LYHYET

Kuntoutuksen ylempi ammattikorkeakoulututkinto

tuo uutta tyouralle

Kuntoutuksen ammattilaiset kartuttavat ke-
hittdmis- ja johtamisosaamistaan kuntou-
tuksen ylemmdssid ammattikorkeakoulutut-
kinnossa. Kirjoituksessa kuvataan tutkinnon
suorittaneiden kokemusten pohjalta sitd, mi-
ki koulutuksessa on ollut merkityksellisti ja
miten koulutus on hyodyttinyt urakehitystda.

Kuntoutuksen ylempi
ammattikorkeakoulututkinto — uusi
toimija

Ammattikorkeakoulujen ja kuntoutusalan
toimijoiden kanssa yhteistydna suunniteltu
kuntoutuksen ylempi ammattikorkeakoulu-
tutkinto (YAMK) on ollut vuodesta 2008 alka-
en yhtédjaksoisesti Metropolian, Satakunnan
ammattikorkeakoulun ja Turun ammattikor-
keakoulun ja vuodesta 2010 Arcadan kou-
lutustarjonnassa. Koulutuksen suunnittelun
ldhtokohtana oli yhtaalta perusteellisesti teh-
ty, moniddninen koulutuksen tarveperustelu
ja toisaalta tieto siitd, ettd opintoihin hakeu-
tumisen syynd on tyéelamin muutoksen ai-
heuttama ammatillisen kehittymisen tarve
(Okkonen 2005; Ojala & Ahola 2008). Niita
niakokulmia hyddyntden jokainen ammatti-
korkeakoulu laati oman opetussuunnitelman-
sa (Sipari ym. 2015). Ylemmaille ammattikor-
keakoulututkinnolle lainsdatdja on asettanut
tavoitteet, joiden saavuttamista tutkinnot,
ammattikorkeakoulut ja Suomen korkeakou-
lujirjestelmia arvioivat tahot ovat arvioineet
eri keinoin (ks. Ojala €& Ahola 2009; Kirjalai-
nen 2010). Tutkinnoista vastaavien tahojen
tarkeimpéna keinona koulutusta koskevan ar-
viointitiedon hankkimiseksi ovat opintojak-
soihin ja koko tutkintoon kohdistuvat opis-
kelijapalautteet, joita on kiytetty koulutuksen

kehittdmisessd muun muassa tutkinnon oh-
jausryhmaéssa tai neuvottelukunnassa. Taméan
lisdksi uusien kuntoutuksen YAMK-tutkinto-
jen aktiivisesti koulutustaan kehittdvit vas-
tuutahot ovat arvioineet ja kehittineet koulu-
tuksen "tydeldmairelevanssia” ja kuntoutujan
hyotyd julkaisujen ja seminaarien kdynnis-
tamilld keskusteluilla (ks. Hautala ym. 2012;
Sipari ym. 2014). Taimi arviointitoiminta on
ollut kuntoutuksen YAMK-tutkinnon jatku-
vuuden takaamiseksi tiarkeda.

Yhteiskehittelylla kysely
urakehityksesta

Kuntoutuksen YAMK-tutkinnon opiskelija-
mairat ovat pienid, ja opettajakunta tun-
tee koulutuksen aloittaneista osan tyohis-
torian, ja entuudestaan tuntemattomiin se
tutustuu koulutuksen aikana. Tutkinnois-
ta vastaavat tahot pitivat kuitenkin tarkei-
nd kuvata kaikille valmistuneille lihetetyn
kyselyn avulla, millaisia muutoksia tutkin-
non suorittaneiden tyouralla tapahtui. Tata
tietoa oli tarkoitus kdyttaa erityisesti kou-
lutuksen kehittdmisty6ssd ja opiskelijoiden
oman asiantuntijuuden reflektiossa. Selain-
pohjainen kysely yhteiskehiteltiin osana Met-
ropolian tutkimuksellinen kehittiminen kun-
toutuksessa -opintoja vuonna 2013. Tadma
mahdollisti opettajakunnan ja opiskelijoiden -
kuntoutuksen asiantuntijoiden — ndkemysten
yhdistamisen kysymyksiksi. Metropoliassa
tehdyn kyselyn jilkeen kuntoutuksen ylem-
médn ammattikorkeakouluverkoston muut
ammattikorkeakoulut muokkasivat kyse-
lyd omiin tarkoituksiinsa. Aineistot kerittiin
vuosina 2012-2015 sithen mennessd valmis-
tuneilta opiskelijoilta. Kysely ldhetettiin yh-
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teensd 92 henkilolle, ja vastaus saatiin 62

henkiloltd. Kyselyn saate oli kirjoitettu tie-

toisen suostumuksen periaatteen mukaisesti.

Kyselyn ohjaavana kysymyksena oli "Mi-

ten tutkinnon suorittaminen on vaikuttanut

ty6hdsi?” Tydon muutoksia selvitettiin kyse-

lyn viittamilla:

- tehtdvinimikkeeni on muuttunut

- palkkani on noussut

- olen siirtynyt toisen tyonantajan
palvelukseen

- tehtdvéni on muuttunut saman ty6nantajan
palveluksessa

- olen hakenut tutkintoa vastaavaa tyota

- tydyhteisod arvostaa asiantuntijuuttani

- tyoni sisdlté on monipuolisempaa

- asiantuntijatehtdvini ovat lisddntyneet

- tyotehtdvini ovat vaativampia

- teen koulutustani vastaavaa tyoti.

Kuntoutuksen YAMK-tutkinnolla tavoitel-
laan kehittdmis- ja johtamisosaamista, ja tas-
ta syystd kyselyssd kartoitettiin ndiden tyo-
tehtivien osuutta (0 - 100 %) tyotehtdvissi
kysymykselld "Toimin kehittimistehtivissd
tyéajastani” ja "Toimin johtamistehtdvissd
tydajastani”. Kyselylla selvitettiin lisdksi, mi-
ka vaikutus kehittdmis- ja johtamisosaami-
sella on ollut urakehitykseen kysymyksilld
"Koulutuksen aikana rakentuneella kehitti-
misosaamisella on ollut vaikutusta urakehi-
tykseeni” ja "Koulutuksen aikana rakentu-
neella johtamisosaamisella on ollut vaikutus-
ta urakehitykseeni”.

Jokainen ammattikorkeakoulu muokka-
si omia kysymyksidin ja asteikkojaan, joten
kyselyt esitetddn tdssd sanallisesti tiivistaen.

Uusi urani

Aineiston perusteella koulutuksen vaikutus
urakehitykseen hahmottuu seuraavasti: "Kou-
lutuksen aikana rakentuneella osaamisella on
ollut vaikutusta urakehitykseeni, ja teen kou-
lutustani vastaavaa tyétd. Palkkani on nous-
sut, mutta tehtdvinimikkeeni on pysynyt sa-
mana. Tydyhteisoni arvostaa asiantuntijuut-
tani, ja asiantuntijatehtdvini ovat lisddnty-
neet. Tydtehtdvini ovat vaativimpia ja mo-
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nipuolisempia - teen enemmdn kehittimis- ja
johtamistehtdivid. Arvioin, ettd koulutuksen
aikana rakentuneella kehittdmisosaamisella
on ollut enemmdn vaikutusta urakehityksee-
ni kuin johtamisosaamisella’.

Koulutuksen hyodyt

Kuntoutuksen YAMK-tutkinto-ohjelmasta
valmistuneet ammattilaiset kuvasivat koulu-
tuksen rakentavan tyoyhteis6d hyodyntavia
kehittimis- ja johtamisvalmiuksia: ”Erityises-
ti koulutuksen tutkimuksellinen kehittimistyd
- opinndytetyé — on tuottanut hyétyd tyéyh-
teisolleni, ja tdmdn mydtd olen pidssyt teke-
mddn enemmdn kehittdmis- ja tutkimustehtd-
vid”. Koulutuksen hyoty oli tullut esille myds
siirryttiessd tyotehtdvissa pois omalta muka-
vuusalueelta eli kun henkild oli tarjoutunut
ottamaan vastuuta erilaisista kehittdmispro-
jekteista ja muutoinkin toiminut uusin tavoin.
Koulutuksesta nédhtiin olevan hyétya tyollis-
tymisessid ja tyotehtdvid haettaessa. Kyselyn
vastaajat kehottivat valmistuvia opiskelijoita
hakemaan laaja-alaisesti uusia tydtehtdvia.
Vastauksissa tuotiin esille, ettd kuntoutusalan
osaajia tullaan varmasti tarvitsemaan tule-
vaisuudessa niin esimiehini kuin asiantunti-
joinakin. Lisdksi todettiin, ettd urakehitys on
paljon itsestd kiinni eli kiinni aktiivisuudes-
ta ja uskalluksesta, jotka koulutuksen myota
vahvistuvat. "Tarvitaan valtavasti tyétd, jot-
ta osaamista ymmdrretidn arvostaa”, totesi
yksi vastaajista.

Koulutuksen moninidkékulmaisuus ym-
marrettiin valttina tulevia tyouria ajatellen.
Koulutuksessa realisoitui, mitd eri toimi-
jat kuntoutuksesta ajattelevat, ja titd kautta
kommunikoinnin ja yhteisen ymmairryksen
luomisen arvioitiin olevan tulevaisuudessa
helpompaa. Yhteisen ymmarryksen rakenta-
misen rinnalla koulutuksessa rakentui osaa-
mista, joka koostui aikaisemmista koulutuk-
sista ja osaamisista. Pidettiin tdrkednd juu-
ri kuntoutuksen tutkinnon suorittamista, ja
merkityksellisini pidettiin sisdlt6d ja kiinnos-
tavuutta. Koulutus on my®s lisdnnyt tyémo-
tivaatiota ja tyotyytyvaisyytta.



Koulutuksen aseman vahvistaminen

Vastaajien mukaan kuntoutuksen YAMK-tut-
kinto on vield varsin tuntematon tydeldmais-
sd, ja tutkintonimike koettiin hankalana ja
toivottiin maisteri-nimikettd. Koulutuksesta
valmistuneiden my&ta koulutus on noteerattu
tydeldmassa. Erityisesti esimiesten tulisi tie-
tdd, millaiset valmiudet koulutus antaa. Toi-
saalta koettiin, ettd tyonhakutilanteissa on ol-
tu maistereiden kanssa “samalla viivalla” ja
ettd yhdenvertaisuutta voisi toteuttaa jo kou-
lutuksen aikana yhteisina opintopolkuina yli-
opistolaisten kanssa.

Kannustavaa palautetta

Kyselyn avoimessa palautekohdassa tuli pal-
jon "tsemppaus”-ndkdkulmaa. Kuntoutuksen
YAMK-tutkinto-ohjelmasta valmistuneet am-
mattilaiset rohkaisivat opiskelijoita suoritta-
maan koulutuksen, vaikka se tuntuisi vaati-
valta ja rankalta. Opiskelusta suositeltiin ot-
tamaan kaikki oppi irti, koska se koettiin hyo-
dyllisend ja avartavana.

Lopuksi

Kuntoutuksen kehittdmis- ja johtamisosaa-
misen vahvistuminen ilmenee kyselyn pe-
rusteella yhteiskunnallisena, yhteis6llisend
ja yksilon hyotyind. Tutkinnon suorittanei-
den arvioiden mukaan osaamista on pystyt-
ty hyddyntimaian tydyhteisdissd. YAMK-kou-
lutusta vastaavien tehtdvien lisdantyminen
kuvaa koulutuksen onnistumista tydelamin
kannalta relevantin osaamisen rakentamises-
sa. Tulokset ovat samankaltaisia kuin Jim-
sin (2014) tutkimuksessa, jossa todettiin, etta
kuntoutuksen YAMK-opintoihin haetaan it-
sensd kehittdmisen, tydyhteison kehittdmisen
ja kuntoutustyon kehittdmisen takia. Sosiaali-
ja terveysministerion tuoreessa Monialainen
kuntoutus - tilannekatsauksessa todetaan, et-
td kuntoutusosaamista tulee vahvistaa kaut-
ta linjan (Sosiaali- ja terveysministeri6 2015).
Opiskelijat pyrkivit kehittdm&ian myds alueel-
lista verkostojen kuntoutustoimintaa, jolloin
tiivis, rajoja ylittdva yhteistyd tydeldmin ja
koulutuksen kesken on tiarkedd (Jimsd 2014).

Jatkossakin tullaan tarvitsemaan (my6s) kun-
toutuksen erityisosaajia, joilla on kuntoutuk-
sen kentédsti laaja ndkemys ja riittdvasti kun-
toutuksen tutkimus- ja kehittdmisprosessien
vaatimaa osaamista.

Pekka Paalasmaa, yliopettaja, Metropolia
ammattikorkeakoulu

Merja Sallinen, lehtori, Satakunnan
ammattikorkeakoulu

Tiina Hautala, yliopettaja, Turun
ammattikorkeakoulu

Ira Jeglinsky-Kankainen, yliopettaja,
Arcada ammattikorkeakoulu
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ICF-luokitusjarjestelman rooli terveydenhuollon asiakastydssa

Kansainvilinen toimintakyvyn, toimintara-
joitteiden ja terveyden luokitusjérjestelma ICF
julkaistiin vuonna 2001 ja kddnnettiin suo-
meksi vuonna 2004, mutta sen kidyttéon ot-
taminen on edennyt Suomessa hitaasti. Kar-
toitimme ICF:n ajankohtaista kiytt6d asiakas-
tyodssd osana Kelan tukemaa Tulevaisuus pe-
lissa -kehittdmishanketta (Koskinen 2015). Ta-
voitteena oli tarkastella ICF-luokituksen ajan-
kohtaista roolia erityisesti yksiléllisen kun-
toutustavoitteen madrittdmisessd ja kuntou-

tuksen etenemisen seurannassa. Kartoitus to-
teutettiin kevaalla 2015 verkkokyselylld, jota
levitettiin sairaanhoitopiirien ja ammattiyh-
distysten kautta maanlaajuisesti. Kohderyh-
méani olivat terveydenhuollon ammattilaiset,
jotka toimivat tilla hetkelld tai ovat joskus toi-
mineet asiakastydssa ja lisdksi tunsivat paia-
piirteissddn ICF-luokitusjarjestelmén.
Vastauksia saatiin yhteensid 178. Suurin
osa vastaajista (44 %) oli Eteld-Suomen alu-
eelta. Vastaajat olivat idltddn 23-74-vuotiaita

0

Millaista terveydenhuollon asiakastyota teet? Voit valita
useita vaihtoehtoja.

20 40 60 80

100 120 140

Kuntoutus

Toimintakyvyn (tai sen osa-alueen) arviointi
Sairaanhoito

Hallinnolliset tehtavat palveluorganisaatiossa
Koulutus/Tyénohjaus

Ammatillinen valmennus

Neuvonta/asiakaspalvelu
palvelutoimipisteessa

Muu, mika?

En talla hetkella tee asiakastyota

119

Kuva 1. Vastaajien tyonkuva.
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Kuinka suureksi arvioit ICF-jarjestelmdn potentiaalisen hyodyn
asiakas-/potilastyon eri osa-alueilla?

Heikko tiedon saatavuus

M Ei vaikeuta

M Vaikeuttaa hieman

0 50 100 150 200
Toimintakyvyn arviointi H 66 38
Kuntoutustavoitteiden asettaminen m;m
Moniammailinen yhteistys [EEI 0 I
Spesifin hoito-/kuntoutustarpeen
tunnistaminen B
M Eihyotyd M Erittdin vahdinen mVahdinen 1 Kohtalainen M Suuri M Erittdin suuri hyoty
Kuva 2. Vastaajien arvioima ICF-luokituksen teoreettinen hyoty asiakastydssa.
Millaisten asioiden arvioisit jarruttavan ICF-jarjestelman
konkreettista kdyttoonottoa asiakastyossa?
0 20 40 60 80 100 120 140 160 180
Palvelujarjestelmien passiivisuus kdyttéonotossa 0 Z a
ICF-koodauksen tyoladys ja hitaus kaytannossa  El 15 43 20
Valmiiden tydkalujen puute
Spesifille kohderyhmalle raatéloityjen ratkaisujen...
Puutteellinen koulutustarjonta 26 24 48 8

M Vaikeuttaa kohtalaisesti

[ Vaikeuttaa merkittavasti m Tekee mahdottomaksi

Kuva 3. Vastaajien arviot ICF-luokituksen kayttéonottoa jarruttavista tekijoista.

(ka 49, kh 9.8). Vastaajista psykologeja oli 29
% ja fysioterapeutteja 12 %. Muita vastaaja-
ryhmii olivat muun muassa kuntoutusohjaa-
jat (7 %), 1ddkarit (6 %) ja toimintaterapeutit (4
%). Neljdsosa ei ilmoittanut ammattiaan. Suu-
rimmaksi osaksi vastaajat tydskentelivat kun-

toutuksen ja toimintakyvyn arvioinnin parissa
(kuva 1). Yli puolet vastaajista (54 %) oli tyGs-
kennellyt nykyisessd ty6ssddn yli kymmenen
vuotta ja vain 6 % vastaajista alle vuoden.
Vastaajat olivat melko korkeasti koulutettuja,
silla runsas kolmasosa vastaajista (35 %) oli
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suorittanut ylemméan korkeakoulututkinnon,
vajaa kolmasosa (28 %) ammattikorkeakou-
lututkinnon tai ylemmin ammattikorkeakou-
lututkinnon ja vajaa viidesosa (17 %) lisensi-
aatin tai tohtorin tutkinnon.

Vajaa viidennes (17 %) vastaajista ei ollut
perehtynyt ICF-jarjestelmén teoriaan tai kayt-
tdnyt sitd tyossddn. Runsaalle puolelle vas-
taajista (53 %) ICF oli teoriassa tuttu, mutta
kaytinnon tyossd se ei nakynyt. Kolmasosa
raportoi kdyttdneensa [CF:44 tydssddn, viides-
osa (19 %) vahintddn kuukausittain. Erilaiset
ICF-tyokalut (tarkastuslistat, arviointilomake,
interventiotaulukko ym.) olivat p#iasiallises-
ti vastaajille vieraita. Noin puolet vastaajista
(47 %) raportoi kayttivinsi tulevaisuudes-
sa mielelldin kohderyhmélleen sopivaa, ICF-
luokitusjérjestelmidn pohjautuvaa tyokalua.

ICF-luokitusjérjestelma koettiin vastaaji-
en keskuudessa teoriassa varsin hyodylliseksi.
Etenkin toimintakyvyn arvioinnissa ja kun-
toutustavoitteiden asettamisessa ICF-luokitus-
jarjestelmi koettiin potentiaalisena apukeino-
na (kuva 2). Vastaajat kokivat, ettd ICF-jéirjes-
telmin kdyttoonottoa jarruttavat eniten pal-
velujirjestelmén passiivisuus seka ICF-jarjes-
telmén kdyton tyo6ldys ja hitaus (kuva 3). Myos
valmiiden tyokalujen puute seki spesifeille
kohderyhmille raatiloityjen ratkaisujen puut-
tuminen koettiin kdyttéonottoa merkittavasti
jarruttaviksi tekijoiksi. Kaksi kolmannesta (63
0jo) vastaajista oli sitd mielt, ettd konkreettiset
tyokalut voisivat helpottaa tavoitteiden aset-
tamista. Noin puolet vastaajista raportoi, ettd
ICF:n kayttd helpottaisi eri ammattiryhmien
vilista kommunikaatiota. Puolet vastaajista
koki, ettd ICF mahdollistaisi systemaattisem-
man ja tehokkaamman tavoitteen asettamisen.

Tavoitteita asetettaessa ICF:n osa-alueista
erittidin oleellisiksi koettiin ruumiin ja mielen-
toimintojen rajoitteet sekd suoriutuminen tie-
tyissd tehtidvissd. Yhteis66n osallistuminen se-
ki terveyteen vaikuttavat yksildlliset ja ympa-
riston tekijit koettiin kohtalaisen oleellisiksi.
Asiakkaiden tosiasiallisten kuntoutustavoit-
teiden sisédlt6jen raportoitiin olevan pitkalti
juuri naitd oleellisiksi koettuja sisdltoja, tar-
keimpind ruumiin ja mielentoimintojen rajoit-
teet sekd suoriutuminen tietyissa tehtdvissa.
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Vaikka yhteis6on osallistuminen koettiin ta-
voitteiden kannalta varsin tarkeéksi, se siséltyi
kdytdnnon tavoitteisiin harvemmin kuin edel-
14 mainitut toimintakyvyn osa-alueet. Ym-
paristotekijét (esim. elinolot tai taloudellinen
tilanne) ja yksilolliset taustatekijit (esim. ik
tai sukupuoli) koettiin vastaajien keskuudessa
yksiléllisten tavoitteiden kannalta vihemmén
oleellisiksi tekijoiksi.

Vastaajaryhmissd oli eroja niin, ettd muis-
ta vastaajaryhmistd poiketen psykologit koki-
vat terveyteen liittyvét yksil6lliset persoonal-
lisuustekijit oleellisempana sisiltond tavoit-
teissa kuin muut vastaajaryhmit. Psykologit
myds raportoivat useammin kuin muut, ettid
yksildlliset persoonallisuustekijit esiintyivat
kuntoutustavoitteissa.

Kyselymme tulokset ovat yhtenevéisia Ke-
lan tuoreen selvityksen (Paltamaa & Perttina
2015) tulosten kanssa. Kyseisen selvityksen
johtopdatoksend oli, ettd ICF tunnetaan ni-
mend ja koetaan teoriassa hyddylliseksi ja tar-
peelliseksi mutta toisaalta irrallisena tiimien ja
organisaatioiden toiminnasta. Nykykéytanto-
jen muuttaminen vaatii palveluita jarjestivien
tahojen panosta ja valmiita, ICF-teoriaa konk-
retisoivia helppokiyttoisid tyokaluja.

Kirjoittajat:

Kuntoutussaatio:

Johanna Stenberg, Viliina Rantaniska, Kirsi Niit-
tymaki, Hely Yli-Kaitala, Erja Poutiainen

MLL:n Lasten ja Nuorten Kuntoutussaitio:
Mari Saarinen

Lihteet:

Koskinen J (2015) Tulevaisuus pelissa: ICF-pohjainen
lautapeli kuntoutuksen suunnannéyttdjani. Kun-
toutus 2, 66-70.

Paltamaa J, Perttind P (toim.) (2015) Toimintakyvyn
arviointi. ICF teoriasta kdytantoon. Helsinki: Kela,
Sosiaali- ja terveysturvan tutkimuksia 137.



Verkkosopeutumisvalmennuskursseja

Parkinsonin tautia sairastaville

VERKKOSOVA on Suomen Parkinson-liiton
hallinnoima ja RAY:n rahoittama kaksivuotinen
projekti (2015-2016), jossa kehitetiin verkossa
(internetissd) toteutettava sopeutumisvalmen-
nuskurssi Parkinsonin tautia sairastaville.

Verkkokurssin avulla pyritidn mahdollis-
tamaan entistd useamman osallistuminen so-
peutumisvalmennuskurssille asuinpaikasta se-
ki tyo- ja elimintilanteesta riippumatta. Kurs-
sien tavoitteena on tukea osallistujia sopeutu-
maan parantumattoman ja etenevan sairauden
tuomiin muutoksiin ja hyviaksymaan ne osaksi
omaa elamii. Tehtdvien ja ryhmékeskustelu-
jen avulla pyritdan jakamaan ja sisdistimaian
tietoa ja taitoa yhdessi asiantuntijoiden ja ver-
taisten kanssa.

Verkkokursseja toteutetaan projektin aikana
nelj4, joista kahdessa on kurssin alussa viikon-
lopun mittainen lihitapaaminen (syksy 2015 ja
kevit 2016) ja lopuissa kahdessa tapaamiset ovat
ainoastaan verkossa videoryhmikeskustelun
muodossa (kevit 2016 ja syksy 2016). Kullekin
kurssille valitaan seitsemin osallistujaa.

Kurssi siséltaa yhteensa kahdeksan tapaa-
mista joko video- tai ldhitapaamisen muodos-
sa kerran viikossa. Ennen kurssia ja sen alussa
osallistujat saavat ohjeistuksen kurssilla vaadit-
tavaan tekniikkaan, ja tekninen tuki on tarvit-

Videotapaamisten aiheet ja asiantuntijat:

taessa saatavilla kurssin aikanakin. Videotapaa-
misissa on aina mukana kurssiohjaaja ja joku
erityisasiantuntija, kuten neurologi, psykologi,
sosiaalityontekija, fysio-, ravitsemus- tai seksu-
aaliterapeutti. Ryhmétapaamisten vélissa kurs-
silaiset valmistautuvat seuraavan kerran aihee-
seen tekemélld vilitehtdvid. Tehtdvien tarkoitus
on antaa eviita asian kasittelyyn ja siitd puhu-
miseen sekd auttaa tulevan aihekokonaisuuden
ymmartdmisessa.

Kurssien sisdltdé on suunniteltu olemassa
olevien sopeutumisvalmennusmateriaalien ja
-kurssien seka Edupark-projektin (Psykososiaa-
linen valmennusohjelma Parkinsonin tautia sai-
rastaville ja heidin laheisilleen) pohjalta. Pro-
jektin aikana siséltoa kehitetddn kursseilta saa-
tujen kokemusten ja palautteiden perusteella.

Laura Jussila, Verkkosova-projektityontekija,
fysioterapeutti AMK

laura.jussila@parkinson.fi p. 0504638278

Lisatietoa osoitteessa:
https://www.parkinson.fi/hankkeet
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Kurssiaikataulut:

Kurssi 2415
Kurssi 2316
Kurssi 2416
Kurssi 2516

17.10.-01.12.2015 (Viikonlopputapaaminen Suvituulessa 17.—18.10.2015)
21.01.-10.03.2016 (Ainoastaan verkkotapaamisina)

19.03.-12.05.2016 (Viikonlopputapaaminen Suvituulessa 19.-20.3.2016)
31.08.-19.10.2016 (Ainoastaan verkkotapaamisina) Haku péittyy 1.8.2016
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Moninaisuus on uusi hormaali

VTT, erikoistutkija Ulla Buchertin mukaan
maahanmuuttajien erillispalveluista pitéisi
siirtyd eteenpdin myos kuntoutuksessa. Maa-
hanmuuttajaksi lokeroiminen hyvinvointipal-
veluissa tuottaa toiseutta eika palvele asiakas-
ta tai ammattilaista.

”Jos rakennetaan maahanmuuttajien eril-
lispalveluja, tuotetaan erillisyyttd, erilaisuut-
ta ja toiseutta. Erillispalveluille on tarvetta,
mutta niitad pitiisi jarjestad palvelutarpeen, ei
ihmisen taustan perusteella”, Ulla Buchert to-
teaa.

Buchertin lokakuussa Helsingin yliopis-
tossa tarkastettu viitoskirja Maahanmuut-
tajuuden institutionaaliset kategoriat osoitti,
ettd julkisissa hyvinvointipalveluissa kutsu-
taan maahanmuuttajiksi asiakkaita ja maa-
hanmuuttajatydksi ammatillisia tehtivii, joil-
la on lopulta kovin vdhén yhteista

Kun 1990-luvun alussa ensimmaiset, sil-
loin suurina pidetyt ryhmaét turvapaikanhaki-
joita saapuivat Suomeen, koko vastaanottotoi-
mintaa alettiin rakentaa ldhes tyhjésta. Erillis-
palvelut ovat olleet Buchertin mukaan tirkea
vilivaihe. Niiden avulla pidettiin huoli, ettei-
vit ihmiset jad kokonaan hyvinvointipalve-
luiden ulkopuolelle muuttuneessa tilanteessa.

Buchert kuitenkin korostaa, ettd Suomes-
sa asuvien kielelliset, kulttuuriset ja yhteis-
kunnalliset taustat ovat sittemmin moninais-
tuneet. Maahanmuuttajat on kaikkea muu-
ta kuin yhtendinen ryhmai. Kuvitelmasta, etta
maahanmuuttajille nimettyjen erillispalvelui-
den avulla ihmiset voidaan muuntaa sellaisik-
si, ettd heidit voi jossain vaiheessa rinnastaa
palveluiden kdyttdjind Suomessa aina asunei-
siin, pitdisi pddstd eroon.

"Maahanmuutto moninaistaa viestéimme
ja se pitdisi vain tunnustaa. Se on asia, jota
taytyy miettid palveluissakin”, Buchert sanoo.
”Jos maahanmuuttajataustaisille jarjestetddn
aina omia palveluja, se myds vapautta perus-
palvelut vastuusta: niin kauan kun ei ole kes-
kivertosuomalainen, ajatellaan ettd asiakas ei
kuulu peruspalveluiden piiriin.”

Lihde: Kuntoutusportin teema-artikRkeli
21.12.2015/Hannamari Uotila http://www.
kuntoutusportti.fi/portal/fi/ajankohtaista/
teema?bid=1393

Buchert U (2015) Maahanmuuttajuuden
institutionaaliset kategoriat. Tutkimuksia 87,
Kuntoutussdiitio. Verkossa: http://www.kun-
toutussaatio.fi/files/2085/buchert-maahan-
muuttajuuden.pdf

Miina Sillanpaan 150-vuotisjuhlavuosi on avattu

Miina Sillanpédédn syntymésti on tdni vuonna
kulunut 150 vuotta. Miina Sillanp&i oli Suo-
men ensimméinen naisministeri ja pitkdaikai-
nen kansanedustaja. Sillanpdan perintd niakyy
nykyédinkin monissa yhteiskunnan palveluis-
sa ja esimerkiksi jarjestdjen toiminnassa.
Juhlavuoden tilaisuuksien sarja kdynnistyi
4.2. Helsingissa pidetylla avajaistilaisuudella.
Juhlavuoden suojelijana on presidentti Tarja
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Halonen, ja juhlavuotta on valmisteltu laajas-
sa kansalaisjarjestdjen yhteistyossa.

Miina Sillanpédin Seura esitti tilaisuudes-
sa vetoomuksen valtiolle, kunnille ja kansa-
laisyhteiskunnan toimijoille turvaa hakevien
lapsiperheiden puolesta.

http://miinasillanpaaseura.fi/juhlavuosi/



