PUTOAVILLE NUORILLE RATKAISUJA

KOHTI TYOELAMAA

Syrjaytymistd koskevassa keskustelussa syr-
jaytymiselld on yleensd tarkoitettu huono-
osaisuuden kasautumista yksilon elimanku-
lussa. Nditd huono-osaisuuden merkkeja voi-
vat olla epdvakaa tydura, matalasta koulu-
tustasosta johtuva huono osaamistaso, pie-
nituloisuus, huonot asuinolot, huono terveys,
elamédnhallinnan vaikeudet tai heikko yhteis-
kunnallinen osallisuus (ks. esim. Notkola ym.
2013; Kestild, Heino & Solantaus 2011). Syr-
jaytymisvaarassa olevalla tarkoitetaan henki-
164, jolla on monia samanaikaisia ongelmia,
kuten haasteita koulu- tai tydeldmaissi, ongel-
mallista pdihteiden kdytt6a ja epasosiaalista
kéyttdytymistd. Kyseessd on usein moniongel-
mainen nuori, jonka auttaminen on haasteel-
lista ja jonka hoitoon sitoutuminen on heik-
koa. Nuorten mielenterveys- ja pdihdeongel-
milla on ndhtivissa vahva yhteys tyollistymi-
sen ongelmiin, tyokyvyttomyyteen ja kasva-
neeseen syrjaytymisriskiin. Vaikka ongelmien
varhainen tunnistaminen on parantunut, edel-
leen on puutteita nuorten matalan kynnyksen
palveluissa ja kuntoutuksessa. Tilastotietojen
mukaan nuorten humalajuominen on vihen-
tynyt viime vuosina, mutta laittomia huumei-
ta ainakin kerran kokeilleiden méira on kas-
vanut kuten myos 15-24-vuotiaiden alkoho-
li- ja huumekuolleisuus (Notkola ym. 2013).
Sosiaali- ja terveysministerion nuorten so-
siaalista kuntoutusta koskevassa selvityksessi
suositellaan, ettd nuorten kuntoutukseen oh-
jautumiseen kiinnitetdin erityisti huomiota.
Selvityksessd ehdotetaan kehitettidviksi va-
kiintuneiden kuntoutusmallien rinnalle uusia
Kelan kuntoutusmalleja ja suositellaan keskit-
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tymista sellaisiin kdytidntoihin ja toimintamal-
leihin, joiden toimivuudesta on arviointindyt-
tod. Selvityksen mukaan niistd keskeinen on
tyopajatoiminta, joka mahdollistaa vaikutta-
viksi havaittujen toimintamallien, kuten tue-
tun tyollistymisen ja ty6valmentajapalvelu-
jen, toteuttamisen, oppilaitosyhteistyona teh-
tdvan opinnollistamisen, tuetun oppisopimus-
koulutuksen sekd muun yritysten kanssa teh-
tavin yhteistyon. (Tuusa & Ala-Kauhaluoma
2014.)

Kuntoutuksen nelijako lddkinnélliseen,
kasvatukselliseen, ammatilliseen ja sosiaali-
seen kuntoutukseen on kdytidnnon asiakas-
tyon ndkokulmasta monin tavoin keinotekoi-
nen. Usein kuntoutusprosesseissa on element-
teja kaikista néistd osa-alueista. Nuorten so-
siaalisen ja ammatillisen kuntoutuksen yh-
teyden pitdisi olla joustava. Koulutukseen ja
tydeldmidn valmentaviin palveluihin vievit
viylit halutaan avoimiksi, jotta nuoret saavat
oikea-aikaista tukea koulutukseen ja tyoeld-
méain padsemiseksi. Monet nuoret tarvitsevat
rinnakkain ja samanaikaisesti erilaisia kun-
toutuspalveluja, sosiaali- ja terveyspalveluja
sekd palvelujen vilistd sujuvaa verkostoyh-
teistyotd. Selvityksen mukaan nuorten pal-
veluihin tarvitaan yhteistyomalleja, joihin si-
sdltyy esimerkiksi tyo- ja toimintakyvyn kar-
toituksia, mielenterveys- ja paihdepalveluja,
muita terveydenhuollon palveluja, terapiaa
sekd lddkinnéllisen ja ammatillisen kuntou-
tuksen palveluja. Kuntoutuspalveluihin oh-
jaaminen korostuu sellaisten nuorten kohdal-
la, joiden eldmintilanne on vaikea ja joiden
tavoittaminen ja aktivoiminen edellyttavét eri



toimijoiden vilista paikallista yhteistyotd seka
monipuolista sosiaalisen ja ammatillisen kun-
toutuksen keinojen hyédyntamisti. (Tuusa €&
Ala-Kauhaluoma 2014.)

Paihteet pudottavat

Pohjois-Pohjanmaan ELY-keskus pédéosin ra-
hoitti ja Peruspalvelukuntayhtymi Kallion
sosiaalitoimi, TE-toimisto ja Sytyke-Centre
yhteisesti toteuttivat Pajastartti-valmennus-
hankkeen vuosina 2011-2014. Hankkeessa
huomattiin jo alkuvaiheessa nuorilla merkit-
tavid elamanhallinnan seka tyo- ja toiminta-
kyvyn ongelmia. Ongelmat nédyttaytyivét tyo-
pajalla muun muassa nuorten runsaina luvat-
tomina poissaoloina, joiden syynd oli usein
péihteidenkiyttd. Pajastartti-valmennukseen
osallistui 64 nuorta, joista 29:1le eli lihes puo-
lelle runsas paihteidenkiytto aiheutti valmen-
nuksen aikana haittoja tai ongelmia. Saman-
suuntaisia havaintoja oli tehty monien nuor-
ten osalta myos Sytyke-Centren nuorten tyo-
pajalla. Pajastartti-valmennuksen osallistujat
olivat alle 29-vuotiaita toimeentulotuen saa-
jia, joilla oli TE-toimiston ja sosiaalitoimen
yhteisasiakkuus.

Havaintojen pohjalta kiiynnistettiin suun-
nittelu, jonka tavoitteena oli nuorten tyo- ja
toimintakyvyn tarkempi selvittiminen sekd
paikallisen hoito- ja kuntoutusverkoston uusi-
en yhteistyomallien kehittiminen. Lihtokoh-
tana oli ndkemys siitd, ettd tydpajatoiminta
mahdollistaa erityisesti heikossa ty6markki-
na-asemassa olevien, tukea ja ohjausta tar-
vitsevien nuorten kuntoutuksen kehittdmisen.
Tybpajojen toiminta tapahtuu nuorisotyon
viitekehyksessd, mutta asiakkaissa on paljon
nuoria, jotka tarvitsevat myos kuntoutuspal-
veluja paastikseen elaméssdin eteenpdin.

PURA - toiminnasta tyokyky -kehitti-
mishanke kdynnistettiin vuoden 2014 alus-
sa ja ensimmaiinen nuorten kuntoutujaryhméa
aloitti syyskuussa 2014. PURA on kehittimis-
ja tutkimushanke, jossa kehitetddn toiminta-
lahtoista tyokyvyn arviointia sekd kytketdadn
12 askeleen avomuotoinen paihdekuntoutus
osaksi tyokykyvalmennusta. Tavoitteena on
edistdd syrjaytymisvaarassa olevien nuorten

kuntoutumista, tydeldmivalmiuksien paran-
tumista ja tyoeldmdén sijoittumista kehitta-
malld nuorten ty6pajaympéristoon soveltuvaa
toiminnallista ty6kyvyn arviointia ja tyoky-
kyvalmennusta, joka voidaan toteuttaa limit-
tyneenid paihdekuntoutukseen.

Kuntoutuksen kohderyhma

PURA-kuntoutuksen ensisijaisena kohde-
ryhmind ovat alle 29-vuotiaat nuoret, joil-
la psykososiaaliset tai mielenterveyden on-
gelmat vaikeuttavat tyoelaméain, opiskeluun
tai hoitoon kiinnittymista. Hakijan kotikun-
ta voi olla PPKY Kallion alueella (Ylivieska,
Alavieska, Sievi tai Nivala) tai jokin muu l4-
hialueen kunta. Kuntoutukseen hakeudutaan
esivalinnan kautta. Siihen siséltyy ladkérin B-
lausunto, jossa suositellaan PURA-kuntoutus-
ta, hakijan ennakkohaastattelu tyopajalla se-
ki tydpajan, sosiaalitoimen, terapiakeskuksen
ja Kelan edustajista muodostetun kuntoutus-
tyoryhmin laatima suositus kuntoutuksesta.
Kuntoutukseen hakeutuvalla nuorella ei tar-
vitse olla psykiatrista diagnoosia vaan valin-
nassa painotetaan hakijan kokonaistilannetta.
Hakijalla voi olla pdihteiden haitallista kédyt-
tod tai pdihderiippuvuus. Ensisijaisesti kun-
toutuksen on suunniteltu tavoittavan ja tu-
kevan sellaisia nuoria, joilla pidihteidenkaytto
ei ole pdivittdistd mutta on runsasta esimer-
kiksi viikonloppuisin ja joilla pédihderiippu-
vuuden vaara on ilmeinen. Pdihteiden kayt-
totavalla ei ole merkitystd, mutta tilanne ei
saa olla kaoottinen. Nuoren voidaan siis olet-
taa pystyvin tulemaan sovittuihin tapaami-
siin tai tyOpajalle. Esivalinnassa kiinnitetdan
huomiota kuntoutuksen oikea-aikaisuuteen
paihteidenkéyton osalta. Esimerkiksi suonen-
sisdisten huumeidenkdyttdjan kuntoutuspol-
ku voi edetd laitoksessa tapahtuvan huume-
vieroituksen ja nuorten tyopajajakson kautta
PURA-kuntoutukseen. Korvaushoidossa olevi-
en huumeidenkayttdjien osallistuminen kun-
toutukseen harkitaan tapauskohtaisesti. PU-
RA-kuntoutukseen osallistuvalta edellytetadn
halua oman elaméintilanteen muutokseen, vi-
hintdédn tyydyttdvia oppimisen edellytyksii ja
sosiaalisia taitoja pienessad ryhméssa toimimi-
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seen sekd PURA-kuntoutusta edeltavad tyo-
pajajaksoa. Edeltdvin pajajakson tavoitteena
on nuoren sitouttaminen kuntoutukseen se-
ka nuoren osallistuminen 12 askeleen pédihde-
kuntoutusta koskeviin infotilaisuuksiin.

Arviointia, paihdekuntoutusta ja
tyokykyvalmennusta

Ensimmdinen PURA-kuntoutujaryhmaé kiyn-
nistyi syyskuussa 2014. Kehittimishankkeen
aikana eli toukokuuhun 2017 mennessa ryh-
mii aloittaa viisi, kussakin kahdeksan nuorta.
Kuntoutus kdynnistetddn ryhmamuotoisena
avokuntoutuksena, mutta kuntoutuksen ede-
tessd yksiléohjaus korostuu. Kuntoutus aloi-
tetaan neljdn viikon pituisella toiminnallisel-
la tyokyvyn arvioinnin jaksolla Sytyke-Cent-
ressd Ylivieskassa. Tyoryhmina toimivat 144-
kéri, psykologi, kuntoutusohjaaja ja tyoela-
maasiantuntija. Myo6s tyokykyvalmentaja ja
tyopisteohjaaja osallistuvat arviointijaksolla
kuntoutujan ohjaamiseen. Kuntoutusohjaaja
tai tydelaméasiantuntija toimii nuoren oma-
ohjaajana koko kuntoutusprosessin ajan.
Arviointijakson kahdella ensimmaéiselld
viikolla tehdddn alkukartoitusta haastattelu-
jen, mittausten ja testien avulla. Omaohjaa-
ja ja tyokykyvalmentaja haastattelevat nuor-
ta elamédnjana-kuvion avulla ja omaohjaajan
tapaamiset jatkuvat sen jalkeen vadhintdan
viikoittain. Kuntoutuja laatii omaohjaajansa
kanssa arviointijaksolle GAS-tavoitteen. Psy-
kologi tekee nuorelle seuraavat testit: keskit-
tymis- ja tarkkaavaisuustesti (P1/0K), kirjal-
listen ohjeiden seuraamiskykya mittaava testi
(V3), PK5-persoonallisuuskysely ja SCID-II-
persoonallisuuskysely. Ladkéri perehtyy nuo-
ren aiempiin terveystietoihin ja haastattelee
kuntoutujan. Alkukartoitukseen sisaltyvat
seuraavat mittaukset, jotka toistetaan tyoky-
kyvalmennuksen paittyessa:
o WHOQOL-BREF -eldaménlaatumittari
e BDI-depressiokysely 21-osainen
e BAl-ahdistuneisuuskysely
e Audit-alkoholinkdyton riskit -kysely
® DUDIT-huumeidenkayttokysely
e SOC-eldménhallintamittari
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Arviointijakso sisdltdd myos tyodharjoit-
telutehtdviin perehtymistd ja tyOharjoitte-
lun kdynnistamisen sekd ryhmitoimintaa ja
-keskusteluja. Ty6harjoittelu aloitetaan Syty-
ke-Centrella palvelu-, puu-, metalli- tai ko-
koonpano-osastoilla. Jakson aikana selvite-
tadn nuoren elaminhallinta-, pdihde- ja ter-
veysongelmien ndyttdytymistd tyd- ja toimin-
takyvyssd sekd arvioidaan hinen tarvettaan
ja edellytyksiddn osallistua tytkykyvalmen-
nukseen ja pdihdekuntoutukseen. Tédssd vai-
heessa nuori voi jatkaa PURA-kuntoutukseen
kuuluviin tyokykyvalmennukseen ja avomuo-
toiseen 12 askeleen padihdekuntoutukseen tai
tarvittaessa hinet ohjataan muihin hoito- tai
kuntoutuspalveluihin, esimerkiksi laitosmuo-
toiseen pdihdekuntoutukseen. Kyseeseen voi
tulla myd6s tyokykyvalmennus yhdistettyni
muuhun avomuotoiseen paihdehoitoon tai
-kuntoutukseen, jos kuntoutuja ei sovellu 12
askeleen paihdekuntoutukseen.

Tyokykyvalmennus ja avomuotoinen 12
askeleen pdihdekuntoutus aloitetaan valit-
tomadsti arviointijakson jalkeen. Ne etenevét
rinnakkain niin, ettd ensimmaiset nelja viik-
koa nuori osallistuu kolmena paivana viikossa
ryhméamuotoiseen 12 askeleen pdaihdekuntou-
tukseen Sytyke-Centrelld ja kahtena paivi-
ni tyokykyvalmennukseen. Seuraavat nelji
viikkoa pédihdekuntoutusta on maanantaisin
ja perjantaisin ja tyokykyvalmennusta tiis-
taista torstaihin. Pdaihdekuntoutuksen pida-
mairand on paihteettémyys, eliminlaadun
paraneminen ja edellytysten luominen nuo-
ren muulle kuntoutukselle. Pdihdekuntoutuk-
sessa pyritddn opettamaan nuorelle uuden-
laisia kognitiivisia ongelmanratkaisutapoja ja
jaetaan henkisid tyokaluja tukemaan idn- ja
kehitystason mukaista kasvua. Nuoren luval-
la my6s hénen ldheisilleen annetaan tietoa
pédihderiippuvuudesta ja jirjestetidn ldheis-
paivd, jossa keskitytddn nuoren piihteiden-
kdyton vaikutuksiin perheessd ja muissa la-
heisissd. Pdaihdekuntoutus jatkuu kahdeksan
viikon perusjakson jdlkeen viikoittaisena ver-
taisryhmétoimintana.

Tyokykyvalmennuksessa ohjattu tyohar-
joittelu on péddosassa, ja tiivis omaohjaajan
yksil6llinen ohjaus jatkuu edelleen. Tarvittaes-



sa jarjestetddn verkostotapaamisia ja neuvot-
teluja nuorta tukevien muiden tahojen tai la-
heisten kanssa. Osallistujien tarpeista lahteva
ryhmitoiminta on myos osa tydkykyvalmen-
nusta. Nuori laatii valmennusjaksolle GAS-ta-
voitteet, joita arvioidaan jakson aikana ja sen
paattyessd. Jakson loppupuolella kysymyk-
seen voi tulla myds ulkopuolinen ty6harjoit-
telupaikka. Tyokykyvalmennuksen paitosvai-
heessa tyoryhméan voi kuulua myos tyopaik-
kaluotsi, joka seuraa ja tukee kuntoutuksen
aikana syntyneen ammatillisen suunnitelman
etenemistd vield kuntoutuksen paatyttyakin.

Kehittamista yhteistyossa

Kela rahoittaa kehittamistyotd, arviointitut-
kimusta ja PURA-kuntoutusta toiminnalli-
sen tyokyvyn arviointijakson ja tyokykyval-
mennuksen osalta. Hengitysliitto ry:n Syty-
ke-Centre toimii kehittdmishankkeen hallin-
noijana seka arviointijaksojen ja tyokykyval-
mennuksen palveluntuottajana. PPKY Kallio
kustantaa avomuotoisen 12 askeleen piih-
dekuntoutuksen alueensa nuorille. Muualta
pdihdekuntoutukseen tuleva nuori tarvitsee
kotikuntansa maksusitoumuksen. Avominne-
pédihdeklinikka tuottaa 12 askeleen piihde-
kuntoutuksen. Kuntoutussidatio vastaa hank-
keeseen liittyvistd arviointitutkimuksesta. Eri-
koistutkija Minna Mattila-Aallon tekemén tut-
kimuksen tarkoituksena on selvittia, minkéa-
laiset elementit edistavét kohderyhmén nuor-
ten edellytyksid osallistua kuntoutukseen ja
saavuttaa sille asetettuja tavoitteita. Tavoittei-
ta ovat syrjaytymisvaarassa olevien nuorten
kuntoutuminen, ty6eldmavalmiuksien paran-
tuminen ja tyoelaméin sijoittuminen.

Heli Alakangas, TtM, sairaanhoitaja (AMK),
kehittamispaallikko, Sytyke-Centre/Hengitys-
liitto Ry

Annikki Sipild, YTK, kuntoutuksen PD, johtaja,
Sytyke-Centre/Hengitysliitto Ry
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