DUUNIMENTORI

— ASENTEESTA

REKRYTOINTIIN -HANKE VAMMAISTEN
JA PITKAAIKAISSAIRAIDEN NUORTEN
TYOLLISTYMISEN EDISTAMISEKSI

Lihastautiliitto ry:n hallinnoima asennemuok-
kaushanke Reilu Rekrytointi (RAY 2012-2013)
ja aiempi Sisddnheitto tyoeldmian! -hanke
(2006-2008) osoittivat selvin tarpeen jatkaa
asennetyotd kohti konkreettista rekrytointia.
Nuorten aktivoimiseksi itsendiseen tyénha-
kuun on luotava uusia keinoja, jotka liittyvit
ldheisesti nuorten elamédin ja arkeen. Myds
tyomahdollisuuksia tarvitaan syrjaytymisvaa-
rassa oleville nuorille eri maakunnissa. Tarve
nousee esiin myos vammaisjirjestojen tyollis-
tymiseen liittyvassa asiakastydssa ja nuorten
sopeutumisvalmennuskursseilla seka tapahtu-
missa saaduissa palautteissa.

Nyt vammais- ja kansalaisjdrjestjen yh-
teistyond tartutaan ajankohtaisen nuorisota-
kuun toteutumisen edistimiseen ja vammais-
ten nuorten tyollistymisen parantamiseen tar-
joamalla tyopaikkoja nuorille.

Duunimentori - Asenteesta rekrytoin-
tiin -hankkeen (2014-2016) péitavoitteena
on edistida vammaisten ja pitkdaikaissairai-
den nuorten tyo6llistymista tukemalla matalan
kynnyksen tydpaikkojen syntymista jarjesto-
jen paikallistasolle. Toisena pédatavoitteena
on aktivoida ja rohkaista nuoria kohtaamaan
tyonantajia. Hanke on osa Raha-automaatti-
yhdistyksen Paikka auki - Nuoret ty6elamédin
-avustusohjelmaa, joka tarjoaa satoja tyopaik-
koja ympéri Suomea alle 29-vuotiaille nuoril-
le aikuisille.

Duunimentorin pohjana toimii projektis-
sa luotava duunimentori-malli, jonka kautta
tarjotaan konkreettista apua nuoren palkkaa-
miseen. Mallin kautta kartoitetaan jarjestdjen
mahdollisuuksia tyollistdd nuoria ja luodaan
verkostoja jérjestojen vilille rekrytointi-int-
ressien yhdistamiseksi esimerkiksi paikallis-
tasolla. Duunimentori-hankkeen tyontekijat
auttavat jarjestojen paikallisyhdistyksida ha-
kemaan Raha-automaattiyhdistykseltd rahoi-
tusta nuoren tyontekijan palkkaamista varten.
Palveluihin kuuluu hakulomakkeiden taytta-
misen apu. Hankkeen kautta saa tietoa myds
muista mahdollisuuksista: palkkatuesta, ty0-
kokeilusta, ty6harjoittelusta ja oppisopimus-
koulutuksesta. Tukea saa myos arviointiin ja
seurantaan. Hanke koostaa mentorointipake-
tin jirjestotyonantajien kayttoon sekd tukee
jarjestoihin tai alueyhdistyksiin palkattuja
nuoria ja ndiden tydnantajia. Duunimentori
tukee nuorta myds yhdistyksen jalkeisen tyon
haussa. Duunimentorit jarjestavat koulutuksia
ja antavat puhelin- ja sihkopostineuvontaa tai
voivat tulla paikan paalle.

Duunimentori-hankkeen vahvuutena on
tyoskentely nuorten kanssa mm. toiminnan
suunnittelussa ja kdytdnnon toteutuksessa.
Niin saadaan projektissa kehitettiviin kei-
noihin nuoren aini mukaan ja keinoja koh-
dennettua sinne, missa nuoret ovat: kouluun,
internetiin, sosiaaliseen mediaan ja mobiili-
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ympaéristoon. Toiminnallisena vahvuutena
ovat vammaisjarjestdjen tyollisyyshankkeista
ja Lihastautiliiton tydllisyystoiminnasta saatu
pitkd kokemus sekd uudenlaiset ja perinteiset
yhteistyokumppanit.

Rohkaisua tyonhakuun uusin keinoin

Vammaiset ja pitkdaikaissairaat nuoret eivét
kouluttautumisestaan huolimatta hae tydpaik-
koja aktiivisesti. Taustalla on usein pelko sii-
td, miten vamma tai sairaus vaikuttaa tyo-
elamissad selviytymiseen. Epdonnistuminen
tyonhaussa ja tyottomyys puolestaan aiheut-
tavat huolta koulutuksen vanhenemisesta ja
lannistavat nuorta. Varsinkaan tyokyvytto-
myyseldkkeelld olevat vammaiset nuoret eivat
hakeudu asiakkaiksi TE-toimistoihin (Sisdin-
heitto tydeldmadn -verkkosivulla toteutettu
kéyttdjakysely 2013). Maailmanlaajuisesti sa-
ma trendi on havaittavissa nuorten keskuu-
dessa laajemminkin: vain 45 % valmistuneista
nuorista kokee olevansa valmiita tydeldméain
(ManpowerGroup 2012). Suuri osa valmistu-
neista nuorista on siis vaarassa syrjaytya tyo-
markkinoilta.

Duunimentori-hankkeessa on tamén vuok-
si tuotettu ajassa olevia motivoivia tydnhaun
vilineitd. Hankkeen ensimméiisend vuonna
2014 tehtiin kahdeksan tydeldméain liittyvaa
motivoivaa videota, joita voidaan kdyttda op-
pilaitoksissa opettajan johdolla tai itsendisesti.
Kuhunkin videoon on laadittu my®os tehtavia
oppitunneilla tai esimerkiksi tyohonvalmen-
nuksessa kasiteltaviksi. Videoissa korostuvat
kaikille nuorille yhteiset asiat, esimerkiksi hei-
ddn ajatuksensa elaméstd, tyostd ja tyon ha-
kemisesta. Videoissa kerrotaan esimerkiksi ke-
satyopaikan hausta, ammatinvaihdosta sai-
rastumisen vuoksi, yrittijana toimimisesta ja
tyohaastatteluista sekd tyonantajan ettd tyo-
hakijan ndkékulmasta. Peruskoulujen kayt-
toon tarjottavat dokumentit toimivat asen-
netiedotuksena vammaisille nuorille itselleen,
muille nuorille sekd nuoremmille oppilaille.
Dokumenttien vaikuttavuudesta tehddin pi-
lottitutkimus vuoden 2015 aikana.

Videot ja hankkeessa tehty tyénhaun hyo-
typeli, The Ty6nhakupeli, 16ytyvit www.duu-
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Antero Kautto esiintyy Duunimentori-hank-
keen videolla kertoen omasta urastaan yrit-
tdjana.

nimentori.fi -verkkosivustolta ja ovat kaik-
kien vapaasti kdytettavissa. The Tyonhaku-
peli tuo tutuksi TE-toimistossa asioimisen ja
tyonhaussa huomioitavia seikkoja. Pelin pe-
laamiseen menee aikaa noin 15 minuuttia ja
se toimii uusimmilla nettiselaimilla. The Ty6n-
hakupelissi pelaaja pelaa yhtéd kolmesta tyon-
hakijasta ja kidy lapi, kuinka ilmoittaudutaan
TE-toimistoon ja mitd tarvitaan mukaan, kun
vieraillaan TE-toimistossa. Toimistossa kdyn-
nin jalkeen pelissd pddsee hakemaan toita ja
tutuksi tulee myos tyohaastattelu. Pelin kaut-
ta pyritidn tavoittamaan ennen kaikkea ne
nuoret, jotka eivit valttimattd ldhde koulu-
tuksiin, mutta tarvitsisivat kuitenkin tietoa
tyonhausta.

Hanke jarjestda vuosittain eri puolilla Suo-
mea Potkua nidkymiseen -koulutuksia. Kou-
lutuksissa kdydadn ldpi sosiaalisen median
kiyttod tyonhaussa. Usein mukaan pyydetddn
my0s TE-toimiston edustajaa puhumaan TE-
palveluiden tarjonnasta tyonhakijoille. Kou-
lutukset on suunnattu tyonhakijoille, tyo-
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The Tydnhakupelissa voit hakea toita eri henkiloina.

honvalmentajille ja jarjestojen tyontekijoille.
Vuonna 2015 koulutuksia jarjestetddn muun
muassa Turussa, Helsingissd, Lappeenrannas-
sa, Kuopiossa ja Vaasassa.

Hankkeessa on luotu my6s mobiilioptimoi-
tu verkkosivusto tyonhakijan ja tyonantajan
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yhteen saattamiseksi. Tyonantajat voivat il-
moittaa avoimista tyopaikoista ja tyoharjoit-
telupaikoista hankkeen verkkosivun kautta il-
moita avoimesta tyépaikasta -kohdassa. Duu-
nimentori-hankkeen verkkosivulinkki 16ytyy
myos www.te-palvelut.fi -verkkosivuilta tyon-
antajalle-osiosta ja sieltd kohdasta fukea rek-
rytointiin.

Kéy tutustumassa Duunimentorin uusiin
verkkosivuihin www.duunimentori.fi ja tyk-
kda hankkeen sivuista Facebookissa tai seuraa
hanketta Twitterissa.

Paikka auki -avustusohjelmasta 16ytyy li-
sdtietoja: www.paikkaauki.fi

Avustusohjelman kautta avoinna olevat
tyopaikat loytyvit: https://www.facebook.
com/tyotakiitos

Jaana Halin, FM, projektipaallikko,
Duunimentori-hanke, Lihastautiliitto ry

Kaisa Karvonen, FM, projektisuunnittelija,
Duunimentori-hanke, Lihastautiliitto ry
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