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Erityiseksi nimettynd ammattiin
opiskelemassa

Ammatillisen koulutuksen tavoitteena on
siitd annetun lain (531/2017) mukaan muun
muassa yllapitda vieston ammatillista osaa-
mista, antaa mahdollisuus ammattitaidon
osoittamiseen, edistdd tyollisyyttd ja antaa
valmiuksia yrittijyyteen ja tyd- ja toiminta-
kyvyn jatkuvaan ylldpitoon. Suomessa tut-
kintoon johtavan ammatillisen koulutuksen
opiskelijoista noin 37 000 henkildd tarvitsee
erityistd tukea. Heistd vaativan erityisen tu-
en opiskelijoita on lihes 5000 henkil64. (Ti-
lastokeskus 2021.) Suomessa kuten monissa
muissakin ldansimaissa erityisen tuen tarve
on kasvanut tasaisesti 1990-luvun loppu-
puolelta asti (Richardson & Powell 2011).
Erityistd tai vaativaa erityistd tukea opin-
tojensa aikana tarvinneet nuoret ovat hete-
rogeeninen ryhma. Kaikilla heisté ei ole pit-
kaaikaissairautta tai vammaa, ja tuentarpeet
ja toimintakyky vaihtelevat merkittavasti.
Erityinen tuki tarkoittaa opiskelijan yksilol-
lisiin valmiuksiin, tarpeisiin ja tavoitteisiin
perustuvaa suunnitelmallista pedagogis-
ta tukea sekd erityisid opetus- ja opiskelu-
jarjestelyja. Erityistd tukea voivat saada ne
opiskelijat, joilla on oppimisvaikeuksien,
vamman, sairauden tai muun syyn vuoksi
tarve pitkdaikaiselle tai sddnnolliselle tuelle
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opinnoissaan (Laki ammatillisesta koulutuk-
sesta 531/2017, §64). Erityisen tuen tavoit-
teena on mahdollistaa se, ettd opiskelija saa-
vuttaa ammatillisen tutkinnon perusteiden
mukaisen osaamisen ja ammattitaidon. Suu-
rin osa erityistd tukea saavista opiskelijoista
opiskelee samoissa oppilaitoksissa ja ryhmis-
si muiden opiskelijoiden kanssa. (Opetus- ja
kulttuuriministerié 2019, 14.)

Vaativa erityinen tuki taas on tarkoitettu
niille opiskelijoille, joille erityisen tuen ope-
tus ja muut opiskelua tukevat palvelut eivit
ole joko riittivii tai saavutettavia. Vaativaan
erityiseen tukeen ovat ammatillista koulutus-
ta koskevan lainsdadiannon (Laki ammatilli-
sesta koulutuksesta 531/2017, § 65) mukaan
oikeutettuja ne henkil6t, joilla on vaikeita
oppimisvaikeuksia tai vaikea vamma tai sai-
raus, joiden vuoksi opiskelija tarvitsee laaja-
alaista, monipuolista ja yksilollistd tukea. Li-
sdksi vaativaan erityiseen tukeen voivat olla
oikeutettuja sellaiset henkil6t, joiden mo-
niammatillisten ja -alaisten palvelujen tarve
on merkittdva opintojen mahdollistamiseksi.
Vaativaa erityistd tukea jarjestetddn erityis-
ammattioppilaitoksissa. (Opetus- ja kulttuu-
riministerié 2019, 12-14.)

Tydeldmédn vaatimusten kasvaessa tydl-
listyminen voi olla vaikeaa kenelle tahan-
sa, mutta tyduraansa aloittaville nuoril-
le siirtyminen koulutuksesta tydeldmédin on



aivan erityinen eldménvaihe. Timé siirtymé
on monien tutkimusten mukaan haasteellis-
ta varsinkin niille, jotka kouluaikanaan ovat
tarvinneet erityistd tukea (esim. Mazzotti ym.
2016, European Agency for Special Needs and
Inclusive Education 2018). Heilldi on muita
suurempi riski jadda tyottomiksi ja taloudel-
lisesti muista riippuvaisiksi (Langey & Kva-
lesund 2018, Mycklebust & Batevik 2022).
Tilanne ei my6skddn ajan kuluessa parane.
Esimerkiksi Schutzin ja Carterin (2022) mu-
kaan tyodikdisten, vammaisten amerikkalais-
ten aikuisten tyo6llisyysprosentti on, monis-
ta vastakkaisista pyrkimyksistd huolimatta,
vain noin puolet ei-vammaisten vastaavasta.

Tutkimusten mukaan koulutus on yksi te-
hokkaimpia keinoja edistdd tukea tarvitse-
vien ja vammaisten nuorten tyollistymista
(esim. Ekholm &t Teittinen 2014, Holopainen
& Savolainen 2008, Batevik 2019). Batevikin
(2019) tutkimustulosten mukaan loppuun
suoritettu toisen asteen koulutus turva-
si selvésti parhaiten erityistd tukea koulus-
sa saaneiden nuorten - varsinkin naisten -
mahdollisuuksia tydllistyd. Myods Nevalan
kollegoineen (2019) tekeméin systemaattisen
kirjallisuuskatsauksen tulokset kertovat, etté
koulutuksen ohella henkildkohtaistetuilla tu-
kitoimilla, sekid koulutuksen aikana etti kou-
lutuksesta ty6eldméin siirtymisen vaiheessa,
voidaan edistdd kehitysvammaisten henki-
loiden tydllistymista.

Yksi nuoren tydeldméin péddsyd hanka-
loittava seikka on tyonantajien kokemuksen
puute tukea tarvitsevien nuorten tyollista-
misestd. Lihtokohtaisesti ty6nantajat pita-
vét erityistd tukea tarvitsevien tyollistdmis-
td positiivisena asiana, mutta huolenaiheeksi
osoittautuvat resurssit ja riittdva tuensaan-
ti (Ldmsa 2015, 18). Tyonantajilla ei usein
ole riittivésti tietoa erityistd tukea tarvit-
sevien tai vammaisten nuorten osaamises-
ta tai tyollistymistd ja tyontekoa edistévis-
td tukimuodoista (Ekholm €&t Teittinen 2014,
Lamsi 2015, 19). Schutz ja Carter (2022) to-
teavatkin, ettd tyonantajia tulisi sitouttaa in-
terventiotutkimuksiin entistd aktiivisemmin.
Ei vain kouluttamalla tydnantajia, vaan myos
ottamalla heitd mukaan hankkeisiin kehit-
tdmidn tyotehtdvid ja kouluttamaan nuo-
ria.

Koulutuksen ja tydeldmin kohtaaminen
on tarkedi paitsi nuorten tyo6llistymisen kan-
nalta, myos tiettyjen alojen tyévoimapulan
helpottamiseksi. Téssa raportoitava tutkimus
on osa Euroopan Sosiaalirahaston rahoitta-
maa Tulevaisuuden tydeldmin starat -han-
ketta (4/2019-2/2022). Hankkeen kohderyh-
mind olivat erityistd ja vaativaa erityistéd
tukea tarvitsevat opiskelijat, joille tydllisty-
minen on haasteellista. Hankkeessa pyrit-
tiin muun muassa edistimiin kohderyhmin
tyollistymisvalmiuksia kehittdmalld tydeld-
mailahtoisid oppimisympiristéja ja -mene-
telmid, valmiuksia tyohon ja eldmiin se-
ki osaavaa ohjausta ja tukea tydllistymiseen
neljassd ammatillisessa erityisoppilaitoksessa
ja yhdessd ammattioppilaitoksessa. Hankkeen
avulla pyrittiin myos edistimiédn tyénhaku-
ja tyoelamitaitoja, jotta opiskelijoilla olisi
paremmat mahdollisuudet tyo6llistyd, pysya
tyossd ja sopeutua tydeldmédn muutokseen.
Lisdksi kehitettiin tydeldamivalmennuksia ja
luotiin kumppanuusverkostoja erityistd tukea
tarvitsevien tyodllistymiseen seki etsittiin niin
sanottua tekeméatontd tyotd. (Tulevaisuuden
tyoeldmin starat -hankesuunnitelma 2019.)

Téassé artikkelissa tarkastelemme hankkee-
seen osallistuneiden nuorten tyollistymisti,
ja raportoimamme tulokset perustuvat hank-
keessa kerdttyyn haastatteluaineistoon. Tut-
kimuksessa kysyimme, millaisia polkuja pit-
kin nuoret tyo6llistyiviat. Tutkimuksella on
Turun yliopiston ihmistieteiden eettinen en-
nakkoarvioinnin toimikunnan puoltava lau-
sunto (21.4.2020, 15/2020).

Menetelmallisia valintoja

Tulevaisuuden tyoeldmin starat -tutkimuk-
seen sisdltyivdt interventio, kaksi erityis-
ammattioppilaitoksissa opiskelleille nuorille
osoitettua lomakekyselyd ja tutkimushaas-
tattelut. Interventioon kuului hankkeessa
kehiteltyja opetussisdltjd, joihin interven-
tioryhmédin (N = 81) kuuluvat osallistuivat.
Ensimmiinen kysely nuorille ldhetettiin hei-
ddn valmistuessaan ja toinen puolen vuoden
kuluttua valmistumisesta. Ensimméiiseen ky-
selyyn vastasi 90 ja toiseen 42 nuorta, jois-
ta 23 kuului interventioryhméién (ks. tar-
kemmin Kotisaari & Hiekkala 2022). Ndiden
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kyselyiden sekd Tydeldmén starat -tutki-
mushankkeen projektiryhméin avulla poi-
mittiin interventioryhmaésta tyéllistyneet tai
tyokokeilussa olevat nuoret, joille ldhetet-
tiin pyynto osallistua tutkimushaastatteluun.
Pyynto osoitettiin kaikkiaan 29 nuorelle,
joista 11 lupautui. Nama kaikki vapaaehtoi-
set, tdysi-ikdiset ja tydllistymisen kriteerit
tdyttdneet nuoret haastateltiin. Kaksi heisti
oli tyokokeilussa.

Liséksi haastateltiin jokaista nuorta koh-
den ainakin yksi nuoren tyo6llistymispolkuun
liittynyt ammattilainen (tyonantaja, tyohon-
valmentaja, opettaja). Kaikkiin haastattelui-
hin (yhteensd 10) pyydettiin nuorten lupa ja
nuoret nimesivét itse sen tahon tai henkilon,
jota toivoivat haastateltavan. Nédiden haas-
tatteluiden avulla voitiin terdvoittdd kuvaa,
joka koulutuksesta ja tydeldmidn siirtymi-
sestd nuorten haastatteluissa piirtyi. Tédssa
raportoitavan osatutkimuksen aineistona on
siis yhteensi 21 haastattelua, joista varsinai-
sen primddriaineiston muodostavat nuorten
haastattelut.

Haastatteluaineiston hankinta

Haastattelut suunniteltiin puolistrukturoi-
duiksi eli niin sanotuiksi teemahaastatte-
luiksi. Teemahaastattelussa kysymyksilld ei
ollut tarkkaa jarjestystd tai muotoa. Haas-
tattelurunko sisialsi hahmotelman siitd, mi-
td tutkija voisi kysyd, muttei tarkkarajaista
suunnitelmaa. Kysymyksid suunniteltaessa
varmistettiin tarvittavan tiedon saanti, mut-
ta jatettiin tilaa myos tilanneratkaisuille ja
joustavuudelle. Haastattelunrunkoa suunni-
teltaessa pyrkimykseni oli, ettei ldhtokohta-
na ole haastateltavan erityisyys. Kysymykset
muotoiltiin siten, ettd ne voitaisiin kysya kel-
td tahansa ammattiin valmistuneelta nuorel-
ta. Kysymyksisti jétettiin tietoisesti pois esi-
merkiksi diagnoosikysymykset tai tarkemmat
erityisen tuen tarpeeseen liittyvit kysymyk-
set.

Nuorten haastattelun teemoja olivat sen
hetkinen tyo6llisyystilanne ja suhde tydela-
méaén, hankkeessa kehitetyt kurssit ja har-
joitukset, tuensaanti tyoeldmidn liittyvissa
asioissa, tyollistymistd edistdvit ja rajoit-
tavat tekijit, motivaatio, minipystyvyys

8 KuNTouTus 46112023

ja itsevarmuus sekd eldmintilanne ja ar-
ki. Tybnantajien haastattelun teemoja oli-
vat nuori tydnhakijana, nuori tydntekijand,
tydsuhde ja tuensaanti sekd asenteet, ennak-
koluulot ja yleinen ilmapiiri. Oppilaitoksen
ammattilaisen haastattelun teemoja olivat
kyseessd oleva nuori, oppilaitoksen nuoret
yleisesti, nuoria tyollistavit yritykset ja or-
ganisaatiot sekd koulutus ja rakenteet.

Haastattelutilanteessa nonverbaalisel-
la vuorovaikutuksella on my6s merkitys-
td. Koronapandemiatilanteen takia suurin
osa haastatteluista tehtiin videoyhteydelld
ja kolme haastateltavan toiveesta puhelimit-
se. Kaikki haastateltavat eivdt halunneet tai
voineet asettaa kameraa paélle. Niinpa haas-
tateltavan ilmeiden tai eleiden lukeminen ja
niistd paitelmien tekeminen esimerkiksi uu-
den kysymyksen ajoittamisessa ei ollut mah-
dollista. Videoyhteys ei mydskdin aina toi-
minut ilman teknisid ongelmia, miké saattoi
aiheuttaa hetkittdisen katkeamisen nauhoit-
teessa tai haastateltavan ajatuksen katkea-
misen. Episelvyydet pyrittiin selvittdmaén
heti yhteyden palautumisen jilkeen. Vaikka
tuotetussa haastatteluaineistossa on edellistd
johtuvia rajoitteita, se on kuitenkin kokonai-
suutena rikas ja riittdvin ehjd kokonaisuus
analyysin perustaksi.

Haastattelut kestivét keskiméérin 30 mi-
nuuttia, mutta kestossa oli vaihtelua. Lyhyin
(tyonantajan) haastattelu kesti vain kahdek-
san minuuttia ja pisin (tyohonvalmentajan)
59 minuuttia. Kaikki haastattelut litteroitiin
sanatarkasti analyysia varten. Yksi kirjoit-
tajista (HK) haastatteli tutkittavat, litteroi ja
anonymisoi ndin saadun aineiston yhdessa
sovitulla tavalla. Nuorten haastatteluista lit-
teroitavaa oli yhteensd noin 327 minuuttia
ja tyollistymiseen liittyneiden ammattilais-
ten noin 297 minuuttia. Koko anonymisoitu
litteraatti oli pituudeltaan 229 sivua (Arial,
fonttikoko 11, rivivili 1). Tulosten raportoin-
nissa kdytetyistd aineistositaateista on sel-
keyden vuoksi karsittu tdytesanoja (esim.
tota, 60, niinku) ja toistoja. Samoin niisté
on poistettu haastattelijan lyhyitd vélikom-
mentteja (esim. joo-o), joilla on kannustet-
tu puhujaa jatkamaan. Ndiden paikalle ai-
neistositaattiin on merkitty kolme pistettd
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Aineiston analyysi

Haastatteluaineiston laadullinen analyysi al-
kaa usein rinnan aineiston hankinnan ja lit-
teroinnin kanssa dinitteitd kuunnellen (Ruu-
suvuori ym. 2010, 10-11). Ensimmaiset ideat
ja huomiot aineistosta tehtiin ennen varsi-
naiseen analyysiin ryhtymista. Litteroitua ai-
neistoa ryhdyttiin lukemaan kokonaisuutena
jamuistiinpanoja tehden. Timén jilkeen huo-
miota kohdistettiin erityisesti nuorten omaan
pohdintaan siitd, minkd asioiden hédn koki
edistdneen tai rajoittaneen tyollistymistdéan.
Tehtyihin havaintoihin yhdistettiin ammat-
tilaisten vastaavat pohdinnat. Téssad vaihees-
sa huomasimme toisaalta sen, ettd aineistos-
ta hahmottui erilaisia ty6llistymisen polkuja,
ja toisaalta sen, ettd jokaisen nuoren tapa-
us oli omanlaisensa kertomus tydllistymi-
sesta.

Jokaisen nuoren haastattelupuhe sisil-
si Hermanin (2009, 9-22) erittelemét nel-
ja kertomuksen peruselementtid. Ensinnikin
haastattelupuheet olivat tilanteisia esityk-
sid eli nuoret kertovat tutkijalle erityisessd,
sovitussa haastattelutilanteessa omasta am-
mattiin valmistumisen jilkeisestd tyollisty-
misestddn. Tassd tilanteessa he rakensivat
subjektiasemaansa erityisesti tyonhakijoina.
Nuoret olivat tietoisia, ettd heidit oli kutsut-
tu haastatteluun nimenomaan tyollistyneina
henkil6ind. Tdma luonnollisesti paitsi sdvyt-
tdd nuorten kerrontaa, myos vaikuttaa sii-
hen, millaisiin kerronnan vihjeisiin me tut-
kijoina kiinnitimme huomiota.

Toiseksi haastattelupuheista voidaan hah-
mottaa ajallinen jdsentyneisyys, vaikka asi-
oita ei olisikaan kerrottu aikajirjestyksessa.
Aikajdnne ulottui useimmissa haastatteluissa
opintojen loppuvaiheesta, tydharjoittelusta
ja valmistumisesta nykyhetken kautta tule-
vaisuuden odotuksiin. Kolmanneksi kerrotut
tapahtumat olivat sellaisia, ettd ne sisélsivit
héiriotiloja, epdmukavuutta, epdjirjestystd,
mutta samalla kertoja rakensi mielekkyyt-
td, merkityksellisyyttd, ymmarrystd ja tasa-
painoa. Aineistossamme héiridtiloja olivat
esimerkiksi korona-aika yhteiskunnan sul-
keutuessa, se, ettd tyotd ei 1oytynyt tai se
oli fyysisesti liian raskasta, ja se, ettd apua
tai tukea ei heti 16ytynyt. Kuitenkin nuoret

paityivit kertomaan ongelmien ratkaisuis-
ta ja luottamuksestaan tulevaisuuteen ja us-
koivat mahdollisuuksiinsa tyo6llistyd, pysya
tydelamissd ja eldttdd itsensd. Kaikki tun-
nistivat vahvuuksiaan ja rajoitteitaan tyon-
tekijéna.

Lisdksi niissad kerrottiin, millaista oli olla
kuvatussa tilanteessa. Kaikissa haastatteluis-
sa on kuultavissa kertojien kokemus erilai-
sine tuntemuksineen. Esimerkiksi nuori (N5)
kertoo, miten tydpaikan hakemiseen liittyva
haastattelu jdnnitti hianta:

N5: "Oli se vihdn jinnittivi kertoo
omasta miten ahkera md oon ja ndin,
mutta se meni than hyvin. Ja sit md
olin vaa, etti okei tid on vaa haastatte-
lu ja sen perusteella just haetaan niitd
tyontekijoitd. Ja ndin sit md olin sillee
ettd nonni, nyt vaa rauhotan itteni ve-
diin yhen kerran syviédn henked ja ndin
siitd sit md kerroin.”

Aineistosta jasennettiin sitd, millaisia kerto-
muksia tydnhakemisesta ja tyollistymises-
td kerrottiin. Jokaisen nuoren haastattelusta
muodostettiin oma kertomus tyollistymises-
td, johon punottiin ammattilaisen tdyden-
tdvd kertomus. Tyollistymispolkujen hah-
mottelu aineistosta aloitettiin kirjaamalla
taulukkoon kunkin nuoren tilannetta yk-
sinkertaistettuna (esimerkiksi "Kokiko nuori
saaneensa tarpeeksi tukea tyollistymiseen”,
kylla tai ei). Niiden avulla pyrittiin tarkaste-
lemaan sité, millaisia yleisid ajattelu- ja toi-
mintatapoja sekd merkityksid kertomuksen
kohteena oleviin seikkoihin liittyy. Tyo6llis-
tymispoluista piirrettiin my6s kuvat. Téllai-
nen tydvaihe tunnetaan narratiivisessa ana-
lyysissa uudelleenkertomisena (Clandinin &
Connelly 2000). Kertomuksissa oli havaitta-
vissa yhteisid piirteitd. Lopuksi jdsensimme
aineistosta nelja tyypillistd tyollistymispol-
kua ja tyyppikertomusta, jotka esittelemme
seuraavassa tulosluvussa. Analyysin tark-
kuuden ja luotettavuuden varmistamiseksi
kaikki kolme kirjoittajaa ovat osallistuneet
analyysin tekoon ja olemme yhdessi neuvo-
telleet tekemistdmme ratkaisuista ja tulkin-
noista.
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Tyollistymisen polut
Tyéssdoppimisesta tyélliseksi

Ensimméisen polun olemme nimenneet
Tydssdoppimisesta tyolliseksi. Télle tydllis-
tymispolulle ominaista on, ettd nuoret (N1,
N3, N4 ja N7) edesauttoivat itse ty6llistymis-
tdan jo opiskeluaikana, eikd heistd kellddn
ollut tukenaan tyéhonvalmentajaa. Nuoret
kertoivat kuitenkin saaneensa opintojen ai-
kana muuta tukea tyollistymiseen. He ker-
toivat, ettd aina oli ihminen, jolta kysy4, ja
he saivat hyvia tydeldméain liittyvid vink-
keja. Tyossdoppimisjaksolla nuori osoit-
ti yritykselle, millaisen tydntekijdn hdnestd
voisi saada. Yksi nuorista ldhetti valmistut-
tuaan harjoittelun aikaiselle esihenkil6lleen
viestin, ettd olisi vapaana toille. Esihenkilo
kertoi haastattelussa, ettd hénelle oli jadnyt
nuoresta positiivinen kuva. Niinpé ja han ot-
ti nuoreen yhteyttd heti sopivan paikan aue-
ttua ja palkkasi hénet.

Esihenkilo: ”[Hdin] kun on ollut aikai-
semmin jo opintojensa aikana jo meilld
sijaisena niin sillon se hyvi kuva mikd
hinestd on jddny niin niin se on sem-
monen mikd on niinku meijin alalla
pitkdlti sellanen, etti jos onnistut ja teet
tyosi hyvin harjoitteluaikana ni sillon se
myds kantaa monesti tyopaikkoja.”

Muiden nuorten kohdalla viimeisin ty0ssa-
oppimispaikka muuttui heidédn palkkatyok-
seen, jolloin heilld oli tydpaikka jo ennen
ammatillisesta koulutuksesta valmistumista.
Kahden nuoren tyénantajan kanssa oli teh-
ty tyOssdoppimisen osalta sopimus, jonka
mukaan nuoret antoivat ndytténsd ensim-
maisten kahden viikon aikana. Ty6nantajan
vakuuttuessa heiddn tyopanoksestaan he al-
koivat saada sen jialkeen palkkaa.

N3: "Vihd ennen ku md valmistuin
koulust ni md olin jo sielld... tyossdop-
pimassa... sitte kaks viikkoo md olin sil-
lee siel et md en saanu mitdd palkkaa...
Sen kesto oli viis viikkoo sen tydssiop-
pimisen ... sit kahen viikon jdlkeen md
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aloin saamaa palkkaa siit ja sit méd oon
ollu siit asti niinku tdhd asti siin siel
téis. Olin siel heti ku valmistuin kou-
lusta.”

Nuorille oli oppilaitoksesta korostettu tyds-
sdoppimisen merkitystd ja yksi heista totesi-
kin:

N1: "Koulus aina painotettii tosi paljon
sitd... ettd muistakaa panostaa noihin
tyéharjotteluihin ettd ku saat vihd jal-
kaa oven vilii sitd kautta nii ja sithin
noi on nyt poikinu noi tyéharjottelujen
kautta ..noita téitd sit saanu... Roulus
aina opettajat kannusti siihen et kan-
nattaa tyoharjotteluihin panostaa, koska
sielt voi sit tulla téitd.”

Tydssdoppimisen kautta tyollistyneet nuoret
tyollistyivét vakituiseen tai yli puoli vuot-
ta kestdvdin midrdaikaiseen tydsuhteeseen.
Vain yksi nuorista ty6llistyi omalle alalleen.
Téatd voidaan pitda yllittdvina havaintona,
silld usein tydssdoppimisjaksot toteutetaan
juuri omalla alalla. Toisaalta oppilaitoksil-
la voi olla haasteita solmia sopimuksia yri-
tysten kanssa, jolloin on mahdollisesti prio-
risoitu sellainen tyopaikka, josta on tiedetty
voitavan edetd oikeaan palkkatydhon, vaik-
kei se omalta alalta olisikaan. Tédrkedd oli
péistd tydeldméin kiinni.

N7: "Mid menin tohon eldintarvikemyy-
mdlddn [X] niinku tyéharjotteluun, et
ku md tein tota olin siel duunis, siind
tyéharjottelussa... kyl siin oli vihd taka-
ajatuksena jos sais tdstd niinku tyépai-
kan tihd ensalkuun, et ... ois edes jotain
toitd tyopaikkoi on til hetkelld ... vihin
hankala nyt saada.”

Omalle alalleen (hoitoala) tydssdoppimisen
kautta tydllistynyt nuori sai valmistuttuaan
pitkdaikaisen tydsuhteen. Nuorella oli luot-
tavainen olo siitd, ettd tyotd alalla riittda
myds tulevaisuudessa:

HK: "Millaisina ndet sun omat mahdol-
lisuudet tydeldmdissi?”



N1: "Than hyvind nyt ku kuitenki val-
mistumisen jilkeen sai nytte aika
nopeesti toitd... ja mul on viel kolme
pdivikotii missd mie kierrdn nii ni tu-
lee néihtyy aika paljon niin kylld toivon
ja uskon ettd sit tin pétkdn jilkeen ois
sitte sit suoraa sais jonku uuden uuden
péitkdn mistd vois sit jatkaa.”

Kaikki tydssdoppimisen kautta tydllistyneet
nuoret kertoivat olevansa tyytyviisid tyoti-
lanteeseensa ja pitdvinsd tyostddn. Jokai-
sen nuoren motivaatio oli hyvi ja he nikivat
mahdollisuutensa vaikuttaa tulevaisuuteensa
hyvina.

Téamén tyo6llistymispolun nuoret olivat
osallistuneet opintojen aikana yrittdjyys-
kurssille tai Nuori Yrittijd -toimintaan itse
laskuttamalla tai oman ryhménsd mukana
ldheltd seuraten. Nuori Yrittdja -toiminnassa
mukana olleet nuoret kertoivat, ettd he sai-
vat toiminnan kautta hyvia eviita yrittdjyyt-
td varten ja olivat kiinnostuneita yrittijyy-
destd tulevaisuudessa. Taméa oli poikkeavaa
muiden haastateltujen nuorten vastauksiin
nihden, joista ldhes jokainen koki, ettei yrit-
tdjyys olisi oma juttu, ja korosti sen rank-
kuutta.

Itsendiisen tyénhaun polku

Itsendisen tyonhaun polun nuoret (N9 ja
N10) kertoivat edellisten tavoin tydssdoppi-
misjaksojen antaneen hyodyllistd kokemusta
tydeldmad varten. Edellisistd poiketen ndma
nuoret kertoivat saaneensa opintojen aikana
tukea tydhonvalmentajalta. Nuoret suoritti-
vat ensin opinnot loppuun ja hakivat toita
esimerkiksi selaamalla tyopaikkailmoituk-
sia internetistd. Valmistumisensa jalkeen he
olivat olleet aluksi joitain kuukausia lyhyes-
sd tyodsuhteessa tai keikkaluonteisessa kou-
lutustaan vastaavassa tyossa. Tamén jilkeen
he olivat tyéllistyneet pitkdaikaiseen tydsuh-
teeseen.

Itsendisen tyonhaun polulla nuori ha-
ki itsendisesti toitd ja tyollistyi normaalin
rekrytointiprosessin kautta. Rekrytointipro-
sessiin kuului tydhaastattelu, jossa nuo-
ri onnistui ja tuli valituksi. Nuoret kertoivat

haastattelutilanteen olleen jénnittivd mutta
sujuneen hyvin. He kertoivat myds hyodylli-
seksi sen, ettd tilanteita oli harjoiteltu opin-
tojen aikana.

N10: "Kolmannen vuoden etiopiskelu-
vaiheessa tuli harjoteltuu tota tyohaas-
tattelutilannetta luokan kesken... se vi-
hin autto et tietdd et on mitd yleensd
kysytidn.”

Nuoret kertoivat, etteivit endid tarvitse tu-
kea tyo6llistymiseen. He kertoivat viihty-
vinsi tydssddn ja motivaationsa tyoeldmia
kohtaan sekd mahdollisuutensa tydelamissa
olevan "melko hyvit”.

Tuetun tyéllistdmisen polku

Kolmas aineistosta jasentdamdamme polku oli
tuettu tyollistyminen (N2, N5 ja N11). Tés-
sd tuella tarkoitetaan my6s muuta kuin op-
pilaitoksen tukea, esimerkiksi tyonantaja-
organisaation vastaantuloa ja te-keskuksen
aktiivista tukea. Kahden nuoren tapaukses-
sa organisaatio halusi tyo6llistdd tdsméatyoky-
kyisen henkilén. Nuorista toinen oli hakenut
apua tyollistymiseen myo6s Ohjaamosta, mut-
ta koronapandemiasta johtuvan kiinni olon
vuoksi hin ei saanut sieltd tarvitsemaansa
tukea. Han 16ysi kuitenkin tyopaikkailmoi-
tuksen, jossa organisaatio oli mukana hank-
keessa, jossa pyrittiin saamaan lisda tyopaik-
koja tdsmiatyokykyisille henkil6ille. Nuori
itse arveli, ettd kyseiselld seikalla oli vaiku-
tusta siihen, ettd juuri hinet valittiin:

N5: "Uskon etti se on myds se miks md
sain tin tyépaikan. Et jos tid ei ois ollu
sitd [X]-hanketta niin en tieddi olisinko
skorettanu ihan ndin.”

Organisaatio voi olla tyén tarjoamisessa ak-
tiivinen oppilaitoksiin péin. Télléinkin pro-
sessi voi edetd tyosuhteeseen nuoren kannal-
ta itsendisesti, kuten tutkimuksen nuorella
11, joka osallistui rekrytointiprosessiin ja
tybhaastatteluun ja piti sitd erittdin tarkea-
nid. Hin péisi omalla toiminnallaan vaikut-
tamaan siihen, saako tyopaikan. Nuorille
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itsendinen hakuprosessi voi olla erittiin voi-
maannuttavaa. Haastattelussa nuori kertoi:

N11: "Meijin henkilostopddllikkd oli
laittanu viestid, ettd he ettii toimisto-
apulaist heijin toimistolle ja se oli vis-
siin laitettu johonkin yleiseen niinku
erityisammattioppilaitoksen [X]...laitet-
tu jollekin henkilélle ja sit tdd henkild
sielt jostain ylempdd on laittanu sen sit
opettajille. ... Ja sit opettajat oli valinnu
... kolme henkiléd omalt luokalta jotka
haki sitd paikkaa ja sitte tota oli haas-
tattelut eli siis mun opettaja otti yhteyt-
td muhun sen mun opettaja oli lihettd-
ny sen hakemuksen tai siis sen niitten
viestin... mun tyohénvalmentajalle ja sit
se oli kiva et md sain kuitenkin ite tehd
sen hakemuksen.”

Yksi nuorista nuori kertoi, ettd te-keskukses-
ta hén sai juuri sellaisia tukea, jota tyollisty-
miseensa tarvitsi:

N2: ”"Ne te-keskuksen ihmisten tuet, et-
td ne niinku tuli mukaan sinne ja ei
laittanu mua yksin sinne ettd heippa
mene nyt sinne...vaan niinku et ne tu-
li mukaan ja tuki mua ja selitti ne asiat
niinku ihan ku jollei tyhmidille selittdiis
(naurahtaa)... ja sillee ettd ne niinku se-
litti ne asiat niinku huolellisesti ja... et
mistd on nyt Rysymys ja mihkd menndd
ja mitd tapahtuu ja ndin ettei ne vaan
niinku laittanu vaa sinne yksin ja heip-
pa mene siitd ovesta sinne.”

Nuori sai méiiridaikaisen tyodpaikan alalta,
joka ei vastannut hinen ammatillista kou-
lutustaan. Nuori oli toivonut tyollistyvan-
s toiselle alalle kuin mitd opiskeli ja miltd
sai tyopaikan. Te-keskus oli nuoren mukaan
pyrkinyt saamaan hénelle tydpaikan taltd
alalta muttei ollut onnistunut. Tydhonval-
mentaja kertoi, ettd nuoren sairauden takia
hdnen merkonomikoulutustaan vastaavan
alan yleisimmat tyotehtivit eivit olleet hi-
nelle mahdollisia.

N2:n tydhonvalmentaja: "Toi hyllytys-
ty6 on hirveen hirvedn raskasta tyétd.
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Se on [nuorelle 2]:kin ollu liian raskas-
ta tyétd... koska nehdn periaatteessahan
meilld siis merkonomiks vaikka valmis-
tuu ni sehdn on sitd kaupan hyllytys-
tyotd sitten pddasiassa ja se on raskasta
tyotd fyysisesti.”

Meita tutkijoina yllatti, kuinka tdméin kom-
mentin mukaan nuoret paidtyvit monivuo-
tisen ammatillisen perustutkinnon jilkeen
hyllytysty6hén. On syytd pohtia, onko se
ammatillisista erityisoppilaitoksista merko-
nomeiksi valmistuville nuorille todella ainoi-
ta sopivia tyotehtdvid, vai ohjataanko heitd
mahdollisesti kategorisesti tiettyyn tyotehta-
vaan.

Nuori (N2) oli motivoitunut ty6llistyméiin
tulevaisuudessa toiselle alalle, mutta hinesti
oli ensin tirkedd piistd tydeldméin kiinni ja
olla avoin erilaisille tydtehtiville.

N2: ”Et olkoon sit siivous tai mikd muu
vihemmdn arvostettu tyé niin niin niin
ku jostain tydsti se on niinku pakko al-
kaa mie olen sitd mieltd ettd ei niinku
kukaan pddse ikind tydeldmddn kii jos
sanoo kaikkeen ei.”

Yksi nuorista koki tyénsé fyysisesti raskaak-
si. Hian tydskenteli osa-aikaisesti ja kertoi,
ettd se oli hinelle ainoa vaihtoehto myos tu-
levaisuudessa. Kaksi muuta nuorta tydsken-
teli tiysipdivéisesti, ja toinen heistd korosti
tyon sopeuttamisen merkitystd. Han kertoi,
ettd tyotehtdvad oli voitu muokata hénel-
le sopivaksi. Nuoret kertoivat tarvinneensa
tyollistymiseensd tukea ja myd6s saaneensa
sitd riittavasti.

Nuoret ajattelivat heilld olevan mahdol-
lisuuksia vaikuttaa omaan tulevaisuuteensa,
vaikka ty6eldmén osalta ndhtiin myds epé-
varmuustekijoitd. Nuorten tyollistymispol-
kuun liittyvat ammattilaiset kertoivat, ettd
ammattiin valmistuvan nuoren oma aktii-
visuus on tyollistymisessd merkityksellista.
Vaikka nuori on aktiivinen toimija tydllisty-
misen prosessissa, hin voi tarvita siind ulko-
puolista tukea. Te-keskuksen oleminen nuo-
ren tukena tai se, ettd organisaatio on voinut
muovata tydnhakuprosessia tai tydtehtdvaa
sopivaksi, on edistdnyt esimerkiksi nuoren



osaamisen esiin tulemista, joka olisi toisen-
laisessa tilanteessa voinut jdada piiloon.

Tyékokeilun polku

Tyokokeilun polun kaksi nuorta (N6 ja N8)
eivit olleet toiveistaan huolimatta tyo6llis-
tyneet. Molemmilla oli ty6llistymiseen liit-
tyvid haasteita, jotka eivit kuitenkaan so-
pivan paikan loytyessa olisi este tydpaikan
saamiselle ja tydeldméassa pysymiselle. Haas-
tatteluiden aikaan nuoret olivat tydkokeilus-
sa. Nuoret pitivit tydstddn ja olivat motivoi-
tuneita saamaan tyopaikan. He olivat myos
itsendisesti hakeneet tydpaikkoja esimerkiksi
soittamalla yritykseen tai ldhettdmalla tyo-
hakemuksen. Nuoret tarvitsivat tukea tyo-
paikan etsimisessd, ja molemmat kertoivat
saaneensa sitd monelta taholta.

N8: "Aluksi vanhempien tuki ja sitten
oli noita opettajia ja muiden tukia ja
sitten nyt mennddn vieldkin vanhempi-
en ja sitten se tyohonvalmentaja ja van-
hemmat myds sitten ettiny tydpaikkaa
henkildiden kanssa.”

Koulutuksen ja tyoeldmin vélisessd siirty-
mivaiheessa nuoret eivit olleet tunteneet
oloaan tdysin valmiiksi mutta kertoivat kui-
tenkin saaneensa jonkinlaisia valmiuksia
tydeldméaén.

N6: "M en tiid, et kuinka valmis
[olen], mutta ... kuitenkin sillee et aina-
kin jonkun sortin evdidt.”

Tyollistamiskokeilussa olevien nuorten luot-
tamus siihen, ettd he voivat vaikuttaa omaan
eldmidnsi ja ettd se on tdysin heiddn késis-
sddn, oli hieman heikompaa kuin aineiston
muiden nuorten. He kokivat, ettd eldmi on
osittain heiddn vaikutuksensa piirissd, vaik-
ka on my®s asioita, joihin ei voi itse vaikut-
taa.

N6: "Osittain taas ei et niinku sit voi
munkilla 16ytid jotain tai saada jotain
... tai jonki muun asian joka vaikuttaa

ni ... et et se on vihin semmonen niin-

ku fifty fifty.”

Jokainen tdmén tutkimuksen nuorista val-
mistui koronapandemian aikaan. Tédmén
tyollistymispolun nuorista toinen mainitsi
olleensa opintojensa loppuajan etdnd mutta
kertoi sen sujuneen kuitenkin hyvin. Toinen
kertoi, ettd oli hakenut erdstd tydkokeilu-
paikkaa, mika ei sielld olleen koronavirustar-
tunnan vuoksi onnistunutkaan. Lisdksi ha-
nen media-alan koulutustaan vastaavan alan
tyot olivat koronapandemian takia myller-
ryksen alla. Toisaalta nuoren mukaan tydn
saamiseen vaikuttaa my6s hdnen oma osaa-
misensa:

N6: "Joo kyl md oon eri paikkoihin yrit-
tany mua siis kiinnostaa ... media ja
tapahtumatuotantoala ja molemmat on
vihd nii ja ndin ja molemmist on myods
tosi vaikee saada molemmat on vaikee
saada duunii kun kun ei joko oteta tai
sitte ... mul ei taidot riitd.”

Nuoret kertoivat haastattelussa vaihtelevasti
omista haasteistaan. Toinen nuorista mainit-
si, ettd hin tarvitsi tukea tyo6llistymiseen sik-
si, ettd hinen itseohjautuvuutensa on heik-
koa. Hén toivoi esimerkiksi selkeitd ohjeita
siitd, mihin, kelle ja milloin ty6paikkaa ha-
kiessa tulisi soittaa. Nuoren mukaan hinen
ominaisuutensa saattoivat olla esteeni tydl-
listymiselle:

N6: "No varmaan ndd mun henkiset
ominaisuudet tai ylipddtddn ehkd tdd
mun persoona et ... ku sitd just tosiaan
on niinku on myds toiminnanohjauksen
vaikeuksia ja sitte ... saatan vaikuttaa
ehkd liian innokkaalta johonkin asiaan
tai siis sit mul kdy niinku saatan sanoo
jotain semmosta mitd ei pidd kertoa.”

Nuori kuitenkin tunnisti myds vahvuuksi-
aan. Han uskoi tyo6llistymistddn edistdvén
sen, ettd hidn on aktiivinen tydnhaussa, an-
taa itsestddn hyvin kuvan tydnhakuproses-
sissa ja hédnelld on hyvé ansioluettelo. Néista
huolimatta nuori koki olevansa “kielteisten
paitosten kierteessd” tydnhakuprosessissa,
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mika vaikutti itsetuntoon ja aiheutti lannis-
tumista. Hinen mukaansa myos sill4, ettd on
valmistunut ammatillisesta erityisoppilaitok-
sesta, saattoi olla kielteistd vaikutusta tyol-
listymiseen:

N6: "Mydski se et md oon valmistunu
erityisoppilaitoksesta ni se myds ehkd
rajottaa siti mun tyonsaantia et jos md
oisin valmistunu jostain Metropolias-
ta tai jostain tdmmdsest niinku laina-
usmerkeissd normaalista koulusta nii ...
tai tavallisesta koulusta ni sitte se ois
varmaa ehkd helpompaa tai tai toisaalt
media-ala on niin kilpailtu ala niin tdlt
alalta on hirveen vaikee saada duunii.”

Tyokokeilun esihenkilén mukaan nuoren
vahvuudet ovat sellaisia, jotka eivit kysei-
sessd tyotehtdvissa tule esiin. Tdma vahvis-
taa Invalidiliiton lanseeraamaa Sopivaa tyo-
td kaikille -ajatusmaailmaa, jonka mukaan
jokaisella ihmiselld on haasteista huolimat-
ta mahdollisuus tydhon, kunhan sopiva tyo
ja tuki 16ytyvit. Néin ollen tdmai tydkokeilu-
paikka ei valttimaitti ollut nuorelle optimaa-
lisin, silld se ei tuonut hidnen vahvuuksiaan
esille ja nédin tukenut hanti tyollistymisessa
parhaalla mahdollisella tavalla.

Toinen nuorista kertoi kuntoutuksen ole-
van hyvédi jatkoa merkonomikoulutukselle,
ja hdn oli sen aikana oppinut paljon. Hin
kertoi vahvuuksiaan olevan se, ettd hidn on
helposti sopeutuva, rauhallinen ja ystéavalli-
nen henkild, joka piisee hyvin mukaan yh-
teis6on. Terveyteen liittyvien asioiden nuo-
ri ei kokenut vaikuttavan ty6llistymiseens3,
vaikka haasteita olikin:

N8: "No en kylld koe. On mulla omia
haasteita mutta kylld ne yleensd hoi-
tuu.”

Tulosten yhteenveto ja pohdinta

Tavoitteenamme oli selvittdd, millaisia pol-
kuja pitkin tyollistyvdat ne nuoret, jotka
ovat ammatillisen koulutuksen aikana saa-
neet erityistd tai vaativaa erityistd tukea ja
osallistuneet interventioihin, joiden tarkoi-
tuksena oli edistdd nuorten valmiuksia ja
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motivaatiota tyollistyd, pysyd tydssd ja so-
peutua jatkuvaan tydeldmidn muutokseen.
Tutkimuksen aineisto muodostuu onnistu-
miskertomuksista. Ndin ollen tdmén tutki-
muksen ulkopuolelle jiivédt ne nuoret, jotka
eiviat olleet tyollistyneet. Emme myd&skdédn
saaneet haastateltaviksi kaikkia hankkeen
aikana tyollistyneitd nuoria. Edelld kuvatut
polut ja narratiivit on siis muodostettu ta-
hdn tutkimukseen saadun aineiston varassa.
On huomioitava, ettd on muitakin mahdolli-
sia narratiiveja ja polkuja, joita ei timéin tut-
kimuksen aineistolla tavoiteta.

Aineistosta jisensimme neljd erilaista
tyollistymispolkua. Ensimmaéiselld polulla
merkittdvimpani tyollistymiseen johtaneena
tekijéna voitiin pitdd opintojen aikaista tyds-
sdoppimista, toisella nuoren itsenidisti tyon-
hakua ja kolmannella organisaation halua
tyollistdd tdsmityokykyinen henkild tai te-
keskukselta saatua tukea. Neljannelld polul-
la matka tyollistymiseen oli vield kesken, ja
nuoret suorittivat palkatonta, lyhytkestois-
ta tyokokeilua. Keskeinen havaintomme on,
ettd tyollistymisessd merkityksellistid on toi-
saalta nuoren aktiivisuus ja toisaalta tydpai-
kan ja tyontekijan yhteensopivuus.

Kaikki haastatellut nuoret kertoivat saa-
neensa halutessaan riittdvasti tukea tyollis-
tymisprosesseissaan mutta eivit kaivanneet
endd tukea tydssddn, vaikkakin tyotd oli
joissain tapauksissa sopeutettu nuorta var-
ten. Saattaa olla, etti nuori on 16ytianyt itsel-
leen sopivan tyon, jossa mahdollinen haas-
te tai rajoite ei tule esiin. Tutkimusta varten
haastattelemamme tydnantajat totesivatkin,
ettei "erityisyys” ole tydnteossa nikynyt eikd
se ollut heille merkityksellistd, kunhan nuori
hoiti tyonsa:

TA2: "Ei mulle mikddn diagnoosi oo
[tirked] md en tarvi diagnooseja mih-
kédn --- mulle adhd on luonteenpiirre.”

Liamsdn (2015) mukaan tyonantajan ldh-
tokohtana ei yleensd ole tukea tarvitse-
van tyo6llistiminen vaan se, ettd tyo6llistet-
tdva henkilo voi suorittaa tydnsi ja hinen
palkkaamisensa on taloudellisesti kannatta-
vaa. Toisaalta vaikeasti tyollistyvien henki-
léiden tyollistiminen voi olla osa yritysten



kantamaa yhteiskuntavastuuta (ks. esim. Ve-
sala ym. 2016).

Koulujirjestelmissd on tietyt raamit, joi-
den mukaan tdménkin tutkimuksen nuoret
on opiskeluopolullaan maééritelty “erityisik-
si”. Niemen (2014) mukaan osa kokee erityis-
opiskelija-mééritelmén leimaavana, ja sithen
usein liitettdvilla poikkeavuudella on nega-
tilvinen sdvy. Leima voi kuitenkin poistua
tydeldmdén siirryttdessd, jos nuori on saa-
nut oikeanlaista tukea ja loytdnyt sopivan
tyon, kuten nédyttdd tissikin tutkimuksessa
kidyneen. Toisaalta nimedmisen tavoitteena
on mahdollistaa jokaiselle nuorelle riittdva
ja mahdollisimman yksil6llinen tuensaan-
ti, jonka tarjoaminen voisi muuten olla 1a-
hes mahdotonta. Tutkimuksissa on kuitenkin
havaittu, ettd luokittelu ja nime&dminen voi-
vat tahattomasti johtaa yksilon erilaisuuden
ja kielteisten piirteiden korostamiseen ja se
voi olla vield kymmenenkin vuoden kulut-
tua yhteydessa yksilon tydllistymiseen ja it-
sendistymineen (Langey & Kvalsund 2018).
Erityisoppilaitoksen mahdollista haitallista
leimaa tydnsaannille pohti my6s yksi haas-
tateltu nuori.

Sopivan tuen tarjoaminen erityistd tukea
tarvitseville nuorille edistdd heiddn paésy-
ddn tydelamaédn, mutta samalla on mahdol-
lista, ettd se ohjaa nuoria palveluiden kayt-
tdjiksi, mikd voi eristdd heidat tavallisesta
kansalaisuudesta. Hakala (2022) kirjoittaa
kehitysvammaisten vakiintuneesta palvelu-
jarjestelmastd, joka sulkee ulos tyontekiji-
kansalaisuudesta. Erityistd tukea tarvitsevat
tai tarvinneet nuoret ovat kuitenkin aktiivi-
sia toimijoita, jotka haluavat saavuttaa tiy-
sivaltaisen tyontekijikansalaisuuden, péaésta
osaksi tavallista yhteiskuntaa, saada tyos-
tdédn palkkaa ja maksaa omat laskunsa. Tyo6-
kokeilussa ollut nuori totesi selkeésti:

N6: "Haluan palkansaajaksi ja veron-
maksajaksi ja... sillee tavallaa pdds-

td niinku rutiineihin kiinni ja arkeen ja
oravanpyordadn.”

Ajemmat tutkimukset (esim. Ekholm €&t Teit-
tinen 2014, Langgy & Kvalesund 2018, Ba-
tevik 2019) osoittavat, ettd koulutus suo-
jaa parhaiten tukea tarvinneita nuoria

tyottomyydeltd. Tyollistyminen, mieluiten
kokoaikaiseen tyohon, avaa mahdollisuuksia
taloudelliseen riippumattomuuteen. Aineis-
tostamme ilmenee jo tydllistyneiden nuorten
toivovan, ettd koulutuksen aikana heité olisi
paremmin perehdytetty myo6s omiin oikeuk-
siinsa tyontekijoind. Esimerkiksi palkasta pi-
téisi osata neuvotella asianmukaisesti.
Siltalan (2013) mukaan nuoret eivit kaih-
da tyotd vaan odottavat siltd hyvia tyo-
ilmapiirid, sisallollistd mielekkyyttd, mer-
kityksellisyyttd ja rakentavaa palautetta.
Tutkimuksemme tydllistyneet nuoret enim-
mikseen viihtyivit tydssddn, nikivit tule-
vaisuutensa hyvédni ja olivat motivoitunei-
ta pysymidn tyoeldmissd. Vaikka vain osa
haastatelluista nuorista tyéllistyi koulutus-
taan vastaavalle alalle, yksikdin heistd ei
tuonut esiin huolta tai harmitusta siiti, ettei
ollut oman alansa tydssid. Kaikki haastatel-
lut nuoret eivit edes halunneet téihin omal-
le alalleen. Olennaisempaa oli pdistd kiinni
tydeldmidn ja sellaiseen tydhon, jossa viih-
tyi ja josta maksettiin palkkaa. Haastatellut
nuoret kokivat tulevaisuutensa olevan omis-
sa késissddn. Tulos on yhtenevd my6s vuo-
den 2021 Nuorisobarometrin (Kiilakoski €t
Laine 2021, 73) kanssa, jonka mukaan 80
prosenttia nuorista suhtautui optimistisesti
tai erittdin optimistisesti omaan tulevaisuu-
teensa. Korona-aikakaan ei nédyti heijastu-
neen nuorten odotuksiin omasta tulevaisuu-
destaan, johon he suhtautuvat luottavaisesti.

Tulosten merkitys: Tydelimildhtoisid
ja tyodeldmédin valmentavia oppimisme-
netelmid on edelleen kehitettdvad oppilai-
toksissa. Nuoret arvostavat tyénhakupro-
sessissa kohdennettua tukea, joka tulisi
mahdollisuuksien mukaan ottaa huomi-
oon oppilaitosten, te-keskusten ja tyon-
antajien vélisessd yhteistydssda. Nuorten
tyollistymisen polut ovat erilaisia, mutta
sopivan tyopaikan loydyttyd tédysivaltai-
nen tyontekijikansalaisuus tulee nuorelle
mahdolliseksi, jolloin tuen tarve poistuu
tai vahenee selkedsti.

KUNTOUTUS 46112023 15



Tiivistelma

Taméan tutkimuksen tavoitteena oli sel-
Vittda erityistd tai vaativaa erityista tukea
saaneiden nuorten tyollistymistid. Tutki-
mus tehtiin osana Tulevaisuuden tyoeld-
min starat -hanketta (Euroopan sosiaali-
rahasto 4/2019-2/2022), jossa kehitettiin
tydelaméaldhtoisia oppimisymparisto-
ja ja -menetelmid, valmiuksia ty6hon ja
elaméddn sekd osaavaa ohjausta ja tukea
tyollistymiseen neljdssd erityisammatti-
oppilaitoksessa ja yhdessd ammattioppi-
laitoksessa.

Tutkimukseen haastattelimme 11 val-
mistumisensa jalkeen tyollistynyttd tai
tyokokeilussa olevaa nuorta. Lisdksi haas-
tateltiin kunkin nuoren tyo6llistymispol-
kuun liittyvd ammattilainen (N = 10),
kuten tyonantaja tai tyohonvalmenta-
ja. Aineistosta jasensimme narratiivisen
analyysin keinoin neljd tyypillistd tyol-
listymispolkua ja tyyppikertomusta: 1)
tyoeldméssd oppimisesta tyolliseksi, 2) it-
sendisen tyonhaun polku, 3) tuetun tyol-
listimisen polku sekd 4) tyokokeilun pol-
ku. Keskeinen havaintomme on, ettd
tyollistymisessd merkityksellistd on toi-
saalta nuoren aktiivisuus ja toisaalta tyo-
paikan ja tyontekijédn yhteensopivuus.

Tyoeldméaldhtoiset oppimismenetelméit
olivat nuorten mukaan edistdneet heiddn
tyollistymistddn, erityisesti tyoeldmaissa
oppiminen. Nuorten tuensaanti ammatil-
listen opintojen aikana vaihteli, mutta 13-
hes jokainen koki saaneensa tarpeeksi tu-
kea. Sopivan tyopaikan 16ydyttyd nuorilla
ei endd ollut tarvetta tuelle. He olivat tyy-
tyvéisia tyotilanteeseensa riippumatta sii-
t4, tyoskentelivitkd he koulutustaan vas-
taavalla alalla vai eivit. Luottamus siihen,
ettd tulevaisuus on omissa késissd, oli
suuri.

Avainsanat: erityinen tuki, vaativa erityi-
nen tuki, ammatillinen koulutus, erityis-
nuori, tydllistyminen, tyollistymispolku,
siirtymévaihe, tyohonvalmennus
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Abstract

From vocational education and
training to employment with help
of special support

The aim of this study was to explore
the ways of employment of young peo-
ple with (diagnosed) special or inten-
sive special support needs. The study was
a part of bigger project Tulevaisuuden
tyoelamén starat funded by ESF (Europe-
an Social Fund). In the main project, the
aim was to develop work-based learning
environments and methods in vocation-
al education and training, and to develop
new ways to support students with special
needs and help them to get employed.
We interviewed eleven, voluntary stu-
dents (young people) who either got em-
ployed after graduation or were in work
trial. In addition, we interviewed ten
adults who were linked to students’ paths
of employment. Among those adults were
employers, job coaches and teachers. We
applied narrative methods analysing the
data, and we identified four different, typ-
ical paths to employment: 1) from on-
the-job training to the employed citizen,
2) independent job-seeking, 3) supported
employment and 4) work trial. Important
for the act of becoming employed was on
the one hand the young person’s own ac-
tivity and on the other hand, the “good-
ness of fit” between the employee and the
job. The young people expressed no need
for support after graduation when they
have found an appropriate job. They em-
phasised that work-based learning meth-
ods, especially on-the-job training, fa-
cilitated their employment. Also, they
thought that during the studies, the re-
ceived support varied but it was suffi-
cient. All the interviewed young people
were satisfied with their work situation
although some of them worked on a field
where they had no vocational qualifica-
tion. They had confidence in the future.



Keywords: special needs support, inten-
sive special needs support, student with
special needs, vocational education and
training, employment, path to employ-
ment, transition phase, job coaching
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