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VALISEN YHTEISTYON EDISTAJANA

Johdanto

ldkkdiden asiakkaiden ja kuntoutusta tarvit-
sevien pitkdaikaissairaiden méirat kasvavat
jatkuvasti, ja samaan aikaan sosiaali- ja ter-
veysalan tyontekijimidara uhkaa vidhentya
ja kulut kasvavat (Cieza ym. 2020). Yhteni
ratkaisuna tydvoiman riittivyyteen ja laa-
dukkaaseen sosiaali- ja terveydenhuoltoon
Maailman terveysjarjesté (WHO) on esittanyt

Paikalliset
terveystarpeet

ammattien vélisen koulutuksen ja yhteistoi-
minnan mallin (Interprofessional Educati-
on €& Collaborative Practice; IPECP) (kuvio
1). Erilaisen ammatillisen taustan omaavat
tyontekijat saavat koulutuksesta valmiuksia
tyoskennelld yhdessd potilaiden, ldheisten
ja ammattilaisten kanssa ja tarjota korkea-
laatuista hoitoa ja kuntoutusta. (WHO 2010,
7-18).

Paremmat
terveysvaikutukset

Vahvistunut
terveydenhuoltojarjeste

Kuvio 1. Ammattien vélisen koulutuksen ja yhteistoiminnan malli (IPECP) (WHO 2010, 9, muokattu).
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Ammattien viliseen yhteistyhon on kiin-
nitetty huomiota, mutta edelleen on havaittu
esteitd sekd tulevien ammattilaisten koulu-
tuksessa ettd kdytdnnoén kuntoutustyotd te-
kevien taidoissa. Esteitd ovat muun muassa
liiallinen riippuvuus yhden ammatin oppi-
mismoduuleista, yhteisten kieli- ja kdytdn-
tokehysten puute sekd ammattien vélisten
aitojen oppimismahdollisuuksien vihiisyys.
Opiskelijoille saatetaan opettaa useita, mah-
dollisesti keskenidn ristiriitaisia, 1ahestymis-
tapoja, miki voi haitata kuntoutujien ja am-
mattilaisten asiakasldhtdista yhteistyota sekd
ammattien vélistd viestintdd. Tiimin am-
mattilaisilla voi olla erilaiset viitekehykset,
ja he saattavat kiyttdd eri termejd samas-
ta asiasta. Nditd esteitd voitaisiin lieventdd
sisdllyttdmilla WHO:n toimintakyvyn, toi-
mintarajoitteiden ja terveyden kansainvali-
sen luokituksen (ICF) viitekehys terveyden-
huollon ammattihenkiléiden opetussuun-
nitelmiin. (Snyman ym. 2015, Moran ym.
2020.)

"INPRO - Interprofessionalism in acti-
on” (2021-2023) on Erasmus+-rahoitteinen
hanke, jonka tavoitteena on loytdd ratkai-
suja sosiaali- ja terveysalan ammattien véa-
liseen yhteisty6hon niin koulutuksessa kuin
tydeldmidssi sekd edistdd sujuvaa siirtymis-
td koulutuksesta varsinaiseen tydeldmaian.
Hankkeessa on mukana nelja maata, Itdval-
ta, Belgia, Suomi ja Hollanti, joista kustakin
on yksi ammattikorkeakoulu, seki Itdvallas-
ta, Suomesta ja Hollannista kuntoutusalan
tydeldamdkumppani. Suomesta mukana ovat
Jyviskyldn ammattikorkeakoulu (Jamk) ja
Coronaria. (Ks. https:/[www.inproproject.eu/
ja www.jamk.fi/inpro.)

INPRO-hankkeessa on huomattu, etti
viestintd ja kyky varmistaa yhteinen ymmaér-
rys kuntoutuksesta ja yhteisistd tavoitteista
ovat ammattien vilisen yhteistyén kompe-
tensseja. Hankkeessa ICF:44 (THL 2013) kéy-
tetddn tukemaan asiakasldhtdistd ammattien
vilistd yhteistyotd. Koulutuksen ja tydeld-
min kuntoutuskdytintdjen kehittdmiseksi
on tirkedd tietdd nykytilanne sekd tarpeet.
Niiden selvittdmiseksi INPRO-hankkeessa
jarjestettiin tyopajat jokaisessa osallistuvas-
sa maassa kevdilld 2021.

Aineisto ja menetelma

Kesdkuussa 2021 Suomessa jarjestettiin
etdyhteydelld "ICF meilld tdndan ja huomen-
na” -tyopaja. Osallistujat (N = 11) olivat Jy-
viskyldn ammattikorkeakoulun sosiaali- ja
terveysalan lehtoreita (n = 7) sekid Coronari-
an kuntoutustoimialan tyontekij6itd (n = 4).
Sisddnottokriteereind tyopajoihin osallistu-
miseen oli kokemus ICF:n hyédyntimisesti
joko opetuksessa tai kuntoutuksessa. Osal-
listuminen tyopajaan oli vapaaehtoista, ja
kaikki osallistujat tayttivit kirjallisen suostu-
muksen osallistumiseen. Osallistujia pyydet-
tiin ennakkoon tdyttdmédin Jamboard-alus-
talle ICF:n kdytossd omassa organisaatiossa
havaitut kolme tarkeintd haastetta, joiden
pohjalta ideointia jatkettiin ty&pajatyosken-
telyssi. Osallistujille esiteltiin INPRO-hanke,
minka jalkeen heiddt ohjeistettiin tyopaja-
tydskentelyyn ja jaettiin koulutuksen ja ty6-
eldméin tyopajoihin. Tydpajoissa hyddynnet-
tiin aivoriihimenetelmii (Ojasalo ym. 2020,
160-163). Tyopajoissa koottu kirjallinen ai-
neisto analysoitiin aineistoldhtodiselld sisal-
I6nanalyysilla. Litteroidun aineiston koko oli
47 sivua ja 10546 sanaa. Henkilositaateissa
osallistujat merkittiin tyopajaa merkitsevil-
14 koodeilla (K = koulutus, T = ty6eldmi), ja
osallistujat numerokoodattiin.

Tulokset

Tyo6pajoihin osallistujista ldhes kaikilla oli
pitkd, yli kymmenen vuoden, tyékokemus
omalta alaltaan, ja kaikilla oli ICF-koulutus-
ta ja ICF:n kiytostd kokemusta. Etenkin tyo-
elamin tyopajaan osallistuneet toivat esille
ICF:n hyodyn tunnistamisen, joka motivoi
ja lisda ICF:n kayttod. Tyopajoissa keskus-
telu keskittyi haasteisiin, joihin tarttumalla
voitaisiin helpottaa ICF:n kaytt6d sekd tyo-
elaméssa ettd koulutuksessa. Varsinaises-
ti ei keskusteltu ICF:std ammattien vilises-
sd yhteisty6ssd, mutta esille nousseet teemat
“ICF:n kéyton kehittiminen” (kuvio 2) ja
“ICF:n hyodyntimiseen liittyvit tekijat” (ku-
vio 3) olivat yhteisid eri ammattiryhmille se-
ki tyoelamin ja koulutuksen edustajille.
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ICF:n kdyton kehittaminen

Sekd tyoOelamédn ettd koulutuksen tydpa-
joihin osallistuneiden mielestd ICF:n niky-
vyyden lisdédminen ja ICF-pohjaisten tyo-
vilineiden kehittdminen helpottaisi ICF:n
kaytettavyyttd (kuvio 2). Katsottiin, ettd ICF
tulisi nostaa selkedmmin esille koulutuksen
opetussuunnitelmissa - muun muassa opis-
keluun sisiltyviin harjoitteluihin -, mut-
ta tarvetta ndkyvyyden lisdédmiseen néhtiin
myo0s tydeldmissd. Molemmissa tydpajois-
sa nousi esille ICF-pohjaisten tyo6vilinei-
den kehittimisen tarve. Ty0eldmén tyépajan
osallistujien ndkdkulmasta ICF-pohjaisista
tyovilineistd tulisi kehittad yhteniiset haas-
tattelurungot, tavoitteiden asettelun tyovali-
neet sekd kuntoutuspalauterunko. Koulutuk-
sen niakdkulmasta tarvittaisiin ICF-pohjaisia
tehtdvipatteristoja opintojaksoille.
Osallistujat toivoivat kédytdnnoén tydssa
ICF:n ndkyvyyden lisddmistd, jotta se tun-
nistettaisiin paremmin. ICF:43 hyddynne-
tddn muun muassa asiakkaan haastattelussa
ja kirjaamisessa. Sen sijaan ICF-termist6d ei
aina kiytetd eikd sen hyodyntdmistd tehda

koodi- tai tarkennetasolla, mikd osaltaan
haastaa ICF:n tunnistamista. Koulutuksen
tydpajan osallistujien mukaan opiskelijoiden
on haastavaa tunnistaa ICF:33 kdytinnon
tydssi, etenkin jos ICF-termist6d ei kiyteta.
Eri ammattiryhmien vélilld nédhtiin eroja sii-
nd, miten ICF:44 hyddynnetddn: osassa ICF
néyttaytyy vahvasti ja osassa se ei juuri niy
tydskentelyssa.

"Meiddn téytyy tehdd ICF nikyvimmdk-
si. Meilldhdn on paljon ICF:dd, joka
ndkyy tietylld tapaa meiddn palautteissa
Jja tydskentelyssd, mutta sitd ei viltti-
mdttd tiedosteta. Ikddn kuin et se
nostettais et hei tid on helppo juttu, tdd
on jo tddlld, et tdd ei ole se irrallinen
koodiviidakko vaan se nimenomaan
sujuvoittaa sitd meiddn tyoskentelyd.”
(T2)

ICF:n hyodyntamiseen vaikuttavat
tekijat

ICF:n hyodyntdmiseen liittyvistd tekijois-
td nousivat esiin ICF:n kéyttéon ja koulu-

ICF:n nostaminen

ICF:n nikyvyyden

nékyviksi kdytdnnon

tyOsta

__nostaminen tydeldméin

5 ja koulutuksen i
R= nikokulmista ICF:n nostaminen
:g opetussuunnitelmiin
% Tehtavipankki
i — opintojaksojen
2 Koulutuksen tehtiviin
,E* —  kehitettavit ICF-
i pohjaiset tydvélineet Tehtivipankki
% harjoitteluihin
= ICF-pohjaisten
— tyovilineiden —
— kehittdminen Haastattelurunko
Ty6eldmin kehitettavit et
— ICF-pohjaiset _ Vlineet
o emnd tavoitteenasetteluun
tyovialineet
Kuntoutus-
palauterunko

Kuvio 2. ICF:n kayton kehittaminen.
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liittyvit kokemukset

__ ICF:n kiéyttoon ja koulutukseen

Negatiiviset kokemukset ICF: n
kaytostd ja koulutuksesta

Moniammatillinen keskustelu ja
yhteistyo tydoeldmin kanssa

ICF:n hyddyn tunnistaminen

ICF-osaamisen taso

ICF:n hyddyntdmiseen vaikuttavat tekijat

tekijat

ICF:n kéyttdonottoon liittyvat

Kuvio 3. ICF:n hyédyntamiseen vaikuttavat tekijat.

tukseen liittyvdt kokemukset, moniamma-
tillinen keskustelu ja yhteistyd tyoeldmin
kanssa, ICF-osaamisen taso sekd ICF:n kayt-
téonottoon liittyviat tekijat (kuvio 3).

Tydeldmén tydpajan osallistujat kuvasi-
vat, ettd ICF koetaan "koodiviidakkona” (T5)
ja, ettd "aika menee siihen et etsitéidn koode-
ja ja tarkenteita ja pisteytetidn niitd ja sitd
ei aina ndhdd sellaisena et sujuvoittaa sitd
tyotd.” (T5). Lisdksi haasteena on, ettd ny-
kyiset tietojarjestelmét eivét tue ICF:m kayt-
t6d. Osallistujat nostivat esille hyédyn tun-
nistamisen tdrkeyden ICF:n kiytté6notossa.
Osallistujat pitivét tarkeédna, ettd jo nykyisis-
td kiytinteistd loydettdisiin yhtyméikohtia,
ja ICF nihtdisiin omaa ty6td sujuvoittava-
na tyodvélineend. ICF:43 voidaan hyddyntada
muun muassa asiakkaan itsereflektiovélinee-
nd, ja ICF:m kéyttoonotolla voitaisiin vasta-
ta myos Kelan palvelukuvauksen mukaiseen
ICF:m kayttoon.

ICF-koulutuksen ei ollut koettu vastaa-
van tiysin kdytdnnon tarpeita. Koulutuksen
nikokulmasta tarvittaisiin lisid tietoa, mi-
ten ICF:34 hyddynnetddn kiytdnnon tydssa.
Yhteisen keskustelun kautta voitaisiin lisd-
td ymmirrystd ICFm hyodyistd ja linjattua,

miten ICF:n tulisi ndkyi eri koulutusohjel-
missa, sekd yhtendistettyd kaytinteitd kou-
lutusohjelmien vililld moniammatillisesti.
Lisdksi myds ICF-osaamisen tasosta tarvit-
taisiin koulutuksen tydpajan osallistujien
mielestd yhtendinen linjaus. Osaamisen ta-
sosta tulisi linjata, millainen osaamisen tulee
olla opintojen eri vaiheissa sekd millainen
osaaminen valmistuvilla opiskelijoilla tulee
olla ty6eldmian siirryttdessa.

Tydeldmén tydpajan osallistujat pohti-
vat ICF:n kiyttoonottoon liittyvid tekijoi-
td. ICFmm kiyttoonoton mahdollistamiseksi
kaivattaisiin jarjestelmallistd ja sitoutunut-
ta tyoskentelyd. Kiyttoonottoprosessin tulisi
olla riittdvédn pitkd ja tuettu. Kayttéonotto-
prosessin tulisi myds siséltdd osatavoitteita,
ja juurrutusty6hon tulisi kayttda riittdvasti
resursseja.

”Se vaatii semmoista jdrjestelmdllistd,
systemaattista niinku tavallaan
sisddnvientid, ettd meilld on se tavoite
ja osatavoitteet ja suunnitelma saman-
lailla kuin asiakkaidenkin kanssa,
niin md nien sen niinku semmoisena
tirkednd asiana.” (T3)
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Pohdinta

Tyopajoihin osallistuneet ammattikorkea-
koulun lehtorit ja kuntoutusalan ammatti-
laiset tunnistivat ICF:n tarpeen ja hyddyn
mutta toivat samalla selkeisti esille useita
kehittimistarpeita, jotka helpottaisivat ICF:n
kaytt6a opetuksessa ja tydeldmaissa.

ICF:n kidyttod edistdd ICF:n hyotyjen tun-
nistaminen. Koulutuksen tydpajan osallis-
tujien ndkokulmasta kaivattaisiin yhteista
moniammatillista keskustelua ICF:n kiytos-
td ja yhteinen konsensus ICF:n sisdltymi-
sestd opintojaksoille. ICF:n siséllyttiminen
opetussuunnitelmiin edesauttaisi ammatti-
en vilisen yhteisty6- ja koulutuskidytdnnon
kayttoonottoa (Moran ym. 2020, 1-2). Perus-
koulutuksessa luotu osaamispohja luo ICF:n
syvempdad ymmarrystd ja tuo varmuutta sen
hy6dyntamiseen. ICF-osaamisen syven-
tdminen l1dpi koulutusohjelman vahvistaa
ymmarrystd ICF:n rakenteesta ja lisdd var-
muutta ICF:n sujuvalle kdytolle. Ndin var-
mistettaisiin jatkumo ldpi koulutuksen ja
siirryttdessa tyoelamain

Yhteistyotd tyoelamédn kanssa tulisi vah-
vistaa, jolloin koulutuksessa voitaisiin pa-
remmin vastata ICF-osaamista koskeviin
tydeldmain tarpeisiin. Myds ICF:n osaamisen
tasoa pohdittiin. Todettiin, ettd ICF:n kayt-
toonottoon tarvitaan tavoitteellista ja syste-
maattista ICF:n esille nostamista, jotta ICF
tunnistettaisiin paremmin yhteisend kielena
ja vilineena.

Koulutuksesta tydeldméin siirtymisen kui-
lua voitaisiin kaventaa ICF-pohjaisia tyovéli-
neitd kehittamalla, silld jo aiemmin on todet-
tu, ettd yhtend ICF:n kdyttoonoton haasteena
on ollut ICF:n kdyttdéd helpottavien vilinei-
den puute (Mukaino ym. 2020). Niitid tulee
kehittdd tyoelamdn nidkokulmasta asiakas-
lahtoisten kuntoutusprosessien sujuvoittami-
seksi (Tamminen 2021) ja kiytédnteiden yh-
tendistimiseksi (Jimsid & Xiong 2019). Myos
tietojarjestelmia tulisi kehittdd tukemaan
ICF:n kaytt6a kuntoutuksen uudistuksen toi-
mintasuunnitelman (2020, 34, 37) mukaises-
ti. ICF:43 ei valttdméattd aina tunnisteta ny-
kyisistd kdytdnnon tydon toimintamalleista.
Tamén vuoksi ICF:n nikyvyytté tulisi lisdta,
jotta sen hyodyntamista voitaisiin tehostaa.
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ICF saatetaan edelleen kokea “koodivii-
dakkona”, ja sen kiytt6 on jadnyt pinnalli-
seksi. Paremmin ymmaérretdan ICF kisitemal-
lina, mutta tulevaisuudessa tulee tidrkedksi
myds ICF:n sisdltimien hierarkkisesti jér-
jestettyjen kisitteiden, koodien ja tarken-
teiden ymmartdminen. Vaikka nykyédin nii-
den kiyttod ei edellytetd, niitd suositellaan
THL:n toimintakykytiedon rakenteisen kir-
jaamisen oppaan luonnoksessa (Anttila ym.
2020) sekd ty6- ja toimintakykytiedon kon-
septissa (Anttila ym. 2021).

ICF:44 on aikaisemmissa tutkimuksis-
sa kuvattu monimutkaisena ja haastavana
mallina (Jimsa & Xiong 2019, 9, Rantak6-
mi-Stansfield ym. 2015, 29). Osaltaan ti-
hdn on vaikuttanut riittiméaton ICF-teorian
osaaminen ja ymmartdminen. Kayttéon-
oton mahdollistamiseksi tarvitaan osaami-
sen syventamistd (van Leeuwen ym. 2018),
joka tapahtuu pitkdjinteisen, koko tydorga-
nisaation kouluttamisen sekd systemaattisen
oppimisen kautta (Paltamaa € Perttind 2015).
ICF-viitekehyksen kdyttoonoton muita edis-
tavia tekijoitd tydorganisaatiossa ovat muun
muassa yhteinen tahtotila johdolla ja tydén-
tekijoilla, positiivinen asenne, selkeit ohjeet,
riittdva aika uuden ajattelutavan sisdistimi-
seksi, mentorointi sekd johdon sitoutunei-
suus. Tatd kautta on mahdollista vaikuttaa
muun muassa pelkoon, joka usein liittyy
ICF-viitekehyksen kayttoonottoon. (Tiger-
stedt ym. 2022.) ICF-koulutuksella voidaan
lisdtd osaamista ja myonteisyyttd ICF:aa
kohtaan (Stallinga ym. 2018). ICF-osaamisen
syventdmisen kautta voidaan lisdtd ymmaér-
rystd myos siitd, ettd ICF:n hyodyntdminen
mahdollistaa selkeimmén ja monipuolisem-
man ilmaisun kuntoutustarpeiden kuvaami-
sessa (Haataja ym. 2015). Tamé puolestaan
edistdd myos asiakasldahtdisyyttd ja edesaut-
taa ammattikuntaisten yhteniisten tavoittei-
den laatimisessa kuntoutujan kanssa (Haata-
ja ym. 2015).

Tulevaisuudessa ICF:n kiytt6on tarvitaan
myds tiiviimpia yhteisty6td koulutuksen ja
tydeldamdn kesken. INPRO-hanke pyrkii yh-
distimédin opetuksen ja tydelamin kehitti-
essdidn ammattien vélisen yhteistyon ja ICF:n
kompetensseja ja opetusta sekd ICF-tydvali-
neitd. Tavoitteena on kehittdd kaytint6ja ja



viime sijassa parantaa kuntoutujien toimin-

takykyd, terveyttd ja eliménlaatua.

Tulosten merkitys: Tydelimissi ja
koulutuksessa on yhtéldisia kokemuk-
sia ICF:n hy6dyntdmiseen liittyvista teki-
joistd ja tarpeista kehittdd ICF:m kayttoa.
Tarvitaan yhteistyotd koulutuksen ja tyo-
elamédn kanssa sekd ICF-pohjaisten tyova-
lineiden kehittdmista. ICF-teorian osaa-
minen varmistaa sen asiakasldhtoisen
kdyton ja ammattien vilisen yhteistyon.
Tuloksia hyodynnetdin INPRO-hankkeen
toimenpiteiden aikana.

Tiivistelma

WHO:n ammattien vélisen koulutuksen
ja yhteistoiminnan mallin (IPECP) avulla
voidaan kaventaa kuilua opinnoista tyo-
elamdadn siirryttdessd sekd mahdollistaa
laadukas hoito ja kuntoutus eri ammat-
tiryhmien yhteistyoni. Yhteisen kielen ja
kdytanteiden puuttuminen on kuitenkin
haastanut mallin kayttéonottoa, johon
ratkaisuksi on esitetty ICF-viitekehyksen
kayttod. Taman INPRO-hankkeeseen liit-
tyvén selvityksen tavoitteena oli kuvata,
millaisia ICF:n kaytt6on ja kehittimiseen
liittyvid tarpeita nousee esille koulutuksen
ja tyoelamin nakokulmasta. Aineisto ke-
rattiin kesdkuussa 2021 etdyhteydelld jar-
jestetyssd tyOpajassa, johon osallistui Jy-
viskyldan ammattikorkeakoulun lehtoreita
ja Coronarian tyontekijoitd. Tulosten mu-
kaan ICF-pohjaisten tyovéilineiden kehit-
tdminen helpottaisi ICF:n kayttod. Tyoela-
massd [CF:n ndkyvyytta tulisi nostaa, jotta
ICF tunnistettaisiin paremmin yhteisena
kielend ja véilineend. Opetukseen kaivat-
tiin ICF:n sisdllyttdmistd opintojaksoille,
jolloin voitaisiin varmistaa 1dpi opintojen
kestava ICF-jatkumo. ICF:n hyddyntami-
seen vaikuttaviksi tekijoiksi nousivat ko-
kemukset ICF:n kaytosta ja koulutuksesta,
moniammatillinen keskustelu ja yhteistyo
tydeldméan kanssa, I[CF-osaamisen taso se-
kd ICF:n kéyttoonottoon liittyvat tekijat.

Tyopajan tuloksia hyodynnetdin INPRO-
hankkeen toimenpiteiden aikana.

Asiasanat: ammattien vilinen yhteistyo-
ja koulutuskaytanto, ICF, moniammatilli-
suus

Kiitdmme Erasmus+ -ohjelmaa hankerahoi-
tuksesta, joka on mahdollistanut tdmdin sel-
vityksen. Kiitos INPRO-hankkeen kansain-
vdliselle konsortiolle panoksesta tydpajojen
suunnitteluun. Lisdksi kiitdmme Jyvisky-
lin ammattikorkeakoulun lehtoreita ja Co-
ronarian kuntoutustyontekijoitd tyopajoihin
osallistumisesta.

Nita Savolainen, fysioterapeutti (YAMK),
Coronaria

Laura Mutanen, fysioterapeutti (Karoliininen
instituutti, Ruotsi), projektipaallikko,
INPRO FIN-hanke, Coronaria

Jaana Paltamaa, TtT, dosentti, vanhempi
tutkija, Hyvinvointiyksikko, Jyvaskyldan
ammattikorkeakoulu
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