PUHEENVUOROT SRR

MIKSI NAKOVAMMAINEN EI TYOLLISTY?

Katsaus selvittda tyollistymisen ongelmia

Johdanto

Suomessa on tdlla hetkelld noin 12 000 Ter-
veyden ja hyvinvoinnin laitoksen nikovam-
marekisteriin rekisterdityd tyoikdistd ndko-
vammaista. Ndkovammaisten koulutustaso
ja téystyollisyys ovat kasvaneet hiljakseen,
mutta tdstd huolimatta tdystydllisyysaste
oli vuonna 2018 vain 24,8 prosenttia. Vaik-
ka laskettaisiin yhteen kaikki taystydlliset ja
osittain tyolliset ndkdvammaiset, ei saavu-
teta samaa tyollistymisen tasoa kuin koko
véeston taystyollistynyt tyovoima. Muualla
maailmassa ndkovammaisten ty6llisyyslu-
vut ovat samankaltaiset. (Tolkkinen 2022, 1,
32-33.) Suomessa on aikaisemmin tutkittu,
mitd rakenteellisia esteitd vammaisten hen-
kiloiden tyollistymisessd on (mm. Kyroldinen
2020, 14), sen sijaan nidkdévammaisten tyol-
listymisen esteiti ei ole tutkittu.
Nédkovammaisilla tulisi olla samanlaiset
mahdollisuudet ty6llistyd kuin vammatto-
milla tyénhakijoilla. Ty6ssd kdyminen mer-
kitsee paljon muutakin kuin sddnnoéllis-
td tulonldhdettd. Se antaa mahdollisuuden
osallistua yhteiskuntaan, lisdd henkilon it-
sendisyyttd ja on merkityksellistd tervey-
den ja hyvinvoinnin kannalta. Vammaisten
oikeuksia edistetdén sosiaali- ja terveysmi-
nisterién koordinoiman vammaispolitiikan
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mukaisesti. Ty6llisyyteen vaikuttavat monet
yhteiskunnalliset tekijat, kuten koronapan-
demia, inflaatio ja véeston ikddntyminen.
Monista rakenteellisista parannuksista huo-
limatta vaikuttaa siltd, ettd ndkovammaisten
tyollistyminen on edelleen vaikeaa.

Puheenvuorossani késittelen tutkimusten
valossa nidkévammaisten kohtaamia tyol-
listymisen ongelmia sekd tyonantajien ko-
kemuksia ndkdévammaisen palkkaamises-
ta. Lihteiden haussa on kéytetty kotimaisia
ja kansainvilisid tietokantoja Andor, EBS-
CO, Medic, Ovid ja Pubmed. Tarkasteluun
valituista tutkimuksista (n = 22) suurin osa
oli ulkomaisia tieteellisid artikkeleita. Mo-
ni kansainvilinen tutkimus oli otannaltaan
laaja ja niissd oli hyodynnetty suuria tieto-
kantoja, esimerkiksi kansallisia vammaistut-
kimustuloksia, analysoitaessa ndkévamman
ja tyollistymisen yhteyttd. Suomessa ei ole
toteutettu niin suuria tutkimuksia aistivam-
maisten osalta. Tutkimukset olivat tuloksil-
taan padpiirteittdin yhdenmukaisia, ja tisti
syysti tuloksia voidaan mielestédni pitida luo-
tettavina.

Nakovammaisen tyollistyminen

Tyoelamén ulkopuolella oleminen ei valtta-
matta tarkoita sitd, ettei haluaisi tehda tyota.



Kaikki eivét yrityksistddn huolimatta saa
tyopaikkaa. Tydnsaantia vaikeuttavat sopi-
vien tyopaikkojen vihyys ja toisinaan hei-
kentynyt tyokyky. Henkil6lla voi olla tyo-
kykyd, wvaikka taystyollistyminen ei olisi
mahdollista. On tirkedd tukea vammaisten
tydnhakua ja auttaa tydeldméssa pysymises-
sd madrittelemalla jiljelld oleva tydkyky ja
sithen soveltuva tyd. Taystyollisyyden lisik-
si my0s osa-aikaisen tydskentelyn tulisi olla
taloudellisesti kannattavaa ja rohkaista osa-
aikaisen tydn vastaanottamiseen. Monet ni-
kévammaisista tydskentelevét osa-aikaisesti
omasta tahdostaan. Epdvarmuus tyourasta
ja tuloista voi johtaa ennenaikaiseen eldkoi-
tymiseen. (MacDonald ym. 2020, 7, 12-13,
McDonnall ym. 2022, 7-8.)

Nikovammaisen tydnhakuprosessin pi-
tdisi olla samanlainen kuin vammattoman.
Suomessa vammaisten tasa-arvoa sddtaa
YK:n yleissopimus vammaisten henkil6iden
oikeuksista (27/2016). Sopimuksen tarkoitus
on tunnustaa vammaisten tdysimddrdinen
osallistuminen ja osallisuus yhteiskuntaan.
Se pyrkii poistamaan syrjivat sdddokset,
madrdykset, tavat tai kdytinnot ja edistd-
madn yhdenvertaisuutta, esteettomyyttd ja
saavutettavuutta. Laki ottaa kantaa tydolo-
jen yhdenvertaisuuteen, muun muassa pal-
velusuhteeseen ottamiseen, yhdenvertaiseen
palkkaukseen, suojeluun hiirinnilta, tyouri-
en ja koulutuksen edistimiseen sekd vam-
maisten henkildiden tydllistymisen edistdmi-
seen julkisella ja yksityiselld sektorilla.

Vammaisten tyollistymisen rakenteellis-
ten esteiden korjaamiseksi valtioneuvosto
on tehnyt korjausehdotuksia, jotka pitkalti
puuttuvat saavutettavuuteen, esteettomyy-
teen, koulutukseen, palveluihin ja tukitoi-
miin (Kyroldinen 2020, 21-49). Ulkomaisten
tutkimusten mukaan ndkévammaiset kokivat
tyollistymistd edistaviksi tekijoiksi tydpai-
kalla ja tydajoissa tehtdvit sopivat mukau-
tukset sekd teknisten apuvilineiden saata-
vuuden. Tyollistymistd estdvind tekijoind
mainittiin apuvilineiden yhteensopimatto-
muus tydpaikkojen kdyttdmien ohjelmistojen
kanssa ja se, ettd kuljetuspalveluiden puute
saattoi estdd tyopaikalle pédsyn tai tydteh-
taviassi litkkumisen. Ty6llistymistd vaikeut-
tivat tyopaikkojen vihyys, tyokokemuksen

puute, epdonnistuminen tydnhaussa, tyon-
antajien asenteet ja tietdmittomyys niko-
vammaisen tyokyvystid. (Gupta ym. 2017,
2-3, McDonall 2017, 155.)

Nikovammaisilla on tutkittu kolmentyyp-
pisten tekijoiden yhteyttd tyollistymiseen:
néitd ovat yksilolliset sekd vammaan ja pal-
veluihin liittyvét tekijat. Alhaisempaan tyol-
listymisasteeseen olivat yhteydessd korkea
ikd, naissukupuoli, my6hiisempi ndkévam-
mautuminen, suurempi vamman vaikeus-
aste, apuvélineiden suurempi méiri ja mo-
nivammaisuus. (Brunes & Heir 2022, 6-7,
Gupta ym. 2017, 12-13, Harrabi ym. 2014,
4.) Nuorten oli vaikeaa l6ytdd tyopaikkaa
riittdméttoman tyokokemuksen vuoksi (Har-
rabi ym. 2014, 4). Vaikeasti nikovammaiset
kokivat lievdsti ndkdvammaisia enemmén
kielteisid asenteita ja syrjintdd etenkin tyon-
hakuprosessissa (Papakonstantinou €& Pa-
padopoulos 2020, 15, Silverman ym. 2019,
50). Nakovamman eteneminen oli merkittava
tyoeldmaéstid poisjadmisen syy (Harrabi ym.
2014, 2). Epdonnistuneiden tyonhakuproses-
sien koettiin heikentivén itsetuntoa ja uskoa
omiin tyo6llistymismahdollisuuksiin (Silver-
man ym. 2019, 49).

Tyéllisyysastetta parantavia tekijoitd oli-
vat keski-ikd, miessukupuoli, lukion jélkei-
nen koulutus, internetin péivittdinen kaytto,
dlypuhelimen ja tietokoneen omistaminen
erikoisohjelmistoineen sekd nékyvien apu-
vilineiden kuten valkoisen kepin vidhdinen
kiytto (Brunes & Heir 2022, 1, Gupta ym.
2017, 1-3). Tietotekniset taidot nayttavit pa-
rantavan nykydin tyollistymisen mahdolli-
suuksia. Alypuhelimen ja tietokoneen kiyt-
totaitoja ndkdvammaisilla tulisi parantaa
tyollistymista silmilla pitden. Nakyvin vam-
man aiheuttamasta stigmasta tulisi paésta
eroon.

Ndiakovammaisilla on enemman
terveysongelmia

Tutkimukset ovat osoittaneet, ettd nikovam-
maisilla on muuta viestdd enemmén tervey-
dellisid ongelmia ja heilld on suurempi riski
jaada pois tyoeldmaisti. Vieston ikddntyes-
sd myos idkkdiden nikévammautuvien mia-
rd tulee kasvamaan. (Brunes & Heir 2022, 2,
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Summanen ym. 2002.) Pidempien tydurien
kannalta on suositeltavaa, ettd tydikdisten
silmésairauksien hoitoa kehitetddn ennalta-
ehkiiseviksi ja tehokkaaksi (Chai ym. 2021).
Néikovammaisilla on todettu ndkevid enem-
médn masennusta ja koetun eldménlaadun
heikkoutta. Tyossd kdyvat ndkdvammaiset
kokivat vihemmin masennusta kuin tyot-
tomat nakovammaiset. (Brunes & Heir 2022,
6.)

Suomessa tehtiin poikkeuksellisen suu-
ri tutkimus ndkdvammaisten ihmisten sai-
rauksien ja koettujen oireiden yleisyydestd
vuonna 2002. Kyselyyn osallistui 600 néa-
kovammaista aikuista. Tulosten mukaan néa-
kovammaisilla tilastollisesti merkittavisti
enemmaén esiintyvid sairauksia muuhun vi-
estoon verrattuna olivat kohonnut veren-
paine, diabetes, sepelvaltimotauti, rasituk-
senaikainen rintakipu, nivel- ja selkdsérky,
masennus sekd unettomuus. Ndkévamman
vaikeusasteella ei todettu olevan yhteyt-
td sairauksien yleisyyteen. Kaikkien kan-
santautien yliedustus nikévammaisten kes-
kuudessa on herittinyt huolta siitd, miten
ndakdvamma vaikuttaa kokonaisvaltaisesti
henkilén kaikkiin eliménalueisiin. (Summa-
nen ym. 2002.) Nikovammaisten terveyden
edistdmiseksi voisi lisdta tietoa, kampanjoi-
ta, erilaista ryhmdmuotoista kuntoutusta ja
liikuntaryhmia.

Tutkimusten mukaan naissukupuoli lisé-
si jonkin verran riskid tydttomyydelle ja ter-
veydentilan vuoksi tydeldmistid pois jadmi-
selle. Tulos ei vilttimattd liity pelkdstddn
ndkdvammaan, silld naisten on tiedetty kéar-
sivin miehid enemmén ik&intymiseen liitty-
vistd kroonisista sairauksista. (Brunes €t Heir
2022, 1, Harrabi ym. 2014, 4.) Sukupuolen
vaikutus tyollistymiseen ei ole tdysin yksi-
selitteinen, koska perheellisten naisten tyo-
suhde voi helposti katketa, jos jaidd4an kotiin
hoitamaan lapsia. Tahdn ratkaisuun voivat
vaikuttaa myds tulot ja koulutustaso. Tyo-
suhteen katkettua ja silmisairauden edetessa
voi tydhon paluu vaikeutua huomattavasti.
Naisten korkeampi elinikd voi nikya tilas-
toissa, silla ndkovammaisen viestonosan
keski-ikéd on korkea. (THL 2022, Harrabi ym.
2014, 4, Ojamo & Tolkkinen 2020, 40-43,
50-51.)
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Tyopaikan mukautukset, apuvalineet
ja tukipalvelut

Kanadalaisen kansallisen vammaistutkimuk-
sen tulosten mukaan nidkévammaiset vas-
taajat kokivat tarkeimmiksi mukautuksiksi
tyopaikoilla joustavat tyGajat (45 %), tyos-
kentelyn kotoa kisin (39 %) sekd tyopis-
teen muokkaamisen (37 %). Eniten tarvittiin,
mutta ei ollut saatavilla, seuraavia vilineita:
teknisid apuvilineitd (14 %), kommunikaa-
tioapuvilineitd (22 %) seki erikoisohjelmis-
toja (27 %). (Gupta ym. 2017, 1-2.) Niko-
vammaiset olivat huolissaan apuvélineiden
ja tyopaikan mukautusten aiheuttamista
kustannuksista tyonantajalle (Papakonstan-
tinou €& Papadopoulos 2020, 3). Suomessa
nikovammaiset hakevat tydssd tarvittavat
apuvilineet Kelalta (Kela 2019). Hankintata-
paa voisi helpottaa ja nopeuttaa, jotta tarvit-
tavat apuvilineet olisivat kiytossi oikea-ai-
kaisesti. Vaikka tietoteknisid apuvélineitd on
saatavilla, tyokoneen pakolliset ohjelmisto-
péivitykset voivat tehdd apuvilineen kaytto-
kelvottomaksi.

Tuloksista voidaan péitelld, ettd moni na-
kdévammainen haluaa tyoskennelld nykyis-
td joustavamman tydajan puitteissa. Tyos-
sd jaksamisen kannalta on tarkeda ottaa huo-
mioon, ettd jatkuva aistinvarainen keskitty-
minen kuluttaa ndkévammaisen henkilon
voimavaroja. Ndkovammaisilla on todettu
muita enemmaén terveydellisid haasteita seka
masennusta, mikd korostaa tyodterveyshuol-
lon merkitystd varhaisen tuen ja mukautus-
ten tarpeen tunnistamiseksi. Kuntoutuksen,
tyoterveyshuollon ja Kelan yhteisty6td oli-
si syytd parantaa, jotta tieto ajankohtaisesta
tuentarpeesta olisi kaikkien toimijoiden tie-
dossa ja suunnitelmia tarvittaviin toimenpi-
teisiin laadittaisiin yhdessd monialaisesti.

Ammatillisessa kuntoutuksessa tulisi kes-
kittyd tyovalmiuksien ja tyotaitojen pa-
rantamiseen, kuten internetin kidyttdon,
tyonhakuun ja haastattelutilanteeseen val-
mistautumiseen sekd vammaisuudesta ker-
tomiseen. Asiakkaita tulee rohkaista itsendi-
seen liikkumiseen ja matkustamiseen sekd
lisdta heiddn verkostoitumistaitojaan. (Gupta
ym. 2017, 13). Yksil6lliset tekijat tulisi ottaa
entistd paremmin huomioon. Ammatillisen



ja ladkinnéllisen kuntoutuksen vilistd yh-
teistyotd tulisi parantaa. Pitdisi tarkentaa,
minkéilaisia taitoja ndkdvammainen tarvit-
see, sekd laatia konkreettinen suunnitelma
sithen, miten taitoja parannetaan.

Kuljetuspalveluiden kohdalla on ollut mo-
nenlaisia haasteita. Nditd haasteita on tun-
nistettu ja niiden eteen pyritddn jatkuvasti
tekemidin parannuksia. Kuljetuspalvelun ul-
kopuolelle ovat edelleen jidneet ne nako-
vammaiset, joilla vaikeavammaisuuskriteerit
eivit tayty. He eivit saa ajaa autolla, mut-
ta itsendisesti julkisilla kulkuneuvoilla liik-
kuminen voi olla heille haastavaa tai julkista
lilkkennettd ei ole.

Ndakovammaisuuden stigma
tyollistymisessa

Vammaisuuteen on liitetty stigma viallisuu-
desta tai puutteellisuudesta. Useiden tutki-
musten mukaan ndkévammaiset kokevat
edelleen syrjintda tyopaikalla tai tyonhaku-
prosessissa. Syrjintda koettiin sitd enemmin,
mitd selvemmin ndkdévamma oli havaitta-
vissa ulkoapiin. Tallaisia kokemuksia olivat
esimerkiksi evitty tyopaikka, evitty ylennys
tai peruttu tydhaastattelu, kun ndkévamma
oli selvinnyt. (Benoit ym. 2013, 979-980,
Gupta ym. 2017, 9-11, McDonall 2017, Sil-
verman ym. 2019, 49.)

Tyon saamista vaikeuttivat tyonantajien
vihidinen kokemus ndkévammaisista ja ne-
gatiiviset asenteet. Asenteet ilmenivit aja-
tuksina, ettd nidkévammainen ei ole yhtd
tuottava tyontekijd, tai epdilyksind hinen
tyokyvystddn. Tyonantajat eivét tienneet,
hyoddyttddko vai haittaako vammaisen hen-
kiloén palkkaaminen yritysta taloudellisesti ja
mitka olisivat tyon mukautusten kustannuk-
set. (Bennoit ym. 2013, 976-980, Gupta ym.
2017, 9-11, Papakonstantinou & Papadopou-
los 2020, 2-3.) TyGnantajan tietimys tyGpai-
kalla tarvittavista apuvélineista lisasi toden-
ndkoisyyttd palkata vammaisia henkiloita.
Tieto yrityksen mahdollisuuksista valtion
tukiin ja mukautuksen kustannuksista lisa-
si myonteisid asenteita vammaisen henkilén
ty6llistimisen mahdollisuuksiin. (Papakons-
tantinou & Papadopoulos 2020, 3, 16.)

Monilla toimilla voidaan muuttaa asentei-

ta ja madaltaa tydnantajan kynnystd vam-
maisten palkkaamiseksi. Tarkedd olisi lisitd
tietoa vammaisten vahvuuksista ja heikko-
uksista sekd tyopaikalle tarvittavasta tues-
ta. (Papakonstantinou & Papadopoulos 2020,
3.) Tyonantajille olisi hyva jérjestda koulu-
tuksia, joissa tuodaan nikévammaisten tydl-
listymisen menestystarinoita esille. Tiedon
jakamiseksi voisi laatia verkkosivut, joissa
kuvataan, miten nidkévammainen kayttda
tiedonhankintavilineitd ja parjaa tydssi ja
arjen askareissa siind missid ndkevikin. Na-
kyvilld kampanjoilla ja opaslehtisilla voisi
tiedottaa, miksi kannattaa palkata ndkévam-
mainen henkilé. (Gupta ym 2017, 14, Papa-
konstantinou & Papadopoulos 2020, 24.)

Paatelmat

Ulkomaisissa tutkimuksissa tuli selkeésti esil-
le se, ettd ndkovammaiset eivit koe yhden-
vertaista mahdollisuutta tydllistyd. Meilld on
vield paljon tekemisti siind, miten 16yddmme
ratkaisuja, ettid tyollistyminen olisi tasa-ar-
voisempaa. Nikovammaisten tyollistymisen
mahdollisuuksia tulisi arvioida nykyista yk-
siléllisemmin. Tyéllisyyteen tihtddvin kun-
toutuksen pitéisi pyrkid parantamaan nako-
vammaisten itsendisyyttd sekd menestyksen
mahdollisuuksia tyénhaussa ja uralla etene-
misessid. Tyoterveyshuollossa tulisi selvittia,
miten voidaan lisdtd ndkdévammaisten tyo-
tyytyviisyyttd ja eldamidn mielekkyyden ko-
kemusta.

Olisi syytd myos selvittdd, ovatko tydllis-
tdmistd edistdvit palvelut riittdvin helpos-
ti ndkdvammaisten saatavilla ja onko niis-
sé tarjolla sellaista tukea, jossa osataan ottaa
nikdévammainen tyonhakija huomioon riit-
tdvdn hyvin. Suuri haaste on edelleen se,
miten saadaan lisdd soveltuvia tyopaikko-
ja ja miten voidaan tukea nuorten tytkoke-
muksen kartuttamista. Korkeakoulututkinto
nédyttdd edelleen parantavan tydllistymisen
mahdollisuuksia. Nédkévammaisten koulu-
tustaso on hitaasti noussut, joten suunta on
ollut oikea.

Kyseenalaista on, edistddko tyomarkki-
napolitiikka vammaisten yhtéldisia tyollis-
tymismahdollisuuksia. Tyomarkkinat sopeu-
tuvat talld hetkelld huonosti ryhmiin, joilla
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on erityistarpeita. TE-toimistojen tulisi ottaa
vammaiset hakijat huomioon ja pohtia, voi-
daanko vammaisilta tydnhakijoilta edellyt-
tda samanlaista tyonhakua kuin vammatto-
milta hakijoilta. Vammaisista tydnhakijoista
suurin osa tydllistyy omien verkostoidensa
kautta. TE-toimisto voisi kehittdd vammaisia
tyollistdvien yritysten verkostoa.

Tyollistymisen asioissa tilannetta voisi
parantaa se, jos ladkinnéllisen kuntoutuk-
sen, ammatillisen kuntoutuksen ja Kelan yh-
teistyotd tyollistymiseen liittyvissd asioissa
kehitettdisiin aktiivisemmin. Nyt yhteyden-
pito on erittdin vihiistd eikd yhteyshenki-
16itd ole aina tiedossa. Tietosuoja-asiat ovat
vaikeuttaneet yhteydenpitoa viranomaisten-
kin kesken. Teams-palavereiden hyddynta-
minen yleisemmin helpottaisi asiakkaan asi-
oiden hoitamista, ja asiakas kokisi saavansa
henkilokohtaisempaa palvelua.

Térked kehittimisen kohde on tydnantaji-
en asenteisiin vaikuttaminen. Jatkotutkimus-
ta tarvitaan siitd, miten lisdta tyonantajien
kiinnostusta ndkdvammaisen tyontekijin
palkkaamiseen. Osa tutkimusta olisi pereh-
tyminen nikévammaisia jo ty6llistiviin yri-
tyksiin sekd niihin yrityksiin, jotka eivét ha-
lua palkata vammaista tyontekijia.

Satu Andersson, ft, nikovammaistaitojen
ohjauksen eat, kuntoutusohjaaja,
Tays ndaonkuntoutus
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