PUHEENVUOROT ANNA-LIISA SALMINEN

KUNTOUTUKSEN KOULUTUS JA

TUTKIMUS KEHITTYY

Opetus- ja kulttuuriministerion (OKM) yh-
teistydssd sosiaali- ja terveysministerion
(STM) asettamassa Kuntoutuksen koulutuk-
sen ja tutkimuksen kehittimisfoorumissa
(KunFo) laadittiin ehdotuksia kuntoutuksen
koulutuksen ja tutkimuksen kehittdmiseksi.
Kehittdmisfoorumin loppuraportti julkais-
tiin 24.8.2023 (Valtioneuvosto 2023). Ku-
vaan tassi kirjoituksessa kehittimisfoorumin
tyoskentelyd ja sen keskeisié tuloksia.

Kuntoutuksen koulutuksen ja tutki-
muksen kehittamisfoorumi osana
kuntoutuksen uudistamisohjelmaa

KunFo perustettiin alkuvuodesta 2021 Kun-
toutuksen uudistamiskomitean (2017) todet-
tua valtakunnallisen kuntoutuksen strategi-
sen tutkimus- ja kehittdmisohjelman tarpeen.
Lisdksi OKM piti tarpeellisena tarkastella ja
kehittdd kuntoutuksen koulutusta koko jat-
kumolla toiselta asteelta tohtoriopintoihin.
Asettamiskirjeessi KunFolta odotettiin
selvitystd tyoeldmén kehittdmistarpeista, eh-
dotuksia perustutkintokoulutuksen ja sitd
tdydentdvin koulutuksen rakenteen kehitta-
miseksi sekd ehdotuksia kuntoutuksen tut-
kimuksen ja kuntoutuksen koulutuksen tut-
kimuksen tutkimusstrategiaksi. Kehittdmis-
teemoiksi oli kirjattu kuntoutuksen koulutus-
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ten tilannekuva ja rakenne, koulutusten
osaamisprofiilit, kuntoutuksen ja sen koulu-
tuksen tutkimus sekd kuntoutusalan tyovoi-
man tarve ja saatavuus.

Foorumin jaseniksi kutsutut 40 henkil6a
edustivat kuntoutuksen koulutuksen ja tut-
kimuksen asiantuntijuudellaan koko koulu-
tus- ja tutkimusjarjestelméé ja sidosryhmia.
Foorumin jisenet toivat foorumin kiyttéon
oman asiantuntemuksensa ja mahdollisuuk-
sien mukaan oman organisaationsa asian-
tuntemuksen. Asiantuntijaraportissa tehdyt
ehdotukset perustuvat heidin nikemyksiinsa
koulutuksen ja tutkimuksen kehittdmisesta.
Ehdotusten toimeenpanosta péitetddn foo-
rumin tydskentelyn jalkeen.

Kehittdmisfoorumin ehdotusten lahtékoh-
tana olivat kuntoutuksen osaamis- ja tyo-
elaméatarpeet. Kuntoutus ymmarrettiin kun-
toutuskomitean maédrittelemidn késitteen
mukaisesti: "Kuntoutus on kuntoutujan tar-
peista ja tavoitteista ldhtevi, suunnitelmal-
linen prosessi, jossa kuntoutuja yllapitda ja
edistdd toiminta- ja tyokykyddn ammatti-
laisten tuella. Kuntoutukseen kuuluu kun-
toutujan toimintaymparistdjen kehittdminen.
Kuntoutus tukee kuntoutujan ja hénen ldhi-
piirinsd voimavaroja, itseniisti elamad, tyol-
listyvyytté ja sosiaalista osallisuutta. Kuntou-
tus on osa hyvinvointi-palvelujarjestelméda



ja edellyttdda useiden toimijoiden oikea-ai-
kaisia ja saumattomia palveluja ja etuuksia.”
Niin ollen kuntoutuksen osaamis- ja tutki-
mustarpeita tarkasteltiin foorumissa laajasti.

KunFon ty6hén vaikuttavia muita hank-
keita olivat muun muassa Korkeakoulujen
kestdvin kasvun ohjelma (mm. koulutusvas-
tuujérjestelmén uudistaminen) ja Sosiaali- ja
terveysalan korkeakoulutuksen kehittdminen
(Soteko).

Kehittamisfoorumin tyoskentelyn
eteneminen

Kun KunFo kédynnistettiin, olimme koko ty6-
ryhmé valtavan innostuneita saamastamme
vastuullisesta tehtidvistd. Varsin laajaa kan-
natusta sai se, ettd yritetddn tuottaa uuden-
laista ajattelua kuntoutuksen koulutuksen ja
tutkimuksen kehittdmisen tueksi. Ajatus oli,
ettd tarkastelisimme kuntoutuksen koulutuk-
sen ja tutkimuksen laajaa kokonaisuutta ja
isoa kuvaa yhteiskunnan nikokulmasta vas-
tuullisesti, emmek& poteroituisi asemiin esi-
merkiksi puolustamaan yhté yksittiistd alaa
tai omaa organisaatiota. [han sithen emme
kyenneet.

Foorumin tydn ensimmaéisessd vaihees-
sa haettiin yhteistd ndkemystd kuntoutuk-
sen koulutuksen ja tutkimuksen nykytilasta
ja tulevista tarpeista. Raportit kuntoutuk-
sen koulutuksen, kuntoutuksen TKI-toimin-
nan, kuntoutuksen koulutuksen tutkimuksen
nykytilasta sekd kuntoutuksen osaamis- ja
tydeldméatarpeista julkaistiin tammikuussa
2022.

Tyon toinen vaihe, eli varsinaisten ehdo-
tusten laatiminen, perustui edelld mainittui-
hin raportteihin, ja tyon ldhtékohtana olivat
kuntoutuksen osaamis- ja tyOeldméitarpeet.
Tyd toteutettiin kahdessa ryhméssd, joista
toinen keskittyi koulutukseen ja toinen TKI-
toimintaan. Ryhmit jakautuivat tehtdvien
mukaisiin alatyéryhmiin.

Ehdotusten laatiminen oli tydlds ja moni-
vaiheinen prosessi. Koulutusraportti herat-
ti jo luonnosteluvaiheessa monenlaista, osin
varsin aiheellista, kritiikkid ja kommentoin-
tia KunFon ulkopuolelta, jota tyoskentelys-
sd voitiin hyodyntidi. Osa kritiikistd perus-
tui huhupuheisiin ja virheellisiin kisityksiin

KunFon tehtdvistd ja asemasta. Saimme
muun muassa palautetta, etti joitakin asioi-
ta, joista raportissa kirjoitetaan, ei saisi jul-
kisesti sanoa. Etujérjestdistd kuului huoli-
puhetta muun muassa siitd, ettd raportissa
ehdotetaan tiettyja kuntoutusaloja tarkem-
paan tarkasteluun. Erds arvostamani STM:n
esihenkil6 totesi: "Mikd&dn ei muutu, jos joku
ei suutu”. Nyt suututtiin jo ennen kuin ra-
portti julkaistiin.

Raportti on moniddninen, koulutuksen
osalta useita ehdotuksia sisdltdvd asiantun-
tijaraportti. Se ei ole konsensusraportti. Sii-
né on rohkeita, paikoin monindkékulmaisia
ja vaihtoehtoisia ehdotuksia. Seuraavaksi tii-
vistettynd koulutus- ja tutkimusraportin tu-
loksia.

Lisataan kuntoutusosaamista ja
tehostetaan koulutusta

Koulutusraportti  perustuu  kuntoutuksen
koulutuksessa havaittuihin haasteisiin. Nii-
td ovat muun muassa osaamisen puutteet,
koulutuksen hajanaisuus ja péaillekkiisyy-
det, koulutussektoreiden ja koulutusalojen
vilisen yhteistyon véhiisyys, monitieteisen
kuntoutuksen koulutuksen vidhiisyys seki
tutkijakoulutuksen hajanaisuus ja koordinoi-
mattomuus.

Kehittdmisehdotukset liittyvit kuuteen tee-
maan:

1. Tyoeldmaéssa tarvittavia yleisid asiantun-
tijataitoja tulee tukea nykyistd enemmaén
jo alemmilla koulutusasteilla. Yhteiseen
kuntoutusosaamiseen tulee kiinnittda
huomiota kaikilla koulutusasteilla. Kun-
toutusosaamisen tarvetta tulee tarkastel-
la ja osaamista kehittdd muillakin sote-
alan koulutusaloilla.

2. Koulutusrakenteita ja tutkintoja tulisi
kehittda. Toteutukseen on useita vaihto-
ehtoja; esimerkiksi ammatillisessa kou-
lutuksessa sote-alan erikoisammattitut-
kintoon voisi sisdllyttdd kuntoutuksen
osaamisalan tai ldhihoitajan perustutkin-
toon voisi lisdtd valinnaisen osaamisko-
konaisuuden.
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3. Koulutuspolkuja tulisi kehittda. Jousta-
vat ja vaihtoehtoiset kuntoutuksen tut-
kintokoulutusten polut sujuvoittaisivat
siirtymistd koulutusasteelta toiselle ja
vahentdisivit tarvetta saman tasoisten
tutkintojen suorittamiseen. Lisdksi tulisi
vahvistaa tutkintokoulutusten ja koulu-
tusorganisaatioiden vilistd yhteisty6ta
sekd kehittda kuntoutukseen suuntautu-
via, monialaisia ja -tieteisid opintokoko-
naisuuksia kaikilla koulutusasteilla.

4. Tohtorikoulutusta tulisi kehittdd muun
muassa kehittdmalla kuntoutustiedetta ja
-tutkimusta yliopistoissa laaja-alaisesti
ja monitieteisesti sekd kehittimalla kun-
toutuksen tohtoriopintoja monitieteisena
koulutuksena ja korkeakoulujen yhteis-
tyOna.

5. Jatkuvaa oppimista kuntoutuksen kou-
lutuksessa tulisi kehittdid muun muassa
kehittimalld aiemman osaamisen tunnis-
tamisen kdytintdjd, vahvistamalla jous-
tavia ja toisiaan tdydentdvien opintojen
kokonaisuuksia sekd toteuttamalla osaa-
misen kehittdmisen mahdollisuuksia seka
ammattialakohtaisesti ettd monialaisesti.

6. Kuntoutuksen koulutuksen tutkimuksen
tulee kiinnittyd koulutuksen kokonais-
valtaiseen kehittimiseen siten, ettd kou-
lutusta koskevat muutokset ja ratkaisut
perustuvat tutkimukselliseen kehittdmi-
seen ja niiden merkitystd ja vaikutuksia
tarkastellaan ja seurataan jatkuvasti.

Tutkimuksen tuella kuntoutuksesta
nayttoon perustuvaa ja yhteiskunnal-
lisesti merkityksellista

Kuntoutuksen tutkimus-, kehittimis- ja in-
novaatiostrategian (TKI) visioksi kiteytettiin,
ettd kuntoutus valtakunnallisesti tarkastel-
tuna on ndyttddon perustuvaa, vaikuttavaa
ja kustannustehokasta sekd merkityksellistd
yhteiskunnalle ja yksil6lle.
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Loppuraportissa esitetyt kehittimisehdotuk-
set liittyvét kahdeksaan teemaan:

. TKI-toimintaa tulisi kohdentaa ensisijai-

sesti yksittdisiin kuntoutusmenetelmiin,
kuntoutusmenetelméikokonaisuuksiin
tai kuntoutusjérjestelméén. Liséksi tulisi
tutkia arkivaikuttavuutta ja kustannus-
vaikuttavuutta sekd vaikuttaviksi osoi-
tettujen palveluiden kdyttéonottoa.

. Kuntoutuksen tietopohja on toistaiseksi

hajanaista eikd se ole riittavisti tukenut
kuntoutuksen strategiaa, kehittdmista tai
johtamista. Tasta syysta tulisi perustaa
THL:n alainen kuntoutuksen kehittami-
sen ja johtamisen tietokanta. Lisdksi toi-
siolaki ja sen tulkinta tulisi saattaa ajan
tasalle tukemaan tietokannan kiyttoa
TKI-toiminnan hyvéaksi.

. Tutkimusstrategioita tulisi kehittia siten,

ettd ne paremmin huomioivat kuntou-
tuksen monitoimijaisuuden ja komplek-
sisuuden. Metodologisia kehittdmis-
kohteita ovat monimenetelmaillisyys,
kustannusvaikuttavuus, implementaatio-
ja implementointitutkimus.

. Tutkimuksen rahoitusta tulisi lisdta va-

litsemalla kuntoutuksen tutkimus stra-
tegisen tutkimuksen teema-alueek-

si viimeistddn vuodelle 2026 teemalla
"Nayttoon perustuva ja yhteiskunnalli-
sesti merkityksellinen kuntoutus”.

. Kuntoutuksen parissa toimivista pienem-

mistd asiantuntijaverkostoista tulisi muo-
dostaa yksi yhtendinen kattoverkosto.

. Kansainvilista toimintaa tulisi tehostaa

kannustamalla tutkijavaihtoon, kansal-
liseen jarjestotoimintaan ja kongressi-
en jirjestdmiseen. Toisiolain aiheuttamat
rajoitteet kansainviliselle yhteistydlle
ratkaistaan muuttamalla toisiolakia tai
sen tulkintaa tarvittavilta osin.

. TKI-osaamisessa tulisi vahvistaa tuot-

teistamis- ja kaupallistamistaitoja, erityi-
sesti palvelumuotoilua ja asiakasymmar-
rystéd, sekd verkostotaitoja. Kuntoutuksen
tohtorikoulutuksen tulee olla monitie-
teistd ja monialaista.



8. Lisdidntyvi tiedonvaihto on tirkedd alan
kehitykselle ja innovaatioille. Siksi tu-
lisi perustaa kuntoutuksen tutkimus- ja
TKI-toiminnan viestintdvastaavan toimi.
Viestintdvastaavan tehtdva on yllapitad
digitaalisesti "Kuntoutuksen kotimaisen
tutkimus- ja TKI-toiminnan uutisia”

Enta sitten?

Nahtdaviksi jad, mitd Kuntoutuksen koulu-
tuksen ja tutkimuksen kehittimisfoorumin
asiantuntijoiden laatimista ehdotuksista vie-
dddn tidytintoon. Ehdotusten toimeenpano
edellyttda poliittista tahtoa, muun muassa
konkretisoitaessa hallitusohjelmaan sisdlty-
véan kuntoutuksen uudistamisen tulevia vai-
heita. Tima edellyttdd etenkin tyon tilaaji-
en OKM:n sekd STM:n mutta myds muiden
tahojen aktiivista toimintaa, raportin tulok-
sista tiedottamista sekd niiden arviointia ja
edistdmista.

Koulutustyéryhmin monindkokulmai-
set ehdotukset tarjoavat erinomaisen pohjan
jatkokehittdmiselle ja -keskustelulle, mukaan
lukien ehdotettu tiettyjen koulutusten tar-
kempi arviointi. Jos koulutusalalla asiat ovat
kunnossa, esimerkiksi siten, ettd ala vastaa
yhteiskunnalliseen tarpeeseen ja sen kdytin-
not perustuvat tutkimusniyttéon, se kestda
myos tarkemman tarkastelun.

Osa foorumin asiantuntijoiden ehdotuk-
sista on sellaisia, ettd niitd voivat kuntou-
tuksen alan toimijat, kouluttajat ja tutkijat
itse omalla toiminnallaan edistda. Téstd esi-
merkkind KunFon jisenen Strategisen tut-
kimuksen neuvoston teemahakuun tuoma
KunFon TKI-strategian mukainen ehdotus:
"Kuntoutuksella kestdva yhteiskunta”.

Kuntoutuksella on erityinen merkitys vas-
tattaessa yhteiskunnan metahaasteisiin, ku-
ten vieston ikddntymisen aiheuttamaan
hoivan tarpeen kasvuun, syrjiytymiseen,
tyoeldman ulkopuolelle jidmiseen ja mie-
lenterveysongelmiin. Nykyisessd julkisen ta-
louden haastavassa tilanteessa olisi néihin
haasteisiin kyettdvd vastaamaan vastuulli-
sesti, tuottamalla kustannustehokkaasti tar-
peenmukaista kuntoutusosaamista ja néyt-
t60n perustuvia kuntoutuspalveluja.

Toivon kiinnostavia lukuhetkia KunFon
loppuraportin parissa. Limmin kiitos kaikille
KunFon jésenille valtavasta ja hienosta tyds-
t4, jonka he ovat vapaa-ajasta sddstimétta ja
korvauksetta tehneet. Olen ylped siitd, mitd
on KunFossa on saatu aikaiseksi!

Anna-Liisa Salminen, tutkimusprofessori
emerita, Kela, KunFon puheenjohtaja
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