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Eurooppalaisen kuntoutuksen tutkimuksen foorumin (EFRR) jarjestama
tieteellinen kongressi pidettiin syyskuussa Istanbulissa. Puheenvuorois-
sa késiteltiin sairausryhmékohtaista kuntoutusta, kuntoutuksen mene-
telmékehitysté sekd kuntoutuksen tuloksellisuutta. Kongressi kokosi siis
yhteen monitieteellisen tutkijajoukon ja esitysten ja puheenvuorojen
teemat vaihtelivat myds yleisen tason kuntoutuksen tutkimuksen ti-
lan pohtimisesta yksittéisiin tutkimustuloksiin. Professori Luigi Tesio
hahmotteli ladketieteessi dominoivan bio-medikaalisen paradigman
pohjautuvan ldiketieteen historiasta 16ytyvdin mekanistiseen man as
a machine -ajattelutapaan. Tesion mukaan etenkin lddketieteen geneet-
tinen malli ihmisestd pohjautuu edelleen konemetaforaan, jossa yksilo
nahdédin korvattavissa olevana solujen tai ihmisten populaation yksik-
koni. Psykiatriset sairaudet, akuutit ja krooniset vammat, ikdantymisen
liittyvat kysymykset sekd vaikkapa ladkéri-potilas -suhteen vuorovai-
kutuksen analysointi sopivat huonosti edelld mainittuun paradigmaan.

Useita kongressin puheenvuoroja yhdisti WHO:n ICF-luokituksen
kayttd toimintakyvyn mittaamisessa. Yksilotekijoiden lisdksi luokituk-
sessa otetaan huomioon myos yksilon toimintaympaéristé. ICF:n voi-
daan siis tulkita edustavan muutosta kohti sosiaalisempaa paradigmaa,
ja kongressissa kuultiin parhaillaan kehitettivin muiden muassa ty6-
kykyyn ja persoonallisuuteen liittyvid osiota. ICF pyrkii tarjoamaan
yhteisen kielen ja toimiessaan tima tietysti helpottaisi joidenkin kun-
toutuksen tutkijoiden ty6ta. Toisaalta ICF:4d kohtaan esitetdén edelleen
kritiikkid sen hyddynnettivyyteen liittyen. Lisdksi ammatillisen kun-
toutuksen workshopissa nousi esiin havainto, ettd ICF:4a kaytettiessi
on jo tehty tietoinen valinta keskittyd toimintarajoitteiden ja toiminto-
jen luokittelemiseen. Toinen vaihtoehto olisi keskittyd voimavaroihin.

Kuntoutuksen tavoitteiden kiinnittiminen yksilon sosiaaliseen toi-
mintaympéristoon ei sindnsa edusta uutta ajattelua. Useilla suunnilla
keskustellaankin asiakkaiden kuntoutusprosessien ja palvelutarpeiden
realisoitumisesta eldménlaatuun liittyvid tavoitteita vasten. Erityisesti
niiden kuntoutusta saavien ryhmien kohdalla, joiden ongelmat liitty-
vit tyouran katkoksellisuuteen tai kiinnittymistd avoimille tyomark-
kinoille ei ennen kuntoutusta ole tapahtunut, voidaan jopa puhua
kuntoutusjarjestelmidn epdonnistumisesta. Suomessa ammatillisen ja
sosiaalisen kuntoutuksen alueilla onkin kdynnissd laaja-alainen hal-
linnollinen uudistusty6. Hiljattain on uudistettu tydvoimapalvelua kos-
keva lainsdddanto, lahivuosina uudistetaan sosiaalihuoltolaki ja Kelan
kuntoutuksen saavutettavuuteen on tulossa muutoksia. Suunnitellut
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muutokset tullaan lopulta arvioimaan siti vasten, kuinka uudistusten
kokonaisuus auttoi ongelmiin monimutkaisissa institutionaalisissa ra-
kenteissa, paransivatko ne yhteisty6ta hallinnollisten raja-aitojen yli
sekd missd méairin laatu- ja tuloskriteerit huomioitiin toiminnan talo-
udellisessa ohjaamisessa.

Helsingissi jarjestettiin syyskuussa Euroopan neuvoston seminaa-
ri koskien sosiaalihallinnon roolia vajaakuntoisten tyollisyyden tuke-
misessa. Tyokeskukset ja niiden asema osana palvelujirjestelmda ha-
vainnollistavat muutoksia vajaakuntoisten palveluihin kohdistetuista
tavoitteista ja tulosodotuksista. Kahdesta kolmeen miljoonaa euroop-
palaista tyoskentelee tydkeskuksissa. Lipi Euroopan nykytrendi on
siirtyminen tyokeskuksista kohti avoimen sektorin tyépaikkoja. Semi-
naarissa vaihdettiin kokemuksia eri maiden kéytédnteistd ja todettiin,
ettd vajaakuntoisten sosiaaliset oikeudet toteutuvat parhaiten laajaa
toimenpidepalettia kdyttden. Kuinka suomalaisiin olosuhteisiin sopisi
esimerkiksi Tanskan miniflexi-job, jossa niin tyontekijin palkkatuki
kuin tyonantajien tyollistimisraha on riaataldity siten, ettd jo alle 12
tunnin tyoviikko on eri osapuolille kannustava? Entd miltd kuulostaa
vajaakuntoisten yhtédldinen oikeus ja velvollisuus tyénhakuun tyot-
tomien kanssa? Tulisiko esimerkiksi Saksasta tutut vajaakuntoisten
kiintiotyopaikat tuoda myos Suomeen? Niin saattaa kdydd Hollan-
nissa, jossa kiintiot otetaan kayttoon, jos tydmarkkinajarjestojen yh-
dessd sopimat vajaakuntoisten tyollistimistavoitteet eivit toteudu. Tai
"tuetaan yksil6itd, ei instituutioita” -ajattelumalli, joka johti Iso-Bri-
tanniassa 17 000 asiakasta vuodessa palvelleen tyokeskusjédrjestelmén
lakkauttamiseen ja painopisteen siirtimiseen tyollistymispalveluihin?

Yhtd kaikki, toimintakyvyn aleneman ei tulisi rajoittaa palvelui-
den saavutettavuutta. Molemmissa edelld mainituissa kansainvilisissa
kokouksissa nousi esiin Universal Design -periaate. Se korostaa yksit-
tdisid toimenpiteitd laajemmin vajaakuntoisten huomioimista kaikissa
toimintaympaéristoissid — myds tyollistymistd tukevissa palveluissa. Pe-
riaatteen tasolla kaikki siis hyvin. On kuitenkin syyté olla huolissaan
siitd, kuinka usein periaate unohtuu kdytdnnon toiminnassa. Univer-
sal Designin puolestapuhujia on aivan liian vdhén pitkalti yksilon toi-
mintakyvyn vajeisiin keskittyvin kuntoutuksen kentdlla. Kuntoutuksen
kohteena ei ole ainoastaan yksilon vajavaisuudet vaan myos yksilon
yhteisoihin liittymisen edellytykset.

Paradigmapuheessa korostuu usein heiluriliike paradigmasta toi-
seen. Ajatus siitd, ettd monitieteiselld kuntoutuksella olisi yksi yhtei-
nen paradigma, on utopia. Viime kidessd olennaisempaa on ymmar-
tdd vammaisten ja vajaakuntoisten sosiaaliset oikeudet, toimijuus ja
elaménlaatu kuntoutuksen perustana.
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