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"Tyokykykoordinaattori ottamaan koppi osatydkykyisen

tilanteesta”

Elinidn pidentyminen ja terveiden elinvuosien
lisidntyminen ovat merkkeji kansanterveys-
tyon vaikuttavuudesta ja yleisesti hyvinvoin-
tiyhteiskunnan kehityksesté. Elinidn pidenty-
minen on mahdollisuus, josta kannattaa olla
ylped. Samanaikaisesti on kuitenkin varaudut-
tava lisddntyviin palvelutarpeisiin ja rahoituk-
sen kestdvyyteen.

Tavoitteena on pidentdi tyduria, jotta tu-
levien eldkkeiden rahoitus olisi jatkossa kes-
tavalla pohjalla. Tyévuosien lisidminen on
tarpeen myos nykyisen eldketason sailyttami-
seksi. Tyouriin ja niiden pituuteen seka tyo-
ja toimintakykyyn vaikuttavat lukemattomat
asiat. Monipuolinen kuntoutus laaja-alaisesti
hyodynnettyna pidetdén tyduria. Esimerkiksi
osatyokykyisten kuntoutuksen mahdollisuu-
det kannattaa hy6dyntia entistd paremmin.

Osatyokykyiset tyoelamaan

Osatyokykyisyydella tarkoitetaan toiminta-
kyvyn vajausta, joka haittaa tyon tekemis-
td. Selvitysmies Mika Vuorela on mééritellyt
osatyokykyisen "henkiloksi, jolla on kdytdssa
osa tyokyvystdin ja myos halu timéin kyvyn
kayttimiseen”.

Suomessa oli vuonna 2011 ldhes 260 500
tyokyvyttomyyseldkkeellda olevaa henkiloa.
Heistd osatyokyvyttomyyselidkkeelld oli noin
10 prosenttia. Tyokyvyttomyyseldkkeelle jaa
joka vuosi noin 25 000 henkil6d. Osatyoky-
kyisten maari on kasvussa. Tyokyvyttomyys-
elakkeelld on kymmenia tuhansia ihmisié, jot-
ka haluaisivat tehdé tyoté, joka vastaisi heidin

jaljelld olevaa tyokykyéaén.

Ikddntyvan yhteiskunnan haasteisiin ei
voida vastata toimintatavoilla, joissa pieni-
kin tyokyvyn alenema johtaa kokonaan pois
tyomarkkinoilta. Sosiaali- ja terveysminis-
teriossd on kdynnistynyt toimenpideohjel-
ma osatyokykyisten tyollistymisen ja tyos-
sd jatkamisen edistimiseksi. Toimenpideoh-
jelma sisdltda tukipalveluja osatydkykyisille
sekd lainsddddntomuutoksia, joilla poistetaan
tyollistymisen esteita.

Jo nyt on olemassa monia keinoja, joilla
tyokyvyssa havaitut puutteet voidaan korjata
tai kompensoida. Tyopaikalla voidaan tehda
paljon asian hyviksi. Tyoskentelyoloja voi-
daan muuttaa, tyotehtivia muokata ja tyo-
aikaa saiddelld. Tyoterveyshuolto, kuntoutus
ja koulutus tarjoavat keinoja tydkyvyn ja
osaamisen edistdmiseksi. Tyo- ja elinkeino-
hallinto seké sosiaalivakuutus voivat osallis-
tua koulutuksesta, kuntoutuksesta ja tyojar-
jestelyistd aiheutuviin kustannuksiin.

Keinovalikoiman laajuus ja kirjavuus on-
kin yksi jirjestelmdn ongelmista. Erilaisia
kuntoutuksen muotoja on olemassa ja niitd
jarjestavit ja rahoittavat monet eri tahot. Tal-
14 hetkelld ndméa kokonaisuuden eri osat toi-
mivatkin toisistaan erillisind. Ei ole viltta-
matti olemassa asiantuntevaa tahoa, joka luo
raatiloidyn, oikea-aikaisen ja saumattoman
palveluketjun osatyokykyiselle. Lisdksi tuki-
toimien kiynnistyminen usein pitkittyy. Osa-
tyokykyiset tyoelamédin -toimenpideohjelma
vastaa ndihin ongelmiin.

Uuden toimintamallin mukaan tyénanta-
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ja tai TE-toimisto nimedisi osatydkykyiselle
henkil6kohtaisen tyokykykoordinaattorin, jo-
ka toimisi "kopinottajana” osatyokykyisen ti-
lanteesta.

Tyokykykoordinaattori raatiloisi eri kei-
noista, palveluista, koulutuksesta ja etuuksista
henkilokohtaisen ja toimivan kokonaisuuden
yhdessi osatyokykyisen kanssa.

Tyokykykoordinaattorina voisi toimia esi-
merkiksi tyoterveyshuollon asiantuntija tai
TE-toimiston edustaja. Avukseen hén tarvit-
see vahvaa asiantuntijaverkostoa sekad ajan-
tasaista tietopankkia osatyokykyisyyttd kos-
kevista palveluista, etuuksista, keinojen vai-

kuttavuudesta ja tutkimuksesta. Tata varten
on tarkoitus luoda sdhkoinen palveluportaali.
Uuden toimintamallin kdytto6notto ja vaikut-
tavuus edellyttia toki lisdresursseja, mutta en-
nen kaikkea kdytintdjen ja asenteiden muu-
tosta. Tarvitaan suvaitsevaisuutta ja osatyo-
kykyisen omaa motivaatiota.

Télla hetkella haemme pilottiorganisaatio-
ta mukaan hyddyntimaiin ja kehittimaan uut-
ta toimintamallia, jossa muun muassa kuntou-
tusta hyddynnetdian monipuolisesti. Tervetu-
loa mukaan!

Paula Risikko, sosiaali- ja terveysministeri
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Seuraa uutisia, tutkimuksia, ndkékulmia ja tapahtumia.
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