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TYOTERVEYSHUOLTO JA
MUITA TAIKASANOJA
TYOURIEN PIDENTAMISEEN

Muistelmateoksessaan Kaytinnollisia ja hyodyllisia ongelmia (2012)
professori Tapani Valkonen kirjoittaa, ettei haittaa, jos vaestoennus-
teet osuvat yldkanttiin, silld ennustettu vikiluku saavutetaan kuitenkin
myO6hemmin. Ndin ajateltiin etenkin 1960-luvulla, ja saattaa olla, etti
ilman ylékanttiin osunutta ennustetta Helsinki ei olisi saanut metroaan.
Valkonen kuitenkin jittad asian lukijan arvuuttelun varaan.

Viestoennusteista olisi houkuttelevaa sanoa, ettd pieleen on mel-
ko usein menty, kun perspektiivi on ollut vihankin pidempi. Tilasto-
keskuksen uusimman (vuoden 2009) ennusteen alkusanoissa todetaan,
ettd laskelmat ilmaisevat ldhinnd sen, mihin vaestonkehitys johtaa,
jos se jatkuu nykyisen kaltaisena. Ennuste on siis eri asia kuin vai-
jaamittoména toteutuva kehitys. Eli savolaiseen tapaan vastuu siir-
retddn lukijalle.

Ekonomisti Juhana Vartiainen kirjoittaa Eldketurvakeskuksen net-
tikolumnissa (5.4.2012), ettd tyovoimapulaa on turha odottaa. Varti-
ainen perustaa vaitteensi talousteoreettisiin laskemiin. "Kun viesto
ikddntyy ja tyovoima pienenee, ei pelkka elvytys eli kysynndn siately
riitd”, Vartiainen kirjoittaa. Samaan aikaan Helsingin Sanomat uuti-
soi, ettei tyovoima viahene (HS Talous 6.4.2012). Lehden haastattelema
Eldketurvakeskuksen tutkimusosaston paallikké Mikko Kautto toteaa,
etteivit 2000-luvun alun viestéennusteet ole pitineet lainkaan paik-
kaansa, koska maahanmuuttoa ja elinidn odotteen nousua aliarvioi-
tiin huomattavasti.

Tilastokeskuksen vuoden 2009 ennuste Suomen asukasluvusta pi-
tda sisdlldan oletuksen, ettd Suomen nettomaahanmuutto pysyy viime
vuosien tasolla eli maahan muuttaa vastaisuudessakin 15 000 ihmista
enemman kuin maasta pois.

Samaan aikaan ihmiset elavidt yhd vanhemmiksi, miti Tilastokes-
kuksen ennuste on selvisti aliarvioinut. Suomen viakiluku ylittda kuu-
den miljoonan rajan jo 2030-luvun loppupuolella. Videston huolto-
suhde jatkaa omaa kehitystidan eli lapsia ja eldkeldisid on yha enem-
méan suhteessa tyoikdisiin. Tilastokeskus laskee, ettd yli 65-vuotiaiden
madri ldhes kaksinkertaistuu 1,8 miljoonaan vuoteen 2060 mennessa.
Todennikoisesti eldkeldisia on ennustettakin enemman.

Huoltosuhde heikkenee, mutta se ei kerro miten huollettavia elidke-
laiset tosiasiassa ovat. Yli 65-vuotiaiden maaralla ei ole merkitysta,
jos he pysyttelevit aktiivisina tydeldméssd. Halua heilld saattaisi olla,
miksei tuota halua sitten tuettaisi? Riittdako siihen tydeldkkeen korot-
taminen vai onko eldkeikdi nostettava? Olisi kiinnitettivd enemmén
huomiota tdhin ikdryhméan.

Todellisuudessa taantuma ja huono tyéllisyystilanne ajavat ikdan-
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tyvda viestod vakaasti eldkkeelle, ja ikdsyrjintdadkin esiintyy. Tyo-
markkinajarjestdjen tyburasopimuksen linjauksista nikee selvasti, et-
td sopimukset suosivat etenkin tyoikdistd ja tydssa kdyvad vaestoa.
Niissd painotettaan tydpaikan ja tyoterveyshuollon yhteistyoté, hoi-
toon padsyn nopeuttamista, tydhyvinvoinnin pelisdantsjd, kuntoutuk-
sen tehostamista, tyoterveyshuollon saatavuuden parantamista ja niin
edelleen. Taikasana on tydterveyshuolto, joka on Suomessa kuulemma
maailman paras.

Tyoterveyshuoltokaan ei ratkaise kaikkia ongelmia. Ty6- ja elinkei-
noministerion mukaan Suomessa on 150 000 vaikeasti tyollistettdvaa
tyotontd ja tydvoiman ulkopuolella 170 000 ihmisti, joiden tyollista-
miseksi ei tehda tarpeeksi. Puuttumalla ndiden ryhmien ongelmiin hy-
vinvointi- ja terveyserot kaventuisivat. Pitdd varmaankin paikkansa,
ettd tyOurien pidentiminen kahdella vuodella tarkoittaisi miltei viiden
miljardin sddst6d, mutta miten sddsto saadaan parhaiten aikaan? Epdi-
len, ettei puuhastelu tyotd tekevan vaeston hyviksi riitd vaan pitiisi
kiinnittad enemmaéan huomioita yli 60-vuotiaisiin.

Tyomarkkinajirjestdjen linjauksissa on paljon myodnteistikin, esi-
merkiksi nuorten yhteiskuntatakuu. Vuoden 2013 alusta ldhtien jokai-
selle alle 25-vuotiaille seké alle 30-vuotiaalle vastavalmistuneelle on
tarjottava erilaisia toimenpiteitd kolmen kuukauden kuluessa tyotto-
maksi joutumisesta. Eri asia on, pitddko tima sopimus vai vesitetianko
sekin esimerkiksi tyokyvyttomyyden uhalla, jolla pyritidn estimian
nuorten tyouran alku tai paasy esimerkiksi kuntoutukseen.
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