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Kuntoutuspédivit jirjestetddn nyt 40. kerran.

Kuntoutussaatiota ja kaikkia Kuntoutuspaivi-

en jarjestimiseen myotivaikuttaneita on syyta

onnitella siitd, ettd pdivistd on muodostunut
korkeatasoinen tapahtuma, joka avaa ikkunan
kuntoutuksen kentidn ajankohtaisiin ilmidihin
ja innovaatioihin. Tdmén tapahtuman elin-

voima on osoitus sekd kuntoutuksen yha li-

sddntyvistd merkityksestd yhteiskunnassa et-

td kuntoutusty6té tekevien sitoutumisesta tar-
keddn tyohon.

Padministeri Jyrki Kataisen hallitusohjel-
ma on kuntoutuksen toimintakentdn suhteen
historiallinen siini mieless3, ettei koskaan ai-
kaisemmin kuntoutusta ole mainittu eri tavoin
yhté usein kuin nyt, lahemmas neljadkymmen-
ta kertaa. Tamékin on kuitenkin vain osa ko-
konaisuudesta, silld vihintdan vilillisesti kun-
toutus kytkeytyy myds muun muassa seuraa-
viin hallitusohjelman kirjauksiin:

- nuorten yhteiskuntatakuuseen, jossa
yhtend vaihtoehtona on tarjota nuorelle
kuntoutuspaikka viimeistidn kolmen
kuukauden kuluttua

- tydttomien terveydenhuoltopalvelujen
kehittimiseen niin, ettd paidpaino on
tyollistymistd tukevissa toimissa

- osatyokykyisten tyomarkkinoille osallistu-
misen edistdmiseksi toteutetaan toiminta-
ohjelma yhteisty6ssi eri toimijoiden
kanssa.

Tyokyvyttomyys on merkittdvin yksittdi-
nen tyoduraa lyhentiva tekiji. Kuntoutus kyt-

keytyy siis olennaisesti tyouran pidentamisen
tavoitteisiin ja voi toimenpiteind kohdistua
niin tyouran alkuun, keskelle kuin loppuun.
Koska kuntoutus kattaa useita erilaisia toi-
menpiteitd ja osa-alueita (ladkinnéllinen, so-
siaalinen ja ammatillinen kuntoutus) voidaan
silld paitsi ehkdistd tyokyvyttomyyttd myds
parantaa osatyokyisen henkilon tyollistymis-
mahdollisuuksia. Tilastojen mukaan esimer-
kiksi tyokyvyttomyyselédkeldisista viitisentois-
ta prosenttia on kiinnostuneita tyéelimaan
palaamisesta.

Valtiovallan tervehdys tulee tind vuonna
tyo- ja elinkeinoministerioltd, joten tarkas-
teluni pddpaino on - sanoisinko itsekkaasti
- tyomarkkinanidkokulmassa. Sehdn on toki
myos ndiden pédivien paiteema.

Kuntoutus on kirjaimellisestikin paivin
teema, onhan kuntoutukseen ja tydterveys-
huoltoon liittyvilld asioilla aivan ratkaiseva
rooli tyomarkkinajirjestojen tekeméassa tyo-
urien pidentdmiseen tdhtadvissi tydurasopi-
muksessa.

Kuntoutus nivoutuu osaksi tyévoimapoli-
tiikkaa ja koskettaa mydos tyémarkkinoita ylei-
sesti. Pitkdaikaissairas tai vammainen ei ole
ikuisesti kuntoutuja vaan jossain vaiheessa
myo6s tyonhakija, tyontekija tai yrittija, mi-
kdli kuntoutus on onnistunut tydelamélah-
toisyyden tavoitteessaan. Pitkdaikaissairasta
tai vammaista tyontekijda koskettavat samat
tyomarkkinoiden haasteet ja rakennemuutok-
set kuin niin sanottuja terveitd. Ehkapa tita
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Pitkaaikaissairaat ja
vammaiset tyovoimassa

- Ei tietoa tydssa olevien
kokonaislukumaarasta

tyohon siirtymia yleisille
tyomarkkinoille n. 35 000
- toimenpiteilld sijoitettiin
n. 13 500 henkiloa

- vajaakuntoisia siirtyi uusina
tyottomyyteen n. 26 500

Yhteensa 2010
69 190 vajaakuntoista tyotonta

- tyokyvyttomyyseldkkeensa
jatti lepddmaan muutamia
satoja henkiloita siirtyessaan
takaisin tydelamaan

- tyokyvyttomyyseldakkeelld ja
samalla tydssa n. 9 000

>

- vajaakuntoisten tyottomyydesta

Tyosta tyokyvyttomyyseldkkeelle siirtymia
n. 19 000

A

- Vajaakuntoisten tyottomyydesta
koulutukseen siirtymia n. 7 000

Yhteensa 2010

n. 260 000 tyokyvytto-
myyseldkeldista

- Joista tyodeldamaan
paluuseen kiinnostuneita
n. 30 000 - 35 000

- tyottomyydesta
tyokyvyttomyyseldkkeelle
siirtymia n. 6 000

- Vajaakuntoisten muita
siirtymia tyévoiman
ulkopuolelle

(ml. tydttomyyseldke)
n. 13 000

Kuva 1. Pitkdaikaissairaiden ja vammaisten siirtymia tyomarkkinoilla 2010

kuvaa muun muassa se, ettd ldhes neljannes
tyokyvyttomyyseldkkeelle siirtyneisti on ollut
vihintddn kaksi vuotta tyottoméand eldketta
edeltdvien 4-5 vuoden aikana.

Tyourien pidentimisen kannalta ovat
luonnollisesti tarkeitd ne tydnantajan, tyo-
terveyshuollon ja kuntoutuksen toimet, joi-
den avulla voidaan tukea pysymisti juuri siind
tydssa ja sen tyonantajan palveluksessa, jossa
tyontekiji on silld hetkelld. Yhtaldisen tiarkeita
ovat ne toimet, joiden avulla tuetaan tyonte-
kijan uranhallintataitoja, jolloin tyduran kat-
keaminen ei kdynnistd samalla tyoeldméista
syrjaytymisen kierretta.

Kuntoutuspdivien tydéryhma elinikiisesta
opiskelua ja tydurien pidentamistd tukevasta
aikuisohjauksesta avaa ratkaisumalleja tihdn
tarpeeseen, joka laajemminkin luo kuntoutus-
toiminnan tydeldmaldhtoiset tavoitteet, kuten
- miten sujuvoitetaan sellaisia siirtymia
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kuten siirtyméaa tyosta tyohon, tyotto-

myydesta opiskeluun, koulutuksesta

tyohon tai tyokyvyttomyyseliakkeelti
takaisin tyoelaméin ja

- miten alueellinen ja ammatillinen
liikkkuvuus huomioidaan ammatillisen
kuntoutuksen sisallgissa.

Tama erityinen kehittimistarve tulee esil-
le my0s Elaketurvakeskuksen (ETK) tutkimuk-
sesta Toimiiko tyoelikekuntoutus? Tutkimus
on tehty yhteisty6ssid Kuntoutussaation, Lapin
yliopiston ja Valtion taloudellisen tutkimus-
keskuksen (VATT) kanssa. Sen mukaan joka
kolmas tydeldkekuntoutuksen kuntoutusoh-
jelma keskeytyy, ja keskimédardistd useammin
keskeytyy tyottoména olleiden kuntoutus. Li-
sdksi kuntoutuspaitosta edeltinyt tyottomyys
ennakoi matalampaa tyollisyytta vield viiden
vuoden kuluttua kuntoutuspaitoksestd sil-
loinkin, kun monet muut kuntoutujan taus-



taan, tyokykyyn ja motivaatioon sekd kun-
toutusprosessiin liittyvit tekijit oli vakioitu.

Tama kielii siitd, ettd tukea olisi tarvittu
enemman ja pitempdin myos kuntoutuspro-
sessin loppuvaiheessa, erityisesti tyoelimaan
saattamisessa ja ty0elaméassa pysymisessd. On
my0s mahdollista, ettei ndissa kuntoutusoh-
jelmissa riittdvésti ole huomioitu kuntoutuk-
sessa olleiden henkildiden uranhallintataito-
ja. Joka tapauksessa tillaisten kuntoutujien
tyollistyminen vaatii laajempaa ja tiiviimpaa
yhteisty6ta eri osapuolilta.

Silloin kun kuntoutusohjelmassa olevalla
ei ole tyopaikkaa mihin palata, tulee kuntou-
tuksessa huomioida erityisesti myos tyollis-
tymisen tukemisen kysymykset ja tarvittaes-
sa yhteistyd TE-toimiston kanssa. Tarvitaan
siis uudenlaista toimintakulttuuria, jossa asi-
akas voi saada palveluja samanaikaisesti use-
aan eri tarpeeseen ja eri tahon jarjestimana.
Tyo6eldakekuntoutuksen ja Kelan jarjestimin
ammatillisen kuntoutuksen osalta on kehitet-
tava sellaisia palvelukokonaisuuksia, joissa
TE-toimiston tyollistymista tukevat palvelut
ovat tarvittaessa samanaikaisesti kuntoutu-
jan kaytossd, jos hdnelld ei ole tydpaikkaa,
johon palata.

Ty6urien pidentdmisen ndkokulmasta on
ensiarvoisen tirked, kuten edelld olen toden-
nut, pyrkid estimidn tyokyvyttomyyseldk-
keelle siirtyminen. Toisaalta myos eldkkeel-
ta takaisin tydeldmadn paluu tulisi olla ny-
kyisté todellisempi vaihtoehto. Osatyokyisten
henkil6iden ammatillisen kuntoutuksen pal-
veluiden kehittdmisen lisdksi tyoeldméaosalli-
suuden lisddminen edellyttia myos kyseisen

kohderyhmin kohdalta kysyntilahtoistd tar-
kastelua. Miten esimerkiksi — jos mitenkdan
- voidaan lisdta matalan tuottavuuden tyo-
paikkoja, jotka voivat toimia ponnahduslauta-
na eteenpdin? Mutta myds yleisemmin: miten
kohderyhmai voisi ndyttaytyé tyénantajan na-
kokulmasta houkuttelevammalta ja potentiaa-
lisemmalta rekrytoitavien joukolta?

Sosiaali- ja terveysministerié tulee halli-
tusohjelman pohjalta asettamaan osatyokyis-
ten tyollistymisen tukemista ja tyéeldmiosal-
lisuuden lisddmista koskevan hankkeen, jos-
sa tydvoiman tarjontaan ja kysynnin lisdi-
miseen liittyvat kysymykset ovat keskiossa.
Vastuu hankkeeseen sisdltyvistd tyoryhmista
on sosiaali- ja terveysministeriolld ja ty6- ja
elinkeinoministeriolla.

Yhteenvetoni edelld esitetystd samaistuu
aiemmin mainitsemani ETK:n upouuden tut-
kimuksen yhteenvetoon:

"Lahes kaksi kolmasosaa tyovoimasta kun-
toutukseen tulleista arvioi kuntoutuksensa al-
kaneen liilan myohéén. Oikea-aikainen kiyn-
nistyminen ennakoi sekd kuntoutuksen su-
juvuutta ettd tyohon paluuta. Kuntoutuksen
hyvidan etenemiseen olivat lisdksi yhteydes-
sd muun muassa kuntoutujan osallistuminen
suunnitelman tekoon ja tuki tyéterveyshuol-
lolta tai tydeldkelaitokselta. Kuntoutujan omat
vaikutusmahdollisuudet kuntoutusprosessiin
olivat myos voimakkaasti yhteydessi kuntou-
tusmotivaatioon.”

Siind oli kovia haasteita meille kaikille.
Uskon vakaasti, ettd saamme ja saatte ne hoi-
dettua.
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