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Vieston terveys ja toimintakyky ovat parantunteet huimasti viimeise-
nd 30-40 vuotena. Mutta viela 2000-luvun alussa tyoéllisen mahdolli-
suudet selvitd tyokykyiseni eldkeikdan riippuivat hinen ammatistaan.
Tyontekijaammateissa tyokyvyttomyyseldkkeelle siirtyy miehista 40
prosenttia ja naisista 30 prosenttia 30 ja 63 ikdvuoden vililla. Ennen-
aikainen kuolleisuus pienentédi edelleen eldkeiin saavuttavien osuuk-
sia. Kuolleisuus ja eldkealkavuus huomioituna tyontekijimiehisti noin
51 prosenttia ja naisista 62 prosenttia saavuttaa 63 vuoden eldkeiin
tyokykyiseni. Asiantuntija-ammateissa luvut ovat korkeampia; niissi
tyokykyisid 63 vuoden idssd miehistd on 72 prosenttia ja naisista 74
prosenttia. Niin, jos tyokyvyttomyyseldkealkavuus ja kuolleisuus py-
syvit silld tasolla, mitd ne ovat olleet vuosina 2001-07.

Miksi neljinnes asiantuntijoista ja lihes joka toinen tyontekija ei
sdilyta tyokykyédan - tai ddritapauksissa henkedin - elakoitymisikdan?
Tyokyvyttomyys ja kuolleisuus ovat suurta pitkélti samoissa amma-
teissa, mutta tyokyvyttomyyden ja kuolleisuuden syyt ovat erilaisia.
Tyontekijaammateissa suurin osa tyokyvyttomyyseldkkeistd perustuu
tuki- ja liikuntaelinten sairauksille, asiantuntija-ammateissa masen-
nukseen. Ylikuolleisuuden taustalla ovat yhé iskeemiset sydédnsairau-
det, keuhkosyop4, itsemurhat, tapaturmat ja alkoholiin liittyvit syyt.
Ylikuolleisuudesta vain pieni osa liittyy tyoperiisiin altisteisiin, suu-
rempi merkitys on tyéhon liittyvien ja sosiaalisesti mdaraytyvien elin-
tapojen yhteisvaikutuksella.

Voiko kuntoutuksella ja muilla interventioilla vaikuttaa tyontekiji-
ja asiantuntija-ammateissa toimivien terveyteen, toiminta- ja tyoky-
kyyn sekd ryhmien vilisiin terveys- ja toimintakykyeroihin? Edellis-
ten tulosten perusteella olisi houkutus vastata: ei. Terveys on kaikissa
ryhmissé parantunut ja ennenaikainen kuolleisuus vahentynyt, mutta
ammattiryhmien viliset erot ovat pikemminkin kasvaneet kuin edes
pysyneet ennallaan. Vastaisin kuitenkin kyll4, silld viime vuosina on
kehitetty ja kokeiltu uudenlaisia kohdennettuja, tyopaikalle vietyja in-
terventioita, joissa on kiinnitetty huomiota niin sosiaalisesti maarayty-
viin elintapoihin kuin tervehtymisté edistéviin tyémetodeihin yhdessa
sovitettujen sairauslomakiytant6jen kanssa. Tulokset nédistd malleista
vaikuttavat lupaavilta.

Vield on kuitenkin paljon kehitettivaa. Tydeldima muuttuu, tyo-
suhteet muuttuvat, tyén tekeminen muuttuu ja naihin kaikkiin muu-
toksiin kuntoutuksen tulisi pystyd vastaamaan. Haaste ei ole ainoas-
taan kuntoutusmallien kehittimisessd vaan myos yhteisty6ssi kaikkien
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tyokyvysta ja toimintakyvystd vastaavien tahojen kanssa - eli aina-
kin kuntoutuksen jérjestdjien Kelan, tyévoimahallinnon, vakuutuslai-
tosten, kuntoutuksen toteuttajien, tyoterveyshuollon ja tyopaikkojen.

Ehka lopulta ei ole kyse suurista muutostarpeista. Tarvittavaa tie-
toa ja menetelmid on, kuten myds tyoterveyshuoltolaki, jossa on huo-
mioitu eri toimijoiden vastuut, kohtaamisen rajapinnat ja tarvittaessa
kuntoutukseen ohjaaminen. Télla hetkelld kuntoutukseen ohjaamises-
sakin néyttiisi kuitenkin olevan eroja tyovoima-aseman, ty6suhteen
laadun ja keston sekd tyopaikan koon mukaan; suurista tyopaikoista
haetaan moninkertaisesti esimerkiksi Aslak- ja TYK-kuntoutukseen,
mutta pienistd kuntoutustarvearvioon. Tarvittavat palaset ovat ole-
massa, ne pitdisi vain saada paikalleen.

Vaikka kaikki tarvittavat toimenpiteet terveyden, toiminta- ja ty6-
kyvyn edistamiseksi tehtiisiin nyt, menee vuosia, ennen kuin tyonteki-
joiden ja asiantuntijoiden todennédkdoisyys saavuttaa nykyinen eldkeidn
alaraja on ldhelld toisiaan. Sama eriarvoisuus jatkuu vield eldkkeel-
lakin. Tédlld hetkelld on ilmeinen tarve eldkeidn alarajan nostamisel-
le. Tulisiko alarajaa maérittaessa huomioida ammattiryhmien erilaiset
mahdollisuudet selviti tyokykyisena eldkeikdan? Tamékin on haasteel-
linen tehtdvi, jota ei voi sivuuttaa.
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