JOHANNA ALHONEN
KATSAUS

KANTAAKO KUNTOUTUS?

Tyollistyminen ammatillisen
kuntoutuksen jalkeen

Vakuutuskuntoutus VKK ry on vuoden 2011
aikana tekemissddn tutkimuksessa "Kantaa-
ko kuntoutus? Tyollistyminen ammatillisen
kuntoutuksen jalkeen” selvittdnyt ammatil-
lisen kuntoutuksen onnistumista. Keskeisena
tavoitteena oli kartoittaa asiakkaiden tyollis-
tymistd ammatillisen kuntoutusohjelman jal-
keen sekd koota asiakkaiden omia kokemuk-
sia Vakuutuskuntoutus VKK ry:n jarjestiméan
ammatillisen kuntoutusprosessin toteutumi-
sesta. PAamairiana oli tutkimuksen avulla sel-
vittdd mahdollisuuksia kehittda toimintaa yha
tuloksellisemmaksi ja asiakkaat yhd paremmin
huomioonottavaksi.

Tutkimuksen otannan muodostivat asiak-
kaat, joiden ammatillinen kuntoutusohjelma
oli pdittynyt vuoden 2008 aikana. Amma-
tillisessa kuntoutusohjelmassa olevien osuus
kaikista VKK ry:n asiakkaista vuonna 2008 oli
47 %. Kyselylomake ldhettiin 318:lle VKK ry:n
entiselle asiakkaalle. Kyselyyn oli mahdollista
vastata joko palauttamalla paperisen kyselylo-
makkeen postitse tai tdyttdmalla elektronisen
kyselyn VKK ry:n kotisivuilla. Kyselyyn vas-
tatessaan asiakkaan tuli ilmoittaa késittely-
tunnus, joka oli mainittuna kyselylomakkeen
ohessa lahetetyssa saatekirjeessd. Kisittely-
tunnus mahdollisti asiakkaan antamien tieto-
jen yhdistimisen VKK ry:n asiakasrekisterin
tietoihin vastausten analyysivaiheessa. Vasta-
uksia palautui kaiken kaikkiaan 137 kappalet-
ta, jolloin vastausprosentiksi muotoutui 43 %.
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Taustatietoja

Vastanneista 44 % oli naisia ja miehid 56 %.
Ikdjakauma rakentui niin, ettd alle 30-vuotiai-
ta oli 10 %. Ikdluokkaan 30-39 lukeutui 24 %.
Eniten vastanneita (40 %) kuului 40-49-vuoti-
aisiin. 50-59-vuotiaita oli 23 % ja yli 60-vuo-
tiaita 3 %.

Vastanneista 37 % oli kotoisin Eteld-Suo-
men ladnistd. Lansi-Suomen lddnin asukkaik-
si lukeutui 36 % ja Itd-Suomen 16 %. Oulun
Laédnin edustajia oli aineistossa 10 % ja Lapin
ldénin edustajia vain 1 %.

Ammattitautijakauma vastaa VKK ry:hyn
aiempina vuosina saapuneiden toimeksianto-
jen ammattitautijakaumaa. Yleisin ammattitau-
deista on allerginen kosketusihottuma (24 %),
jota seuraavat astma (17 %) ja allerginen nuha
(8 %). Vammojen osalta jakauma vastaa niin
ikddn aiempia tilastoja raajavammojen (41 %)
muodostaessa molemmissa tilastoissa huomat-
tavan enemmiston kaikista vammoista, kun taas
muita vammoja oli vain muutamia prosentteja
(kaula- tai lannerangan vamma 6 %, vartalon
alueen vamma 2 % ja aivovamma 2 %).

Aineistossa on edustettuna ainoastaan
ammatillisen kuntoutusohjelman ldapikayneet
asiakkaat ja titen heiddn vammansa/ammat-
titautinsa. Ndin ollen on huomioitava, et-
td vammojen esiintyvyys kaikkien VKK ry:n
asiakkaiden keskuudessa on laajempi. Esimer-
kiksi aivovamman saaneita on toimintakyky-
kuntoutuksen puolella enemmaén, jolloin hei-
didn ammatillisia kuntoutusmahdollisuuksiaan
on selvitelty toimintakykykuntoutuksen ohel-
la eivitka he tastd syystd lukeudu tdmén tut-
kimuksen aineistoon.



Ennen ammatillisen kuntoutuksen alka-
mista suurin osa (51 %) vastanneista oli ol-
lut tdysin kykeneméattomia tyohonsi vamman
tai ammattitaudin seurauksena. 13 % kykeni
vain osittain tydhon vamman tai ammattitau-
din vuoksi. Tydssd ennen ammatillista kuntou-
tusta oli 26 % ja tyottomanid 7 %. Kokemus-
perdisen tietimyksen perusteella ennen amma-
tillista kuntoutusta tyOssidolleiden maara (26
) vaikuttaa melko suurelta. On mahdollista,
ettd vastanneet olivat tulkinneet kysymyksen
viittaavan tyOsuhteen olemassaoloon ennen
ammatillista kuntoutusta niin, etti omatessaan
voimassa olevan tyosuhteen ennen kuntoutuk-
sensa alkua, he tulkitsivat sopivaksi vastaus-
vaihtoehdoksi 'tydssd’. Tarkempia johtopaatok-
sid vastausten taustalla vaikuttavista tekijoista
on kuitenkin mahdotonta vetéa.

Suurin osa (77 %) vastanneista ei silld het-
kella saanut korvauksia tapaturma- tai liiken-
nevakuutuksesta. 17 % ilmoitti saavansa ansio-
nalenemakorvausta liikenne- tai tapaturmava-
kuutuksesta. Osaeldkkeelle siirtyneitd vastan-
neista oli 5 % ja 1 % kertoi saavansa taytta
eldkettd tapaturma- tai litkkennevakuutuksesta.

Ammatillisen kuntoutuksen sisalto

Huomattavalla enemmist6lla (86 %) ammatil-
linen kuntoutus oli koostunut pidaasiassa tut-
kintoon johtavasta ammatillisesta koulutuk-
sesta. Heista 15 9 suoritti oppisopimuskoulu-
tuksen, 22 9% korkeamman asteen tutkintoon
johtavan koulutuksen (amk, yliopisto) ja loput
49 % tavanomaisen alemman asteen tutkin-
toon johtavan ammatillisen koulutuksen.
Osassa tapauksista ammatillinen kuntou-
tusohjelma oli sisdltinyt koulutuksen ohella
esimerkiksi tyokokeiluja tai tyohonvalmen-
nusta. Koulutuksen voitiin néissi tapauksissa
nihdi edustavan kuntoutuksen pédisisiltod ja
muiden keinojen toimivan koulutuksen sopi-
vuuden varmistajana tai tydelaminpaluun
helpottajana. Tallaisia tapauksia oli aineis-
tossa 12 % ja ne luokiteltiin tilastoihin kun-
toutusohjelman piasisallon mukaan.
Vastanneista 10 %:lla ammatillinen kun-
toutus oli padasiassa tyopaikkakuntoutusta
(kuten tyokokeilu tai ty6honvalmennus) ja 4

Kuvio 1. Tyollistyminen ammatillisen kuntou-
tuksen jalkeen. Prosenttiosuudet suluissa.
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Opiskelija

Perhevapaalla

O:lla tdydennyskoulutusta tai tutkintoon joh-
tamattomia kursseja.

Tyollistyminen

Tutkimuksen ensisijaisena tavoitteena oli hah-
mottaa ammatillisen kuntoutuksen ldpikay-
neiden tyollistymistd. Vastausten perusteella
voidaan todeta enemmiston vastanneista tyol-
listyneen ammatillisen kuntoutuksen jalkeen.

Asiakkaista, joiden ammatillinen kuntou-
tusohjelma oli paattynyt vuoden 2008 aikana,
oli tydssa 76 %. Tyottoméana heistéd oli 10 %.
Tyokyvyttomyyseldkkeelle oli siirtynyt vas-
tanneista 3 % ja osatyokyvyttomyyseldkkeelle
5 0. Osatyokyvyttomyyseldkkeelle siirtyneista
71 % oli samanaikaisesti tydssa.

Vastausten perusteella uuden toimialan ja
tyollistymisen vililla ei ollut yhteytti vaan eri
toimialat ndyttivat ty6llistivan kuntoutuneita
tasaisesti. Yleisimpind vastanneiden keskuu-
dessa esiintyneind toimialoina mainittakoon
sosiaali- ja terveyspalvelut, kuljetus ja varas-
tointi sekd rakentaminen ja teollisuus. Tydl-
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listymistd ammattiryhmittiin analysoitaessa
ei ndkynyt mainittavia eroja. Kuitenkin voi-
daan todeta ylempien ammattiryhmien lisdén-
tyneen ammatillisen kuntoutuksen paatyttya,
mikd selittynee vammaan tai ammattitaudin
edellyttimailla koulutustason nousulla.

Enemmisto (66 %) oli tyollistynyt amma-
tillisen kuntoutuksen paatyttyd alle kolmessa
kuukaudessa. 3-6 kuukautta tyollistymiseen
kului 11 %:lla vastanneista ja 3 % kertoi saa-
neensa t6itd 7-12 kuukauden kuluttua kuntou-
tuksesta. Huomionarvoista on, ettd 8 % vastan-
neista onnistui ty6llistyméaén vield vuoden jal-
keen kuntoutuksen pdittymisestd. Vastanneis-
ta 12 % (16 kpl) ilmoitti jadneensi tyottoméaksi.

Tyollistyméattomistd enemmisté oli yli
40-vuotiaita miehia. Heiddn kohdallaan ei ol-
lut havaittavissa mitdin erityistd yhdistavaa
tekijdd, vaan vamma-/ammattitautijakauman
ja koulutustaustat olivat kirjavia. Syiksi tyo-
elaméstd poissaoloon ja tyollistyméttomyy-
teen muutama kertoi perhevapaan tai opis-
kelun ja nelja mainitsi saavansa osa- tai tiyt-
td tyokyvyttomyyseldkettd. Suurin osa kertoi
kuitenkin olevansa poissa tydelamasta yksin-
kertaisesti tyottomyyden vuoksi. Ammattini-
mikkeiksi he tarkensivat muun muassa suun-
nitteluassistentin, sisustussuunnittelijan sekd
kiinteistonhuoltajan.

Ammatillisen kuntoutuksen péaatyttya
enemmistolla (87 %) oli ollut tyosuhteita yh-
destd kolmeen. Vastanneista 4 % kertoi tyosuh-
teita olleen 4-6 ja 2 % sanoi olleensa ainakin
seitsemissi tydsuhteessa. Seitsemissi tai use-
ammassa tyosuhteessa olleiden vastaajien am-
mattinimikkeet olivat kirjaamissihteeri, 1dhi-
hoitaja sekd toiminnanjohtaja myyntialalla.
He olivattyollistyneet alle puolessa vuodessa
ammatillisen kuntoutuksen paatyttya. Mitdan
erityistd yhdistdvaa tekijda ei heiddn kohdal-
laan ollut havaittavissa.

Vastanneista 57 % ilmoitti, ettei heilld ol-
lut ammatillisen kuntoutuksen jalkeen yhtién
tyottomyysjaksoa, 23 %:lla tyottémyysjaksoja
oli ollut vain yksi. Kyseisen tyottomyysjakson
pituus vaihteli kuukaudesta yli vuoden pitui-
seen, ollen kuitenkin useimmiten kuukauden
pituinen. Vastanneista 13 % kertoi ty6ttomyys-
jaksoja olleen 2-3, vaihdellen yhteenlasketulta
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pituudeltaan kuukaudesta yli vuoden mittai-
siin, suurimman edustuksen ollessa yli vuoden
mittaisissa. Vastanneista 4 % ilmoitti tyotto-
myysjaksojen maariksi 4-6, jolloin jaksojen
yhteenlaskettu pituus oli enemmistolla yli 12
kuukautta. Lukujen perusteella voidaan sanoa,
ettd mitd useampi tyottomyysjakso oli henki-
16113 ollut, sitd pidempi oli myds keskiméérin
tyottomyysjakson kesto.

Tyollistyminen — taustamuuttujat

Tarkasteltaessa tyollistymisen yhteyttd artik-
kelin alussa esitettyihin taustamuuttujiin voi-
daan todeta tydllistymisen olevan samanlaista
kaikissa muuttujien luokissa. Tydssdkiyvien
maird jakautui tasaisesti kummankin suku-
puolen edustajien kesken. Tyollistyminen oli
alimmissa ja vastaavasti korkeimmissa ikidluo-
kissa hieman muita luokkia alhaisempaa, mika
selittynee nuorten opiskelulla ja perhevapailla
sekd toisaalta korkeimpien ikdluokkien eldk-
keelle siirtymiselld. Tyottomyys ei nayttay-
tynyt missidn muuttujan luokassa erityisen
korkeana. Vamma- ja ammattitautijakauman
suhteen tyollistymisti oli tapahtunut tasaisesti
jokaisessa luokassa.

Asuinldédnien ja tyollistymisen valilld voi
havaita jonkinasteisen yhteyden. Korkeim-
mat tyollistymisprosentit vastanneiden kes-
kuudessa olivatt Eteld-Suomen sekd Ou-
lun laénissa. Tosin Oulun ladniin lukeutuvia
vastaajia oli aineistossa ainoastaan 11, joten
heiddan kohdallaan johtopdatdsten tekeminen
on epidvarmaa. Myos tyottomien osuus lad-
neittdin oli alhaisin Eteld-Suomen ja Oulun
ladnissa. [td-Suomen ld4ani ndyttayti keskita-
soisena tyollistivyyden ja tyottoémyyden suh-
teen, kun taas Liansi-Suomen ldanissa tyolli-
syys oli alhaisin ja ty6ttdmyys korkein. Lapin
lddnin kohdalla johtopdatoksid ei ole miele-
kasti tehd4, silla 1a4nid edusti ainoastaan kak-
si vastausta. Tulokset vaikuttivat noudattavan
jossain méarin todellista tyollistymistd maas-
samme, mutta on syytd pitdd mielessd aineis-
tonrajallinen koko (137 vastausta).



Kuvio 2. Koulutusrakenteen muutos ammatillisen kuntoutuksen myota
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Tyollistyminen — koulutus

Vastanneiden koulutusrakenne oli muuttu-
nut huomattavasti ammatillisen kuntoutuk-
sen myotd. Kuvio 2 esittelee karkeasti titd
muutosta.

Ennen ammatillista kuntoutusta suurin osa
vastanneista oli joko kansa- tai peruskoulun
kdyneitd tai suorittanut korkeimpana koulu-
tuksenaan alemman asteen tutkinnon tai joi-
takin tutkintoon johtamattomia kursseja. Am-
matillisen kuntoutuksen myo6td koulutustausta
muuttui huomattavasti, mika ilmeni korkea-
koulututkintojen runsaana kasvuna.

Tutkimuksen tulokset osoittivat koulutuk-
sella olevan jonkinasteisen yhteyden tyollis-

Koulutus ammatillisen kuntoutuksen jalkeen
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tymismahdollisuuksiin. Mitd korkeampi kou-
lutus, sitd paremmat néyttiisivat olevan tyol-
listymismahdollisuudet. Erot eri koulutusten
vililla olivat kuitenkin pienid, eikd siis ole
syytd vetdad sen enempid johtopaatoksia kou-
lutusten tyollistivyydesta. Mikdan koulutus ei
kuitenkaan niyttdytynytheikkona vaihtoehto-
na tyollistymisen kannalta.

Tyollistyminen — koulutusohjelmaan
kytketty tyohdnvalmennus

Joissakin tapauksissa tutkintoon johtavan
koulutuksen jilkeen kuntoutuja oli mahdollis-
ta ohjata tyohonvalmennukseen tyollistymis-
mahdollisuuksien parantamiseksi. Kyseinen

Kuvio 3. Koulutusohjelmaan kytketyn tyohdnvalmennuksen yhteys ammatillisen

kuntoutuksen jalkeiseen tyollistymiseen
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tyohonvalmennus on kuitenkin syytd erot-
taa tyopaikkakuntoutuksena jirjestettdvasti
tyohonvalmennuksesta, minka tarkoituksena
on pikemminkin asiakkaan ammatillinen kun-
toutus. Kuvio 3 esittdd koulutuksen jalkeisen
tyohonvalmennuksen saaneiden miarai ai-
neistossa (ilmoitettu sulkeissa palkkien otsi-
koiden yhteydessi) seké tyohonvalmennuksen
ja tyollistymisen yhteytta.
Ty6honvalmennusta tutkintoon valmis-
taneen koulutuksen jilkeen saaneita oli ai-
neistossa 17, miki oli 14 % koko aineistosta.
Tyéllistymisen ja koulutuksen jélkeisen tyo-
honvalmennuksen vililla 16ytyi tutkimukses-
sa selked yhteys. Tyohonvalmennuksessa ol-
leista 71 % oli silld hetkelld ty6ssi eika yksi-
kddn ollut ty6ttoména. Vastanneista ne , jotka
eivit olleet tybhonvalmennuksessa, tyossa oli

78 %, mutta tyottoméana jopa 11 %. Vaikut-
taa silté, ettd tyohonvalmennus ehkaisi riskia
jaada tyottomaiksi ammatillisen kuntoutuksen
paatyttya. Kuitenkin on syyti pitdad mielessa,
ettd tulokset pohjautuvat suhteellisen pieneen
vastausjoukkoon.

Tyollistyminen — kokemukset
ammatillisesta kuntoutuksesta

Tarkasteltaessa asiakkaiden omia kokemuk-
sia ammatillisesta kuntoutuksestaan ja niiden
yhteyksié tyollistymiseen on muistettava, ettd
kyseisten yhteyksien taustalla vaikuttavia syi-
ta ei tdamén tutkimuksen puitteissa ollut mah-
dollista selvittdad. Kuviossa 4 havainnoidaan
kokemuksia ammatillisesta kuntoutuksesta ja
niiden yhteytta kuntoutuksen jilkeiseen tyol-

Kuvio 4. Subjektiivisten kokemusten yhteys ammatillisen kuntoutuksen jalkeiseen tyollistymi-
seen. Vaihtoehdon valinneiden lukumaara ilmoitettu suluissa.
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listymiseen. Kuviossa on esitettynd kokemus
ammatillisen kuntoutuksen aikaisesta avun-
saannista tydnhaussa, kokemus miettimisajan
riittavyydestd kuntoutuksen aikana, tyytyvai-
syys ammatillisen kuntoutuksen ohjelmaan
sekd kokemus tuen saannista kuntoutuksen
aikana.

Enemmistd vastanneista koki jddneensa
vaille tarvitsemaansa apua tyénhaussa. Mie-
lenkiintoista on, ettd apua vaille jidmisen ko-
kemuksista huolimatta tydllistyminen heidédn
joukossaan oli korkeampaa (76 %) kuin apua
saaneiden ryhmassé (71 %), joskin ero oli pie-
ni. Huomionarvoista on, ettd apua vaille jaa-
neiden ryhma koostuu pitkalti entisista yrit-
tajista ja opiskelijoista. Avun tarjoajina mai-
nittiin usein VKK ry, TE-toimisto tai oppilai-
tokset.

Tutkimuksessa kartoitettiin edellisen kysy-
myksen ohella mahdollista tarvetta lisdapuun
ammatillisen kuntoutuksen aikana ja erityi-
sesti tydnhaussa. Mielenkiintoista ja hieman
himmentavaikin oli, ettd usein vastaukset oli-
vat ristiriidassa keskendin kuntoutujien vas-
tatessa jadneensa vaille tarvitsemaansa apua,
mutta niissi ei silti kaivattu lisdapua tyon-
haussa. Yhtend mahdollisena syyna kyseiseen
ristiriitaan saattaa olla ty6llistyminen avun-
tarpeesta huolimatta. Talloin kuntoutuja oli
jaanyt vaille tarvitsemaansa apua etsiessddn
itselleen tyotda ammatillisen kuntoutuksen
jalkeen, mutta saatuaan tyon kokenut (lisé)
avun tarpeettomaksi. On myos mahdollista,
ettd joissakin tapauksissa kyse on ollut es-
imerkiksi kysymysten viarin ymmartdmisesta.

Vastaajilta kysyttiin, kuinka paljon he ko-
kivat saaneensa aikaa uuden tyouran pohti-
miseen. Kuvio 4 esittelee kokemuksia mietti-
misajan sopivuudesta ammatillisen kuntou-
tusohjelman aikana seka kyseisten kokemus-
ten yhteytta tyollistymiseen.

Kokemuksilla miettimisajan sopivuudes-
ta vaikutti olevan yhteyttd tydllistymiseen.
Tyo6llistyminen miettimisaikaa ammatillisen
kuntoutuksen aikana sopivasti saaneiden ryh-
massd oli muita ryhmia korkeampaa (80 %)
ja tyottomyys vihidisempaid (6 %). Tosin on
otettava huomioon miettimisaikaa liian pal-
jon saaneiden ryhmén erittiin rajallinen koko,

mistd johtuen johtopéditoksia ei ollut mahdol-
lista tehdd kyseisen ryhmin ja tyollistymisen
yhteydesta.

Kuten miettimisajan kohdalla, my6s omien
toiveiden huomiointi ammatillisessa kuntou-
tusohjelmassa niytti olevan yhteydessi tyol-
listymiseen. Ne vastanneista, joilla ammatil-
linen kuntoutusohjelma oli omien toiveiden
mukainen, tydssd oli silla hetkelld 81 % ja
tyottéména vain 7 %. Vastaavat luvut oh-
jelman ristiriitaiseksi omien toiveiden kanssa
kokeneiden ryhmissa olivat tydssa 50 % ja
tyottomana 23 %.

Tuen-, ohjauksen- ja tiedonsaannilla am-
matillisen kuntoutusohjelman aikana ilmeni
yhteys tyollistymiseen ammatillisen kuntou-
tusohjelman jilkeen. Tyossdoloprosentti oli
tukea oman kokemuksen mukaan sopivasti
saaneilla 80 %, kun taas tukea liian vidhin
saaneilla vain 64 %. Myos ty6ttomyysprosent-
ti osoitti kyseisten ryhmien vélisti eroa: tukea
sopivasti saaneilla vain 7 % ja tukea liian vi-
hén saaneilla 17 %. Ainoastaan yksi vastan-
neista koki saaneensa tukea liian paljon, joten
kyseisen ryhmédn huomioiminen analyysissa
ei ollut ryhmin koosta johtuen perusteltua.
Taustalla saattoi myos olla tyollistyméattomyy-
den aikaansaama negatiivinen suhtautuminen
kuntoutusprosessiin. Se, millaisena tuen-, oh-
jauksen- ja tiedonsaannin koki, olikin riippu-
vainen mahdollisesta tyollistymisesta.

Toive pidempiaikaisesta tuesta

Tutkimuksessa kartoitettiin asiakkaiden koke-
muksia ammatillisesta kuntoutusohjelmasta
my0s avoimia vastauksia kokoamalla. Avoi-
mista vastauksista pdillimmaéisena esiin nousi
toive saada enemmaén tukea ja ohjausta am-
matillisen kuntoutuksen paattyessa ja siirryt-
tdessd tyoelamain. Moni vastanneista koki ta-
man siirtyméavaiheen vaikeana ja mielsi avun
loppuneen liian aikaisin. Tatd voidaan pitda
huomionarvoisena tuloksena, joka antaa ai-
heen pohtia VKK:n ohjausotteen kehittamista
vield tassdkin siirtymévaiheessa. Jatkossa tu-
lee pohtia keinoja, joilla ammatillisen kuntou-
tuksen loppuvaiheessa ja sen paattyessi olisi
mahdollista helpottaa tyoelaméin siirtymista.
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Perusteltuja keinoja ovat esimerkiksi opastus
ansioluettelon ja tyohakemusten tekemiseen.
Mielekkddni kehittdmiskohteena voidaan pi-
tdd myo0s yhteyden lujittamista tyéhallinnon
kanssa, sen varmistamiseksi etteiviat kuntou-
tujat jaa vaille tarvitsemaansa apua.

Johtopaitoksia

Vakuutuskuntoutus VKK ry:n suorittaman
ammatillisen kuntoutuksen jélkeista tyollisty-
mistd kartoittavan tutkimuksen perusteella on
mahdollista todeta kuntoutuksen toteutuvan
onnistuneesti ja silld saavutettavan halutun-
laisia lopputuloksia. Ndin voidaan perustellus-
ti todeta tyollistymisprosentin ollessa 76 %.
Tulosten perusteella taustamuuttujien se-
kd ammatillisen kuntoutuksen sisédllén ero-
avaisuudet eivit erityisesti vaikuttaneet tyol-
listymismahdollisuuksiin: kaikkien ryhmien
edustajat tyollistyivit tasaisesti ammatillisen
kuntoutuksen jilkeen. Sen sijaan ammatilli-
sen kuntoutusohjelman aikaisella miettimis-
ajan pituudella sekd tuen ja ohjauksen méi-
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ralla kuin myds asiakkaan omien toiveiden
huomioinnilla oli yhteys tyollistymiseen oh-
jelman péityttya. Tuloksista nousi esille myos
muutamia kehittdmiskohteita, kuten tarve
runsaampaan tukeen ja ohjaukseen ammatil-
lisen kuntoutuksen pidatdsvaiheessa. Tdméan
kehittamiskohteen rinnalla on syytd huomioi-
da kuitenkin ty6llistyméttomyyden mahdolli-
sesti synnyttima negatiivinen suhtautuminen
ammatillisen kuntoutuksen prosessiin. Perus-
teltua on kuitenkin jatkossa kiinnittda erityista
huomiota tuen tarjontaan ammatillisen kun-
toutuksen paitosvaiheessa.

Vakuutuskuntoutus VKK ry on tapaturma-,
liikenne- ja tydelikevakuutuslaitosten yhtei-
nen palveluyritys, jonka tehtdvind on suun-
nitella ammatillista kuntoutusta sekd toi-
mintakykyd edistivid ja yllipitivdd kun-
foutusta yhdessi kuntoutujan, yhteistyo-
kumppaneiden ja vakuutuslaitosten kanssa.

YTM JOHANNA ALHONEN TYOSKENTELEE
KUNTOUTUSSUUNNITTELIJANA VAKUUTUSKUNTOUTUS
VKK RY:SSA.



