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Oppimisen vaikeuksia kompensoimalla

rohkeutta toimia toisin

Johdanto

Tavoitteenamme on tdssd katsauksessa ku-
vata Euroopan sosiaalirahaston rahoittamas-
sa Kompensaatiokeinoista apuaskelmia tyo-
tehtdviin (Komppaa) -hankkeessa kehitettya
ryhmétoimintamallia seki sen koettuja hyo-
tyja osallistujille. Komppaa-valmennusryh-
mien tavoitteena on ollut tukea tydikiisia
aikuisia suoriutumaan omasta arjestaan pa-
remmin, oppimisen vaikeuksista huolimatta,
vahvistamalla heiddn kokemustaan toimi-
juudestaan ja etsimilld keinoja kompensoi-
da oppimisen vaikeuksien mukanaan tuomia
toiminnallisia haasteita.

Oppimisvaikeuksien vaikutukset henki-
16n eldméidn ovat hyvin yksilollistd (Torppa
2019) ja nakyvit paitsi oppimisen esteind
my0s haasteina erilaisissa arjen toiminnois-
sa. Eri arvioiden ja tutkimusten mukaan noin
5-25 prosentilla aikuisista on oppimisen
vaikeuksia (Korkeamiki 2010). Lapsuuden
tai nuoruuden aikana tunnistetut lukemisen,
kirjoittamisen ja matematiikan oppimisvai-
keudet jatkuvat ja voivat aiheuttaa edelleen
haittaa aikuisuudessa (Ahonen ym. 2019,
Korkeamiki 2010, Eloranta 2019). Aikuisuu-
dessa oppimisvaikeudet eivit rajaudu vain
opiskeluun, vaan ne nikyvit laajemmin eri-
laisista arjen tehtdvistd suoriutumisessa seki
sosiaalisissa suhteissa ja vaikuttavat nédin
kokonaisvaltaiseen hyvinvointiin (Selkivuori
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2015, Aro ym. 2019).

Komppaa-ryhmitoiminnan tarkoituksena
oli vahvistaa ryhmaéldisten arjen toimijuutta
vahvistamalla vertaisuuden ja osallisuuden
kokemuksia sekd hyddyntamailld toiminta- ja
ratkaisukeskeisid tydmuotoja. Komppaa-ryh-
mitoiminnassa tuettiin osallistujien omaa
aktiivisuutta ja omien kokemusten jakamis-
ta. Ryhmissd etsittiin ratkaisuja arjen toi-
minnassa koettuihin haasteisiin ja opeteltiin
kompensaatiokeinojen avulla mukauttamaan
omaa toimintaa tarkoituksenmukaisesti. Jo-
kainen ryhmélédinen tarkasteli mielenkiinto-
jaan ja haasteitaan sekd maédritteli itselleen
yksilolliset tavoitteensa.

Komppaa-ryhmatoimintamallia
kehittamassa

Komppaa-ryhmitoimintamallia  kehitettiin
monialaisesti ja yhteistoiminnallisesti kun-
touttavan tyotoiminnan, tydllisyyspalvelui-
den sekd Komppaa-ryhmiin osallistuneiden
asiakkaiden kanssa. Kehittdmistoimintaan
osallistui my®6s sosiaali- ja kuntoutusalan
opiskelijoita. Kehittimisen menetelmit oli-
vat osallistavia, ja kehittdminen tapahtui
toiminnallisina interventioryhming, ryh-
minohjaajien mentorointeina ja eri teemoi-
hin paneutuvina tyépajoina.
Komppaa-hankkeen aikana toteutettiin



yhteensi yhdeksdn 5-8 osallistujan toimin-
nallista ryhm&a. Ryhméat kokoontuivat vii-
koittain 2-4 tuntia kerrallaan kolmen kuu-
kauden ajan. Asiakkaat osallistuivat ryhmiin
kuntouttavassa tydtoiminnassa joko niin,
ettd se oli ainoa jakson aikainen palvelu, tai
se oli osa heidin saamiaan muita palvelu-
ja. Osallistujia oli yhteensa 53, joista naisia
oli 30 ja miehid 23. He olivat idltd4n noin
20-50-vuotiaita. Suurin osa ryhmalaisis-
td oli ollut ty6ttéména yli vuoden. Ryhmia
ohjattiin tydpareina. Toiminnan asiantun-
tijuuden ja toiminnallisen kompensaation
ldhestymistavan osaamisen varmistamiseksi
toinen ohjaajista oli koulutukseltaan toi-
mintaterapeutti. Jokainen ohjaajatyopari
osallistui tydnohjaukselliseen mentorointiin
2-3 kertaa ryhméprosessia kohden. Mento-
rointikeskusteluissa syvennyttiin kulloinkin
ajankohtaisiin ohjaustyon kysymyksiin ja
reflektoitiin  kokemuksia suhteessa Komp-
paa-ryhméatoiminnan tavoitteisiin ja viiteke-
hykseen. Kehittdmistyon aikana toteutettiin
seitsemin ohjaajien tydpajaa. Niissa keskus-
teltiin ryhmétoimintamallin rakenteesta ja
menetelmistd sekd arvioitiin kriittisesti me-
neillddn olevaa toteutusta.

Tavoitteena minapystyvyyden
ja toimijuuden tukeminen

Henkilon toimijuuden n#dhdiddn rakentu-
van dynaamisessa prosessissa eldméinkaa-
ren aikana vuorovaikutuksessa sosiaalisen
ja kulttuurisen toimintaympdiriston kanssa
(Phelan €& Kinsella 2009). Toimijuus on ko-
kemuksellinen, alati muuttuva ja rakentu-
va ilmio, johon vaikuttavat henkilén taidot
ja resurssit, pitevyyden kokemukset sekd
joustavuus suhteessa ympériston tarjoamiin
mahdollisuuksiin ja vaatimuksiin (Eklund
ym. 2017). Henkil6 ilmentdd toimijuuttaan
osallistuessaan ja sitoutuessaan erilaisiin it-
selleen merkityksellisiin toimintoihin ty6ssa
ja vapaa-aikana sekd huolehtiessaan itses-
tddn tai kotiin liittyvistd tehtadvistidn. Ko-
kemus positiivisesta toimijuudesta syntyy,
kun henkilé aktiivisesti ja tietoisesti tekee
omia valintoja sekd kykenee vaikuttamaan
arjen tapahtumiin ja kontrolloimaan omaa
toimintaansa. Ympériston tuottama palaute

on merkittdvdssd asemassa henkilén toimi-
juuden rakentumiselle. (Adler 2012, Eklund
ym. 2017.) Ympiriston vaatimusten ja mah-
dollisuuksien muuttuessa henkil6lta vaadi-
taan kykyd myos joustavasti mukauttaa toi-
mintaansa ja rutiinejaan. Kun yksilo 16ytaa
keinoja kompensoida toiminnan haasteita
erityisesti ennakoimalla tulevaa, hin selviy-
tyy erilaisissa haastavissa eldméntilanteissa.
(Mayordomo ym. 2016.)

Ihminen rakentaa omaa toimijan iden-
titeettiddn ja pétevyyden tunnettaan konk-
reettisesti toimien ja kokien. Identiteettid
vahvistavat tai kyseenalaistavat erilaisis-
sa tilanteissa ja toiminnoissa saadut osal-
listumisen kokemukset ja henkilon kokemat
patevyyden tunteet tai niiden puuttuminen
(Imms ym. 2016). Kun ihmisen toimintaan
yhdistyy liittymisen ja osallistumisen koke-
muksia, tulee tastd toiminnasta hinelle mer-
kityksellistda. (Christiansen 1999). Nami ko-
kemukselliset tekijat ja tilanteen herdttdmét
mindpystyvyyden tunteet maarittavat siti,
miten henkild eri tilanteissa toimii. Jos hi-
nelld on negatiivisia kisityksii itsestdin toi-
mijana, se vaikuttaa vahvasti edelleen oman
toimijuuden rakentumiseen ja siihen, miten
hén suhtautuu tuleviin toimintatilanteisiin
(Partanen 2011). Merkitykset eivit rakennu
ainoastaan positiivisista toiminnan koke-
muksista vaan myos negatiivisista tai neut-
raaleista kokemuksista.

Minépystyvyysuskomukset — méérittele-
vit, mitd yksilot tuntevat ja ajattelevat ja
miten motivoituvat ja toimivat. Pdtevyyden
tunteen loytdmiselld on keskeinen merkitys
siind, miten ihminen hyddyntdd taitojaan
ja tarttuu tarjolla oleviin tilaisuuksiin ja
mahdollisuuksiin (Partanen 2011). Henkilon
kokemus minédpystyvyydestd ja toiminnal-
lisesta pétevyydestd syntyy, kun hénen tai-
tonsa ja resurssinsa ovat sopivassa suhteessa
ympdiriston haasteisiin. Mindpystyvyyden
kokemus rakentaa toiminnan positiivisia
merkityksid, ja ndihin merkityksellisiin toi-
mintoihin henkild suuntaa omat mielenkiin-
tonsa jatkossa (Christiansen 1999). Mini-
pystyvyyden ndhdddn olevan osaltaan us-
koa siihen, ettd itselli on kykyd toimia
tavoitteellisesti ja vaikuttaa omaan eld-
main.
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Vertaisuus ja ratkaisukeskeisyys
osallisuuden vahvistajina

Vertaisryhmitoiminnan merkitystd kuntou-
tuksessa on korostettu. Vertaisuuden koke-
mus ei kuitenkaan synny ryhmissd auto-
maationa vaan osallisuuden kokemuksen
ja hyviksynnidn kautta. Ryhméatoiminnassa
osallisuutta ei voi tarkastella vain henkilon
paikalla olemisena, vaan osallisuuden koke-
minen vaatii myo6s ryhmin toimintaan si-
toutumista ja liittymisen tunteen syntymisti
(Imms ym. 2016). Ryhméin liittyminen mah-
dollistuu, kun henkil6 kokee toiminnan itsel-
leen merkitykselliseksi ja kykenee liittdiméain
toiminnan omiin arvopyrkimyksiinsi. Kun
ryhméssd tarkastellaan yhdessd vertaisten
kanssa omia arjen valintoja ja mielenkiinnon
kohteita, se luo hyvit puitteet myds ryhma-
ldisten sitoutumiselle itse ryhmétoimintaan.
Taylor ja Kielhofner (2017) puhuvat henki-
lokohtaisen vaikuttamisen tunteesta ja sen
tarkeydestd muutoksen mahdollistajana. Kun
henkilé6 kokee voivansa vaikuttaa ryhméin
toimintaan, se vahvistaa my6s hdnen mina-
pystyvyyttidn (Raivio & Karjalainen 2013).
Vastaavasti myonteisten vertaissuhteiden on
todettu vahvistavan minidtuntemusta ja itse-
kunnioitusta sekd tukevan myés vuorovai-
kutustaitojen kehittymistd edelleen (Ladd &
Kochenderfer 1996).

Ratkaisukeskeisyyttd hyodyntavissa tyo-
tavassa olennaista on synnyttidd positiivista
vuorovaikutusta ja keskittdd se ryhmaléisten
vahvuuksiin ja sisdisiin voimavaroihin op-
pimisen ongelmien tai diagnoosien sijasta
(Ahola € Furman 2015). Ratkaisujen 16y-
tyminen lidhtee itse médiriteltyjen ja itselle
merkityksellisten arjen toimintaan liittyvien
tavoitteiden madarittelylld. Toimintakeskeis-
ten ldhestymistapojen perusldhtokohtana on
keskittyd henkilon itse ongelmallisiksi koke-
miin ja muutoksen kohteiksi maéarittelemiin
toimintoihin (Fisher 2013, Fisher €& Marte-
rella 2019). Valmennuksellisessa tydottees-
sa (Grant 2013, Graham ym. 2017) ohjaajan
roolina on toimia tasavertaisena ryhmalais-
ten kanssa. Ohjaaja tuo tietoa ja pyrkii sa-
noittamaan ja tarkentamaan henkilon itsen-
sd kuvaamia ratkaisuja ja keinoja mallintaen
ongelmanratkaisun prosessia. Oletuksena on,
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ettd kdytdnnon kokeilun ja itse loydettyjen
ratkaisujen toimivuuden kokemuksen kaut-
ta henkild oppii uusia ongelmaratkaisutaito-
ja.

Opittujen ongelmanratkaisutaitojen avul-
la ihminen kykenee edelleen ratkaisemaan
arjessaan eteen tulevia uusia haasteita. Toi-
minnallinen joustavuus on edellytyksena
arjen itsendiselle selvytymiselle ja kyvylle
kompensoida omia oppimisen haasteitaan.
Ympiériston vaatimusten ja mahdollisuuk-
sien muuttuessa henkil6ltd vaaditaan kykya
joustavasti mukauttaa toimintaansa. Toimin-
takyky ei ole staattinen ominaisuus, vaan
toimintampériston muuttuessa tarkeimpani
taitona on oman toiminnan mukauttaminen
uusiin haasteisiin. Joustavuus syntyy kyvys-
td ennakoida, mukauttaa ja kompensoida
toimintaa sekd haastavissa elaméntilanteis-
sa. (Mayordomo ym. 2016, Fisher & Marte-
rella 2019.)

Komppaa-ryhmatoimintamallin
koettuja hyotyja tutkimassa

Yhteni tavoitteena hankkeessa oli kartoittaa
ja kuvata Komppaa-ryhmétoimintamallin
hy6tyjd ryhmien osallistujien kokemina ja
ohjaajien kuvaamina. Erityisend kiinnostuk-
sen kohteena oli, miten mallin teoreettiset
oletukset kdytdnnossa toteutuivat.

Aineiston keruu ja kuvaus

Ryhmiléisiltd kerattiin kokemuksia haasta-
tellen. Aineisto tdhén kuvailevaan katsauk-
seen kerdttiin kahden noin tunnin kestivén
ryhmihaastattelun (n = 9) ja yhden (n = 1)
yksilohaastattelun avulla teemahaastattelun
keinoin. Ryhmildisten toisessa ryhméihaas-
tattelussa oli myds ryhminohjaaja lasni
luoden turvallista ja tuttua ilmapiirid haas-
tattelutilanteeseen. Haastattelijoina toimivat
kaksi hanketyontekijaa, jotka eivit olleet
ryhmaéliisille tuttuja entuudestaan. Ryhma-
laisten haastatteluihin osallistui naisia yh-
teensd seitsemdn ja miehid kolme. Haastat-
telut toteutettiin Komppaa-ryhméprosessien
jalkeen.

Ohjaajien haastatteluaineistoja oli kak-
si. Toisen niistd kerdsi hankkeen tyontekija



yhdessd noin 45 minuuttia kestdvissd ryh-
mihaastattelussa. Haastatteluun osallistui-
vat kaikki Komppaa-ryhmien ohjaajat (n =
6) ja yksi hankkeen asiantuntija (n = 1), joka
myds oli ohjannut Komppaa-ryhmié tyépa-
rina. Ohjaajista kuusi oli naisia ja yksi mies.
Toinen ohjaajien aineisto koostuu yksilo-
haastatteluista ohjaajille (n = 5), ja haastat-
telun toteutti Merja Angle osana Sosiaali- ja
terveysalan johtamisen ja kehittdmisen kou-
lutusohjelman (ylempi AMK) opinniytetyo-
tddn. Ohjaajien yksilohaastatteluissa nelja
oli naisia ja yksi mies. Kaikki haastattelut
nauhoitettiin ja litteroitiin. Kaikilta haas-
tateltavilta saatiin kirjalliset suostumukset
aineiston kéyttoon tassa kuvailevassa katsa-
uksessa.

Aineiston analyysi

Laadullisen aineiston analyysin Idhtokoh-
daksi valittiin teorialdhtdinen deduktiivinen
tutkimusote, koska tavoitteena oli selvit-
td4, miten Komppaa-ryhmétoimintamallin
oletukset toteutuivat ryhméldisten ja oh-
jaajien kokemuksen mukaan. Teoriaohjaa-
va sisdllonanalyysi eteni aineiston ehdoilla
(pelkistetty ilmaus ja alaluokka). Alaluokat
luotiin aineistoldhtoisesti, mutta padluok-
ka ja geneeriset luokat ovat teoriapohjaisia
(Tuomi & Sarajarvi 2018). Ryhmiliisilta ja
ohjaajilta kerdtyt aineistot analysoitiin toi-
sistaan erillddn. Analyysissa hy6dynnet-
tiin teoriaohjaavaa sisillonanalyysid, jossa
avattiin haastateltavien pelkistetyt lausumat
ja teemoiteltiin niistd yhteisid merkitysko-
konaisuuksia. Teemoittelua ohjasivat toimi-
juuden, osallisuuden ja mindpystyvyyden
péaiteemat. Toisessa vaiheessa hyddynsimme
teorian késitteitd ja tarkastelimme merki-
tyskokonaisuuksia pyrkien ymmaéartiméaian
ja selittaimadn haastateltavien ndkemyksia.
Ryhmiliisten aineiston analyysin ohjaavina
péditeemoina olivat toimijuus, osallisuus ja
mindpystyvyys. Ohjaajien haastatteluaineis-
toa tarkasteltiin siiti nakokulmasta, miten
he kuvaavat ryhmaéliisten osallisuutta, mi-
nipystyvyyttd ja toimijuutta sekid toisaalta
omaa ohjaustaan. Etsimme my06s ohjaajien
ja ryhmaélidisten aineistoista yhtenevyyksia
sekd eroavaisuuksia.

Komppaa-ryhmamallin koettuja
vaikutuksia ja hyotyja ryhmaladisten
ja ohjaajien kokemana

Pailuokaksi nousi teorialdhtoisesti henkilon
oman toimijuuden rakentuminen. Yleisiksi
luokiksi muodostui kaksi tekijaa, jotka oli-
vat mallin oletuksena vaikuttamassa Komp-
paa-ryhmaildisten toimijuuden rakentumi-
seen: (1) mindpystyvyyden kokemuksen ja
(2) osallistumisen ja liittymisen kokemuksen
vahvistuminen.

Minédpystyvyyden vahvistumisen koke-
muksen tarkeind rakentavina elementteind
nousivat kokemukset (a) tietoisuuden lisddn-
tymisestd sekd (b) oman toiminnan hallin-
nasta. Osallistumisen ja liittymisen koke-
muksen elementteind osallistujien puheesta
nousi kolme alaluokkaa: (c) sitoutuminen
ryhmin toimintaan, (d) yhteistoiminnallinen
ongelmanratkaisu ryhmissa ja (e) aktiivinen
toiminta omassa arjessa.

Ryhmidildisten kokemat hyddyt

Ryhmailéiset kokivat tiedostavansa ja tunnis-
tavansa paremmin paitsi omia haasteitaan
myo6s vahvuuksiaan ja resurssejaan. Heille
oli erityisen tirkeda tunnistaa oma oppi-
misen tapansa sekd oikeanlaisen ohjauksen
merkitys toimintansa tukena. Tekemélla op-
piminen nousi esiin konkreettisena oppimi-
sen keinona ja omana vahvuutena.

“Tadlld osataan ohjeistaa silleen oi-
kein, ettd se ei oo sellasta mdkdttdmistdi
vaan ohjeistetaan eikd kukaan huohota
vieressd.”

Oman toiminnan hallinta rakentui rohkeu-
desta tehdé itselle merkityksellisid asioita ja
rohkeudesta puhua ldheisten ja muiden ryh-
maliisten kanssa omista toiminnan haasteis-
ta. Rohkeus tehdé itselle vaativia toimintoja
ja myos virheitd lisdsi luottamusta omiin
taitoihin. Tarkedd oli ldheisiltd saatu posi-
tiilvinen palaute. Ryhmaldiset kokivat roh-
kaistuneensa avun pyytdmiseen ja vastuun
ottamiseen omasta tekemisestd. Erilaiset
apukeinot auttoivat myds hallitsemaan omaa
ajankayttod. Muistuttajat auttoivat muista-
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maan sovittuja tapaamisia ja ehtimdin nii-
hin ajoissa.

“Kun on vaan pakko ryhtyd toimeen,
niin sit se onnistuu.”

“..pystyy ylittidn itsensd...”

Ryhmailéiset kokivat ryhméan hyvian ilmapii-
rin edistineen omaa sitoutumista ryhmén
toimintaan. Ryhmaéliiset arvostivat toisiaan
ja kaikki tulivat hyvaksytyiksi omana itse-
ndin. Ryhméastd saadun tuen koettiin kan-
taneen myos arkeen. Ryhmissd koettu
kiireettomyyden tunne oli osallistujille mer-
kityksellista.

“.. sellanen fiilis, ettd on jotenkin
arvokas ryhmdssd niin sanotusti, ei 00
viheksytty, kaikki otettiin hyvin huo-
mioon.”

Yhteistoiminnallinen  ongelman  ratkaisu
koettiin hyvana viyldna paitsi oman koke-
muksen jakamiseen, my6s mahdollisuutena
saada apua ja oppia ongelmanratkaisutaito-
ja. Avun ja neuvojen pyytdmiseen kannus-
tettiin.

“.. kun joku saa hyvin idean, ja haluaa
kuitenkin kysyd et kannattaako mun
tehdd ndin ja ndin.”

Aktiivinen ote omaan toimintaan arjessa
lisddntyi. Omia vahvuuksia opittiin kayt-
tdmidn ja soveltamaan arjen haasteisiin
vastattaessa. Ryhmaildiset 16ysivit taitoja
porrastaa omaa tekemistddn ja kokeilivat
aktiivisesti erilaisia kompensaatiokeinoja
arjessaan. Ryhmaéldiset nostivat esiin myds
oma-aloitteisuuden lisddntymisen.

“..mulla ainakin on ollut tin Komp-
paa-ryhmdén myétd, md oon huomannut,
ettd md oon paljon oma-aloitteisempi
tarttumaan toihin.”

Ryhmilédiset ottivat uusia kompensaatio-
keinoja kiyttoon arjessaan erityisesti tu-
kemaan omaa muistia ja minédpystyvyytta.
Alypuhelimen hyédyllisyys mainittiin use-
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aan kertaan. Ryhmailidiset olivat kokeilleet
myos itselleen uusia sovelluksia, esimerkiksi
Alexa-muistuttajaa. Komppaa-kortti, johon
oli kirjattu omia vahvuuksia, apukeinoja ja
tuen tarvetta muilta, toimi myds tukemassa
mindpystyvyyden tunnetta haasteellisissa ti-
lanteissa kuten tydhaastattelussa.

Ohjaajien havaitsemat hyddyt ja
niitd edistdneet ohjauksen tavat

Myo0s ohjaajat puhuivat ryhmailédisten omien
vahvuuksien tunnistamisen ja niistd tie-
toiseksi tulemisen tirkeydestd. He kokivat,
ettd ohjaajan tehtdvdni on osoittaa ja teh-
dd vahvuudet nakyviksi. Ryhmaldisten ke-
huminen ja kannustaminen sekd vahvuuk-
sien ja ratkaisukeinojen esiin nostaminen
heiddn puheestaan koettiin véyldksi lisati
ryhmiéléisten tiedostamista omista kompen-
saatiokeinoistaan. My0s tiedon jakaminen
erilaisista kiytettdvistd keinoista koettiin
tarkedna. Tiedon jakajina toimivat sekd oh-
jaajat ettd vertaiset.

“Ja aina ei ole edes tajunnu, ettd se
on apukeino, eli tavallaan niinku on
sanotettu sitd hommaa. Et sullahan on
timmonenkin vahvuus. ”

Oman toiminnan hallinta nayttaytyi ohjaa-
jille keinojen kayttdmisen oppimisena sekd
vastuun ottamisen ja tavoitteellisuuden li-
sddntymisend. Ryhmaildisten uskon huo-
mattiin vahvistuneen omiin vaikuttamis- ja
toimintamahdollisuuksiin, ja my®s rohkeus
toimimiseen oli kasvanut.

“...ettd dlypuhelimiin saa vaikka mitd
juttuja, mitkd niinku auttaa niissd arjen
haasteissa.”

Ohjaajat kokivat sitoutumisen ryhmdin toi-
mintaan tirkeénd elementtini. Sitoutumista
ryhmén toimintaan edisti riittdvan pieni ryh-
mikoko ja innostunut sekd avoin ilmapiiri.
Vertaisjakaminen ja toisten kannustaminen
my0s arjessa koettiin tarkeind. Ohjaajat nos-
tivat esiin myo6s ryhmaéldisten osoittaman
kiitollisuuden toisiaan kohtaan. Oman oh-
jaamisen ndhtiin olevan osallistavaa ja ta-



savertaisuuteen pyrkivaa. Sitoutumista edisti
myo6s ryhmitoiminnan kytkeminen ryhmaé-
ldiselle térkeisiin arjen asioihin.

“Et aina se tehtdvd liittyy niin vahvasti
sithen omaan arkeen. Mitd haluaa niin-
ku silloin niinku se toimii sit.”

Ohjaajien kokemuksen mukaan yhteistoimin-
nallinen ongelman ratkaisu syntyy ohjaajan
kyvysti luottaa ryhmaldisten taitoihin omien
haasteiden ja ongelmien ratkaisemisessa il-
man valmiiden vastauksien tarjoamista.
Ryhmiléisten omat oivallukset ndhtiin kes-
keisini itselle sopivien kompensaatiokeino-
jen loytamiseksi. Vertaistuen antaminen ja
saaminen ryhmissd koettiin tirkedna. Ryh-
maildiset ottivat vastaan vinkkejd toisilta
ryhmiéléisiltd ja oppivat uusia taitoja.

“..ja ne jakaa, ja onhan se kiitollista
ryhmildisille. Ne tiedostaa, et ndd jutut
on meijin keksimid ja ne toimii ja niitd
voi soveltaa ja niitd voi jakaa. Ja sit sii-
nd saa toisilta ideoita. Se toimii hyvin.”

Ohjaajat totesivat ryhmitoiminnan heijas-
tuneen myds aktiiviseen tekemiseen arjessa.
Ryhmilédisten omien tavoitteiden asettami-
sen ja uusien keinojen arkeen soveltamisen
néhtiin mahdollistavan heidin arjen toimin-
tatapojensa muutoksia. Erityisesti dlypuhe-
limen hyddyntdminen lisddntyi. Osa ryh-
maldisistd hakeutui my6s opintojen pariin,
ja useiden ryhmélidisten jatkosuunnitelmat
selkeytyivit.

“Sitten kun tuli sitd uskoa ja toivoa sekd
keinoja, niin sit ihan konkreettisia muu-
toksia miten tekee jotain asioita.”

Johtopaatokset

Komppaa-ryhmétoiminnassa ldhdettiin ole-
tuksesta, ettd mindpystyvyyden tunteen
vahvistumisen kautta rakennettaisiin henki-
16n toiminnallista identiteettid ja autettaisiin
héntd 16ytdmidn toimintakeinoja itselleen
haastavissa tilanteissa. Ryhmilédiset kuva-
sivat voimaantuneensa paitsi omissa arjen
toiminnoissaan myds toimijoina erilaisissa

sosiaalisissa tilanteissa. Itselle merkityksel-
lisiksi sosiaalisiksi ympéristoiksi nousivat
Komppaa-ryhmi ja tyotoiminnan tarjoama
yhteisé6. Ryhmilédiset kuvasivat rohkais-
tuneensa toimimaan omassa arjessaan ja
kuvasivat myos ystdvyyssuhteisiin tai per-
heeseen liittyvid positiivisista muutoksia.
Ryhmiléisten toimijuus vahvistui erityisesti
muiden ryhmélidisten ja ohjaajien antaman
tuen kautta (ks. kuvio 1).
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Kuvio 1. Komppaa-ryhmalaisten toimijuuden
vahvistumiseen vaikuttavat elementit.

Vaikuttaviksi elementeiksi Komppaa-ryh-
mitoiminnassa ryhméldisten ja ohjaajien
kuvauksissa konkretisoitui kolme tdrkedd
tekijaa: (1) arjen valinnoista tietoiseksi tule-
minen, (2) vertaisuuden merkitys ja (3) jaetut
kokemukset.

Komppaa-ryhmien tavoitteeksi maari-
teltiin ryhmaéléisten itsetietoisuuden lisdan-
tyminen heitd auttavista kompensaatiokei-
noista. Ryhmaldiset toivatkin esiin omien
haasteiden ja vahvuuksien tiedostamisen ja
tunnistamisen tirkeyden omassa eldmais-
sddn. Omien kuntoutumisen haasteiden tun-
nistaminen on lihtokohtana kuntoutusval-
miuden rakentamiselle ja mahdollisuudelle
asettaa saavutettavissa olevia realistisia ta-
voitteita oman arjen hallinnan vahvistumi-
seen (Tham ym. 1999, Fisher & Marterella
2019). Henkilon tulee tiedostaa paitsi omia
kykyjadn ja resurssejaan, my6s omien ar-
vojen ja sosiaalisessa kontekstissa rakentu-
neiden merkitysten vaikutuksia omiin va-
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lintoihinsa (Pentland €& McColl 2009). Oman
toiminnan ja kokemusten reflektoinnin on
todettu rakentavan tietoisuutta itsestd toi-
mijana sekd muovaavan oman eldmin nar-
ratiivia (Christiansen 1999). Toiminnallisen
identiteetin vahvistuminen nikyi erityisesti
rohkeudessa ottaa vastuuta omasta tekemi-
sestddn ja kyvyssa tehda tietoisempia valin-
toja. Tarkastelun kohteena Komppaa-ryhmis-
sd oli konkreettinen toiminta omassa arjessa
ja omat keinot selviytyd haasteellisissa arjen
tilanteissa.

Konkreettisten ratkaisujen etsiminen yh-
dessa vertaisten kanssa ja kdytdnnon kokei-
lut kompensaatiokeinojen kiytdstd omassa
arjessa toivat ryhmaéliisille varmuutta ja
rohkeutta ottaa vastuuta omista arjen tehta-
vistd. Ryhmaéliiset saivat tirkeda vertaistu-
kea muilta ryhmailéisiltd ja ohjaajilta omien
arjen haasteidensa tarkastelussa. Ryhmalai-
set kokivat ryhmén ilmapiirin hyviksyvang,
mikd mahdollisti turvallisen yhteisén oman
toiminnan reflektointiin. Ryhmén tuki ja
sitoutuminen mahdollistivat oppimista yh-
dessd toimien. Sosiaalisen toimijuuden on-
kin todettu rakentuvan yhteistoiminnallisen
oppimisen, samansuuntaisten tavoitteiden ja
jaetun ymmirryksen kautta (Bridwell-Mit-
chell 2016).

Ratkaisukeskeisyys sekd arjen toimin-
taan keskittyminen auttoivat I6ytdméin
konkreettisia apukeinoja vaikuttaa omaan
elamiédn ja arjesta suoriutumiseen. Ryhma
tuotti yhteisesti jaettujen kokemusten seki
yhteisen ongelmanratkaisun kautta uusiakin
kompensaatiokeinoja haasteellisiin tilantei-
siin. Jaetut kokemukset ja tasavertainen toi-
minta ryhmissd tukivat ryhmaildisten omaa
ongelmanratkaisua. Ryhmén antama tuki
vahvisti ryhméildisten tunnetta mindpys-
tyvyydestd ja mahdollisuuksista vaikuttaa
omaan toimintaan sekid tydtoiminnassa ettd
vapaa-aikana. Toimijuuden ja osallisuuden
tunteiden vahvistumisen on todettu olevan
yhteydessa henkilén hyvinvointiin ja kanta-
van eldméssd eteenpdin (Adler 2012, Imms
ym. 2016).

Eettinen pohdinta

Komppaa-hanke suunniteltiin kehittdmis-
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hankkeeksi, jossa oli tavoitteena osallistaa
kaikki toimijat tasavertaiseen kehitysty6hon.
Hankkeen aikana keréattiin palautetta kaikilta
osallistujilta, niin ohjaajilta kuin ryhmélai-
siltdkin, tavoitteena kehittid Komppaa-la-
hestymistapaa hankkeen edetessa. Kehittijat
ja ohjausryhmé nostivat hankkeen aikana
tarkedksi tavoitteeksi kuvata systemaatti-
sesti my6s ryhmétoimintaan osallistuneiden
henkiloiden (ohjaajien ja ryhméléisten) ko-
kemuksia. Hankkeelle ei ollut sen kehitta-
misluonteen vuoksi haettu tutkimuseettistd
lausuntoa. Saadaksemme Komppaa-ryhmaé-
kuntoutuksen kohderyhmén dénen kuuluviin
halusimme haastatella myos ryhmiin osallis-
tuneita ty6honkuntoutujia, jotka toimivat
osaltaan ryhmitoimintamallin kehittdjina.
Tunnistimme kohderyhmén olevan mahdol-
lisesti haavoittuvassa asemassa olevia hen-
kiloitd, joten varmistimme mukaan otettujen
haastateltaviemme olevan téysivaltaisia ja
vapaaehtoisia henkil6itd. Olemme titd kat-
sausta kootessamme noudattaneet kaikkia
tutkimuseettisen neuvottelukunnan (2019)
julkaisemia ihmistieteiden eettisid periaattei-
ta, jotka koskevat tutkittavan itsemaaraamis-
oikeuden kunnioittamista, vahingoittamisen
vilttdmistd sekd tutkittavien yksityisyyden
ja tietosuojan noudattamista.

Haastattelututkimuksen rajoituksia

Haastatteluun valikoituivat ryhmiin osallis-
tuneista henkiloista valitut henkilot, eivat-
kd he ndin edustaneet koko kohdejoukkoa.
Ryhmiléisten haastatteluissa kaytettiin tu-
kena henkilokohtaisiin, niin kutsuttuihin
Komppaa-kortteihin ryhméprosessin aikana
kirjattujen asioiden muistelua. Osalla ryh-
maldisistd oli kdytdssdan eri ryhmikerroilla
tehtyja tehtdvia tukenaan haastattelun aika-
na. Keskittyminen niihin tehtyihin muistiin-
panoihin saattoi rajata aineistosta pois muita
tarkeitd kokemuksia. Aineisto oli ryhmalais-
ten osalta rajallinen, mutta ohjaajilta kera-
tyt haastatteluaineistot tukivat ryhmailaisten
kertomaa. Alustavat tulokset nayttivét tuke-
van myds Komppaa-ryhmétoiminnan tavoit-
teita.

Lisditietoa Komppaa-ryhmdtoimintamallista



loydiit hankkeessa tuotetusta Ryhmdnohjaa-
jan oppaasta (Alaverdyan ym. 2019):
http://urn.fi/URN:
ISBN:978-951-830-541-8.

Tulosten merkitys: Kun kuntoutuksen
asiantuntija vahvistaa asiakkaan tietoi-
suutta tdmén kokemista toiminnallisista
haasteista ja mahdollisuuksista seki edis-
tdd toimivien kompensaatiokeinojen 16y-
tymistd, hdn kykenee tukemaan asiakkaan
oman toiminnan hallintaa ja aktiivista
toimijuutta tdmédn omassa arjessa. Komp-
paa-ryhméatoiminnasta saadut kokemuk-
set kannustavat ottamaan kaytt6on toi-
minnallista ratkaisukeskeistd valmennusta
hyodyntdvia menetelmid osana kuntout-
tavan tydtoiminnan ja tyohon valmen-
nuksen palveluja. Tulevaisuudessa tulee
kiinnittdd huomiota paitsi yksil6llisen toi-
mijuuden, my0s sosiaalisen toimijuuden
eri ulottuvuuksien tarkasteluun, niin kay-
tdnnon ohjaustyossd kuin tutkimuksessa
sosiaalisen kuntoutuksen kentassa.

Asiasanat: oppimisen vaikeudet, oppi-
misvaikeudet, kompensaatiokeinot, ryh-
matoimintamalli, tyoikidiset, valmennus,
toimijuus

Liisa Mattila TM, paatoiminen tuntiopettaja,
Jyvaskylan ammattikorkeakoulu

Tiina Lautamo, FT, yliopettaja, Jyvaskylan am-
mattikorkeakoulu

Aino Alaverdyan, YTM, projektiasiantuntija,
Jyvaskylan ammattikorkeakoulu

Kiitdmme kehittdmistydssd mukana olleita:
Komppaa-ryhmdtoimintamalli on kehitetty
Euroopan sosiaalirahaston tuella. Yhteiske-
hittdmiseen osallistuivat Komppaa-ryhmiin
osallistuneet henkilot, Jyviskylin ammat-
tikorkeakoulun (JAMK) asiantuntijat ja
opiskelijat, Sovatek-sddtion, Jyviskylin
kaupungin tyollisyyspalveluiden, Honkalam-
pi Kaski Jyviskylin, Visio-sddtion, Nuorten
Ystdvit ry:n ja Puustellin tyokylin edusta-
jat.
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