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Ammatti-identiteetin merkitys
toimittajien tyon ja muun elaman
rajanhallinnalle

Tdassd artikkelissa tarkastellaan suomalaisten toimittajien ammatti-identiteettiin
liittyvia kdsityksid sekd niiden merkitystd heidan tyén ja muun eliman rajan-
hallinnalleen. Rajanhallinta madritellddn vuorovaikutusprosessiksi, jossa tyén

ja muun eldman rajoista neuvotellaan. Lihestymme tutkimusaihetta laadullisen
tutkimuksen menetelmin. Aineisto koostuu suomalaisten toimittajien seka hei-
dan itsensa nimedmien tyo- ja yksityiselaman henkildiden puolistrukturoiduista
haastatteluista (N=32). Temaattisen sisdllénanalyysin myo6ta kdsitykset toimitta-
jien ammatti-identiteetista jasentyvdt kahdeksi ylateemaksi, joita ovat toimitta-
juus elamantapana sekd toimittajuus palkkatyond. Kasitykset ammatti-identi-
teetistd seka oikeuttivat ettd haastoivat tietynlaista toimintaa, jolloin ne seka
helpottivat ettd haittasivat toimittajien tydn ja muun eldaman vdlista rajanhallin-
taa. Tutkimuksen tulokset tuottavat ymmarrysta siitd, miten kasitykset identi-
teetistd rakentuvat ja muokkautuvat vuorovaikutuksessa sekd valottavat erityi-
sesti ammatti-identiteettiin liittyvien kasitysten merkitysta tyon ja muun elaman
rajanhallinnalle. Tutkimuksen tuottamaa tietoa voidaan hyédyntda kehitettdessa
tyon ja muun eldmdn yhteensovittamisen kadytanteita erityisesti luovassa tieto-
tyossd, jossa rajat tyon ja yksityiselaman vililld voivat olla hailyvia.

AVAINSANAT: identiteetti, ammatti-identiteetti, journalistinen ty6, journalistit,
rajanhallinta, tyon ja muun elaman rajat

y0 ja muu eldmd muodostavat kokonaisuuden, jossa tyd parhaimmillaan tarjoaa mah-
dollisuuden itsensd toteuttamiseen ammatin ollessa tirked osa identiteettid (Gambles,
Lewis ja Rapoport 2006, 4). Perhe- ja ystdvyyssuhteet, jotka usein sijoittuvat muille
elamanalueille, tarjoavat kumppanuuden ja turvallisuuden tunteen. Fyysiset, ajalliset ja
psykologiset tekijdt vaikuttavat siihen, miten rajat tydn ja muun eldman vdlille muodostu-
vat (Clark 2000, 756). Mydhempi tutkimus on kuitenkin osoittanut, ettd rajan kdsitteeseen
kytkeytyy mydés sosiaalinen ulottuvuus ja tydn ja yksityiseliman rajojen muodostuminen
on vahvasti vuorovaikutuksessa rakentuva ilmié (Clark 2002; Krouse ja Afifi 2007; Wieland
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2011). Rajanhallintaan liittyvdt osapuolet neuvottelevat ja tulkitsevat rajoihin liittyvida mer-
kityksia keskenddn (Cruz ja Meisenbach 2017, 186). Kun ihmiset kokevat rajat haastaviksi
tai toimimattomiksi, he muokkaavat ja siirtavdt rajoja vuorovaikutuksessa muiden kanssa.

Tama tutkimus tarkastelee toimittajien sekd heiddn ty6- ja yksityiseldmadn ldhisuhteiden
kdsityksid ammatti-identiteetista ja sen merkityksestd tyon ja muun elaman rajanhallinnalle.
Rajanhallinta ei yksiselitteisesti tarkoita rajojen vetamistd tyon ja muun eldman vdlille. Sen
sijaan rajanhallinta muodostuu erilaisista strategioista, prosesseista sekd kdytdnteistd, joi-
den avulla ihmiset navigoivat useiden roolien, identiteettien ja elaman osa-alueiden rajojen
ja odotusten vdlilld tavoitteenaan hyvinvoinnin parantaminen, joko yhdelld tai useammalla
osa-alueella (Berkelaar ja Tronstad 2017, 2). Rajanhallinnan merkitysneuvotteluissa ihmi-
set sovittavat yhteen eri rooleihin liittyvid vaatimuksia luoden niiden ympadrille makro- ja
mikrodiskursseja (Edwards ja Rothbard 2000; Cruz ja Meisenbach 2017, 184).

Luovaa tietotyotd tekevat tyontekijdt, kuten toimittajat, tarjoavat erinomaisen tarkaste-
lukohteen tutkittaessa tyon ja muun elaman rajanhallintaa. Toimittajien tyd edellyttda sitou-
tumista, oma-aloitteisuutta, joustavuutta sekd autonomiaa, jotka kaikki ovat tietointensii-
viselle tydlle tyypillisid piirteitd (Gonzalez ja Morer 2016, 137). Toimittajien tydympdristdd
kuvataan usein hektiseksi ja tyon asettamia aikaraameja joustamattomiksi (Snyder, Johnson
ja Kozimor-King 2019, 2003). Pitkdt ty6pdivdt voivat toimitustyéssd osaltaan haastaa tyon
ja muun eldmadn erottamista toisistaan sekd hamartda niiden vdlistd rajaa (Soronen, Kddntd
ja Koskela 2020, 49). Lisdksi toimittajien tyon ja muun eldmdn rajanhallinnassa korostu-
vat usein tavoitettavuuden odotukset, joita viestintdteknologian kdytto on lisdnnyt (Snyder,
Johnson ja Kozimor-King 2019, 2010). Vaikka viestintdateknologian kdyton ja sen mukanaan
tuoman tavoitettavuuden ndhdaan edesauttavan tydssa suoriutumista (emt.), voidaan alan
digitalisoitumisen ja jatkuvan tavoitettavuuden ndahda myos lisddvdn toimittajien tydn vaa-
timuksia ja rajojen sekoittumista (Robinson 2011; Bakker 2014; Poyhtdri, Véliverronen ja
Ahva 2016). Toimittajat ovatkin olleet ensimmdisten ammattiryhmien joukossa, jotka ovat
joutuneet sopeutumaan tyéelaman digitalisaatioon ja sen myonteisiin ja kielteisiin vaiku-
tuksiin (Malmelin ja Villi 2017, 192-193).

Toimittajien tyon kokonaisvaltaista luonnetta kuvastaa Siaperan (2019, 275) ajatus, jonka
mukaan toimittajien tietdmys, luovuus, tunteet sekd heidan persoonansa ovat osa jour-
nalistisen tuotantoprosessin taloudellista resurssia. Toimittajien odotetaan hyédyntdvan
tyOssdan omia tunnetilojaan, jotta heilld olisi mahdollisuus tuottaa samankaltaisia tunne-
elamyksia lukijoille, jolloin tyo ei vdlttamatta rajaudu pelkdstdan tydajalle. Toimittajille on
my0s ominaista vahva ammatti-identiteetti, jopa siind madrin, ettd he ndkevat itsensa ensi-
sijaisesti toimittajina ja vasta toissijaisesti organisaation tyontekijéind (Russo 1998, 89—-90).
Vahvaan ammatti-identiteettiin liittyy usein ajatus, ettd tyotd ei nahdd vain tyond vaan eld-
mantapana (Deuze 2005; Lehtonen 2013, 55; Snyder, Johnson ja Kozimor-King 2019; Paaso
2021, 122). Tdllainen ajattelutapa voi ndin tulla ndkyvaksi myds toimittajien tyon ja muun
eldman rajanhallinnassa.

Tamadn artikkelin empiiriset tulokset laajentavat aikaisempaa ymmadrrysta siitd, kuinka
kdsitykset identiteetistd, ja tdssd tutkimuksessa erityisesti ammatti-identiteetistd, ovat
yhteydessd toimittajien tydon ja muun eldmdn rajanhallintaan. Kdsitykset toimittajan
ammatti-identiteetistd voivat esimerkiksi oikeuttaa ja haastaa tietynlaista toimintaa, kuten
tyOsta tai tyon sisdlldistd puhumista my0ds vapaalla ollessa tai kieltaytymistd tydskentelysta
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tyOajan ulkopuolella. Luovassa asiantuntijatydssa ammatti-identiteetti voi olla keskeinen
osa minuutta, jonka merkitys tulee esille vuorovaikutuksessa rakentuvassa tyén ja muun
eldman rajanhallinnassa.

Ammatti-identiteetti vuorovaikutuksessa rakentuvana kasitteena

Sosiaalipsykologiassa viitataan mindkdsitykselld ja identiteetilld perinteisesti siihen, miten
ihminen kokee itsensd ja ilmaisee itseddn sosiaalisessa ympdristossa (Helkama ym. 2020,
168-169). Identiteetti on kuitenkin mindkdsitystd laajempi kdsite ja korostaa minuuden
sosiaalista ja tilannesidonnaista luonnetta. Sosiaalisen konstruktionismin nakékulma koros-
taa identiteetin joustavaa ja funktionaalista rakentumista sosiaalisessa vuorovaikutuksessa
(Sakki ja Cottier 2012, 370). Tdlléin oleellista on se, miten ihminen merkityksellistda iden-
titeettinsd ja eldmankokemuksensa ja millaisia identiteettineuvotteluja hdn toisten kanssa
kdy (Scott, Corman ja Cheney 1998, 304). Organisaatio- ja tyoeldmdtutkimuksessa on tar-
kasteltu erityisesti identiteetin relationaalista luonnetta (esim. Sluss ja Ashforth 2007),
jolloin mddritelmd identiteetistd sisdltdd myos perhe- ja ammatilliset roolisuhteet seka
ryhmadt ja verkostot (Brewer 2001). Nakdkulma on samankaltainen kuin sosiaalisen iden-
titeetin teoriassa (Tajfel 1974), jonka mukaan identiteetti ei ole vain persoonallinen, vaan
my®0s sosiaalinen, perustuen ryhmdjdsenyyksiin. Identiteettirakennetta voidaankin kuvata
kristallisoitumisen metaforalla, jolla viitataan identiteettien kasvuun, muuttumiseen sekd
heijastumiseen eri tavalla eri tilanteissa (Tracy ja Trethewey 2005, 186-187). Tdssa tutki-
muksessa identiteetti ndhddan vuorovaikutuksessa rakentuvana, dynaamisena kdsitteend.

Identiteetti pitdd sisdllddn ydinuskomuksia tai oletuksia, arvoja, asenteita, mieltymyk-
sid, padtoksentekoon liittyvd oletuksia, eleitd, tapoja sekd sdadntdja (Czarniawska ja Joer-
ges 1994, 195). Nama suhteellisen vakaat piirteet muodostavat minuuden ja kertovat siitd,
miten meiddt ndhddan ja miten itse toimimme (Scott, Corman ja Cheney 1998, 303). Iden-
titeetin osa-alueet, kuten arvot, asenteet tai mieltymykset, kuitenkin vaihtelevat laajuu-
dessaan, suhteessaan minuuteen seka siihen, millainen merkitys niilla on minuudelle, jol-
loin identiteetin osa-alueet voivat olla joko keskeisid tai toisarvoisia (emt., 319), tilanteesta
ja kontekstista riippuen. Esimerkiksi autonomian, objektiivisuuden seka julkisen palvelun
arvot kytkeytyvdt vahvasti toimittajien ammatti-identiteettiin (Péyhtdri, Valiverronen ja
Ahva 2016, 10), mutta eivdt ole valttimadttd samalla tavalla ldsnd heidan identiteettinsa
muilla osa-alueilla.

Toimittajien ammatti-identiteetti viittaa tdssd tutkimuksessa heiddn tyéhoénsd ja
ammattiinsa liittyvddn, sosiaaliseen ja tilannesidonnaiseen mindkdsitykseen. Tdma kdsi-
tys muotoutuu journalististen normien ja ihanteiden sekd kdytannon tyéeldman vdlisessd
suhteessa (Deuze 2005, 446). Etenkin nuoremmat toimittajat madrittavat ammatti-iden-
titeettiddn entistd enemman suhteessa sosiaaliseen mediaan ja kokevat ammatti-identi-
teetin limittyvdan henkil6kohtaiseen identiteettiin esimerkiksi siten, etteivdt koe tarvetta
irrottautua tyGasioista sosiaalisessa mediassa tyopdivan jdlkeen (Lehtonen 2013, 16, 55).
Sosiaalisen median kdyton lisddntyminen toimittajien tydssd ja arjessa ndyttdytyy kuiten-
kin myds tyon ja muun eldamdn rajanvetdmiseen liittyvdnd haasteena. Paason (2021, 122)
mukaan sosiaalisen median alustoilla toimittajat eivat yksiselitteisesti pyri erottamaan
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ty6td ja muuta eldmada toisistaan, vaan ndkevdt toimittajuuden eldmdntapana, jossa tyo ja
muu eldma kietoutuvat yhteen.

Journalismin perinteeseen kiinnittyvd ammatti-identiteetti ndyttdd rakentuvan jo kou-
lutuksen aikana, jossa muodostuu kdsitys ammatista, joka palvelee yleiséd. Taman kdsityk-
sen mukaan toimittajien tehtdvdand on toimia eettisesti, ei esimerkiksi liiketaloudellisten
tavoitteiden mukaisesti (Ahva ym. 2022, 116). Muutokset journalismin kentalld voivat osal-
taan horjuttaa ammatti-identiteettid, jota pyritdan kuitenkin vahvistamaan nojautumalla
perinteisiin journalistisiin ydinarvoihin (Péyhtdri, Vdliverronen ja Ahva 2016). Perinteisesti
toimittajien ammatti-identiteetti on ndhty vahvana, eli tyd ndhddaan elamdntapana, jossa
ei noudateta tydaikoja (Deuze 2005; Lehtonen 2013, 55; Snyder, Johnson ja Kozimor-King
2019; Paaso 2021, 122). Tdssd tutkimuksessa tarkastelemme toimittajien ammatti-identiteet-
tid osana toimittajuutta eli ammatillista itseymmarrystd, joka maddrittyy sekd toiminnassa
ettd puheessa (POyhtdri, Vdliverronen ja Ahva 2016, 3).

Tutkimuksessamme huomio tarkentuu toimittajien ammatti-identiteetille annettuihin
sadnnénmukaisiin merkityksiin, jolloin havaintoyksikké on yksilén sijaan merkityssysteemi
(Phillips ja Hardy 2002, 2). Identiteetille annettuja merkityksid tarkastellaan sosiaalisina
konstruktioina, jotka rakentuvat vuorovaikutuksessa (Pietikdinen ja Mdntynen, 2009,
24-25). Identiteetteihin kytkeytyvdt kdsitykset auttavat ndkemddn, miten yksilon minuus
muodostuu suhteessa muihin ja miten moninaisissa rooleissa, kuten kumppaneina, tyénte-
kijéind, vanhempina tai ikddntyvien vanhempien lapsina ihmiset itsensd ndkevdt (Gregory
2001). Vaikka tavoissa puhua tydstd ja perheestd korostuu usein perheen merkitys ja per-
heen asettaminen etusijalle, tyé ndhddan kuitenkin osana identiteettid ja se toimii my&s
vanhemmuuden identiteetin kontrastina (Golden 2000). Ty6eldamdn arvomaailma voi heijas-
tua tyén ja muun eldmdn rajaneuvotteluihin erityisesti parisuhteissa (Denker ja Dougherty
2013). Siksi onkin kiinnostavaa tarkastella, miten kdsitykset toimittajien ammatti-identitee-
tistd sekd oikeuttavat ettd haastavat tietynlaisen toiminnan ja samalla maarittelevat tyon ja
yksityisen elamadn rajoja.

Identiteettid voidaankin tarkastella tietynlaisena voimavara- tai resurssitekijand. Meisen-
bachin (2008) tutkimus varainkerddjien identiteettineuvotteluista osoitti, ettd identiteettiin
kytkeytyvdt monimuotoiset, pddllekkdiset ja usein myds jannitteiset diskurssit mahdollis-
tivat varainkerddjien kokemuksen merkityksellisestd ja voimaannuttavasta tyostd. Vaikka
Meisenbachin (2008) tutkimuksessa identiteettid itsessdan ei varsinaisesti kasitteellistetty
resurssitekijaksi, kdsitykset identiteetistd kuitenkin lievensivdt esimerkiksi tyén sosiaalisia
vaatimustekijoitd. Grubenmannin ja Meckelin (2017) tutkimuksessa sen sijaan tarkasteltiin
nimenomaan toimittajien ammatti-identiteettid resurssitekijana toimitustyén muutoksissa.
Tutkimuksessa toimittajien keskindinen vuoropuhelu journalististen arvojen, kdytanteiden,
roolikdsitysten ja toimintatapojen vdlilld tekivdit ammatti-identiteetistd resurssin, joka aut-
toi toimittajia selviytymaddn alaa ravistelevista muutoksista seka epavarmuudesta seka poh-
timaan uusia toimintatapoja laadukkaan journalismin toteuttamiseksi.

Samalla tavoin voidaan myds suomalaisten toimittajien ammatti-identiteetti nahda tie-
tynlaisena resurssina, johon toimittajat nojautuvat muutosten keskelld (POyhtari, Vdliverro-
nen ja Ahva 2016). Media-alan digitalisoitumisen murroksessa suomalaista toimittajakuntaa
piti koossa jaettu ymmadrrys journalismin peruspilareista ja ydinarvoista eli autonomiasta,
objektiivisuudesta ja julkisesta palvelusta. Perusarvoihin tukeutuminen ylldpiti my6s uskoa
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tyon mielekkyyteen. (P6yhtdri, Valiverronen ja Ahva 2016, 18-19.) Tdssd tutkimuksessa nah-
ddadn, ettd identiteettikdsitykset tuottavat rajanhallinnalle merkityksid, joilla voidaan sekad
oikeuttaa ettd mahdollistaa omaa toimintaa. Talldin erityisesti ammatti-identiteetti voidaan
samankaltaisesti ndhda tietynlaisena resurssitekijand myds rajanhallinnan kontekstissa.

Tutkimuksen analyysia ohjaa kaksi tutkimuskysymystd, joista ensimmdinen tarkastelee
sitd, millaisia ovat toimittajien sekd heiddn Idhisuhdeosapuoltensa kdsitykset toimittajan
ammatti-identiteetistd. Toinen tutkimuskysymys ohjaa tarkastelun siihen, miten toimitta-
jien ammatti-identiteettiin liittyvat kdsitykset ovat yhteydessa toimittajien tydon ja muun
eldman rajanhallintaan.

Aineisto ja menetelma

Tutkimuksen aineisto koostuu suomalaisten toimittajien sekd heidan itsensda nimedmien
ty0- ja yksityiseldmdn henkildiden puolistrukturoiduista haastatteluista (N=32). Toimitta-
jat valikoituivat tutkimuskohteeksi, koska laajemmassa tutkimushankkeessa saatiin tietoa
toimittajien tydn luonteesta ja tydon kontekstista. Saatu tieto kannusti tarkastelemaan tut-
kimusaihetta nimenomaan toimittajien rajanhallinnan niakdkulmasta. Osa haastateltavista
toimittajista tavoitettiin hankkeen kontakteja hyédyntamalld ja osa kdyttamalld lumipallo-
otantaa (Tracy 2013, 156) eli toimittajia pyydettiin nimedmdin samassa mediaorganisaa-
tiossa tydskentelevid kollegoita, joilla olisi mahdollisuus osallistua tutkimukseen.

Tutkimusta varten haastateltiin yhteensa 16 toimittajaa. Ennen jokaista haastattelua
haastateltaville annettiin lisdtietoa tutkimuksesta, aineistonhallinnasta sekda pyydettiin
allekirjoittamaan tutkimuksen suostumuslomake. Jokaisen haastattelun jdlkeen otettiin
yhteyttd myds toimittajan itsensd nimedmaan tyo- tai yksityiselaman henkil66n (kumppani,
ystdvd/kollega tai ldhijohtaja, yhteensd 16 henkil6d) ja sovittiin haastattelu hanen kans-
saan. Haastatteluja varten laadittiin puolistrukturoitu teemahaastattelurunko, jonka teemat
mukailivat toisiaan sekd toimittajien ettd heidan ldhisuhteidensa haastatteluissa. Haastat-
telun kulkua oli kuitenkin myds mahdollisuus muuttaa tilanteen mukaan, mika on taman-
kaltaiselle haastattelumuodolle tyypillistd (Frey, Botan ja Kreps 2000,101). Tavoitteena oli
saada mahdollisimman avoimia sekd vapaasti muodostettuja vastauksia, joissa haastatelta-
vat puhuivat omana itsenddn ja toivat esille omaa kokemusmaailmaansa (Lindlof ja Taylor
2002, 178-179).

Kaikki haastatteluihin osallistuneet toimittajat tydskentelivdt kokopdivdisesti isossa suo-
malaisessa mediaorganisaatiossa, jotka sijoittuivat maantieteellisesti usealle eri paikka-
kunnalle. Toimittajat tydskentelivat pdadsddntdisesti pdivdvuorossa, mutta osa tydskenteli
myds viikonloppu- sekd iltavuoroissa, joko sdadnndllisesti tai poikkeustapauksissa. Toimitta-
jat kdyttivat pdivittdin useita viestintdteknologioita kuten dlypuhelinta (tyd- ja henkilékoh-
tainen puhelin), sahkdpostia, sosiaalista mediaa sekd muita viestintd- ja yhteistydalustoja.
Haastatelluista toimittajista naisia oli kymmenen ja miehia kuusi, ja he olivat 25-55-vuo-
tiaita. Tyokokemus vaihteli neljdstd vuodesta 30 vuoteen, keskimadrin tyokokemusta oli
16 vuotta. Lahes jokaisella haastateltavalla oli korkeakoulututkinto ja he elivdt avio- tai avo-
liitossa yhtd toimittajaa lukuun ottamatta. Kahdeksalla toimittajalla ei ollut lapsia, seitse-
malld lapset olivat alle 12-vuotiaita ja yhdelld lapset olivat yli 12-vuotiaita.



Toimittajien haastatteluiden lisdksi aineisto koostui toimittajien itsensd nimeamien tyo-
ja yksityiselaman henkildiden haastatteluista, joista naisia oli kymmenen ja miehid kuusi.
ldltadn he olivat 26—55-vuotiaita ja heiddn suhteensa haastateltuun toimittajaan oli kestanyt
keskimaddrin 12,9 vuotta, joista lyhin suhde oli 5 vuotta ja pisin 30 vuotta. Haastateltavien
tiedot on kuvattu taulukossa 1.

Taulukko 1: Haastateltavien tiedot.

Suhteen

Tyokokemus Haastateltu pituus

Haastateltavat lka vuosina Tydsuhde ldhisuhdeosapuoli 1kid vuosina
miestoimittaja 35 10 vakituinen puoliso 34 20
naistoimittaja 45 28 vakituinen puoliso 47 18
naistoimittaja =~ 49 11 vakituinen puoliso 53 30
miestoimittaja 39 18 vakituinen puoliso 37 18
miestoimittaja 41 20 vakituinen puoliso 42 12
naistoimittaja 26 4 méaaraaikainen puoliso 26 5
naistoimittaja 25 6 vakituinen puoliso 26 5
miestoimittaja 29 5 madrdaikainen puoliso 28 10
naistoimittaja 53 20 vakituinen ystava 48 10
naistoimittaja 41 20 vakituinen ystava 38 15
miestoimittaja = 42 18 vakituinen ystava 49 6
miestoimittaja 39 15 vakituinen ystava 42 7
naistoimittaja 43 20 vakituinen lahijohtaja 41 0,6
naistoimittaja 38 13 vakituinen lahijohtaja 55 10
naistoimittaja 38 15 vakituinen ldhijohtaja 48 8
naistoimittaja 56 30 vakituinen lahijohtaja 38 3

Haastatteluista suurin osa toteutettiin kasvotusten haastatteluihin soveltuvissa tiloissa,
esimerkiksi haastateltavien tyépaikalla neuvotteluhuoneissa tai haastateltavien kotona. Osa
haastatteluista toteutettiin myds puhelimitse. Haastattelut toteutti artikkelin ensimmdainen
kirjoittaja. Toimittajien haastattelut kestivdt 53-117 minuuttia, ja keskimaarin haastattelu-
jen kesto oli 76 minuuttia. Toimittajien nimedmien tyd- ja yksityishenkildiden haastatte-
lut kestivat lyhimmilladn 15 minuuttia ja pisimmilladn tunnin, jolloin haastattelujen pituus
oli keskimddrin 37 minuuttia. Toimittajille suunnattujen haastatteluiden teemat kasitteli-
vdt useita aiheita kuten tyépdivien rutiineja, suhtautumista tyéhon, tyén ja muun eldmdn
vdlistd suhdetta, viestintdteknologian roolia sekd neuvotteluja tyon ja muun eldman rajoista
erilaisissa vuorovaikutussuhteissa. Teemat muodostuivat toimittajien ammatti-identiteettid
koskevista tutkimuksista (Deuze 2005; Lehtonen 2013; Péyhtdri, Vdliverronen ja Ahva 2016;
Snyder, Johnson ja Kozimor-King 2019), ja kysyimme esimerkiksi sitd, miten toimittajat ja
heidan lahisuhdeosapuolensa toimittajan tyén ja muun elamdn ndkevat ja mitd toimittajuus
toimittajille merkitsee. Tyon ja muun eldmdn rajapintaa koskevia kysymyksia ohjasi teoreet-
tinen viitekehys rajanhallinnasta vuorovaikutusprosessina (Clark 2000; Cruz ja Meisenbach
2017), minkd vuoksi haasteltavilta kysyttiin esimerkiksi sitd, miten tyopdivan venymisesta
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tai tyoskentelystd iltaisin keskustellaan esimerkiksi puolison kanssa. Lahisuhdeosapuolten
haastattelurunko oli hieman suppeampi ja sen kysymykset koskivat haastateltavien kasityk-
sid siitd, miten toimittajat yleensd ottaen suhtautuivat tydn ja muun elamadn rajanhallintaan,
ty6honsad toimittajina, viestintdteknologian kayttéon sekd tapoihin tuoda esiin tyén ja muun
eldman velvollisuuksia ja vaatimuksia erilaisissa vuorovaikutussuhteissaan.

Aineiston kdsittely ja analyysi

Kaikki haastattelut tallennettiin ja litteroitiin kirjalliseen muotoon sanatarkasti siten, ettd
usein toistuvat ddnndhdykset tai tdytesanat jdtettiin litteroimatta. Litteroitua tekstiaineis-
toa tuli yhteensd 395 sivua (fonttikoko 12, rivivdli 1.0). Aineiston analyysimenetelmad oli laa-
dullinen aineistoldhtéinen temaattinen analyysi, jossa aineistosta etsittiin systemaattisesti
merkityskokonaisuuksia (Schreier 2014, 170). Temaattinen analyysi (Braun ja Clarke 2006)
sekd laadullinen sisdllénanalyysi (Schreier 2014) muistuttavat hyvin pitkdlti toisiaan, silld
molemmissa tavoitteena on tarkastella teemoja, jotka sisdltdvat jotain tdarkedd suhteessa
tutkimuskysymyksiin (Schreier 2014, 170) ja havainnollistavat toimintatapoja tai tarkoitusta
itse aineistossa (Braun ja Clarke 2006, 79). Oleellista analyysimenetelmdssa on systemaatti-
suus, jonka avulla aineistoa on mahdollista vertailla ja tarkastella asioiden ja ilmididen vali-
sid suhteita. Tdssa tutkimuksessa merkityskokonaisuudet muodostuivat muutamien sano-
jen tai lauseiden muodostamista kokonaisuuksista, jotka tunnistettiin aineistoldhtdisesti
toimittajien sekd heiddn tyo- ja yksityiseldmadn ldhisuhteiden selonteoista eli kdsityksistd
toimittajuuteen sekd toimittajien ammatti-identiteetteihin liittyen.

Analyysiprosessi alkoi aineiston lukemisella (Braun ja Clarke 2006; Tracy 2013) ja ana-
lyysin alkuvaiheessa painottui Schreierin (2014) laadullisen sisdllénanalyysin malli, jolloin
aineistosta keskityttiin 16ytdmdan yhtendisia merkityksid. Voidaan puhua myd&s avoimesta
koodauksesta (Corbin ja Strauss 1998, 160), jossa tavoitteena on tunnistaa aineistosta
empiirisid teemoja. Avoimen koodauksen jdlkeen koodit kdytiin 1dpi kriittisesti ja joitain
samankaltaisia koodeja yhdisteltiin ja tarvittaessa muodostettiin uusia koodeja. Lopulli-
sista koodeista rakentui koodausrunko (Tracy 2013, 191), jonka avulla koodit ryhmiteltiin
alateemoihin seka luotiin uusia alateemoja. Aineistoa teemoiteltaessa tarkasteltiin tiettyja
rajanhallinnan piirteitd, kuten sitd, miten tyépdivdn aloittamista ja tyopdivan kulkua kuvat-
tiin, sekda ammatti-identiteettiin liittyvid piirteitd, kuten sitd, miten tydstd yleensa ottaen
puhuttiin. Koodauksessa huomiota kiinnitettiin erityisesti seuraavan tyyppisiin sanoihin ja
lauseisiin: "tyota tehddan omalla persoonalla, ”kaikkialla missa liikun, olen myds toimit-
taja”, "nyt ne on irtoamassa toisistaan, ty6 ja muu eldmad [...] se oikea eldamd” tai "olen per-
heenisd kaikkein eniten”. Ndistd muodostui alateemoja, kuten roolien yhtenevdisyys, tyon
merkityksellisyys, tydlle antautuminen, tyén ja muun eldmdn vdlilld tasapainoileminen, per-
heen arvostaminen seka toimittajuuden hdivyttdminen. Ndiden alateemojen kautta konst-
ruoimme kdsitykset toimittajien ammatti-identiteetistd kahdeksi ylateemaksi, toimittajuus
eldmantapana sekad toimittajuus palkkatyéna.

Analyysia ohjasivat siis kysymykset siitd, miten toimittajat sekd heidan Iahisuhdeosapuo-
lensa yleensd otteen puhuvat toimittajan suhtautumisesta tyhon tai vapaa-aikaan, perhee-
seen tai harrastuksiin, mitd toimittajat kertovat ammatti-identiteetistadn tai millaisena lahi-
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suhdeosapuolet nakevdt toimittajan ammatti-identiteetin. Toimittajuus eldmantapana -yla-
teema muodostui toimittajien seka heidan lahisuhdeosapuolten kuvauksista, joissa korostui
tyon ja yksityisen eldmadn rajattomuus, tyén merkityksellisyys sekd omatahtoinen halu omis-
tautua tydnteolle myds tyéajan ulkopuolella. Sen sijaan toimittajuus palkkatyénd -yliteema
muodostui toimittajan ammatti-identiteetille annetuista merkityksista, joissa korostui tarve
muodostaa, neuvotella sekd vetda rajoja tyon ja muun eldman vdlille.

Erilaiset ammatti-identiteettiin liittyvat kdsitykset sekd niiden merkitys rajanhallinnalle
tulivat esiin myds toimittajien seka heidan lahisuhdeosapuoltensa vuorovaikutustilanteiden
sekd -suhteiden kuvauksista, jonka vuoksi toinen tutkimuskysymys ohjasi tarkastelemaan
sitd, miten toimittajien ammatti-identiteettiin liittyvdt kdsitykset ovat yhteydessa toimitta-
jien tydn ja muun eldman rajanhallintaan. Analyysissa keskityttiin siis sekd toimittajien etta
heiddn Idhisuhdeosapuolten kuvauksiin vuorovaikutustilanteista, joissa neuvoteltiin tyon ja
muun eldmadn rajoista, ja joissa toimittajien ammatti-identiteettiin liittyvat kasitykset tuli-
vat esille. Identiteettikdsitysten yhteyttd tydn ja muun elaman rajanhallintaan vahvistivat
toimittajien kuvausten lisdksi Idhisuhdeosapuolten kuvaukset. Kun toimittaja itse kertoi esi-
merkiksi tilanteesta, jossa tyéhon uppoutuminen kotona ollessa saattoi ndyttdytyd ldsna-
olon puutteena, analyysimme sai vahvistusta timankaltaisen ilmién olemassaolosta niiltd
suhteen osapuolilta, jotka kertoivat samanlaisesta ilmidstd. Samalla tavalla toimittajien
kuvatessa esimerkiksi arvomaailmaansa, jossa perhe asetettiin etusijalle, Iahisuhdeosapuol-
ten samankaltaiset kuvaukset vahvistivat tatd kdsitystd toimittajan ammatti-identiteetista
sekd sen merkitystd rajanhallinnalle.

Tulosten aineistoesimerkeistd on poistettu kaikki sellainen tieto, jonka avulla haastatelta-
vat tai heidan lahisuhdeosapuolensa olisivat tunnistettavissa. Anonymiteetin turvaamiseksi
aineistoesimerkit eivdt kulje rinnakkain siten, ettd toimittajan ja hdnen ldhisuhdeosapuo-
lensa ndakemykset tulisivat esille samanaikaisesti. Sen sijaan aineistoa kdsiteltiin laajemmin
yhtend kokonaisuutena.

Kdsitykset toimittajan ammatti-identiteetistd muodostivat kaksi toisistaan eridvdd yla-
teemaa, toimittajuus eldmdntapana sekd toimittajuus palkkatyond. Ndiden kahden yldtee-
man tarkempaa jasentymistd tarkastellaan tulososion ensimmadisessd osassa. Tulososion
toinen osa sen sijaan keskittyy tarkastelemaan, millainen merkitys erilaisilla toimittajien
ammatti-identiteettiin kytkeytyvilla kdsityksilld on tydn ja muun eldaman rajanhallinnalle.

Toimittajan ammatti-identiteettia koskevat erilaiset kasitykset

Toimittajuus elamantapana

Toimittajuus eldmdntapana -yldteemassa sekd toimittajien ettd heiddn lahisuhdeosapuol-
tensa kdsityksissd korostui voimakkaasti nakemys siitd, ettd toimittajuus koettiin tietynlai-
sena tapana eldd. Toimittajuus eldmdntapana -ylateemaan kytkeytyivat kuvaukset 1) eldaman
osa-alueiden kokonaisvaltaisuudesta 2) tyon merkityksellisyydestd seka 3) tyélle omistau-
tumisesta.

Eldman osa-alueiden kokonaisvaltaisuus tuli esille kdsityksissd, joiden mukaan tyd ja yksi-
tyinen eldma eivdt olleet erillisid osa-alueita, vaan ne limittdytyivdt toinen toisiinsa. Koko-
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naisvaltaisuutta korostivat myos ajatukset, joiden mukaan toimittajan ty6td tehtiin nimen-
omaan omalla persoonalla, omana itsenddn. Siitd huolimatta, ettd objektiivisuus ohjasi toi-
mittajien tyoskentelyd, usein juttuaiheiden ldhteet tai ideat 16ytyivat omasta eldmadpiirista.
Osittain tdmadn takia toimittajille tyéroolin ja henkilékohtaisen roolin erottaminen tuntui-
kin tarpeettomalta, jopa epdluonnolliselta, silld toimittajuus oli osa heiddn identiteettidan.
Vahva ammatti-identiteetti tuli ndkyvdksi samankaltaisina tapoina jasentdda maailmaa niin
tyOssd kuin vapaa-ajalla:

Kaikkialla missd liikun niin olen myds toimittaja, vapaa-ajalla ja tbissd nyt varsinkin. Ja tyk-
kddn vapaa-ajalla mennd tilanteisiin ja tilaisuuksiin, missd altistaa itsensd juttuideoille, koska
mun ammatti on ottaa selvdd ja kertoa, mitd tdlld alueella tapahtuu, niin haluan vapaa-ajalla
kdydd eri paikoissa ja tapahtumissa. (Toimittaja)

Vaikka toimittajat eivdt kokeneet tydskentelevdnsd ndin toimiessaan, saattoi asia nayt-
tdaytyd ldhisuhdeosapuolille toisin. Kasitys toimittajuudesta elaimdntapana ndyttdytyy alla
olevassa aineistoesimerkissa ldhisuhdeosapuolen kuvatessa toimittajan vapaa-ajan viettoa.

Eri tavalla hdn tarkkailee ympdristdd kuin taas sitten mind. Ja aamulla, jos luetaan lehted, niin
hdnen on pakko lukea se Idipi, ettd taas toissd tietdd. Niin se nékyy tosi paljon vapaalla se sen
tyd. (Toimittajan puoliso)

Toimittajan ammatti-identiteetti koettiin jopa niin vahvaksi, ettd ilman ty6td ja toimitta-
juutta identiteettistd ja minuudesta ajateltiin jddvdan uupumaan jotain oleellista ja tarkeda.
Toimittajat eivat siis kokeneet tydskentelevdnsd vapaalla tai lomalla, vaikka rekisterdivatkin
tilanteita tai aiheita ammatillisista syistd. Toimittajuus eldmdntapana ndyttdytyi sen sijaan
tavoissa tarkastella ja jasentdd maailmaa myos ty6ajan ulkopuolella.

Toimittajuutta eldmdntapana rakensivat myds kasitykset tyon merkityksellisyydesta.
Tyén merkityksellisyys korostui toimittajien saadessa toteuttaa itseddn tydssa ja etenkin
tilanteissa, joissa omien journalististen ratkaisujen my6ta koetiin onnistumisia. My6s puoli-
sot tunnistivat toimittajien tydn merkityksellisyyden kuvatessaan toimittajan mahdollisuuk-
sista kirjoittaa asioista ja ilmidistd, jotka toimittajat kokivat itselleen tarkeiksi. Tyon mer-
kityksellisyys tuli esille myos kuvauksissa, joiden mukaan toimittajaksi ei ajauduttu, vaan
kyseessd oli haaveammatti, johon pddsemiseksi oli tehty mddrdtietoisesti toitd. Ndissd kuva-
uksissa korostuivat myos kasitykset siitd, ettei ammatti-identiteetti kytkeytynyt pelkdstdan
tyOyhteisdon tai tydnantajaan, vaan ennen kaikkea haluun olla toimittaja. Tyén merkityk-
sellisyys ndkyi vahvana tyon imuna, esimerkiksi toimittajien valmiutena siirtda yksityisen
elamdn velvollisuuksia kiireisessd uutistilanteessa tai tapoina uppoutua ty6én alla oleviin
ty6tehtdviin myds tydajan ulkopuolella:

Mulla on erinomainen ty6n imu, se on vahva. Jos on joku oikeasti iso asia, niin eipd siind kylld
kauheasti kotiasioita mietitd, jos on ns. tilanne pddilld. Silloin on jotkut muut asiat mielessd.
(Toimittaja)
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Toimittajuutta eldmdntapana vahvistivat myds toimittajien sekd heiddn ldahisuhdeosa-
puoltensa kdsitykset toimittajan tydlle omistautumisesta. Tydlle omistautuessaan toimit-
tajat halusivat olla aina tavoitettavissa, ja he kokivat tavoitettavuuden olevan olennainen
osa heidan ammatti-identiteettiddan. Jos maailmalla tapahtui jotain sellaista, mikd edellytti
toimittajilta nopeaa toimintaa, toimittajat olivat valmiita reagoimaan. Kyseessa ei ollut niin-
kddn velvollisuus ty6nantajaa kohtaan, vaan kdsitys kumpusi toimittajien vahvasta ammatti-
identiteetistd, joka nikyy seuraavassa aineistoesimerkissa.

Mut kylld md sen verran niinku henkeen ja vereen toimittaja oon et sit ku jotain tapahtuu niin
sitte se tilanne muuttuu. Et sitte jos syliin tipahtaa skuuppi nii sillon ruvetaan olemaan téissd ja
jdrjestetddn lapset hoitoon ja silld selvd, mutta se on oma valinta. (Toimittaja)

Toisaalta omistautuminen tyélle olemalla tavoitettavissa mahdollisti myds suhteiden
ylldpidon ihmisiin ja toimijoihin, jotka olivat selvasti hyddyllisid toimittajan tydssa. Sen nah-
tiin madaltavan kynnystd toimittajien sekad lukijakunnan vdlilld ja ndin edesauttavan tiedon
saantia.

Tydblle omistautuessaan toimittajat puhuivat myés tydmoraalistaan. Toimittajat kaytti-
vdt itse tydmoraalin kdsitettd kuvatessaan tilanteita, joissa olivat kokeneet omistautuvansa
tyolle juuri siksi, ettd toisella tavalla toimiminen olisi sotinut heiddn moraalikdsitystdan vas-
taan. Tama tuli esille erityisesti kuvauksissa, joissa toimittaja ei sairastuessakaan mielellddn
siirtanyt téitddn muiden tehtdvadksi, vaan tyot viimeisteltiin mieluummin itse, vaikka sairas-
vuoteelta:

On mulla ollut sellaisia pdivid, ei tdssd tyossd, mutta aikaisemmin, ettd olen Idhtenyt kesken
pdivdn kotiin, koska mulla on niin kova migreeni, kolme tuntia ollut pois ja mennyt takaisin
toihin. Ettd tydbmoraali on ehkd pikkasen turhankin kova [...] Ja tdd kuvaa mua tyyppind,
enkd md tee sitd sen takia, ettd haluan pisteitd tai jotain [...] mutta silloinkin kun esim. oli se
migreeni, niin mun oli pakko saada se juttu valmiiksi sind pdivdnd, ettei ollut vaihtoehtoja.
(Toimittaja)

Toimittajat olivat myds valmiita kantamaan vastuuta osittain hyvin itsendisestd tyosken-
telystd kirjoitusprosessin etenemisen ollessa toimittajien omissa kdsissd. Tyolle omistautu-
minen tarkoitti sitd, ettd tydt valmistuivat mddrdaikaan mennessd. Toimittajat vastasivat
paitsi tydénantajan odotuksiin myds itselleen asettamiinsa tavoitteisiin ja odotuksiin ottaes-
saan vastaan myohadisiltaan sijoittuvia tyotehtdvid tai ilmoittautuessaan resurssiksi kiirei-
sissd uutistilanteissa.

Toimittajuus palkkatyona

Toimittajien sekd heiddn ldhisuhdeosapuoltensa toimittajan ammatti-identiteetille anta-
mat merkitykset muodostivat myos toisen yldateeman, jossa korostui tarve muodostaa, neu-
votella sekd vetdd rajoja tyén ja muun elamdn vdlille. Toimittajuus palkkatyénd -yliteema
muodostui 1) rajanvedosta tydn ja muun eldman vdlille, 2) perheen asettamisesta etusijalle
seka 3) tarpeesta haivyttdd toimittajuutta.
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Rajanveto tydn ja muun eldmadn vdlille tuli esiin kuvauksissa, joissa aikaisemmat tavat
hallita tyén ja muun eldmdn rajoja oli koettu toimimattomiksi tai rajat olivat olleet liian
lapdisevdt sekd joustavat. Kasitykset toimittajuudesta palkkatyénd pitivdt sisdlldan muut-
tuneen suhtautumisen toimittajan tyohon ja se ndkyi esimerkiksi pyrkimyksend keskittyd
tyGasioihin ainoastaan tyopdivdn aikana. Myos ldhisuhdeosapuolet kertoivat toimittajien
rajanvetamisestd tyén ja muun eldmadn vdlilld, joka ndyttaytyi valilla hyvinkin haastavana:

Tdssd on puolitoistavuotta opeteltu sitd, ettd miten voidaan olla tekemadittd toitd vapaalla. Ettd
ndyttdd siltd, ettd ehkd harrastusten kautta I6ytyy tasapaino siihen, ettd ei yritetd tehdd toitd
vapaa-ajalla. (Toimittajan puoliso)

Toimittajuuteen palkkatyond kytkeytyivat myos kuvaukset liialliseksi koetusta tyomaa-
rdstd, resurssien vahdisyydestd seka riittamattémyyden tunteista, jotka kaikki omalta osal-
taan koetiin kuormittaviksi tekijoiksi. Nama olivat my6s rajanvetdmisen taustalla olevia
tekijoitd. Kokemus siitd, ettei tyontekijoitd yksinkertaisesti ollut riittavasti eikd edellisten,
toimituksesta poistuneiden tydntekijéiden tilalle palkattu uutta henkiléstod nakyi liiallisena
tyémaddrdnd, jota ei ollut mahdollista kompensoida silld, ettd tyo koettiin mielenkiintoiseksi
ja mielekkddksi. Osittain tdstd johtuen toimittajille muodostui tarve rajata tietoisesti tyon
valumista omalle vapaa-ajalle.

Rajanvetaminen tydn ja muun eldmdn vdlille ndkyi myds tavoitettavuutta koskevissa
kasityksissd. Tavoitettavuutta hallittiin erilaisten laitteiden tai sovellusten avulla. Ty6puhe-
lin jatettiin eteiseen tyopdivdn jdlkeen tai loma-aikana tydsahkoposti kytkettiin pois kdy-
tostd. Alla olevassa aineistoesimerkissa tulee esille toimittajan kokemus rajanvetamisen tar-
peesta sekd hdanen tekemdstddan muutoksesta tavoitettavuuden suhteen.

Kroonisesti katsoin [puhelinta], vaikka ei vdlttamadttd ollut mitddn asiaa. Mutta huomasin,
ettd mitd md tdlld teen. Ja sitten poistin sen kokonaan [...] Puhelin jdd t6ihin, jos ei ole erikseen
sovittu jotain juttua, mikd pitdd tehdd vield tyopdivdn jélkeen. Ja etépdivdnd laitan sen ddnet-
tomadlle, sen jdlkeen, kun lopetan. (Toimittaja)

Rajanvetaminen ilmeni toimittajien ja heidan ldhisuhteiden kuvauksissa tyosta irrottau-
tumisena, jolloin tietoisesti pyrittiin valttdmadn tybasioiden kasittelyd tai ajattelua sen jal-
keen, kun ty6pdiva oli saatu pddtdkseen. Myds perheelle tydstd irrottautuminen merkitsi
tyon rajaamista vapaa-ajalta siten, ettd toimittaja kykeni olemaan silloin ldsna perheelleen,
ei niinkaan tyolle. Etenkin puolisot kertoivat myds kannustaneensa toimittajapuolisoitaan
irrottautumaan tydstd havaitessaan, ettei tyopdiva ollut vield ajatuksen tasolla padttynyt.
TyoOstd irrottautumista vahvistivat myds kdsitykset siitd, ettd ty6nantajalle annettiin vain
tietty madra tunteja pdivdssad ja loppuaika oli niin sanotusti omaa aikaa, jonka sisdltéd ei
tydnantaja voinut madrittaa.

Toimittajuutta palkkatyonad rakensivat myds kdsitykset perheen asettamisesta etusijalle.
Nykyistd vaativampiin ty6tehtdviin saatettiin jattdd hakeutumatta perhetilanteen vuoksi.
Jos ty6n ja perhe-eldmdn vaatimukset olivat samanaikaisia, perheen tarpeet suhteessa ty6-
velvoitteisiin koettiin tarkedammiksi:
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Md luulen, ettd se tulee siind, ettd jos pitdd laittaa etusijalle, ettd pitdisi vaikka [...] toistd soite-
taan, ettd pystytko tulemaan téihin ylimddrdisesti, niin jos on sovittu vdhddkddn jotain perheen
kanssa, niin vastaus on ettd en. (Toimittaja)

Myos ldhiosapuolten kuvaukset tukivat tamankaltaista asetelmaa, jossa puoliso oli asetta-
nut perheen tarpeet tyon edelle. Perheen merkitys korostui myds tavassa suhtautua vanhem-
muuteen ja tdmadnkaltaista toimittajan omaa kuvausta vanhemmuuden merkityksestd tuki
my®&s ldhisuhdeosapuolen ndkemys:

Hdnen puheessa on my®0s isdn rooli tosi vahva. Jos pitdisi sanoa, ettd millainen rooli on eniten
puheessa, niin ei hdnestd kuule aina, ettd hdn on toimittaja, ettd isdrooli on erittdin vahva.
(Toimittajan ystdvd)

Puhe perheen merkityksesta liittyi vahvasti toimittajien elimdntilanteisiin. Jotkut haasta-
teltavat kokivat, ettd lasten syntyman jdlkeen vastuut ja velvollisuudet tyon ulkopuolella oli-
vat kasvaneet, kun taas ne toimittajat, joiden lapset olivat jo aikuisia, korostivat puheissaan
vdhemman perhevelvoitteita.

Toimittajuus palkkatydond ndyttdytyi myds toimittajuuden hdivyttdmisend. Taustalla oli
kokemus siitd, ettei toimittajan ammatti-identiteettiin nojautumalla ollut mahdollisuutta
toteuttaa itseddn elaman kaikilla osa-alueilla. Toimittajien kuvauksissa rakentui tarve nihdd
itsensda muunakin kuin toimittajana ja erottaa tyé muusta elamastd, jota erds toimittaja kuvaili
"oikeaksi elamadksi”. Tdmdnkaltainen toimittajuuden hdivyttaminen ilmeni ldhisuhdeosapuol-
ten mukaan vdhentyneend tydasioiden hoitamisena tai tydstd puhumisena vapaa-aikana. Toi-
mittajuutta hdivytettiin myos irrottautumalla konkreettisesti tydympdristostd. Irrottautumi-
nen saattoi olla psykologista, esimerkiksi median jatkuvan seuraamisen valttamistd. Fyysinen
irrottautuminen sen sijaan tapahtui etenkin pidemmilld lomilla ympdrist6a vaihtamalla:

Siitd tydn ja vapaa-ajan rajasta, md piddn tiukasti kiinni siitd, ja se on mun henkireikd, en pysty
lomailemaan oman kotikunnan alueella [...] mulla on kesimékki toisella paikkakunnalla, ja kun
mulla on loma tiiviin talvikauden jélkeen, niin olen joka kesé useamman viikon lasten kanssa
mokilld [...] se on toki vuosi vuodelta helpottunut tavallaan ja musta tuntuu ettd saan pidettyd
sen oman reviirini koko ajan paremmin ja paremmin [myds kotipaikkakunnalla ollessani].
(Toimittaja)

Toimittajuuden hdivyttimisessda myds sosiaalisella ulottuvuudella oli suuri merkitys. Toi-
mittajien kertomuksissa tuli esille, ettd toimittajat jattivit ammattinsa mainitsematta useissa
vapaa-ajan sosiaalisissa tilanteissa. Taman lisaksi tydn ulkopuolisissa vuorovaikutussuhteissa,
kuten perhe- tai ystavapiirissa tyosta puhumista pyrittiin valttimaan tai rajoittamaan:

Kun md tapaan mun vaikka omia vanhempia tddlld, keskustelu aika nopeasti kddntyy ty6hon ja
ne saattaa kertoa mulle juttuvinkkejd ja tdllaista. Ja usein tuntuu, ettd en nyt ehkd jaksaisi. Se on
ehkd monelle myds mun Idhipiiriin kuuluvalle, joka ei tee tdtd tyotd, joskus hankala kdsittdd sitd,
ettd se ettd ne kertoo mulle juttuvinkkejd mun vapaa-ajalla, niin sehdn on mulle sitten tyotd, kun
mad otan niitd vastaan [...] etten md aina halua olla vaan toimittaja. (Toimittaja)
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Kaiken kaikkiaan toimittajuus palkkaty6nd -ylditeemassa toimittajan ammatti-identitee-
tille annettiin merkityksid, joissa pyrittiin irrottautumaan perinteisestd ajatuksesta, jonka
mukaan toimittaja on tai hdnen tulisi olla aina t6issd.

Toimittajien ammatti-identiteetin merkitys tyon ja
muun elaman rajanhallinnalle

Toimittajuus eldmdntapana sekd toimittajuus palkkatyond -yliteemat muodostuivat kasi-
tyksistd, joiden voidaan ndhda helpottavan tai haittaavan toimittajan tyén ja muun elaman
rajanhallintaa. Toisin sanoen toimittajien ja heidan Idhipiirinsd vuorovaikutuksessa antamat
merkitykset ammatti-identiteetille sekd oikeuttivat ettd mahdollistivat tiettyjd asioita, kuten
tyostd puhumisen myds tydajan ulkopuolella tai kieltdytymisen tydajan ulkopuolelle sijoittu-
vista tyotehtdvistd. Tama tuli esille toimittajien sekd heidadn lahisuhdeosapuoltensa vilisten
suhteiden ja vuorovaikutustilanteiden kuvauksissa. Tdssd osiossa tarkastellaan sitd, miten
kdsitykset ammatti-identiteetistd ovat yhteydessa tyén ja muun elaman rajanhallintaan.

Toimittajuus eldmdntapana ja tyén ja muun eliman rajanhallinta

Seka toimittajien ettd heiddn ldhisuhdeosapuolten kuvauksissa kavi ilmi, kuinka kdsitykset
toimittajuudesta elamdntapana helpottivat toimittajien tydn ja muun elamadn rajanhallintaa.
Toimittajuuteen elamdntapana kytkeytyivat kasitykset siitd, ettd tyd ja muu elama limitty-
vat ja tdmé oikeuttaa puheen tydstd, tyon sisdlldistd tai tyopdivien kulusta myos tybajan
ulkopuolella. Kun ldhisuhdeosapuoli ymmadrsi tyon kontekstia, siihen liittyvid vaatimuksia ja
velvollisuuksia, tydn aiheuttamia paineita tai sisdistd paloa sekd intohimoa ty6td kohtaan,
toimittajat kokivat tulleensa ymmarretyiksi ilman ylimddrdistd taustoittamista, kykenivat
reflektoimaan ajatuksiaan sekd jakamaan vaikeita asioita tietden saavansa asiaankuuluvaa
empatiaa ja ymmadrrystd. Etenkin suhteissa, joissa toimittajan Iahisuhdeosapuolella oli my6s
kokemusta journalistisella alalla toimimisesta, kasitykset toimittajuudesta eldimantapana
tukivat toimittajien rajanhallintaa:

Ettd tavallaan my0s se empatia tulee sieltd, mitd kaipaa silld hetkelld tai sitten semmoinen
riemu jonkun yhteisen onnistumisen jakamisesta [...] toinen toimittaja ymmdrtdd, ettd jos
syttyy tulipalo, niin sind et voi sanoa, ettd mulla oli kylld nyt tdssd sovittuna illallinen kotona.
Ettd jos olet siind vuorossa, niin sind jddt siihen, et sd voi sanoa, ettd soittakaa tdnne joku muu,
ettd md Idhden illalliselle. Ja ne on semmoisia, ettd saattaa esim. parisuhteessa aiheuttaa kah-
nausta, niin sitten niistd on helppo puhua sellaiselle, joka itse tietdd sen. Ettd mitd se on.
(Toimittaja)

Toimittajille mahdollisuus tuoda esiin tyén merkityksellisyyttd ndissd vuorovaikutussuh-
teissa tarkoitti sitd, ettd heiddn lahisuhdeosapuolensa ndkivat heiddt kokonaisina. Vastavuo-
roisesti myds ldhisuhdeosapuolet, etenkin puolisot, tunnistivat, ettd tydn merkityksellisyys
sekd sen ymmartaminen oli tietylld tavalla myds osa parisuhteeseen kuuluvaa vuorovaikusta,
joka helpotti toimittajien rajanhallintaa.



No md olen itsekin kiinnostunut yhteiskunnallisista asioista ja musta on tosi mielenkiintoista
kdydd niitd juttuja Idpi, ettd kylldhdn siind kuulee semmoisesta asioista, mihin ei muuten tor-
mdiisi kuin sitten ehkd lehted lukemalla ja jonkun muun kirjoittamana. Mutta kylld minusta on
ihan mielenkiintoista olla mukana siind prosessissa [...] kylld se helpottaa toisen tukemista siind
parisuhteessa, ettd sitd duunia pystyy tukemaan. (Toimittajan puoliso)

Kdsitykset toimittajuudesta eldmdntapana myds haittasivat toimittajien tyén ja muun
elamdn rajanhallintaa. Niilld oikeutettiin esimerkiksi iltaisin tydskentely, joka tuotti haas-
teita tyon ja muun eldamdn rajanhallinnalle. Ty6hén uppoutunut toimittaja ei vdlttamatta
ollut ldsnd kohtaamisessa, vaikka olikin fyysisesti paikalla. Lisdksi rajanhallintaa haastoi-
vat erityisesti tilanteet, joissa odotukset erosivat toisistaan; toimittaja toivoi mahdollisuutta
keskittyd tydhon ja perhe lasndoloa. Alla olevassa aineistoesimerkissa toimittaja kuvaa vuo-
rovaikutusta tamadnkaltaisesta tilanteesta.

Kun ajatukset menee téihin, niin en ole hirvedsti paikalla vaikka olekin siind [...] md pyrin siihen
vdlilld, ettd md en katoaisi, md yritdn hakea sitd, ettd olisin Idsnd paremmin [...] ja kylldhdn

md drsyynnyn, jos mun perhe sanoo siitd, ettd haloo [...] mua alkaa drsyttdd, ettd mulla on tyo-
asiassa mielessd, md haluan ajatella sitd, dlkdd antako sen hdiritd, kestdkdd minua. (Toimittaja)

Toimittajuutta elamantapana myds kdytettiin perustelemaan tiettyja toimittajan ammat-
tiin liittyvid vuorovaikutuskdytdnteitd, kuten asioiden kyseenalaistamista. Tdmad osaltaan
vaikeutti tydn ja muun elaman rajanhallintaa. Toimittajat kertoivat tapauksista, joissa hei-
dan vuorovaikutustaan, tapaansa asetella kysymyksid ja odottaa vastauksia oli kuvattu liian
ammatilliseksi, ikddn kuin he olisivat haastatelleet ja kerdnneet tietoa myds tyéeldaman ulko-
puolisissa vuorovaikutustilanteissa. Toimittajat kertoivat joutuvansa joskus muistuttamaan
muita siitd, ettd yksityisen eldmadn tilanteissa hdn/toimittaja oli paikalla omana itsendan
eikd salamyhkadisesti kerddmadssd tietoa. Tamadn lisdksi vahvat toimittajan tyohon liittyvat
vuorovaikutuskdytdnteet olivat Idsna kaikkein Iaheisimmissdkin suhteissa:

Jos vaikka parisuhteessakin on tilanne, ettd haluan puhua jonkun asian selvdksi, niin jos se toi-
nen on epdlooginen, niin md tartun siihen ja md haastan ja md kyseenalaistan ja md Idhestyn
sitd eri kulmista, ku se on niin tuolla selkdytimessd. Ja md en tarkota silld mitddn pahaa ja se
ei 00 missddn nimessd tarkoituksellista. Mut se vaan tulee tuolta. (Toimittaja)

Toimittajat kertoivat myds, ettd tilanteet, joissa he asettivat tyon etusijalle, saattoivat
tulla ylldtyksend etenkin uusissa suhteissa, joissa toinen osapuoli ei tiennyt tai ymmartdnyt,
miksi ndin toimittiin. Tdma aiheutti konfliktinomaisia tilanteita, jotka edellyttivdt neuvotte-
lua. Erddn toimittajan mukaan tdmad ndkyi "turhauttavina keskusteluina”, koska toimittaja
itse koki, ettei pystynyt vahvan ammatti-identiteetin vuoksi toimimaan muulla tavalla.

Kasitykset toimittajuudesta eldmantapana hankaloittivat tyon ja muun elaman rajanhal-
lintaa my®s silloin, kun tyélle omistautumisen kuvattiin aiheuttavan ajoittaista kireytta ja
stressid. Tamad ndyttdytyi pahantuulisuutena ja vdsymyksend vuorovaikutustilanteissa eten-
kin tyon ulkopuolella. Oleellista toimittajien ndkékulmasta oli kuitenkin tunnistaa tilanteet
sekd erottaa ne suhteen ulkopuolisiksi tekijoiksi:
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Siippa nykyddn osaa ottaa paremmin vastaan sitd mutta ehkd meiddn suhteen alussa siind oli
tekemistd ettd hdn oppi siihen ettd se ei ole hdnen vikansa, ja md en hdntd mistddn nyt syytd,
et se on vaan mun, siis takakireys johtuu siitd tyéeldmdn tilanteesta. [...] itseasiassa kylld md
oon aina puhunut hdnelle hyvin suoraan siis tdstd asiasta nimenomaan ettd md oon sanonu
aina ettd jos md suutun niin tai rdjdhddn jostain pikku asiasta nii sitten heti perddn sanon ettd
“anteeksi, tdd ei johdu nyt sinusta, et mulla on nyt tybasioista paha mieli”. (Toimittaja)

Kdsitykset toimittajuudesta elamdntapana eivdt niinkdan hankaloittaneet tydyhteiséssa
tapahtuvaa tyén ja muun eldmadn rajanhallintaa. Tdma oli myds odotettavissa, silla toimitta-
juuteen eldmadntapana kytkeytyvissa kasityksissa korostui nimenomaan vahva omistautumi-
nen tydlle, jonka voi ndhda enemmankin helpottavan tydn ja muun elaman vdlistd rajanhal-
lintaa tyOyhteisdssd. Oleellista kuvausten perusteella oli myds konteksti ja vuorovaikutus-
suhde, jossa kdsitykset ammatti-identiteetistd tulivat ndkyviksi. Esimerkiksi tuoreemmissa
yksityiselaman vuorovaikutussuhteissa vahva ammatti-identiteetti haastoi eri tavalla toi-
mittajien rajanhallintaa kuin pitkissd suhteissa, joissa suhteen osapuolille oli muodostunut
yhteinen kasitys siitd, miten vaikkapa kiireellisiin ty6tehtdviin suhtauduttiin.

Toimittajuus palkkatydna ja tyon ja muun elaman rajanhallinta

Vuorovaikutustilanteiden ja suhteiden kuvaukset osoittivat, ettd myds kdsitykset toimitta-
juudesta palkkatyénd sekd helpottivat ettd haittasivat toimittajien tyén ja muun eldmadn
rajanhallintaa. Kasitykset toimittajuudesta palkkatyond helpottivat rajanhallintaa tilan-
teissa, joissa toimittajat oikeuttivat esimerkiksi tarpeensa tasapainottaa tyén ja muun ela-
man vdlistd suhdetta. Tdllin etenkin Idhijohtajat kokivat, ettd keskustelut muutostarpeista
tasapainon I6ytdmiseksi olivat tdrkeitd. Ne edesauttoivat yhteisen tavoitteen saavutta-
mista, huolimatta siitd, ettd Iahijohtaja ei aina voinut toteuttaa toivottuja muutoksia. Tasa-
painoilun tarpeista kuitenkin keskusteltiin avoimesti ja mietittiin yhdessad ratkaisuja, jotka
edesauttoivat tilannetta:

Jos hdn toivoo etdpdivid ja se on mahdollista, niin kylld me on sitten pyritty niitd antamaan

[...] on siitd puhunutkin, ettd joskus hdn saa paljon enemmadn aikaiseksi sellaisen pdivdn aikana
kuin tdssd toimituksessa, kun tddlld on kuitenkin koko ajan jatkuva hdlind ja pyorind ja tulee
sitd keskeytystd enemmdn [...] viimeksi kun hdnelld on ollut tdllainen niin hdn jdlkeenpdin kiitti
ja sano ettd se oli todella hyvd siind kohtaa, kun oli sellainen vdsynyt hetki niin se virkisti kun
sain tehdd rauhassa kotona. (Toimittajan Idhijohtaja)

Kdsitykset toimittajuudesta palkkatyénd mahdollistivat keskustelun tasapainoilun tar-
peesta sekd perheen asettamisesta etusijalle ja ndin ollen helpottivat toimittajien tyon ja
muun eldmadn rajanhallintaa. Etenkin ldhijohtajien mielestda tdma oli tdrkedd, mika ilmeni
heiddn kuvauksissaan kdydyistd keskusteluista henkilékohtaisen eldman ja tyéeldaman tasa-
painottamisen merkityksestd hyvinvoinnille ja jaksamiselle:



Jos hdn on kokenut, ettd ne henkilokohtaisen eldmdn asiat vaikuttavat tyéhén, hdn on halun-
nut kertoa ne minulle ja tietysti se on ollut luottamuksellista keskustelua. Mutta se on sitten
ehkd helpottanut minunkin ymmadirrystd ja md oon pystyny esimerkiksi ottamaan huomioon sen
tyotehtdvissd ja joustoissa ja muissa, ettd olen pyrkinyt auttamaan hdintd selviytymddn niistd
tilanteista sitten kun tieddn mistd on kysymys. (Toimittajan Idhijohtaja)

Kdsitykset toimittajuudesta palkkatyénd edesauttoivat toimittajien rajanhallintaa erityi-
sesti ldheisissd, puolisoiden vdlisissd vuorovaikutussuhteissa. Vaikka puolisot tunnistivat
toimittajan vahvan ammatti-identiteetin, yhta vahva oli myos kdsitys siitd, ettd tilanteen
vaatiessa perheen tarpeet menivadt tyon edelle. Toisin sanoen kdsityksilla toimittajuudesta
palkkatyénd oikeutettiin ja perusteltiin esimerkiksi vastuunkantamista tasapuolisesti seka
tyon ettd muun eldmdn osa-alueilla, mikd helpotti tyén ja muun eldman rajanhallintaa.
Tamdnkaltainen tilanne ndkyy alla olevassa, toimittajan puolison kertomassa kuvauksessa:

lhan samalla tavalla kuin jos toinen on mennyt myéhemmin téihin, niin toinen on kotona
ollessaan tiennyt vdlittémadsti, ettd mitd tddlld tarvii tehdd [...] tavallaan md sanosin, ettd me
molemmat ollaan aika hyvin kiinni tyérutiineissa ja perhe-eldmdn rutiineissa [...] me tiede-
tddn varsin hyvin myds se, ettd jos sd olet se joka ei ole toissd, niin mitd sun tdytyy sielld kotona
alkaa tekemddn. (Toimittajan puoliso)

Kdsitykset toimittajuudesta palkkatyonda mahdollistivat ymmadrryksen muodostamisen
toimittajien muun eldman vaatimuksista ja velvollisuuksista. Tama ymmarrys rakentui sekd
tyon ettd muun elamdn vuorovaikutussuhteissa.

Toisaalta kdsitykset toimittajuudesta palkkatyond myds hankaloittivat toimittajien rajan-
hallintaa. Ndin tapahtui erityisesti tilanteissa, joissa toimittajan ja tydnantajan tahtotilat oli-
vat eridvid tai kdsitys tyotehtdvan loppuun viemisestd ei ollut yhtendinen. Vaikka toimittajat
ja heiddan ldhisuhdeosapuolensa kertoivat, ettd journalistisella alalla ymmarretddn hyvin,
ettd toimittajat eivdt aina pysty joustamaan tyokiireiden suhteen, esiin nousi my&s muunlai-
sia kokemuksia. Henkilékohtaisen elamadn vaatimuksiin ei aina suhtauduttu suopeasti, mika
tulee esille toimittajan ja hdanen ldhijohtajansa vdlisestd vuorovaikutuksesta:

Yhden kerran muistan pomolle sanoneeni, ettd meille tulee viideltd vieraita, ettd nyt en tee sitd
kainalojuttua. Ettd [...] se juttu oli jo valmis, mutta sitten hdn rupes haluamaan, ettd siihen yksi
osa irrotetaan kainaloon, ettd tehdddn erillinen kainalo ja md sitten sanoin, ettd md en nyt tee
sitd. Mutta se oli kylld... oli se vihdn vaikeaa sanoa, mutta sanoin sitten, ettd en tee [...] ei se
tykdnnyt, se sanoi, ettd hdn tekee sen sitten itse. (Toimittaja)

Jos toimittaja kieltdytyi vapaalla ollessaan vastaanottamasta tarjottua tyétehtdvad, jopa
puolisot pitivdt tdtd yllattavdnd. Paine hoitaa ty6asiat loppuun myds tydajan ulkopuolella
koettiin osittain kumpuavan tydyhteisén vuorovaikutuksesta, tavoista joilla asioista puhut-
tiin ja erddn toimittajan sanoin ”jostain kollektiivisesta, yhteisestd tiedostamattomasta”.
Tamdn vuoksi kdsitykset toimittajuudesta palkkatyénd, joka pdattyy tietyn kellonajan jal-
keen, haastoi omalta osaltaan toimittajien tyén ja muun eldman rajanhallintaa. Kaytanndssa
tamad saattoi tarkoittaa, ettd toimittajan tuli kertoa omista henkilékohtaisista menoistaan
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etukdteen, jotta tydyhteis6ssda ymmarrettiin, ettei tuona pdivand ollut poikkeuksellisesti
mahdollisuus joustaa:

Jos on sovittuna jotain, meno tai kellonaika, harrastus, usein on varattu juna- tai bussiliput
mutta silloin kerron sen pdivid aikaisemmin toissd, ettd silloin mun pitdd mennd enkd pysty
venymddn, ja haluaisin siksi siihen sopivan tyotehtdvdn. (Toimittaja)

Kdsitykset toimittajuudesta palkkatyond edesauttoivat syventimaan ymmadrrystd elaman
muiden osa-alueiden sisdltamistd vaatimuksista ja velvollisuuksista seka ty6- ettd yksityis-
eldman vuorovaikutussuhteissa, mikd osaltaan helpotti toimittajien rajanhallintaa.

Toisaalta esimerkiksi toimittajilta edellytetty joustavuus haastoi heiddn rajanhallin-
taansa, koska se ei vastannut heiddn kdsityksidan toimittajuudesta palkkatyona.

Johtopaitokset ja pohdinta

Tamadn tutkimuksen ensimmadinen tutkimuskysymys liittyi siihen, miten toimittajat sekd
heidan ldhisuhdeosapuolensa puhuvat toimittajan ammatti-identiteetistd ja millaisia mer-
kityksid sille annetaan. Aineistoldhtdisen sisdllénanalyysin ja teemoittelun myotd kdsitykset
toimittajuudesta sekd toimittajan identiteetistd jasentyivdt kahdeksi ylateemaksi: toimit-
tajuus eldmdntapana ja toimittajuus palkkatyond. Koska toimittajat sekd heidan Idhisuh-
deosapuolensa kuvailivat myods tyon ja muun eldmadn rajanhallintaan liittyvid vuorovaiku-
tustilanteita, ohjasi toinen tutkimuskysymys analyysin tarkastelemaan, miten toimittajien
ammatti-identiteettiin liittyvdt kdsitykset olivat yhteydessa toimittajien tyén ja muun eld-
man rajanhallintaan.

Ndkoékulma ammatti-identiteetteihin kytkeytyvista kdsityksistd ja rajanhallinnan kysy-
mysten yhdistamisestd on uusi ja tuottaa ymmadrrysta siitd, kuinka identiteetti sosiaalisena
konstruktiona (Sakki ja Cottier 2012, 370) ja vuorovaikutuksessa rakentuvana kasitteena
voidaan ndhdd my6s osana tyén ja muun eldman vdlistd rajanhallintaa. Tyén ja perheen
rajateorian (Clark 2000, 762-763) mukaan tietoisuus eldmdn eri osa-alueista edistdd tasa-
painoilua tyén ja muun eldman vdlilld ja edellyttdd ennen kaikkea vuorovaikutusta, jonka
myo6td tietoisuus eri osa-alueista tulee esille. Tassa tutkimuksessa tietoisuutta elamdn eri
osa-aluista tarkastellaan etenkin ammatti-identiteettiin kytkeytyvind kdsityksind, jotka
tulosten mukaan tuottavat tietoa ja ymmadrrysta eldmdn velvollisuuksista ja vaatimuksista
niin tyo- kuin yksityiselamdn vuorovaikutussuhteissa.

Tamadn tutkimuksen haastattelut kohdistuivat nimenomaan toimittajiin ja heitd haasta-
teltiin toimittajina, mutta seka toimittajien ettd Idhisuhdeosapuolten kasitykset toimittajuu-
desta palkkaty6nd mydotdilevat ajatusta, jonka mukaan ihmiset joko segmentoivat eli eriyt-
tdvdt tai integroivat eli yhdistdvat tydn ja muun eldamdn osa-alueita toinen toisiinsa (White
ja Thatcher 2015; Kossek 2016, 258-270). Ajatus tdydellisestd tyén ja muun eldman integraa-
tiosta tai segmentaatiosta on kuitenkin melko teoreettinen, silld ihmiset sijoittuvat jatku-
molle, jossa on sekd segmentoivia ettd integroivia piirteitd (Nippert-Eng 1996, 6). Kdsitykset
ammatti-identiteetistd eivat mydskddn palaudu takaisin yksildihin, jolloin esimerkiksi kdsi-
tykset toimittajuudesta eldmdntapana eivdat muodostuneet ainoastaan niiden toimittajien ja



97

lahisuhdeosapuolten kdsityksistd, joissa toimittajat Iahtokohtaisesti yhdistivdt tyén ja muun
elamdn osa-alueita toisiinsa. Ammatti-identiteetille annetut yksittdiset merkitykset voivat
siten olla my&s keskenddn jdnnitteisid, ja jopa toisiaan poissulkevia. Puheenvuorojen tasolla
tdmad on luonnollista, koska ihmiset tyypillisesti ilmaisevat puheessaan keskendan kilpaile-
via diskursseja (Baxter, Scharp ja Lindsey 2021). Toimittajat saattoivat siis kertoa "antavansa
tyonantajalle sen 7,25 h pdivdssda”, mutta haastattelun edetessa tuli esille, ettd tarvittaessa
tyOpdivaa jatkettiin iltaan saakka, koska tyétehtdavan kesken jattdminen olisi tuntunut vaa-
rdltd. Tallaisten jannitteisten puheenvuorojen kohdalla aineistosta tehtyjd tulkintoja tukivat
kuitenkin Iahisuhdeosapuolten tarjoamat ndkemykset.

Tulosten mukaan erilaiset kdsitykset ammatti-identiteetistd sekd helpottivat ettd haitta-
sivat toimittajien tyén ja muun eldman vdlistd rajanhallintaa. On kuitenkin hyvd muistaa,
ettd vuorovaikutuksen ndkékulmasta rajanhallinta ei kuitenkaan ldhtékohtaisesti viittaa
tyon ja muun eldmdn vdlisten rajojen vetidmiseen tai eri osa-alueiden erilldadn pitamiseen,
vaan tasapainoa niiden vdlille rakennetaan nimenomaan eri osapuolten vdlisessa kanssa-
kdymisessd (Cruz ja Meisenbach 2018, 183). Tulokset osoittavat, ettd vahva identifioitu-
minen tydhén ndkyy usein myds neuvotteluna tydn ja muun eldmadn rajoista esimerkiksi
keskusteluna puolison kanssa tyopdivan jatkamisesta kotona. Tamankaltaista neuvottelua
parisuhteen osapuolet voivat kdyda myds tilanteissa, joissa puoliso kokee suhteen toisen
osapuolen rajat tyon ja muun eldmadn vdlilld olemattomiksi (Cruz ja Meisenbach 2018, 197).
Samalla tavalla rajanhallintaa voidaan ndhda tapahtuvan tilanteissa, joissa toimittaja puhuu
henkilkohtaisen eldmadn velvollisuuksista tai vaatimuksista Idhijohtajalleen. Tdllaisen tyon
ja muun eldamdn rajat ylittavdn viestinndn kautta (Clark 2002, 46) muodostetaan ymmar-
rystd elaman eri osa-alueista niin tyd- kuin yksityiselamdn vuorovaikutussuhteissa.

Tulokset my0s osoittavat, etteivdt kdsitykset ammatti-identiteetistd pelkdstdan haitan-
neet tai helpottaneet tyon ja muun eldmdn rajanhallintaa. Toisin sanoen tutkimuksessa
tunnistetut kasitykset ammatti-identiteetistd lisddvdat ymmarrystd myos siitd, miksi osa
toimittajista koki tyépdivien venymisen, tavoitettavuuden tai osa-alueiden rajattomuuden
eri tavalla kuin joku toinen. Mikd toisille ndyttaytyi tyontekoa helpottavana tai sujuvoit-
tavana tekijand, oli toisille kuormittavaa. Kasitykset ammatti-identiteetistd tyon ja muun
eldamadn rajanhallinnassa oikeuttavat ja mahdollistavat esimerkiksi tyén sisalldista puhumi-
sen myods vapaa-aikana tai toimittajuuden hdivyttamisen etenkin pidemmilld lomilla. Ndin
ollen kdsitykset ammatti-identiteetistd voidaan ndhda rajanhallinnan kontekstissa tietyn-
laisina resurssitekijoind. Toimittajien kohtaamat journalistisen tyén muutokset (Robinson
2011; Bakker 2014; Péyhtdri, Vdliverronen ja Ahva 2016; Malmelin ja Villi 2017) ovat asetta-
neet vaatimuksia, joiden edessa toimittajien on taytynyt 16ytda uudenlaisia resursseja esi-
merkiksi tydssdjaksamiseen. Vaikka toimittajuuteen eldmantapana liittyy tietynlaista tyon
rajattomuutta, ja tatd voidaan pitdd jopa hyvinvointia haittaavana tekijand, kdsitys vahvasta
ammatti-identiteetistd voi olla myds arvokas resurssi muuttuvassa mediaympadristdssa, silla
se antaa toimittajille tarkedn tunteen tyon merkityksellisyydestd (Deuze 2005).

Toimittajuuteen eldmadntapana kytkeytyi kasitys siitd, ettd toimittajat edustavat ammat-
tiaan myds tydajan ulkopuolella. Timadnkaltaiset odotukset tietyille ammattiryhmille voivat
olla kuormittavia (ks. Kreiner, Hollensbe ja Sheep 2006), minka vuoksi vastakkaiset kdsityk-
set toimittajuudesta palkkatyond voivat kannustaa toimittajia priorisoimaan omaa hyvin-
vointiaan ja jaksamistaan. Hieman paradoksaalisesti intohimoinen suhtautuminen alaan
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koetaan edellytyksend sille, ettd alalle ylipddtdadan pdddytddn ja alalla pysytdan, huolimatta
monista kuormittavista tekijoistd (Snyder, Johnson ja Kozimor-King 2019). Kasitykset toimit-
tajuudesta palkkatyona kuitenkin erottautuivat tdllaisesta suhtautumistavasta. Rajoja tyon
ja muun eldamadn vdlille voi siis olla mahdollista muodostaa antamalla ammatti-identiteetille
merkityksid, jotka eivdt vahvista ajatusta "hereilld 24/7” -ammatista.

Tutkimuksessa kdytetty aineisto on ensisijaisesti kerdtty tutkimukseen, jossa tarkastel-
tiin toimittajien vuorovaikutussuhteissa tapahtuvaa rajojen hallintaa seka erityisesti rajat
ylittdvda viestintdd. Aineisto kuitenkin osoitti, ettd ammatti-identiteetti seka siihen liittyvat
merkitykset olivat vahvasti esilld toimittajien sekd heidan ldhisuhdeosapuoliensa puheessa,
minka vuoksi sen avulla oli mahdollista tarkastella my6s nditd kdsityksiad.

Laadullisen tutkimuksen luotettavuutta arvioidessa on kiinnitettdvd erityistd huomiota
aineiston ja analyysin uskottavuuden arviointiin (Lincoln ja Guba 1985). Uskottavuus luo-
tettavuuden kriteerind viittaa siihen, vastaako tutkijan oma tulkinta ja kdsitteellistdminen
tutkittavien kdsityksia (Eskola ja Suoranta 2008, 212) sekd miten monipuolista, yksityiskoh-
taista sekd konkreettista ilmiotd kuvaavaa tietoa tutkija onnistuu tuottamaan (Tracy 2010,
840). Tdssd tutkimuksessa olemme kuvanneet analyysiprosessia tavalla, jonka my6ta on
mahdollista ndhdd, miten yliteemat konstruoitiin eli miten tulkinnat tutkittavien kdsityk-
sistd ja kokemuksista on muodostettu. Mahdollisista rajatapauksista keskusteltiin ja ne
ratkaistiin yhdessa kirjoittajien kesken. Uskottavuutta vahvistavat myds useat aineistolai-
naukset. Niiden kautta tulee nakyvdksi, etteivdt tekemamme jdsennykset haastateltavien
selonteoista ole sattumanvaraisia tai poikkeavia, vaan niitd vahvistavat myos lahisuhdeosa-
puolten yhtenevdiset ndkemykset.

Tutkimuksemme aineisto pitda sisdlladn erilaisia nakékulmia, koska kasitykset toimitta-
jien ammatti-identiteetistd muodostettiin sekd toimittajien ettd heidan Iahisuhdeosapuol-
tensa antamien merkitysten perusteella. Laadullisessa tutkimuksessa moninaisten ndakokul-
mien voi ndhdd tuottavan syvempdd ymmadrrystd tutkittavasta ilmiéstd (Grodal, Anteby ja
Holm 2021, 595). On kuitenkin huomioitava, ettei haastatteluaineisto tarjoa samankaltaista
tietoa, mitd esimerkiksi vuorovaikutuksen observointi voisi tuottaa. Jatkotutkimus, jossa
rajanhallintaa kytkeytyvda puhetta tydstd, ammatti-identiteetistd ja ammatista observoitai-
siin tai tallennettaisiin pdivittdisissd kanssakdymisissd, voisi siten tarjota tarkemman linssin
neuvotteluprosesseihin ja niissd muodostuviin tulkintoihin.

Myds tarkasti rajatut kysymykset koskien nimenomaan identiteettejd voisivat antaa
vield laajemman sekd tarkemman kuvan ammatti-identiteetin roolista tydn ja muun eldaman
rajoista neuvoteltaessa. Lisdksi sukupuolindkékulma voisi tarjota uusia ndkemyksid mah-
dollisista eroista ammatti-identiteettiin ja rajanhallintaan liittyen. Olisi my&s tarkeaa tarkas-
tella, millaisia odotuksia, vaatimuksia tai ominaisuuksia toimittajan ammatti-identiteettiin
tyOyhteisdssad liitetddn. Vaikka kdsitykset toimittajan tydstd muodostuvat jo koulutuksen
aikana (Ahva ym. 2022, 116), ammatti-identiteetti ja siihen kytkeytyvit odotukset muokkau-
tuvat ennen kaikkea tydyhteisdssa.

Ty6n ja muun eldman rajahallintaa voivat sdavyttdd myos erilaiset organisaatiokulttuurit
ja rakenteet, joilla sekd tuetaan ettd heikennetdan olemassa olevia perhepoliittisia kdytan-
teitd tyOyhteison sisdlld (Kirby ja Krone 2002). Vaikka tutkimuksemme ei tdhdn tematiik-
kaan kohdistunutkaan, on kysymys kuitenkin aiheellinen. Esimerkiksi tydajan ulkopuolisen
tavoitettavuuden suhteen (Snyder, Johnson ja Kozimor-King 2019) kdytdnteet ja odotukset
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voivat olla toimitusten sisdlld ristiriitaisiakin. Erdan haastateltavan mukaan toimittajien tapa
suhtautua tyohon tulee ”jostain kollektiivisesta, yhteisesta tiedostamattomasta”. Tamankal-
taista ilmi6td ja sen roolia toimittajien tyén ja muun eldmdn rajanhallinnassa voisi lahestyd
esimerkiksi havainnoimalla erityisesti, miten toimittajat puhuvat ammatti-identiteetistddn
erilaisissa tilanteissa, ja millaisia metaforia tai selontekoja puhe sisdltdd. Toimittajien iden-
titeettidiskurssien tarkastelu voisi mahdollistaa my6s rinnakkaisten ja osin pddllekkdisten
diskurssien analysoimisen tarjoten uudenlaista tietoa esimerkiksi identiteettidiskursseihin
sisddnrakennetusta jannitteisyydesta.
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