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Korkeat korot ruudun takana

TELEVISION NAISTALOUSTOIMITTAIJIEN
KASITYS ASEMASTAAN

Minkalaisena television naistaloustoimittaja kokee asemansa tehdessaan tyéta,
jota perinteisesti on tehnyt mies? Ent& miten han kokee saamansa kohtelun, niin
tyopaikallaan toimituksessa kuin haastatteluja tehdessaan? Vaikuttaako televi-
sion visuaalisuus mediana esimerkiksi tyénsaantiin? Naihin kysymyksiin haki vas-
tauksia Helsingin yliopiston viestinnan laitoksen tutkimuskurssiryhma tutkimukses-
saan Korkeat korot ruudun takana. Tutkimukseen haastatellut naistaloustoimitta-
jat pitavat asemaansa tasa-arvoisena ja ammattiaan arvostettuna. Haastatteluissa
kuitenkin erityisesti ika ja ulkondk®d nousivat esiin eriarvoistavina tekijoina. Esiin
tull myés kulttuurisiin rakenteisiin liittyvia pubetapoja, jotka vaikuttavat naista-
loustoimittajien tyéhén. Seuraavassa esitelldan tutkimuksen tarkeimpid tuloksia.

Naistaloustoimittajien kuusi tapaa puhua

Tutkimuksen aineisto koostuu kahdeksan television naispuolisen taloustoimittajan
teemahaastattelusta. Haastateltavien ikdjakauma on 27-52 vuotta, kuitenkin niin,
ettd enemmistén ika on kolmenkymmenen kieppeilld. Haastateltavien tyGkoke-
mus taloustoimittajana vaihtelee muutamasta vuodesta kymmeniinkin vuosiin.
Haastateltavat tyskentelevit Yleisradion tv-uutisten taloustoimituksessa (2 haas-
tateltavaa), Nelosen uutisissa (1) tai MTV3:n kanavalla (5) joko uutisten taloustoi-
mituksessa tai Talousuutisissa, jota tuottaa Uutisvirta Oy -niminen alihankkijayh-
1i6. Nainkin pienta tutkimusaineistoa voi pitaa edustavana, koska maamme tv-ka-
navilia tyoskenteleee kaikkiaankin vain yhdeksén naispuolista taloustoimittajaa.

Teemahaastattelujen analyysimenetelména kaytettiin diskurssianalyysia. Haas-
tatteluaineistosta identifioitiin kuusi diskurssia. Jokainen diskurssi tuli esiin aina-
kin kahden haastatellun puheessa; toisaalta keskendan hyvinkin erilaiset diskurs-
sit saattoivat ilmeta yhdella ja samalla henkilolla. Diskurssit nimettiin seuraavasti:
1) itsearvostuksen diskurssi, 2) eriarvoisuuden diskurssi, 3) yhdenvertaisuuden dis-
kurssi, 4) selviytymisen diskurssi, 5} naiseuden diskurssi ja 6) turhautumisen dis-
kurssi.

Kolme ensimmaista diskurssia, itsearvostuksen, yhdenvertaisuuden ja eriarvoi-
suuden diskurssit, olivat selvasti valtadiskursseja. Lihemmassa tarkastelussa haas-
tateltujen puheesta |6ytyivat naiseuden ja selviytymisen diskurssit. Turhautumi-
sen diskurssi puolestaan hahmottui vasta tutkimuksen teon loppuvaiheessa.

*Kyllahan sita pystyy tekeen"

itsearvostuksen diskurssiin sisaltyy naistaloustoimittajien antama kuva ammatis-
taan, taloustoimittajuudesta verrattuna muihin (toimittajien) ammatteihin ja it-
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sestdan, patevyydestdan ja pyrkimyksistddn ammattinsa edustajana. Tarked tar-
kastelun kohde itsearvostuksen diskurssia kasiteltdessa on siis ensinnakin haasta-
teltavien ndkemys siitd, millaista taloustoimittaminen ammattina on ja mitd se
vaatii tekijaltaan ja tayttavatkd he itse nama vaatimukset. Toiseksi kiinnitimme
huomiota siihen tapaan, jolla naistaloustoimittajat ilmaisevat tyésta saamaansa
henkildkohtaista tyydytysta tai arvostuksen tunteita, mihin ndma postitiiviset tun-
temukset tai niiden puuttuminen pohjaavat ja miten ne vaikuttavat esim. nake-
myksiin uralia etenemisesta. Itsearvostukseksi voidaan ajatella myénteistd kuva
omista kyvyistd suhteessa tydn vaatimuksiin ja muihin taloustoimittajiin ja se ra-
kentuu tyytyvaisyydesta omiin tehtéviin ja osaamiseen.

“Niin mun mielesta taloustoimittajat oli, oli semmonen niinku jotenkin tuntu et

siel on semmosia kuivannékésii vanhoja &ijii, jotka kirjoitti niinku kuivantyylisia

juttuja.”

“((Taloudesta)) siis mulla oli todella semmonen kuva, et se on niinku kaikkein

vaikein osa-alue ja must ei ikind oo siihen.”

Kahdeksasta haastatellusta toimittajasta kuusi oli ennen taloustoimittajauraan-
sa kokenut talouden alan "vaikeana" ja "kuivana" alana ja taloustoimittajan tyon
vaativana ammattina. Rima ty6hon oli korkealia ja itsearvostusta fuonnollisesti
haastatelluille toikin kykeneminen vaativana pidettyyn tyohdn. Kaksi muuta
haastateltua eivat ilmaisseet eparointia siita, pystyisivatkd he tyéhon.

Suhde ammattiin siihen oppimisen jalkeen oli haastateltavilla kaksijakoinen:
osa koki taloustoimittajuuden alana, joka ei ole yhta vaikeaa ja hienoa kuin ulos-
pain, osa taas korosti entistd enemman taloustoimittajalla olevaa "mieleténta eri-
tyisosaamista® ja erityista asemaa. Taloustoimittajan erityisasema korostui myos
vahvasti haastateltujen puhuessa uransa kehityksesta. Lahes poikkeuksetta koti-
maantoimittajiksi "jouduttiin” ja taloustoimitukseen "péastiin”. Taloustoimitta-
jan erityisasemaa korostettiin myos puhumalla selvasti jaosta erikoistoimittajiin ja
yleistoimittajiin, ja tama voidaan tulkita haastateltavien pyrkimykseksi korostaa
omaa asemaansa ja ammattitaitoaan suhteessa muihin toimittajiin. Yksi haasta-
telluista tosin totesi toimittajie 5+ muodollisten hierarkioiden olevan tarkeampia
toimittajille kuin heidan haastateltavilleen, joille on yleensa sama, mika toimitta-
jan titteli on.

“Mut toistaseks ma olen oflut pitkan aikaa sitd mieltd ja oon edeilenkin, etta se
juttujen tekeminen on mun mielestd tdssd ammatissa mielenkiintoisinta eika
niinku johtaminen tai jonkun - jonkun asian hallitseminen tai pyérittaminen, toi-
mituksen, tai joku muu tallainen.”

“|...Jsellasia juttuja on kiva teha, ne jutut on palkitsevia kun se ihminen sanoo jo-
tain, se sanoo etta 'no kylld taa vaikuttaa etta sosiaaliturva laskee kotidideilla viis
prosenttia, koska...” ne on hyvii juttui.”

Haastateltujen suhde itseensa toimittajina pohjautui tapaan kokea tyytyvai-
syytta pystyessddn vastaamaan vaativaksi koetun tydn muuttuviin haasteisiin.
Kaikki haastateltavat kokivat taloustoimittajan tydn itselleen mielenkiintoisena ja
edelleen uutta opettavana, ja he olivat tyytyvaisia tydhonsa. TyStyytyvaisyys puo-
lestaan toi itse-arvostusta.

Haastateltujen suhde tydhonsa ja asiat, joista he rakensivat kuvaa itsestaan pa-
tevina ja arvostettavina toimittajina, olivat toisaalta hyvinkin henkil6kohtaisia ja
erosivat toisistaan. Haastatellut kokivat itselleen palkitsevaksi mm. tietyn talou-
den alueen tuntemisen syvillisella tasoila, talousaiheiden taustojen ymmartami-
sen, uuden oppimisen ja talousjuttujen tekemisen pintaa syvemmalla olevasta ta-
sosta. Huomattavaa oli, etta vain yksi haastatelluista mainitsi tarkeaksi uuden uu-
tisaiheen 16ytamisen ennen muita taloustoimittajia, eli kilpailulla muita taloustoi-
mittajia vastaan ei ollut yleisesti suurta merkitysta itsearvostuksen ldhteena.



Toisaalta itsearvostuksen muodostumista voidaan tarkastella myds huomioi-
malla ne syyt ja tavat, jotka haastateltavat mainitsevat vaikeiksi tai epatyydytta-
viksi tydssaan. Myods namaé olivat vahvasti henkilékohtaisia ja vaihtelivat jokaisen
haastatellun kohdalla. Kaksi haastateltavaa esimerkiksi sanoi kokevansa "pahaa
oloa”, jos he joutuivat kdyttaytymaan tydssaan tavalla, jota he eivat arvosta. Yksi
haastateltava koki hairitsevaksi epaitsendisyyden tydssaan. Haastateltavien mieli-
piteet asemastaan ja tyostaan naistaloustoimittajana olivat jopa taysin vastakkai-
sia: yhden haastatellun mukaan hanet oli selvasti palkattu naisena tekeméaan peh-
meampid talousuutisia, kun taas toinen haastateltu kiisti taysin sen, etta naista-
loustoimittajien tydhonotossa tai tydnkuvassa suhteessa mieskollegoihin olisi mi-
taan eroa.

"((Nden omat urakehitysmahdollisuuteni)) rajattomina. Tahan asti uusiin vastuul-
lisiin tehtéviin on l&hes revitty, eika loppua nay.”

“Sikali m& oon niinku &aa [.] varmaan niinku tyypillinen nainen et mé en halua
niinku hierarkian portaita kulkea [.] et jos ma haluan sitte jotain muuta asiaa niin
ehké se sitten on jokin toinen aihealue, ehka joku toisentyyppinen ohjelma tai
muu tdmmaonen journalismin alue.”

Itsearvostukseen kuuluva ndkemys tulevaisuudesta taloustoimittajana ja urake-
hitys-mahdollisuuksista oli kaikilla haastateltavilla positiivinen. Kaikki haastatel-
lut tosin korostavat ettei eteneminen uralla perinteiseen tapaan ole heidan ta-
voitteensa, ja osa kokeneemmista toimittajista kertoi myos kieltaytyneensa ns.
korkeammista viroista esimerkiksi hallinnon tehtavissa. Yleisesti urakehitysmah-
dollisuuksien katsotaan olevan rajattomat: "kaikki tiet ovat auki", totesi yksi
haastateltavista. Kaikista huokui varmuus siita, etta he itse voivat valita minka ta-
hansa tydpaikan tulevaisuudessa.

“Hemmetin tasa-arvoista porukkaa"”

Haastatteluissa esiintyi seivasti tasa-arvoisuutta korostava puhe, ns. yhdenvertai-
suuden diskurssi. Siihen liittyy taloustoimittajien kokema tasavertainen asema toi-
mituksen sisélla seka yhdenvertainen kohtelu sukupuoleen, ulkonakéon ja ikaan
katsomatta seka toimituksessa ettd tydtehtdvissa kentallad. Yhdenvertaisuuden
diskurssia esiintyy myos nakemyksista televisiosta valineena.

((Minkéalaisena koet asemasi tassa toimituksessa?))

“Vahvaksi, hyva tasa-arvoseksi ja semmaoseksi ettd on tuota, saa tehda aika paljon

sitd, mitd haluaa. Padtdsvaltaa on ihan riittavasti niinkuin meilld kaikilla tassa.”

Naistaloustoimittajat kokevat lahes poikkeuksetta asemansa hyvaksi ja tasaver-
taiseksi toimituksen sisalla. Haastateltavat kuvaavat asemaansa “tasavertaiseksi”
ja "tasavahvaksi”, sellaiseksi ettad “kukaan ei mua rupee siita niinku nokkimaan®.
Toimittajat kertovat “saavansa tehda samoja asioita kuin muutkin” tai “sita, mita
haluavat”. Nama mahdollisuudet koetaan yhtalaisesti niin uutispaallikon tehtévia
kuin pelkastadn talousjuttuja tekevien keskuudessa. Haastateltavista ainoastaan
yksi vastaajista ilmoitti toivovansa lisda itsenaisyyttd, mutta hankaan ei maininnut
asemansa olevan muuta kuin tasa-arvoinen.

Oman tasavertaisen aseman painottamisen lisaksi vastauksista |6ytyy myos yleis-
ta, toimituksen sisaisen yhdenvertaisuuden korostamista. Toimitusta kuvaillazan
“tiimiksi” tai “porukaksi”, jossa kaikkien rooli nahdaan vahvana. Puheissa koros-
tuu yhteinen paatodksenteko; paivan tyotehtavisia ja uutisaiheista “keskustel-
laan” ja “péaatetadn yhdessa”.

Perinteisesti miesvaltaiseen talous- ja yritysmaailmaan hakeutuminen ei arve-
luttanut ketdan vastaajista eika kukaan haastateliavista ilmaise kokeneensa en-
nakkoluuloja tullessaan alatle.
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((Miten si koet, ettd naistaloustoimittajia arvostetaan kollegojen keskuudessa?))
“}a ma sanon niinku sikali taa on upea ala, ettd niinku toimittajissa yleensa nii ei
00 koskaan olfu niin ettd [.] miehet ois ollu milldan lailla niskan paalla. Kylla me
ollaan oltu hemmetin tasa-arvoisia aina.”

Aineistosta ilmenee, ettd haastateltavat kokevat saavansa tasavertaista kohte-
lua ja arvostusta miehiin verrattuna. Naistaloustoimittajia arvostetaan “ihan siina
missd miehiakin” ja miestoimittajat eivat ole “niskanpaalla”. Tyétilanteissa am-
mattitaito ja kokemus ratkaisevat ja tuovat arvostuksen. Osa haastateltavista il-
maisi, ettei “koskaan ole ajatellu” tai “koskaan oikeestaan joutunu térmaamaan”
mihinkaan mies- ja naisasetelmaan kaytannoén tyétilanteissa.

Huomattavaa on toisaalta se, ettd kolmessa vastauksessa yhdenvertainen koh-
telu nahdaan, ainakin osittain, johtuvan naistoimittajien lukumaarasta. Naistoi-
mittajia koetaan olevan niin paljon, ettei naisia en&a voi “sulkee kategorisesti
pois” ja ettd “sita ei endd kukaan hatkahda“”. Naistoimittajille jarjestetaan seka
omia saunailtoja miesten “saunaseurojen” ohessa etta sellaista yhteydenpitoa,
jossa sukupuolella ei ole merkitysta.

Naistaloustoimittajat eivat myoskaan yleisesti koe joutuvansa eriarvoisen koh-
telun kohteiksi ulkondkénsa vuoksi. Ulkonaén nahdaan osittain vaikuttavan tyos-
kentelyyn, koska televisio on visuaalinen media, mutta kuusi kahdeksasta vastaa-
jasta on sita mielta, ettd esimerkiksi tyohdnotossa silla ei ole ratkaisevaa merki-
tysta.

Vastauksissa korostuu, ettd useimmat toimittajat nikevat tyonsaannissa rat-
kaisevaksi tekijaksi ammattitaidon. Ulkonaké ei ndhdé rajoittavana tekijana, mut-
ta eras haastateltava huomioi kuitenkin etta se voi “helpottaa” tydnsaantia. Toi-
saalta kaksi vastaajista kokee silla olevan ehdottomasti merkitysta ja vaikuttavan
aivan liian paljon valintoihin.

“{_. Jniille on tarkee se media, et se niinku tuo, se se tuo sellasen lisdarvon, et se
on yks hailee onks se mies vai nainen.”

Yhdenvertaisuuden diskurssi ilmenee myds puheessa televisiosta vdlineena. Te-
levisiota ei nahda sen enempaa naisten kuin miestenkaan valineena kykyjen, omi-
naisuuksien tai ulkonaén perusteella. kuitenkin tiedusteltaessa voisiko naisank-
kurin ndhda ns. pehmentavana vaikutuksena “koville talousaiheille” monet haas-
tateltavat nakivat taman voivan olla mahdollista. He eivét kuitenkaan halunneet
pitaa sita suoranaisena syyna naisten valinnalle ankkureiksi. Se, etté talousuutisis-
sa on useammin naisankkureita nahdaan “sattumana* tai “omasta kiinnostukses-
ta” johtuvana. Ainoastaan yksi vastaajista on mielestaan palkattu naisellisen, peh-
mentavan vaikutuksensa vuoksi.

Toisaalta nelja haastateltavista naki television myés tuovan yhdenvertaista koh-
telua yhteiskunnallisen arvostuksensa vuoksi.

Television nahdaan tuovan sellaisen "lisdarvon”, ettd ominaisuuksilla, kuten su-
kupuolella tai iall4, ei ole merkitysta haastateltaville. Eras vastaajista naki, etta
“valineen prestiisi lankeaa myds nuoren naistoimittajan ylle”, ja toinen koki, etta
hanta ehka on auttanut se “ettd ma oon aina ollu arvokkais valineissa”.

Herrakerhoon pyrkimassa

Eriarvoisuuden diskurssi kertoo muun muassa sukupuolesta johtuvasta eriarvoi-
sesta asemasta. Eriarvoista kohtelua voi kuitenkin ilmetd my6s ian tai ulkonadn
takia. Kohtelu ei ole valttamatta ainoastaan negatiivista, vaan joidenkin vastaus-
ten mukaan naisena olemisesta on tydssd myos hydtya tietyissa tilanteissa.



“[...] Etta joskus tulee semmonen tunne, ettd miesporukassa enemman puhu-
taan avoimemmin, niinku jatkdporukan kesken. Mutta, mutta se riippuu myos
aika paljon siitd, kuinka ihmisid tuntee. Etta sitte jos tuntee hyvin jonku mies,
miesjohtajan ni sillon myds kerrotaan asioita. Mutta ehka miehet saa helpom-
min tietda, se voi olla kyll&, niinku noin yleisesti semmosissa, jatkdjengeissa.”

Aineistosta voi tulkita, ettd naistoimittajat tuntevat jossakin méaarin olevansa
eriarvoisessa asemassa tiedonsaannissa niin sanottujen yhteistyéverkostojen sisal-
1a. Olennaista ja merkittavaa tietoa jaetaan "jatkaporukoissa” ja “herrakerhois-
sa”. Toimittajat kertovat myos karsivansa toisinaan uskottavuusongelmista, joita
aiheuttavat toisaalta sukupuoli ja toisaalta taas ika. Nuori naistoimittaja saattaa
kohdata muun muassa alentavaa puhuttelua, niin sanottua “tytottelya”, joka
konnotoi tyhmyytta, naiviutta, epauskottavuutta ja ammatillista epapatevyytta.
Tytotteleva mies pitaa itseddn ikaan kuin ylivertaisena naiseen verrattuna.

“No yks, oikeestaan on ollu semmonen tytottely, mut siit ma sisuunnuin niin
paljon, ettd ma kirjotin tosi pirullisen jutun sitte ((naurahtaa)). Et se otti mua niin-
ku niin paljo padhan, etta se asenne, yks semmonen yritysjohtaja heitti, haastat-
telun jdlkeen, ni, jonkun semmosen, ettd kirjotappas nyt kiva juttu. Kun olet
noin viehattava tytto.”

Ulkondké on luonnollisesti merkittava tekija television kaltaisessa visuaalisessa
mediassa. Haastateltavien vastaukset heijastivat yleista uskomusta siita, etta kau-
nis nainen ei voi olla dlykas ja uskottava.

"Kylla se ((ulkondkd)) vaikuttaa. Jos oikeesti kattoo, niin kaikki tv-toimitukset
missa ma oon ollu, niin ei sielld oo yhtddn rumaa naista, ei ylipainosta, tai vas-
tenmielisen nakosta naista, kyllakin vastenmielisen nakaoisid miehid. Kylla kaikki
meidankin toimituksessa naiset on hyvanndkosid, kelpais kenelle vaan.”

Vahemmistdssa olemisesta voi olla naistoimittajalle myos hyotya. Edellisissa esi-
merkeissa ilmeni, ettd naiset saatetaan jattaa tietoverkkojen ulkopuolelle. Joilla-
kin toimittajilla oli taas vastakkaisia kokemuksia. Tietoa saatiinkin helpommin
juuri siksi, etta oli nainen.

“[...] Ainakin silloin ku ma tuli niin, niin tota naisia el ollu paljon ollenkaan. Ja sii-
ta on ollu mulle aina darimmaisen paljon hybtyd, koska ma pdasin aina istumaan
606 tiedotustilaisuuksissa isdnndn viereen tai ainakin vastapaatd.”™

Pitia antaa takasin vaan

Selviytymisdiskurssi tuli esille viiden haastateltavan puheessa. Siina tulevat esiin
tavat, joilla naistaloustoimittajat ovat selviytyneet tai yleensa selviytyvat tyohon-
sa liittyvistd ongelmista. Asioita, joissa haastateltavien piti jollain lailla selviytya,
olivat kollegan lahentely-yritykset, (miesten) verkostoihin mukaan paaseminen,
tytotteleva tai muuten vahatteleva kohtelu, seksistinen huumori ja yleensa ta-
loustoimittajan tyossa parjaaminen. Tama diskurssi paljastaa myds ominaisuuksia,
joita naistaloustoimittajalta heidan itsensa mielesta vaaditaan tyossaan.
“Ainahan on ollu jotain ihmeellisii &ijii (.} duunissa, jota sa sit joko véltat tai sit sa
hoidat ne omalla hurtilla huumoritlas. [...] Ku mulla on niinku veli jonka kanssa
ma oon aina tapellu hirveesti, niin mulla ei 0o ollu mitd&n ongelmia pistaa tur-
paa kiinni naille tyypeille jotka on ruvennu jotain. Mut kylld ma muistan, ma olin
kesatoimittajana, niin ma jouduin juoksee yhta tyyppii pakoon, kun se oli niinku
((naurahtaa)) kapaldimassa. Et nda on niit allottavii juttuja. Mut et sit ma vaan
juoksin.”

Selviytymiskeinoja oli erilaisia. Kukaan haastateltavista ei paljastanut pahoitta-
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neensa koskaan mieltdan saati tunteneensa noyryytysta tytottelyn tai seksistisen
huumorin takia. Sen sijaan kuvatut reaktiot olivat sisuuntumista, takaisin anta-
mista / kostamista tai huumorilla suhtautumista. Mielipahaa ei siis ainakaan saa
nayttad ko. tilanteissa. Sisuuntumista kuvaa yksi haastateltu, joka kertoo myds
purkaneensa kiukkunsa kostamalla tytottelijalleen, ts. kirjoittamalla “pirullisen
jutun”. Takaisin antaminen tulee toisella esille “turvan kiinni pistamisessa”. Toi-
nen haastateltava toteaa, ettd “Kylla niihin (tytéttelyihin) pitaa antaa takaisin sit-
ten, siina pitaa sanoa takaisin vaan”. Mydhemmin sama henkil6 tuo esille maltil-
lisemman vaihtoehdon:
“ Aikasemmin, kokemattomampana sitd ei ehka niinku, ei sanonu vastaan tai
meni niinku mukaan semmoseen mutta tota sitte ku on tullu enemman var-
muutta, ni siihen pitaa sillai vaan asiallisesti (.), ei lahted mukaan sellaseen vaan
puhua asiallisesti jos ihminen ei oo tuttu kerran. [...] asiallinen linja vaan sitte jos
joku tytottelee. Ni se loppuu.”

Syykin maltilliseen toimintaan selvida: suhteet taytyy pitaa ylla. Toista maltillis-
ta selviytymistapaa kuvaa haastateltu, joka kertoo, miten tytéttelyn saa loppu-
maan luomalla luottamuksellisen tilanteen ja “nayttelemalla asiantuntijaa”. Huu-
moria selviytymiskeinona kayttaa kaksi haastateltua. Toinen heistd jopa leimaa
seksistisestd huumorista pahastumisen tiukkapipoisuudeksi.

Tytottelya kokeneet haastatellut antavat ymmartaa, ettei se ole varsinainen on-
gelma heidan tydssaan, silla heilla on hyvaksi havaitut keinonsa suhtautua siihen
tai saada se loppumaan.

Selviytymiskeinoja 16ytyy tytdttelyn ja seksismin lisdksi myds muihin tilanteisiin.
Yksi haastateltu kertoo “juosseensa karkuun” eli valtelleensa ldhentelevaa kolle-
gaa. Naurahdus kertoo, ettd han suhtautuu tahankin tapaukseen jalkikateen
“hurtilla huumorilla”. Haastatellulle myos vaikuttaa olevan luonnollista, etta tois-
ta ldytyy aina "ihmeellisia &ijia”, joita saattaa joutua valtteleméaan.

Parjatakseen tydssadn naistaloustoimittajalla on oltava tiettyja ominaisuuksia.
Huumorintajuisuus ja ei-tiukkapipoisuus tulivat jo edell esiin, ja ndma ominai-
suudet ovat tarkeita erityisesti toimituksen sisalla. Ronskiudesta eli miehekkaista
ominaisuuksista voi olla apua itse tydssé, lahinna verkostojen luomisessa. Lisaksi
esille tulivat rohkeus ja vahvuus.

Vahvuutta yksi haastateltu tasmentaa silla, ettei saa pelata. Vahvuuden vaatimus
tulee implisiittisesti esiin myés siina, ettei pida pahastua vahastd vaan on suhtau-
duttava asiallisesti, huumorilla, sisulla jne. Rohkeutta tarvitaan paitsi kysymiseen,
my®&s haastateltujen kuvaamaan takaisin antamiseen. Toisaalta tuntuu selvaita,
ettd rohkeus kysya asioita on yleisesti ottaen toimittajilta vaadittu ominaisuus.

Kaulukset ojennukseen!

Toimittajien puheesta on havaittavissa myos eraanlainen turhautumisen diskurssi,
joka liittyy oman tydn arvostukseen kollegoiden tai esimiesten taholta. Esimer-
kiksi yksi haastateltava koki joutuvansa perustelemaan uutisvalintojaan “nuorek-
kaan habituksensa®” vuoksi. Turhautumista aiheuttavat myos katsojien palautteet,
jotka eivat yleensa liity mitenk&an toimittajan ammattitaitoon. Tallainen vitsaus
on eittamatta tyypillinen ainoastaan television kaltaiselle vélineelle, jossa katsoja
pystyy ndkemaan toimittajan.
" Ja sill, sikalihdn toi telkkari on muutenkin ihan &lyton, et sd oot tehny hullun
lailla duunii koko paivan, sull on ollu joku, sull on ihan pirullinen kiire, sa just ja
just ehdit niinku kammata lettis ja hakee viimeset puuterit maskista, et sa oot
niinku aivan kauheen nékénen kun s& meet ruutuun. Ja sit joku kattoo et onks
sulla niinku tyyliin joku huivi vinossa tai jotain. Tai kaulus niinku jaany tietsa néin



-nii, nii se on niinku sit se joka, josta suurinpiirtein soitetaan. Sit sd oot niinku et
haloo ((korottaa danta)).”

Osa haastateltavista koki ulkonadn merkityksen korostumisen turhauttavana,
jos se vaikuttaa tyénsaantiin. Koulutuksen pitaisi olla heiddn mielestdan ainoa
merkittava tekija.

Mita kulttuurimme odottaa naiselta

Joskus kielen kaytto suhteutuu konkreettisen tapahtumatilanteen, esimerkiksi
keskustelutilanteen ulkopuolelle. Tallaista suhteutumista voidaan kuvata kulttuu-
risen kontekstin kasitteen avulia. Se tarkoittaa, ettd aineistosta voidaan |6ytaa
seikkoja, joiden tulkinta edellyttaa tutkijan oman kulttuuristen tapojen, stereoty-
pioiden tai yleisen yhteiskunnallisen ilmapiirin tuntemuksen tietoista kayttoa.
Tunnistaminen edellyttaa tiettyjen yleisesti jaettujen oletusten tuntemusta, esim.
etta kylpemisen tavoite on puhdistuminen. (Jokinen et al.1993, 32-33) Aineistos-
tamme loytyi kaksi naiseuden diskurssin ilmenemismuotoa, kotihengetéar-rooli
seka tapaus, jossa nainen esiintyy erikoistapauksena verrattuna mieheen. Naiseu-
den diskurssia kaytti puheessaan yhteensa puolet haastateltavista.
“[...] koska se tydaika oli semmonen ku se oli, niin se ei toiminu kahden pienen
lapsen kanssa. Eli ma jattaydyin silloin freelanceriksi [...] Eli itse asiassa mua pyy-
dettiin {(television taloustoimitukseen)) ja ma katsoin etta silloin aika oli kypsa,
mun nuorin lapseni oli silloin viisvuotias. Et silloin ma saatoin taas palata tdhén,
tahan hektiseen duuniin, joka, joka on niinku pienten lasten kannalta ky! tosi
ongelmallinen.”

Kulttuurisen kontekstin olemassaolo tulee esiin edellisessa haastatteluosuudes-
sa, kun haastateltava sanoo, etta han jatti “hektisen tyonsa” lasten vuoksi ja pys-
tyi “palaamaan takaisin”, kun lapset olivat vahan kasvaneet. N&in haastateltavan
puheesta heijastuu se kulttuurissamme vallitseva kasitys, etta naiset luonnollises-
ti jadvat kotiin pienten lasten kanssa ja ty® jaa toiseksi. Haastateltava kayttaa tata
diskurssia huomaamattaan, koska han ottaa tilanteen annettuna. Miehen suusta
edellisen kaltaista puhetta olisikin lahes mahdotonta, tai ainakin harvinaista,
kuulla. Kotihengetar-rooli l6ytyi vain yhden haastateltavan puheesta, luultavasti
siksi, ettd yhteensa vain kahdella haastateltavalla on perhe. Ne naistaloustoimit-
tajat, joilla ei vield ole lapsia, eivat ehka vield ole “Ioytaneet” itsestdaan kotihen-
gettaren roolia.

“[...} sa voit yrittaa sitd ettd sa oot nuori, sirpakan ndkoinen, voit yrittaa silla ta-
valla, ettd meet kymmenen senttid liian l3helle kysymaan. Joihinkin se tehoo,
saat enemman irti silla tavalla. Onhan se yks askel enemmaén verrattuna mie-
hiin.”

((haastateltava kertoo, milld tekniikalla han oli haastatellut paaministerid EMU-
paatoksen yhteydessa:)) “[...] ma kyselin siltd ihan ettd miks meidan pitéis tuot-
taa tahdn mitd sd sanot, viis vuotta sitten sd sanoit nain [...] Ma olin ku pikku-
tyttd sen sylissa niinku ja mulla oli iimeetki sellasia [...]” ((Ehka naiselle on hel-
pompi heittaytyd tollaseks?)) “Kylla, kylla!”

Edellisten esimerkkien voidaan katsoa ilmentavan kulttuurissamme edelleen,
huolimatta kaikesta tasa-arvokeskustelusta, piilevaa stereotypiaa, joka muotoilee
naisen miesta heikommaksi ja haavoittuvaisemmaksi. Nain miehesta tuntuu, etta
hénen taytyy auttaa naista parhaansa mukaan ja olla hanelle kohtelias. Haasta-
teltavat naistaloustoimittajat eivat pitdneet kokemaansa “erikoiskohtelua” huo-
nona tai epatasa-arvoistavana tekijana, vaan tuntuivat ottavan asemastaan kai-
ken irti tyota tehdessaan.
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Nainen voi siis heittaytya “lapselliseksi” ja “tyhmaksi” ilman, ettd mies suhtau-
tuu haneen alentuvasti. Painvastoin, miehen tulee suojella hanta, ja esimerkiksi
mieshaastateltavan tulee suhtautua ymmartavaisesti naistoimittajan esittamiin
“tyhmiin“ kysymyksiin ja jaksaa karsivallisesti selittaa asiat perin pohjin. Voisi ku-
vitella, etta vastaavanlaisesti kayttaytyvaa miestoimittajaa pidettaisiin suorastaan
tyhméana ja yksinkertaisena.

Yhtaalta tama diskurssi korostaa epatasa-arvoista kéasitysta naisten ja miesten
ominaisuuksista (heikko vs. vahva). Toisaalta, jos vahva nainen osaa kayttaa hy-
vakseen tata stereotypiaa heikosta ja avuttomasta naisesta, se kertoo arvokkaas-
ta kyvysta katked tietyissa tilanteissa alykkyys ja vahvuus sellaisen roolin alle, jon-
ka ansiosta saa esim. parempia tuloksia tyoelamassa.

Tasavahvuutta puheissa, mutta selviytymiskeinoja kaytossa

Kaikkien haastateltujen puheessa korostui naisten tasavahva asema suhteessa
niin miehiin kuin koko tydyhteisé6n. Haastatteluja tarkemmin analysoitaessa 16y-
tyi kuitenkin myds eriarvoisuuteen viittaavia puhetapoja. Mielenkiintoista oli,
etta ikd nousi suurimmaksi eriarvoisuutta aiheuttavaksi tekijaksi. Suurin osa haas-
tateltavista halusi kuitenkin korostaa, etta ulkonaslla ei ole merkitysta taloustoi-
mittajan tydssa. Naistaloustoimittajat eivat halua tulla méaéritellyksi pelkan ulko-
nakénsa kautta eivatka halua korostaa sen merkitysta ty&ssaan.

Kohdatessaan jonkinlaista eriarvoista kohtelua, alentavaa tms, haastateltavat
kehittivat erilaisia selviytymiskeinoja, joita psykologiassa voitaisiin kutsua defens-
simekanismeiksi. Mielenkiintoista oli huomata, ettei haastatteluista [6ytynyt alis-
tumiseen viittaavaa puhetapaa. Tam3 osoittaa, ettd haastatelluilla on hyva itse-
tunto, kunnianhimoa ty®ssaan ja he kayttavat selviytymiskeinoja paastakseen
epamiellyttavista tilanteista.

Naistaloustoimittajat pitivat tyétaan vaikeana ja he saivat tyydytysta suoriu-
tuessaan vaativista tehtavistaan. Tarkeinta heille ei kuitenkaan vaikuttanut ole-
van kiipailu uutisaiheista toisten toimittajien kanssa, vaan 1&8hinna oman itsensa
voittaminen. Tyé sindnsa on heille ilmeisesti tarpeeksi haastavaa, silld ketaan ei
kiinnostanut eteneminen hierarkiassa ylospain.

Diskurssien kaytdlla on erilaisia seurauksia ja funktioita. Esimerkiksi yhdenver-
taisuuden diskurssin hallitseva asema kuvastaa haastateltujen tiedostamatonta
pyrkimysta yllapitaa omia kasityksiaan kaikinpuolin tasa-arvoisesta asemastaan.
Itsearvostuksen diskurssin kayttd puolestaan kohottaa naistaloustoimittajien itse-
tuntoa ja nain parantaa tyotyytyvaisyyttd ja tyotulosta. Naiseuden diskurssin kay-
ton seuraukset eivat sen sijaan ole positiivisia. Nain siksi, etta sen kaytélla voi olla
sellaisia seurauksia, ettd kasitys naisesta esim. “kotihengettarena” vahvistuu kult-
tuurissamme entisestaan. Lisaksi se, ettd kaytetadn diskursseja, jotka korostavat
kulttuurissamme vallitsevaa kasitystd naisesta heikkona ja avuttomana tietenkin
varmistaa tdman stereotypian sailymisen kollektiivisessa muistissamme.
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