Hannele Varsa

Mita olisin halunnut
lukea tapaus Veikkauksesta

Tasa-arvolain mukaan tydnantajalla on velvollisuus huolehtia siitg, ettei ku-
kaan joudu tydpaikallaan sukupuolisen hiirinnin ja ahdistelun kohteeksi. Jos
Veikkauksessa olisi toimittu siten, kuin toivoisi jokaisessa tydpaikassa toimit-
tavan silloin, kun sukupuolista hiirintii ja ahdistelua sanotaan ilmenneen,
emme tissi kirjoittaisi tapaus Ahteesta.

Julkisuudessa olleiden tietojen mukaan Veikkauksen kakkosjohtajalle oli
kerrottu, miksi yhtissi korkeassa asemassa ollut tyontekijd oli irtisanoutu-
nut. Syyni oli sukupuolinen hiirinti ja ahdistelu. Saatuaan tiedon tydpaikalla
ilmenevisti hiirinnistd tydnantajan on ryhdyttivé toimiin hiirinnin lopetta-
miseksi.! En olisi siis halunnut lukea lehdistd, kuunnella radiosta tai katsella
tvisti ensimmiistikiin juttua sen paremmin tapaus Ahteesta kuin tapaus
Veikkauksestakaan.

Tapaus Ahteen Kisittelyn sijaan olisin halunnut kuulla tv:n ja radion pa-
uutislihetyksissi ja lukea lehtien paikirjoituksista ja artikkeleista, ettd on
kaikkien etu, kun tyopaikoilla ilmeneviin sukupuoliseen hiirintiin ja ahdis-
teluun puututaan vilittomisti asian tullessa ilmi. Edelleen olisin halunnut
kuulla, etti tydpaikoilla on alettu pohtia, miten sielld voisi tunnistaa timén
piilossa pidetyn ilmi6n sekd miten eri tydpaikoilla puututaan hiirintdéin vii-
saasti atheuttamatta enempii vahinkoa. Jotta edellinen olisi mahdollista, on
pysihdyttivi tarkastelemaan sukupuoliseen hirintiin ja ahdisteluun liittyvad
kolmea keskeisti piirretti.

Sukupuolinen hiirinti ja ahdistelu on fyysisti, sanallista tai kirjallista sek-
suaalisluonteista lihestymisti, joka on ei-toivottua ja yksipuolista. Siihen liit-
tyy joko avointa tai piilevdd painostusta tai se luo ahdistavan tydilmapiirin.
Siihen liittyy kielteisii seurauksia tai niiden uhkaa ahdistelun kohteeksi jou-
tuneelle. Naiset joutuvat miehid useammin sukupuolisen hiirinnin ja ahdis-
telun kohteeksi. Hiirintid voi kohdistua myds miehiin. Yhdysvaltalaisten tut-
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kimusten mukaan miesti hiiritsee useimmiten toinen mies tai miesryhm.
Hiiritsijana voi olla mys nainen tai naisryhmi.

Ensinnikin sukupuolisessa hiirinnissi ja ahdistelussa on kyse vallasta ja
sen vidrinkdytostd. Seksuaalisuus toimii hiirinnissi vallankiyton vilineen.
Siksi Suomessa onkin useissa tutkimuksissa paidytty kiyttimiin seksuaalisen
hiirinnin sijasta ilmidtd paremmin kuvaavaa termii “sukupuolinen hiirinti
ja ahdistelu”. Hiirinti vahvistaa sukupuoleen liittyvid kaavamaisia kisityksizi
ja asenteita naisista ja miehisti. Ahdistelua voidaan kiiyttii keinona, jolla te-
kija haluaa osoittaa kohteen paikan arvojirjestelmissi. On kuitenkin huo-
mattava, ettd myds alaisten esimiesasemassa olevaan naiseen kohdistama hii-
rintd on vallankidyttsd. Sukupuolinen hiirinti ja ahdistelu omalta osaltaan yl-
lipitid naisten heikompaa asemaa tydelimissi. (Varsa 1993.)

Johdon ja esimiesasemassa olevien henkilsiden tulee olla erityisen tarkkoi-
na siing, ettd he eivit syyllisty sukupuoliseen hiirintiin ja ahdisteluun. Niin
on siksi, etti alaisasemassa olevan, hiirinnin kohteeksi joutuvan tyontekijin
on erityisen vaikeaa tuoda esiin esimichen hineen kohdistama ei-toivottu
kiytos.

Toiseksi sukupuolisessa hdirinnissi ja ahdistelussa on kysymys prosessista,
jossa tapahtumat etenevit vaiheittain. Siksi kohteen on usein erittiin vaikea
kertoa muille tapahtuneesta. Jos yksittiinen tapahtuma irrotetaan tapahtuma-
ketjusta, ulkopuolisen on — esimerkiksi esimiesasemassa olevan — usein vaikea
nihdi, kuinka vakavaksi hiirinnin kohteeksi joutunut tilanteen kokee. Yksit-
tdistd tekoa’ tai sanaa ei sindinsi voida nimeti sukupuoliseksi hiirinniksi ja
ahdisteluksi, vaan hiirinti ja sen kokeminen ovat sidoksissa vallitsevaan tyo-
paikkakulttuuriin, henkilésuhteisiin, aikaan, paikkaan jne. (Varsa 1996.)

Kolmas keskeinen piirre sukupuolisessa hdirinnissd on ilmién katoaminen.
Tapahtumilla ei yleensd ole silminnikijéitd tai kuulijoita. Kun hiirinnin koh-
teeksi joutunut ottaa asian esiin tydpaikallaan, tydtoverit ja esimiehet usein
vihittelevit ja mitdtdivit tapahtunutta. Esimiehet eivit usein tartu asiaan
niin nopeasti ja tarmokkaasti kuin pitiisi. Esimiehet ovatkin usein hiirintiti-
lanteiden ilmitullessa neuvottomia, eivitki ole varmoja siiti, kuinka tulisi toi-
mia. Sukupuolinen hiirinti ja ahdistelu on arka ja monitasoinen ilmis, josta
ei ole totuttu puhumaan tydpaikalla.

Kokemusten mukaan ilmi6 “katoaa” sellaisissakin tilanteissa, joissa tyopai-
kalla on todettu sukupuolista hiirintdi ja ahdistelua tapahtuneen ja siihen on
jopa puututtu. Tapahtuneesta ja asian kisittelysti ei esimerkiksi tehdd mer-
kintsji péytikirjaan tai merkinnit poistetaan myshemmin. (Husu 2001.)

Miksi sukupuolisen hiirinnin ja ahdistelun tapaiset vakavat asiat nousevat



valtamediaan ainoastaan silloin, kun asia koskee julkisuuden henkiloita? Ii-
midén moninaisuudesta riittdisi muutenkin aineksia laajaan keskusteluun
myds valtamediassa.

Tyoyhteisoistd, joissa esiintyy sukupuolista hiirintii ja ahdistelua, katoaa
tyon ilo. Kohde vilttelee usein erilaisia tydyhteison sosiaalisia tilanteita, jotta
viltedisi hairintitilanteet. Hin eristiytyy tai hinet eristetdin typaikan so-
siaalisesta kanssakiymisesti. Kohteen tyomotivaatio laskee. Samoin hiiritsijan
tydteho alenee.

Koska sukupuolinen hiirinti ja ahdistelu tapahtuu yleensi tyGtovereiden
katseilta piilossa, hiiritsijd kiyttad usein paljon aikaa ja energiaa suunnitelles-
saan seuraavaa hiirintitilannetta. Pitkdin jatkuessaan hiirinti aiheuttaa sai-
rastumisia, sairauspoissaoloja ja irtisanoutumisia — kuten kavi Veikkauksen ta-
pauksessa. Tynantaja menettdd tydntekijoitd ja heidin tilalleen on perehdy-
tettidvi uusia tydntekijoiti.

Kun sukupuoliseen hiirintiiin ja ahdisteluun puututaan ajoissa, siitd hyo-
tyvit kaikki — hiirinnin kohteeksi joutunut, hiritsija, ty6yhteiss ja koko yh-
teiskunta. Elleivit tyopaikan johto ja luottamushenkil6t kisittele tai ota vas-
taan vaikeita asioita, tyontekijoille ei jai muuta vaihtoehtoa kuin kirsid na-
hoissaan, sairastella, irtisanoutua tai viedi asia tydpaikan ulkopuolelle. Viime
kiidessd on mybs tyonantajan etu, jos luottamushenkil6t ja tydsuojeluihmiset
uskaltavat tarttua vaikeisiin tyopaikan sisiisiin kysymyksiin.

Jos tyopaikalla ei haluta tai uskalleta kisitelld eiki kyeti Kiisittelemiin siel-
14 ilmenevii sukupuolista hiirintdi ja ahdistelua, asiansa voi viedi tyGterveys-
huoltoon, ammattiliittoon, tydsuojelupiiriin tai tasa-arvovaltuutetun toimis-
toon. Pahoinpitelytapauksessa, raiskauksessa tai sen yrityksessd voi my&s olla
yhteydessi poliisiin. Miti varhaisemmassa vaiheessa ja miti pienempi henki-
I6joukko alkaa toimia tydpaikan sisills, siti helpommin hiirintd saadaan lop-
pumaan. Nopea toiminta estid tilanteen muodostumista entistikin suurem-
maksi valta- ja arvovaltakysymykseksi seki vihentii “kasvojen menetyksid”.

Sukupuolinen hiirinti ja ahdistelu heikentid tyilmapiirid ja kuluttaa
henkisid voimavaroja. Se vaikuttaa tydssd jaksamiseen ja vihentid tulokselli-
suutta. Hiirinti ei ole henkilskohtainen vaan koko tydyhteisén ja yhteiskun-
nan ongelma. Hiirinti aiheuttaa paitsi sen osapuolille my6s tyonantajalle ta-
loudellisia menetyksii. Siiti aiheutuu vuosittain myds suuret yhteiskunnalli-
set kustannukset muun muassa alentuneena tydtehona, sairauspoissaoloina ja

ennenaikaisina elikkeini.
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Viitteet
1 Tasa-arvolaki 6 § 2 momentti kohta 4 ja 8 § kohta 4.

2 Poikkeuksena raiskaus tai sen yritys, joka on rikoksen lisiksi myds sukupuolista hiirintd ja
ahdistelua.
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