Eteenpiin-lehden lakkauttaminen 1988
— toimitustyontekijat vasaran alla

Olli-Pekka Hietanen

Eteenpdin-lehden ja sen kilpailijan, Eteld-
Suomen lakkauttamistieto keséild 1988 tuliyl-
lattden, Tuskin kovin moni osasi ajankohtana
odottaa ratkaisua Kotkassa vuosikymmenet
jatkuneeseen lehtikilpailuun. Yhté vihén rat-
kaisua osattiin ennakoida sellaisena, jona se
lopulta vuodenvaihteeseen 1989 mennessd
hahmottui.

Kotkalaislehtien lakkauttaminen seurasi
niiden vuosia jatkuneita miljoonatappioita.
Eteenpiin-lehden ja Eteld-Suomen kilpailu
oli pudottanut 1980-luvulla niin tilaus- kuin il-
moitushintojenkin tason niin, ettd lehdille oli
tultut yhi vaikeammaksi palauttaa hintataso
edes lihelle normaalia tilannetta. Samaan ai-
kaan sekd lukija- ettd ilmoitusmarkkinat su-
pistuivat, kun taas graafisen alan kustannuk-
set kohosivat voimakkaasti. Kummankaan
lehden ulkopuoliseen tukipanokseen ei my0s-
kadn voitu odottaa suurta lisdystd.

Ellei lehtikilpailuun olisi saatu ratkaisua
1988, sen eteen olisi tultu viimeistdan tilan-
teessa, jossa toinen lehdisté tai molemmat oli-
sivat joutuneet sijoittamaan kymmenid mil-
joonia markkoja uuteen painokoneeseen.
Ratkaisun ajankohtaan vaikutti tappioiden li-
siksi myos Kouvolan Sanomien padomistajan,

Jouni Kaikon halu myydé lehtiyhtion osake-
omistustaan ennen myyntivoittoverotuksen
kiristymistd vuodenvaihteen 1988-89 lain-
muutoksen seurauksena.

Yhden seitsenpiivdisen sanomalehden,
Kotkan Sanomien, synnyttdminen Eteld-Ky-
menlaaksoon edellytti siltd sitoutumatto-
muutta. Sosiaalidemokraattisen Eteenpéin-
lehden tavoin puolueeseen sidotulle lehdelle
olisi mitd todennikdisemmin 10ytynyt aina
kilpailija. SDP:n vahva kannatus Kymenlaak-
sossa edellytti toisaalta toisen, puolueeseen
sitoutuneen Viikko-Eteenpdin -lehden perus-
tamista. Lehtiratkaisu merkitsi omistussuh-
teiden mittavia uudelleenjdrjestelyjd myos
Kouvolassa, kun Kouvolan Sanomien jul-
kaisijaksi ja Kotkan Sanomien merkittdvéksi
osaomistajaksi perustettiin kokonaan uusi
viestintdyhtio, Kymen Viestintéd Oy.

Jarjestelyssd Eteenpéin Osakeyhtion taus-
taryhmit ja Kymen Viestintd perustivat Kot-
kan Sanomat Oy:n. Eteenpdin Osakeyhtion
suora omistusosuus Kotkan Sanomista on 40
prosenttia. Sosiaalidemokraattisten sanoma-
lehtien omistama sijoitusyhtio Suomen Vies-
tintdrahoitus Oy on mukana 15 prosentilla, ja
kotkalaisten sosiaalidemokraattisten tyovi-
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enjérjestdjen omistama sijoitusyhtié Ojamari
Oy Sprosentilla. Lopun 40 prosentin osuuden
yhtidstd omistaa Kymen Viestinta.

Kymen Viestinndn osakkaita ovat puoles-
taan Eteenpdin Osakeyhti6 (23,3 prosentin
omistusosuus osakkeista), Suomen Viestinté-
rahoitus Oy (11,7 %), Kymmene Oy (31,7 %),
Sanoma Osakeyhtio (23,3 %) ja Jouni Kaikko
(10 %).

Tyéoikeuden
ennakkotapaus

Omistusmuutokset vaikuttivat voimakkaasti
myds Eteenpiin-lehden ja Eteld-Suomen toi-
mitushenkildstdjen asemaan. Vaikka Kotkas-
sa ei lopulta toteutunutkaan senmittainen
tyottomyys kuin alun perin oli arveltu (kesél-
141988 tyottomiksi jadvien madrdksi arvioitiin
yli 20, vuodenvaihteessa 1989 ty6ttémii toi-
mitustydntekij6itd oli 6), lehtiratkaisu nosti
gsiin joukon toimitustydntekijdiden tydsuh-
deturvaan liittyvid kysymyksid ja osoitti samal-
la, ettd erityisesti ns. kollektiivinen tydsuhde-
turva kaipaa edelleen parannuksia. Tydoikeu-
denkannalta Eteenpéin-lehden ja Eteld-Suo-
men lakkauttamisella onkin selked ennakko-
tapauksen luonne.

Eteenpdin-lehden henkilostdlle lakkautta-
misesta ilmoitettiin 2. kesdkuuta 1988 tiedo-
tustilaisuudessa, jonka kokoonkutsussa ai-
heeksi oli ilmoitettu "Toimintastrategiat”. 'Ti-
laisuudessa ilmeni, ettd Kotkan lehtirat-
kaisusta ja kahden sanomalehden lakkautta-
misesta oli jo laadittu esisopimus, jonka

* Eteenpdin Osakeyhtion hallitus oli juuri en-
nen tiedotustilaisuutta hyvdksynyt. Neuvotte-
lja ratkaisusta oli kdyty koko edeltdvin vuo-
den ajan.

Eteenpdin-lehden tyontekijoiden mielestd
lehtiyhti6 oli karkeasti rikkonut voimassa ol-
leiden tydehtosopimusten ja yhteistoiminta-
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lain mukaisia tiedottamisvelvoitteita, joiden
mukaan yritysten tyontekij6illd on oikeus saa-
da tieto ja samalla tilaisuus esittdd neuvotteluis-
sa ndkemyksensd yrityksen toimintaan liitty-
visti asiasta ennen kuin tydnantaja tekee sitd
koskevan ratkaisun.

Tyonantajan rikkomusta ei kuitenkaan rii-
tautettu. Sité ei pidetty tarkoituksenmukaise-
na tilanteessa, jossa haluttiin sdilyttd4 toimiva
neuvotteluyhteys osapuolten vililld. Neuvot-
telurauhan sdilyttdmiseksi tyonantaja ei
mydskadn riitauttanut tyontekijoiden laitonta
lakkoa, jolla he 2. kesdkuuta protestoivat lak-
kauttamista vastaan.

Toimitushenkiloston
heikko neuvotteluasema

Eteenpiin-lehden lakkauttamisprosessi oli
kéiynnistetty lydmalld laimin yt-lain mukaiset
tiedottamisvelvoitteet. My6s toimitushenki-
16stén neuvotteluasema oli perustaltaan il-
meisen huono, kun heti lakkauttamistiedon
yhteydessid oli todettu, ettei noin puolta
Eteenpiin-lehden ja Eteld-Suomen toimitus-
tyontekijoistd endd tarvita. Toisaalta ilmoitet-
tiin, ettd lehtien kaikki tyontekijit tullaan ir-
tisanomaan. Yhdellekdén tyontekijille ei ol-
lut ndin taattu varmaa neuvotteluasemaa,
kaikki henkilostoratkaisut tehtiin uudelta
pohjalta, ja tilanteessa oli tyontekijdpuolen
kannalta vihintddn vaikea vaatia mitddn
myoénnytyksid. Eteenpdin-lehden ja Etela-
Suomen toimitusosastot kieltdytyivdt heti
henkilostoneuvottelujen alussa keskustele-
masta tydnantajan kanssa uuden lehden toi-
mitustydntekijoiden nimilistasta. Osastot ei-
viit halunneet ottaa kantaa siihen, ketki lak-
kautettavien lehtien tyontekijoistd pitdisi pal-
kata Kotkan Sanomiin ja ketkd jdisivit sen ul-
kopuolelle. Se, mihin tyontekijépuoli pyrki
aktiivisesti vaikuttamaan, oli Kotkan Sano-



48 o KATSAUKSIA

miin palkattavan toimitushenkil6ston méir4,

Tyonantaja tarjosi Kotkan Sanomien toimi-
tuksen vahvuudeksi neuvottelujen alussa 30
tydntekijda. Toimitusosastot pitivdt omana ta-
voitteenaan 35 tyontekijdn toimitusta. Lahto-
kohdista pdédyttiin vuodenvaihteessa 1988-
1989 aloittaneeseen 32 toimitustyontekijan
Kotkan Sanomiin.

Lopullinen ratkaisu oli kaupankdynnin tu-
los. Neuvotteluissa 31. vakinainen toimi saa-
vutettiin silld, ettd toimitusosasto lupautui
luopumaan sijaisuuksista eli talvilomien ja
sairastapausten lomittajien vaatimisesta.
Suostuminen juttujen yhteiskdyttdsopimuk-
seen Kouvolan Sanomien kanssa toi puoles-
taan Kotkan Sanomiin 32. toimituksellisen
tydpaikan. Tosin Eteld-Suomen toimitushen-
kilostolld oli vanhastaan miltei vastaava juttu-
jen ja kuvien yhteiskéyttod koskeva sopimus
Kouvolan Sanomat-konsernissa.

Periaatteiden tormays:
yhteiskayttosopimus

Eteenpéin-lehden toimitusosasto vastusti yh-
teiskdyttésopimusta pitkalti periaatteellisista
syistd. Toimittajat kokivat juttuvaihdon arve-
luttavaksi oman ty6énsd ja uuden lehden jour-
nalistisen omaleimaisuuden kannalta.
Yhteiskdytto ndhtiin yleiselld tasolla alkuna
kehitykselle, jossa toimittaja tyoskentelee vé-
likappaleena kirjoittamalla lehteensd juttuja,
joita tydnantaja voi halutessaan siirtdd usean
omistamansa viestintdvilineen kdyttéon. Ky-
menlaakson paikallisella tasolla toimitusosas-
toa peléttiin tiedonvélityksen painotusten
vadristymid, kun Kouvolassa tehtyjd juttuja
siirrettdisiin Kotkan Sanomiin ja pdinvastoin.
Tyontekijdpuoli teki tyonantajan yhteis-
kédyttosopimuksesta valmistelemaan malliin
omat tarkistusesityksensd, joista suurin osa
myos hyviksyttiin. Kotkan Sanomien sopi-
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muksessa esimerkiksi mainitaan, ettd kaikki
lehdessd tuotettu aineisto on péitoimittajan
vallassa eli hdn voi halutessaan kieltdd sen
kdyton Kouvolan Sanomissa. Aikaisemmassa,
Eteld-Suomen ja Kouvolan Sanomien vilises-
sd sopimuksessa téllaista mainintaa ei ollut.
Samalla on sovittu, ettd myos yksittdinen toi-
mittaja voi kieltdd juttunsa kdyton Kouvolan
Sanomissa. Télloin toimittajan on ilmoitetta-
va tahdostaan ennen kuin juttu ldhetetddn la-
dottavaksi.

Kiista naisten asemasta
henkilostovalinnoissa

Kotkan Sanomien toimitushenkildstdn valin-
nan yhteydessd syntyi nopeasti laantunut,
mutta silti huomionarvoinen kiista naisten
asemasta toimitustyontekijoitd valittaessa.
Voimakkaimmillaan eripura oli silloin, kun
lakkautettavien lehtien toimitusosastoille an-
nettiin ensimmaéinen lista uuteen lehteen kaa-
vailluista tydntekijoistd. Naisille oli tuossa lis-
tassa varattu vain muutama vakanssi ja he esit-
tivit tulleensa syrjityiksi osaltaan sukupuolen-
sa vuoksi. TyOnantaja oli samalla heidén mie-
lestddn sivauttanut ainakin osittain ammatilli-
sen pitevyyden ja koulutuksen merkityksen
valinnoissa.

Tyonantaja ei myontinyt valintojen véitet-
tyd epdsuhtaa. Se korosti valinnan yhteydessi
jatkuvasti "kokonaisammattitaitoa, yhteistyo-
kykyisyyttd ja soveltuvuutta” uuden lehden
tehtédviin. TyOnantajan mielestd henkildstén
sukupuoleila ei ollut mitdén merkitystd toimi-
tustyontekijoitd valittaessa.

Jos sukupuolen merkitykseen haluaa kiin-
nittdd erityistd huomiota, on todettava, ettd
valintakriteerien midrittdjét olivat sukupuo-
leltaan nimenomaan miehid, joiden oma kasi-
tys esimerkiksi kokonaisammattitaidosta
saattaa arvostuksiltaan vastata lihemmin sitd
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ammattitaitoa ja toimintatapaa, jonka myos
heidin valittavinaan olleet miehet olivat
omaksuneet. Tdman kirjoittaja ei kuitenkaan
tekemiensd haastattelujen perusteella usko,
ettd valintakriteerien mahdollinen painottu-
minen olisi ollut tarkoituksellista, vaan pi-
kemminkin juuri kuvatunlaista ns. sisdistettyci
syrjintdd.

Toisaalta myds osa henkil6stévalintojen so-
siaalisista perusteista (taloudellinen ja perhe-
tilanne) saattoi tyénantajan niin tulkitessa
kiertyd naistydntekijoitd vastaan. Esimerkiksi
voitiin katsoa, ettd naimaton ja lapseton nais-
loimittaja oli vapaa hakemaan ty6td muualta
kuin Kotkasta. Toisaalta hyvituloinen avio-
mies oli houkutteleva peruste sille, etti nais-
toimittaja tydttdmanikin sai kohtuullisen toi-
meentulon. Sosiaalisten valintaperusteiden
tulkinnassa "henki” olikin kérjistden: "naima-
ton, lapseton, tyoton”,

T-ryhméin
tybttomyys

Kotkan lehtiratkaisu kohteli kovimmin ns. T-
ryimén (kopistit, oikolukijat) tyontekijoiti.
Ryhméin kohtalo liittyi kiintedsti naistyonteki-
jdiden asemaan toimitushenkildstod valittaes-
sa. Eteenpdin-lehden kuudesta T-ryhmdlii-
sestd viisi oli naisia, joista puolestaan 4 oli
viodenvaihteessa 1988-1989 tyottdomind.
Yleiselld tasolla T-ryhman tyollisyyden kom-
pastuskiveksi uhkaa muodostua sama tekiji,
joka oli selkedsti havaittavissa jo Kotkan rat-
kaisussa: tydnantaja haluaa paistd uuden tek-
nikan my6td eroon toimenkuvaltaan kapea-
dlaisista tyontekijéryhmistd lehtien toimituk-
sissa.

Lihinnd teknisluonteista tyotd tekevit T-
ryhméléiset ovat samalla ty6nantajan kannal-
ta toimituksen halvin tyontekijaryhmai. Kus-
tamussédstojen sijasta tai vdhintddn niiden
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rinnalla T-ryhmén pudottamista uuden leh-
den toimituksesta voikin perustella vaatimuk-
sella toimitustyon joustavuudesta: valokuvaaja
osaa sekd ottaa lehtikuvat ettd valmistaa ne,
kuvaaja voi néin lilkkua my6s toimituksen ul-
kopuolella ja kdyd4 juttukeikoilla, kopisti ky-
kenee tdhdn harvemmin ainakaan tiysipai-
noisesti. Tydnantajan hyédyksi tulee valoku-
vaajan tehtdvikentin laajentamisen kautta ai-
kaisemmin kahden tyontekijdn tybpanos. To-
sin tuosta tydstd ei makseta kahden tyfnteki-
jat palkkaa.

Toimitustydn (tulevissa) uudelleenjérjeste-
lyissd T-ryhmin heikkoon asemaan vaikuttaa
epéileméttd myos se, ettd ryhmaé jad noin 8 000
jdsenen Suomen Sanomalehtimiesten Liitos-
sa reaalisilta vaikutusmahdollisuuksiltaan
pieneksi noin 400-500 toimitustydntekijin
ryhméksi.
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