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Ruotsin radion tasa-arvotyo

Ruotsin Radiossa on tehty aktiivista
tasa-arvotyotd aina vuodesta 1976%
Téalloin k&ynnistyi ns. tasa-arvopro-
jekti, jonka loppuraportti valmistui
1978. Vuonna 1980 tasa-arvo orga-
nisoitiin raportin ehdotusten mukai-
sesti. Talldin perustettiin tasa-arvo-
komitea, jonka nakyvimpiin toimen-
piteisiin kuuluu laaja kurssitoimin-
ta. Jokaisessa Ruotsin Radion ty-
taryhtiossd toimii tasa-arvoryhma
ja jokaisessa on voimassa yhtion
hallituksessa  hyvéksytty tasa-ar-
vo-ohjelma. Edelleen Ruotsin Ra-
dion tutkimusosasto PUB on tehnyt
lukuisia tutkimuksia tasa-arvon
toteutumisesta radio- ja televisio-
ohjelmissa. Arvioiden mukaan Ruot-
sin Radiossa on tapahtunut asenne-
muutoksia ty6n seurauksena.

Paitsi Ruotsin Radion sisalla
tehty tyd, tasa-arvotydn perustana
ovat seuraavat tarkeat tekijat:

- laki  tasa-arvosta tyodeldmaissa

astui voimaan 1.7.1980
- 17.3.1977 solmittu sopimus tyo-
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markkinaosapuolten valilla

- radiolaki ja Ruotsin Radion sopi-
mus valtion kanssa

- Ruotsin Television ohjelmasaan-
nodissd mainitaan tasa-arvon edis-
tdmistavoite

- 31.1.1980 solmittiin sopimus
Ruotsin Radion kaikkien tytar-
yhtididen ja Ruotsin Radion
ammattiyhdistysten yhteiselimen
SIF-klubbenin valilla,
Tasa-arvotyon organisaatio

on selvitetty kaaviossa 1.
Tasa-arvotyon taloudelliset

resurssit ovat kasvaneet vuosittain

kaksi prosenttia tilikaudesta
1983/84 lahtien, Talldin tasa-arvo-
komitealle myonnetty maararaha

oli 426,000 Ruotsin kruunua ja
tasa-arvoryhmien masararahat yh-
teensd yli 294.000 Ruotsin kruunua
(konsernin tasa-arvoryhmén maara-
rahat puuttuvat em. luvusta),
Mittavin tasa-arvotyon projekti
on ollut vuosina 1980-1984 toteu-
tettu Kkaikille tyontekijoille (6000)



Kaavio 1.

RUOTSIN RADION

TASA-ARVOTYON ORGANISAATIO

5 ay-edustajaa

TASA-ARVOKOMITEA

5 edustajaa yrityksistd

Yksi p#itoiminen sihteeri/kisittelija

KONSERNIN TASA-ARVORYHMA
(SR)

3 edustajaa yrityksestid
3 ay-edustajaa

(RR)

RADION TASA-ARVORYHMA

3 edustajaa yrityksestéd
3 ay-edustajaa

PAIKALLISRADION TASA-ARVO
RYHMA (LRAB)

3 edustajaa yrityksestid

3 ay-edustajaa

(svT)

TELEVISION TASA-ARVORYHMA

4 edustajaa yritykestd
4 ay-edustajaa

OPETUSRADION TASA-ARVO
RYHMA

3 edustajaa yrityksest#
3 ay-edustajaa

Kaikilla edustajilla on varamiehensi.

Lis#ksi ay-toiminnassa valitaan lukuisia tasa-arvoasiamiehid, joilla
on muiden tehtiviens# ohella tasa-arvon edistdmiseen 1liittyvid teh-

tavia.

(L#hde: NAGONTING HAR HANT. Utvirdering av Sveriges Radio-koncernens
jamstdlldhetsarbete 1980-83. Stockholm juli -84)

pakollinen kurssi "Tyoskentele tasa-
vertaisesti". Kyseessd oli paivan
mittainen seminaari, joka jarjestet-
tiin noin 20 henkilon ryhmille sa-
masta tyopisteestad., Kurssia varten
koulutettiin 125 ohjaajaa.

Yleisesti ottaen paivid pidettiin

onnistuneina. Monille tama oli
ensimmainen kerta, kun tyotoverit
keskustelivat  kunnolla toistensa
kanssa. Muita reaktioita olivat,
ettd paivat olivat tyhmi8, turhia
ja levottomuutta herattavid koska
aihe oli arka ja yksityiselamaa

73



koskettava. Projekti oli myds erit-
tain  tyolds varsinkin ohjaajille,
joille annettu koulutus osoittautui
riittdmattdomaksi  (kaksi  paivaa).
Paivien tuloksena syntyi usein
toimintaohjelma tasa-arvon saavut-
tamiseksi omassa tyopisteessa.

Tasa-arvokomitean
toiminta

Tasa-arvokomitea laatii vuosittain

toimenpide-ehdotuksia, yhteensovit-

taa konsernin tasa-arvotyots, ar-

vioi, seuraa ja edistda aktiivisesti

paatettyjen toimenpiteiden toteut-

tamista. Laajan  kurssitoiminnan

lisdksi tasa-arvokomitea laatii

selvityksid ja jarjestaa teemapaivia.

Parhaillaan ovat palkkaerot tarkas-

telun kohteena.
Suurin  osa tasa-arvokomitean

vuonna 1980 kurssiohjelmaansa

sisé@llyttamista kursseista ovat

edelleen ohjelmassa. Joitakin on

kuitenkin  lopetettu ja joitakin

on tullut lisda. Vuosina 1980-1984

kursseihin osallistui 726 ihmista

(557 naista ja 169 miesta). Nykyi-

nen kurssiohjelma on seuraavanlai-

nen:

* Roolini - tyoni

(1 viikko, suosittu)

* Tekniikkaa naisille

(2 viikkoa)

* Ohjelmajuontajan kurssi

(1 viikko)

* Kaikki voivat puhua puolestaan!

(kaksiosainen,

3+1 paivas, suosittu)

* Mieskuva

(4 paivas; 2,5 paivaa)

* Johtajaseminaareja

(2 paivaa)

* Naiset ja johtaminen

(1 viikko)

* Yhdessa tydskenteleminen

(3 paivaa)

* Nainen, mies - ithminen
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( 3 paivaa)

* Talousasiciden opintokerho naisille
(14 tuntia, suosittu)

1985/86:

* Seminaari naispuolisille toimitus-
sihteereille yms.

1986/87 suunnitteilla:

* Opintokerho tasa-arvosta ohjel-
missa

* Mita on tasa-arvo

(miehille)

Tasa-arvokomitean jarjestdmien
teemapédivien aiheet ovat olleet
seuraavat:

* 1981: Jaljella on todellisuus

* 1982: Uutisia miehille - ja naisil-

ie?

* 1983: Kulttuuria naisille ja mie-

hille

* 1984: Tyomarkkinat tulevaisuu-

dessa

(UR:n jarjestama)

* Mita merkitsisi Iyhyempi tybaika

* 1985: Inhimillinen journalismi

(LR:n ja RR:n jarjestama)
Tasa-arvoryhmét laativat aikoi-

naan em. tytaryhtididen tasa-arvo-
ohjelmat ja vastasivat "Tyoskentele
tasavertaisesti" -paivien toteuttami-
sesta. Nyttemmin ryhmé#t seuraavat
nimityksid, kustantavat selvityksia
ja  osallistumisia  konferensseihin
sekd jérjestavat seminaareja.

Eri tytaryhtididen tasa-arvo-
ohjelmat ovat pitkalti samansisal-
toiset. Niissd on asetettu mm,
seuraavat tavoitteet:

- antaa naisille ja miehille samat
mahdollisuudet tydnsaantiin,
koulutukseen, ylennyksiin ja it-
sensd kehittamiseen ty6ssa

- helpottaa naisten ja miesten
yhtéaikaista tydssdkayntia ja
aitind/isand olemista huolehtimal-
la siita, etta
-- vanhempainloma ei johda

huonompiin  tydtehtaviin tai
huonompiin ylenemismahdolli-
suuksiin




-- lastenhoitoa arvostetaan olen-
naisena kokemuksena tyotela-

massé
-- ratkaisuja etsitédan niihin
ongelmiin, jotka  esiintyvéat
yhdistettaessé lastenhoitoa
kokopaivatyshon.
Paijkallisradioyhtio =~ LRAB  on
nimittdnyt tasa-arvoyhteyshenkilon

jokaisella asemalla. Se myds teet-
taa sisdltdanalyyseja koko ohjelmis-
tosta kuudella asemalla vuosittain.
LRAB:ssa on jarjestetty koulutusta
paallikoiksi pyrkiville miehille ja
naisille. Ruotsin Televisio on perus-
tanut vuosittaisen kilpailun "Prix
Egalia", jossa palkitaan paras tasa-
arvoa edistdva televisio-ohjelma.
Ruotsin Televisio on myos koulutta-
nut projektipaallikoita, joista puolet
on michid ja puolet naisia.

Vapaita tyopaikkoja koskevissa
ilmoituksissa on yleensd kehotus
alalla aliedustettuna olevalle suku-
puolelle hakea ko. tyotd. Tasa-
arvokomitea uskoo, ettd tamé
on edistdnyt naisten valitsemista
ja ettd useampi nainen hakee tyo-
paikkaa. Paallikoita haettaessa
kehotus kuitenkin usein puuttuu.

Pyrkimyksia
ohjelmatoiminnassa
Vuonna 1978 wvalmistuneen tasa-

arvoprojektin loppuraportissa esite-

tyt toimenpide-ehdotukset ovat

muodostaneet keskeisen osan tasa-

arvotyosta. Erityisesti ohjelmatoi-

mintaa koskevista tavoitteista

mainittakoon:

- varoja tulee antaa kokeiluihin
ja seminaareihin

- erillistd tasa-arvotoimitusta ei
suositella

- tasa-arvokeskustelua on jatkuvas-
ti pidettava ylla erityisesti uutis-
toimituksissa

- saannollisia ohjelmien arviointi-

seminaareja tulisi jarjest&a jokai-
sessa toimituksessa '

- luonnollisena osana ohjelmatoi-
mintaa on oltava ohjelmia ja
ohjelma-aiheita tasa-arvosta

- kaikessa ohjelmakoulutuksessa
on oltava mukana tasa-arvonidko-
kulmia ohjelmatarjonnasta

- seminaareja tulisi jérjestd8a nais-
puolisille kirjailijoille

- kaikkiin ohjelmapoliittisiin semi-
naareihin on otettava mukaan
tasa-arvo luonnollisena osana
keskustelua
ja tutkimusosasto PUB:a osal-

ta:

- PUB:n tulee jatkaa tutkimista
aiheesta

- PUB:n tulee osallistua tasa-arvo-
koulutukseen

- PUB:n tulee jarjestdd seminaare-
ja, joissa ohjelmia analysoidaan
tasa~arvondkdkulmasta.
Ammattiyhdistysten yhteiselin

SIF-klubben hyvaksyi huhtikuussa
1984 tasa-arvotoimintaa koskevan

toimintaohjelman. Toimintachjelma

koskee tyotd sekd yrityksen tasa-
arvo-organisaatiossa ettd ammatti-
liitoissa. Tyon organisoinmin ja
edustajien maaraytymistavan lisaksi
siind  maAdritellaan  SIF-klubbenin
pitkaaikaiset tavoitteet ja lukuisia
konkreettisia ehdotuksia tavoittei-
den edistamiseksi kaytanndssa.

Tavoitteet ovat seuraavat:

A, Tasa-arvon henkilastopoliittiset

dimensiot

- sukupuolen mukaan vinosti jakau-
tuneissa ammattiryhmissad pitéisi
paastas tasaisiin jakautumiin
naisten ja miesten valilla

- naisilla ja miehilla pitda olla
samat mahdollisuudet koulutuk-
seen ja itsensd kehittdmiseen
tyossé

- tyoolosuhteiden, -vélineiden ja
-menetelmien pitd8 sopia seké
naisille ettd miehille

- naisilla ja miehillda pitdad olla
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sama palkka samanarvoisesta

tyostd ja naisten tdiden alhainen

arvostus on murrettava

- kaikilla pitda olla realistiset
mahdollisuudet yhdistda tyd ja
lapset.

B.. Tasa-arvon

dimensiot

- naisten ja miesten pitdd saada
osallistua ohjelmatarjontaan sa-
massa laajuudessa

- molempien sukupuolten tulee
saada heijastaa inhimillisen eld-
man kaikkia puolia

- perinteisid sukupuolirooleja tulee
tietoisesti murtaa nayttamalla
yleisolle vaihtoehtoisia mahdolli-
suuksia

- ohjelmatarjonnassa tulee kiinnit-
td4a huomiota tasa-arvo- ja suku-
puolikysymyksiin.

Konkreettisista ehdotuksista
mainittakoon, ettd samaa palkkaa
naisille ja miehille edistetdan ke-
hittamalla henkilostotilasto, joka
mahdollistaa palkkavertailujen te-
kemisen ja perusteettomien palkka-
erojen havaitsemisen. Naisten ja
miesten esiintymistd ohjelmatarjon-
nassa samassa laajuudessa ediste-
tdan mm. vastustamalla perinteisi&
uutiskriteereitd, jotka heijastavat
miehisid arvoja. Samaten tuetaan
poikien ja tyttéjen, miesten ja
naisten persoonallisuuden muodos-
tumista huolehtimalla siitd, etta
naisia esiintyy p#dhenkildind ja
sankareina yhtad usein kuin miehid
fiktiivisessa ohjelmatarjonnassa.
Perinteisten sukupuoliroolien mur-
tamiseksi esitetdadn mm. ettd tulisi
- kannustaa naiskirjailijoita kirjoit-

tamaan radiota ja televisiota

varten naisndkokulmasta

- erityisesti etsii naispuolisia
asiantuntijoita sek& yhteiskunnan,
teollisuuden ja muiden valtaryh-
mien edustajia

- ei aina esim. uutisohjelmissa
haastatella hierarkiassa korkeim-

ohjelmapoliittiset
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malla olevaa henkilésd, vaan
etsia haastateltavaa "alhaisem-
malta" tasolta, missd usein on
sekd naisia ettd miehia

- aktiivisesti etsid ulkomaisia oh-
jelmia, jotka esittavat vaihto-
ehtoisia sukupuolirooleja.

Tutkimustoiminta

Vuosien varrella on tehty lukuisia
tutkimuksia tasa-arvosta radio-
ja televisio-ohjelmissa. Suurimman
osan on tehnyt Ruotsin Radion
tutkimusosaston Ulla B. Abrahams-
son. Myos Tukholman ja Goteborgin
yliopistoissa on selvitetty niité
kysymyksid, Tutkimukset kattavat
niin  valtakunnallisen radion ja
television kuin alueellisen radion
ja  opetusohjelmat, niin uutiset
kuin viihteenkin, niin koko yleisdn
kuin erityisesti nuoret. Ne osoitta-
vat, ettd paljon viela on tehtava
ennenkuin ohjelmistoon voidaan
olla tyytyvaisia tasa-arvonakokul-
masta.

Television opetusohjelmista
vuonna 1979 tehty tutkimus (Abra-
hamsson 1980a) osoitti, ettd tarjon-
ta myotavaikuttaa perinteisten
roolikasitysten sailymiseen. Tutki-
tusta 63 ohjelmasta 16 edisti tasa-
arvoa. Osuus oli suurin nuorimpien
kohderyhmien kohdalla. Pojat saivat
tutkimuksen mukaan tyttdjd enem-
méan apua televisiosta itsensd kehit-

tamisessd, Paatelminid todettiin,
ettd viestintdvalineissd tarvitaan
tietoisia ja suunniteltuja toimia

perinteisten roolikésitysten murta-
miseksi, ja ettd tietyt aiheet juuri
opetusohjelmissa  voitaisiin  tehda
naisvaltaisiksi vastapainona yhteis-
kunnan miesvaltaisuudelle. Opetus-
ohjelmista vuonna 1982 tehty ver-
tailututkimus (Arkelsten & Feldt-
strom 1983) osoitti ettd muutoksia
ei juuri ollut tapahtunut.
Radio-ohjelmista vuonna 1980
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tehty tutkimus (Abrahamsson
1980b) osoitti, ettd miehet esiinty-
yat naisia useammin tietojen valit-
tajind. Miesten ja naisten esiinty-
minen radio-ohjelmissa liittyl henki-
16stopolitiikkaan. Vuonna 1983
tehty tutkimus (Hansson & Jerse-
nius  1983) nuorisoradiosta osoitti
mm., ettd miehid esiintyi huomat-
tavasti naisia enemmaén ohjelmistos-
sa (80 % kokonaisajasta).
Paikallisradiota koskeva tutki-
mus vuodelta 1981 (Hansson &
Jersenius 1981) osoitti, ettd miehet
ovat aanessd 9 minuuttia kymme-
nestd ja ettd myods urheilussa ja
reportaaseissa miehet olivat &anessa
80 % ajasta. Ainoastaan puhelin-
soittoja yleisolta sisaltavissd ohjel-
missa naisia oli d#&nessd yhtd paljon
kuin miehid. Henkilokuva-ohjelmista
paatellen voisi kuvitella etta mie-
lenkiintoisia miehia Ioytyy nelja
kertaa enemméan kuin mielenkiintoi-
sia naisia, Vertailun vuoksi todet-
tiin, ettd kansalaisradiossa miehia
ja naisia esiintyy yhta paljon.
Ruotsalais-tanskalaisessa  tutki-
muksessa vuodelta 1982 (Jensen
& Kleberg 1982) tv-uutisista ja
viihdeohjelmista selvitettiin ohjel-
mien tuotantoprosessia ja sen vai-
kutusta ohjelmasiséltosn. Tuloksista
mainittakoon, ettd vaikka naisten
osallistuminen tuotantoon on lisdén-
tynyt, tdmé ei viela ole vaikutta-
nut sisaltosn. Tutkijat totesivat,
etta vakava este muutokselle on
sisaanrakennettuna uutiskriteereissa
ja  hyvan viihteen kriteereissé.
Normeihin sopeudutaan sosiaalis-
tumisprosessissa. Normit ovat vaa-
rallisia koska ne aletaan kasittda
ammattilaisuuteen liittyviksi, eika
niita aseteta kyseenalaisiksi. Tutki-
jat Else Jensen ja Madeleine Kle-
berg totesivat lopuksi, ettd tasa-
arvosta keskusteleminen ei kuulu
ammattilaisuuden kuvaan.

Vuonna 1983 tehdyssd tutki-
muksessa tv-uutisista (Abrahamsson,
Boethius & Modig 1983) todettiin,
etta miehet dominoivat tarjontaa,
uutiset on tehty miehille, miehet
esiintyvat hallitsevassa asemassa
- naiset tavallisina kansalaisina
(joskin tassdkin ryhméssé oli abso-
luuttisesti enemman miehia). Ulla
B. Abrahamsson esitti keskustelta-
vaksi, kenen todellisuudesta uutisia
tehdaan ja miten, kuka, kenelle,
kuka ymmértdd niitd ja ketd ne
kiinnostavat?

Vuonna 1982 tehtiin mielenkiin-
toisella tavalla tutkimus televisio-
ohjelmista  (Abrahamsson  1982a).
Satakunta  tyontekijaa osallistui
ohjelmien seuraamiseen. Tarkoituk-
sena oli saada aineistoa keskuste-
luille siitd, miten tasa-arvopyrki-
myksid  voitaisiin  toteuttaa eri
ohjelmalajeissa. Tutkimuksessa
mukana olleet hammastyivat tode-
tessaan, ettd miehid esiintyi naisia
enemman kaikissa ohjelmalajeissa.
Tastd huolimatta voitiin todeta,
ettd suhteellisen monia teatterl-,
elokuva- ja tv-sarjachjelmia voitiin
pitds tasa-arvoa edistavina.

Nuorten tv-ohjelmista tehty
tutkimus (Abrahamsson 1982b)
osoitti, ettd poikien itsetuntoa
vahvistetaan samalla kun tytdt
"rasvatetaan" passiivisuuteen. Tv-
fiktiota lapsille ja nuorille kasitel-
leessa tutkimuksessa 1983 (Abra-
hamsson 1983) todettiin, ettd yh-
teiskunta naissd ohjelmissa jaa
taustalle yksildoiden noustessa etu-
alalle. Tasa-arvon puuttuminen
seuraa siitd, ettd harkittu nikemys
yhteiskunnasta puuttuu.

Vuonna 1985 julkaistiin raportti
naisten ja miesten televisionkatse-
lusta (Wigren 1985). Miehet katso-
vat keskimaarin kymmenen minuut-
tia enemméan televisiota kuin nai-
set., Ohjelmatyypeistd riippumatta
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naiset  valitsevat suuremmassa
madarin arkielamé&an ja perhesuhtei-
siin  liittyvid aiheita kasittelevia
ohjelmia. Miehet sen sijaan valitse-
vat enemmén seikkailua, toimintaa
ja rajua urheilua sisaltavia ohjel-
mia, Miehet katsovat naisia enem-
man urheilua ja naiset katsovat
miehid enemmé&n viihdettd. Kovin
suuria eroja ei muuten esiinny
tarkasteltaessa ohjelmatyyppeja.
Sen sijaan ohjelma- ja ohjelma-
sarjakohtaisia eroja esiintyy paljon.
Arkielam#an  liittyvien ohjelmien
liseksi  naiset  katsovat miehia
enemmén Dallasin ja Dynastian
kaltaisia sarjaohjelmia. Miehet
katsovat naisia enemmén rikoselo-
kuvia,
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Tasa-arvotyé
Yleisradiossa

Yleisradiossa ei ole tehty aktiivista
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