naiset  valitsevat suuremmassa
madarin arkielamé&an ja perhesuhtei-
siin  liittyvid aiheita kasittelevia
ohjelmia. Miehet sen sijaan valitse-
vat enemmén seikkailua, toimintaa
ja rajua urheilua sisaltavia ohjel-
mia, Miehet katsovat naisia enem-
man urheilua ja naiset katsovat
miehid enemmé&n viihdettd. Kovin
suuria eroja ei muuten esiinny
tarkasteltaessa ohjelmatyyppeja.
Sen sijaan ohjelma- ja ohjelma-
sarjakohtaisia eroja esiintyy paljon.
Arkielam#an  liittyvien ohjelmien
liseksi  naiset  katsovat miehia
enemmén Dallasin ja Dynastian
kaltaisia sarjaohjelmia. Miehet
katsovat naisia enemmén rikoselo-
kuvia,
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Tasa-arvotyé
Yleisradiossa

Yleisradiossa ei ole tehty aktiivista
tasa-arvotyGta, Yleisradiossa  ei
ole tasa-arvoprojektia, ei tasa-arvo-
komiteaa, ei tasa-arvoon liittyvaa
kurssitoimintaa.  Yleisradiossa  ei



toimi tasa-arvoryhmisa, eikd Yleis-

radion  hallitus ole hyvaksynyt
tasa-arvo-chjelmaa,
Yleisradion tutkimusosasto

on tehnyt kaksi tasa-arvoon liitty-
vaa selvitystd, Vuonna 1983 ilmes-
tyi tutkimus naisen roolista televi-
siossa (Holopainen, Kalkkinen, Ran-
tanen, Sarkkinen, Osterlund: "Hyvat
katsojat, paaaiheenamme t&néan
nainen”.  Johdatus  tutkimukseen
naisen roolista televisiossa). Vuonna
1986 valmistui tutkimusmuistio
naisten ja miesten television katse-
lutavoista (Kalkkinen: Perhesuhteita
ja penkkiurheilua, Naisten ja mies-
ten tv-ohjelmavalintojen eroista
- esitelty toisaalla t#ssa lehdessd).

Radio- ja Televisiotoimittajien
Liitto (RTTL) ei ole myoskaidn
tehnyt  aktiivista tasa-arvotyoté.
Esimerkiksi perusteellista palkka-
selvitystd, josta kavisivat ilmi
mahdolliset palkkaerot mies- ja
naistoimittajien valilla, ei ole teh-
ty.

RTTL:n pian painoon menevassi
historiikissa kuitataan naisen asema
seuraavalla kappaleella:

LAINAUS 1

"Naisen asema Yleisradiossa on "taatusti
parempi kuin yleensd tysmarkkinoilla”,
Paallikkovakansseja el hevin tarjota
naisille sielldkaan, eikd palkka-asioissa
olla vield taysin tasavertaisia miesten
kanssa. Vaitetaan myds, ettd naisille
harvoin . tarjotaan ns. erikoistehtévia
ja ettd heitd jonkin verran sorretaan
joittenkin toimitusten kokouksissa, joissa
heidan ehdottamansa aiheet eivat lapaise
yhed  hyvin  kuin miesten "rautaiset"
ehdotukset. Se tarkoittaa sitd, etta
esim. uutispuolella miehet tavallisesti
hoitavat yht& hyvin poliittisesti kuumat
kuin tyoehto- ja talousuutiset kun taas
naisille annetaan kulttuuriasiat ja yhteis-
kunnalliset uutiset. Itse asiassahan nama
ovat yhtd téarkeéit, mutta edellisille
annetaan usein etuoikeus, Ulkomaan
kirjeenvaihtajina on kuitenkin, etenkin
freelance-pohjalla, ollut melko monta

naista, Yha selvemmin naistoimittajat
ovat ryhtyneet tekem&in ohjelmia mies-
ten normeilla - sekd meilld ettd muissa
pohjoismaissa, joissa t#std aiheesta on
tehty joukkotiedotuksen naistutkimuksia.”

Pitaisik6  aktiivista tasa-arvo-
ty6td Ruotsin mallin mukaan to-
teuttaa myos Yleisradiossa? Seuraa-
vassa RTTL:n péadluottamusmiehen
Kirsti Kurkelan nékemys:

"Tasa-arvon lisdamiseksi tay-
tyisi jotain Yleisradiossa tehdi.
Pikkuisen  oudoksuttaa  kuitenkin
ruotsalaisten partiopoikahomma,
jossa tehdaan kaikki valtavaksi.
Eikd samalla luoda myds byrokra-
tiaa? Eikséhén tasa-arvotydn toteut-

tamiseksi loytyisi kevennettyé
mallia?”
"Yleisradiossa tasa-arvotyo

on alkeellisella tasolla. Meilla
ei ole olemassa edes faktoja siit4,
minkalaista epatasa-arvo  Yleis-
radiossa on, esimerkiksi palkkaselvi-
tys puuttuu.”

"Tasa-arvo ei toteudu Yleis-
radiossa. Naenniisesti se vallitsee,
mutta erilaiset kaytannon esimerkit
osoittavat, ettd pitdd laittaa pitka
kysymysmerkki perasn,"

"Vaitan esimerkiksi, ettd mie-
hen on helpompi saada parempi
palkka kuin naisen tullessaan taloon
ja ettd miehen palkkakehitys on
nopeampi kuin naisen, koska ura-
putki aukeaa helpommin, Naisia
on vahan suoritustason ylapuolella.

"Kun peruslahtdkohdat, siis
selvéat faktat, tasa-arvotython
puuttuvat, on vaikea sanoa mit8
pitaisi tehda. Ensin pitaisi selvittéda
minkalainen  epatasa-arvo  Yleis-
radiossa on ja sen jalkeen olisi
arvioitava, mika olisi oikea tapa
edetd. Mutta tasa-arvotyon ei
tarvitsisi olla monimutkainen raken-
nelma."”

Helena Itkonen
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