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ta tiedotusvalineissd. Aloitteen tekivit Baije-
rin radicaseman naisei. Painettua sanaa edus-
tivat mind ja kolme muuta naistoimittajaa.

Kaikkia meitd yhdisti levottomuus ja alitajui-
nen tyytymaitdmyys omaan ammatilliseen ti-
nieeseemme. Yaikka olimme jdrjestiyiy-
neet ammaitiliitioihin, eisimme omaa paik-
kaa, josta voisimme analysoida kokemuk-
siamme ilman ettd miehet hallitsevat meitd.

Vastaavia ryhmid perustettiin muihinkin
<amunk@mm Vuodesta 1977 ldhtien ko-

onnuimme naistoimittajien Syystapasmi-
seen. Arvostelimme 1aloudellista tilanneita,
keskustelimme psykologisesia iilastamme.
MMonet meistd paiityivit tekeméddn itselleen
kysymyksen: Lopetanko tdhdn vai jatkamk@
vield? Henkildkohtainen mielipiteeni on, et-
tei kumpikaan tapa vol olla ratkaisu. Tér-
kedmp4d olisi kysyd suostummeko tyoskente-
lemidn tiedotusvilineissd vallitsevissa raken-
teissa, ja vastata siihen teoilla.

Tarkastelen naistoimittajien tilannetta
Lénsi-Saksassa. Esimerkkind kidytdn omaa
uraani, joka on erittdin tyypillinen 40-vuoti-
aalle naistoimittajalle. Hain toimitusharjoit-
telijan paikkaa lansiberliinildisestd sanoma-
lehdestd vuonna 1966. Siihen aikaan ei ollut
erityistd koulutusta toimittajiksi aikoville.
Nuoret hankkiutuivat harjoittelijoiksi ja oppi-
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ttaa illuusion v

vat toimittajan tyén tekemalld kaikkea mah-
dollista. Vuonna 1966 kuukausipalkkani oli
280 markkaa, joka ei riittdnyt eldmiseen. Mi-
nun tdytyikin hankkia toinen tyopaikka. Tein
paivittdin 14-16 tuniia fyma ainoana pAdmaa-
réndni tulla mmn’ram

I’%/Eiksi k@m}ﬂ fmsm @15?;& Kun vertaa mi-
kokemuksia,
meistd aloitti-

on tarinan
vat Sihte j tai Suht@ﬁ@m
avulia. ﬁ;m nkin jokalnen meistd oli, j3 on
yhi edelleen, /‘ nmgelmiensaja emuyswma

s4 kanssa. Ajartelimme, eitd olosu :
vain ovat tdllaiset ja nielimme ongelmamme,
joskus alkoholin avulla.

Vuosina 1930-84 opiskelin Hampurin yli-
opistossa ja tein mutkimuksen naistoimitiajien
kokemuksista ja emansipaatiotietoisuudesta.
Naistoimittajien haastattelun yhieydesséd tuli
ilmi, ertd kovalla alkutaipaleella on pysyva
vaikutus naistoimittajan elamaédn. Naistoimit-
taja on jotenkin irrationaali. Osa kirsii janni-
tyksestd ja pelkotiloista, joita ei voida selittdd
todellisilla olosuhteilla. Osa jaksaa tehdd ty6-
td uskomalla, ettd keinot 18ytyvét, jos on riit-
tdvisti tahtoa. Tutkimukseeni vastanneet nai-
set pyrkivit selittdméan, mika sai heidét valit-
semaan timin miehisen ammatin, vaikka
uran aloittaminen ndytti lhes mahdottomal-
ta. Motiivit voidaan jakaa karkeasti kolmeen
ryhméan.




Ensinnakin naiset kertoivat, ettd toimitta-
jan tyé tiytti heiddn toiveensa. Siind yhdistyi-
vit kirjoittamisen ilo, julkinen arvostus ja haa-
ve maailman muuttamisesta "paremmaksi".

Toiseksi mainittiin palkkaus, joka varsinkin
suurissa kustannusyhtidissa on hyva verrattu-
na muihin ammatteihin, joiden koulutustaso
on sama kuin toimittajilla.

Kolmanneksi naistoimittajat kertoivat ar-
vostavansa toimittajan tyon kokonaisvaitai-
suutta. Ty6 kuuluu tekijilleen alkuperdisesti
ideasta aina julkaistuun juttuun asti. Ndmi
naiset, jotka hyviksyivat illuusion tyonitsendi-
syydestd, ovat loistavaa joukkoa ty6nantajan
riistolle. Itse asiassa Iehti, copyright ja jopa
muste ovat Kustantajan omaisuutta. Alkupe-
rdinen ideakin on kehitelty ja hyviksytty kus-
tantajan kontrolloimassa toimitushierarkias-
sa. Vain tyyli ja into ovat toimittajan omai-
suutta. Niitd kustantaja pitdd ylld uskottele-
malla toimittajalle, ettd timd tekee luovaa, va-
paata ja itsendistd ty6td

Naiset ovat
hierarkian pohjasakkaa

Kun toimittajilta on tiedusteltu heidén kisi-

tyksiddn omasta tyostddn, ovat vastaukset ja-

kautuneet yleensd neljadn osaan. Toimittajat

kokevat olevansa

1) peliittisten ja yhteiskunnallisten prosessien
arvostelijoita, "vahtikoiria"

2) yhteiskunnallisten arvojen ja normien suo-
jelijoita

3) yleison moraalisia opettajia

4) vihdosaisten puolestapuhujia

Jos ndiden neljidn kohdan jirjestystd kysy-
tédn erityisesti naistoimittajilta, kadntyy lista
pédlaelleen. Naiset kokevat olevansa ensisi-
jaisesti vihdosaisten puolestapuhujia. "Vahti-
koirana” haukkuminen tulee vasta viimeiseild
sijalla.

Ero mies- ja naistoimittajien vililld tulee
my0s esille, kun kysytdédn ensisijaista syytd am-
matinvalintaan. Miehet kertovat haluavansa
vaikutusvaltaa. Naisille tdrkein syy on halu ja
ilo kirjoittaa.

Vaikka toiveet ja haaveet vaihtelevat, voi-
vat kustantajat luottaa siihen, ettd toimittaja
hyvéksyy lehden linjan ja paikkansa toimituk-
sessa.

Hierarkinen valtarakenne esittdytyy naisil-
le omassa erityisessd muodossaan. Naistoi-
mittajille asema, jdrjestys ja rajoitukset kerro-
taan hyvin henkilokohtaisten asioiden valityk-
selld. Minulle pddtoimittaja kertoi ensimmai-
sessd tyopaikassani, ettei hin pidéd naisista toi-
mittajina eika naisista housuissa. Niinpd mind
kuljin tyopaikalla hame pdilld, mik4 on nau-
rettavaa, mutta totta. Tdméa on vain yksi esi-
merkki niistd tavoista, joilla asemani valta-
hierarkiassa kerrottiin minulle. Valta oli pas-
toimittajalla, vanhalla miehelld. Mini, nuori
nainen, en ollut mitian.

Ensimmadisessd tydpaikassani saamani kési-
tys on vahvistunut, kun urani aikana olen ollut
tekemisissd monien miespomojen kanssa.
Naistoimittaja on heille vallankdyton kohde.

Tarkasteleepa toimittajien asemaa mistd
nikokulmasta tahansa sijoittuvat naiset aina
alempaan asemaan kuin miehet.

Ensinndkin tiedotusvédlineiden keskindises-
sd hierarkiassa tdrkein on televisio. Silld on
eniten valtaa. Televisiotoimittajista 12 % on
naisia. Radiossa toimittajista on naisia 13 %,
sanomalehdissd 14 % ja aikakauslehdissd 26
%. Naistoimittajien "suuri” osuus aikakaus-
lehdissd selittyy naistenlehtien suurella luku-
madralld.

Toiseksi voidaan tarkastella aiheiden ja toi-
mitusten hierarkiaa. Tdrkeimpid ovat politiik-
ka, talous, urheilu, ulkomaankirjeenvaihtaji-
en artikkelit. Lansi-Saksan yleisradiossa ndis-
sd toimituksissa on 32 miestd ja 6 naista. Kult-
tuurin, perhe- ja opetusohjelmien sekd kirkon
toimituksissa on 12 miestd ja 7 naista. Musiik-
ki- ja vithdetoimituksissa on 14 miestd ja 6
naista. Vaikka ndamd luvut kertovat vain ra-
diosta, ei naistoimittajien asema sanomaleh-
tien tai aikakauslehtien sisdlld ole juuri erilai-
nen.

Myds toimitusten sisdisessd valtahierar-
kiassa sijoittuvat naiset pohjalle. Mitd kor-
keammasta asemasta on kysymys, sitd viéhem-
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man sielld on naisia. Televisiossa johtotehté-
vissd on yhdeksédn miestd ja yksi nainen, ra-
diossa on 21 miestd ja yksi nainen.

Miesten hallitseman kulttuurin méérittele-
mé naiskuva vaikuttaa tietenkin naisten kéyt-
tdytymiseen. Tiedotusvilineissd vaikutus
ulottuu myds laajemmalle, silid naistoimittaji-
en rooli ja asema vaikuttavat julkaistujen jut-
tujen sisdltoon. Valta toimituksessa on valtaa
kontrolloida ns. yleistd mielipidetta.

Mitkdén viralliset tai julkiset mdardykset ei:
vit rajoita naistoimittajan uraa. Hierarkia vé-
littyy hienovaraisemmin. Péivittdiset kontak-
tit, arkiset kokemukset, hellit ja karkeammat
nuhtelut osoittavat naisille heiddn paikkansa.
Kilpailutilanteessa naistoimittajilta puuttuvat
identifikaatiomallit ja siksi he perdytyvét alu-
eille, jotka jo perinteisesti on varattu naisille.
Oma urani vastaa tilldkin kohdalla naistoi-
mittajan tyypillistd urakehitysta. Aluksi halu-
sin kirjoittaa politiikasta tai kulttuurista. Ne
olivat suljettuja alueita naisille: Minulta puut-
tui oikea nakokulma ja olin vadrad sukupuol-
ta. Pdddyin paikallisuutisten toimitukseen,
missd tarvitaan eniten toimittajia ja missd
palkkaus on surkein. Se onkin péivilehtien
naisvaltaisin alue. Muissa toimituksissa mi-
nulla ei ollut mahdollisuuksia. Sielld olin jota-
kin hyvin eksoottista miesten maailmassa.
Kun yritin saavuttaa tavoitteeni, olivat pon-
nisteluni miestoimittajista hauskaa katselta-
vaa.

Viiden sanomalehdessd vietetyn vuoden
jilkeen siirryin naistenlehteen. Naisten kes-
ken ei kilpailu ollut niin kovaa kuin miesval-
taisessa toimituksessa. Oli suuri helpotus, kun
pystyin keskustelemaan tyotoverieni kanssa
(nais)toimittajana olemisesta. Kokemus oli
tirked, mutta se ei riittdnyt aiheuttamaan
muutosta, vapautumista, jonka puolesta me
halusimme taistella. Vaikka toimituksessa oli
paljon naisia, oli hierarkian huipulla miehii,
jotka hyviksyivit ja hylkdsivit ehdotuksemme
jaideamme. Meidédn kamppailumme ei levin-
nyt, vaan jéi toimituksen sisdlle.
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Rajanylitys
yksityisesti julkiseen

Useat naistoimittajat hylkdavdt perinteisen
didin ja vaimon roolin samalla kun omistautu-
vat unelmiensa ammatille. Tydstd tulee hei-
din eldminsi keskipiste. Rajan ylittdminen ei
tapahdu niin helposti kuin kertomuksestani
voisi padtelld. Siihen liittyy monia ongelmia ja
epdilyjd, jotka koskevat valintaa perheen ja
tyon valilla.

Naisten ratkaisut noudattavat jakoa yksityi-
sen/perhe-eldmd ja julkisen/tyd vlilld. Monet
naiset, jotka valitsevat tyon, luopuvat samalla
perhe-eldmdstd, usein myos parisuhteesta ja
avioliitosta. He yrittavit vélttdd naisten perin-
teisen, "normaalina” pidetyn arjen menestyak-
seen miehisessd maailmassa. Erottautuminen
perinteisestd roolista merkitsee vallitsevien
rakenteiden hyviksymistd. Kd4ntyminen pois
naiselliselta toiminta-alueelta on samalla
kddntymistd kohti miehisid sddntdjé ja mies-
ten toiminta-aluetta. Naiset eivit valttdmattd
kumoa jakoa yksityiseen ja julkiseen, vaan
yrittivdt muuttaa oman eldméansa siirtymalld
yksityisestd julkiseen.

Naistoimittajalla on kaksi mahdollisuutta:
hyviksyi vallitsevat rakenteet tai muuttaa nii-
t4. Jos naiset tunnistavat julkilausumattomat
sddnnot ja tiedostavat hierarkiset rakenteet,
voivat he my6s analysoida niitd. Jos tiedosta-
mista ei tapahdu, nielaistaan jopa kaikkein
karkeimmat naista alistavat tapahtumat ns.
luonnollisina asioina.

Vaikka monet naistoimittajat ajavat kiih-
kedsti itsendisyyttédan henkilokohtaisessa, yk-
sityisessd eldmdssddn, on toimituksissa vaati-
muksista jdljelld enda heikko kaiku. Se kitey-
tyy naisten toivomukseksi saada hiukan arvos-
tusta omalle uralleen.

Tietty mairi feminististd ja emansipatoris-
ta tietoisuutta ei hiiritse kapitalismin lakeja,
siitd voi olla varma. Sisiiselld, toiminnallisel-
la tasolla emansipatorinen ndistietoisuus jopa
palvelee toimitusten valtarakennetta. Naisten
aktiivisuus on luotettavaa ja riistettdvissa ole-
vaa. Toisaalta toimitusten ja kustannusyhtioi-



den julkinen puoli kieltdd, syrjii ja vadristelee
naisten tietoisuutta. Miehet padrtavat siitd,
mitéd julkaistaan. Miehet pdittdvit aiheista,
nakokulmasta, tirkeydestd. Toimittajan tyén
tuote, juttu, on tirked hinen kisitykselleen
omasta itsestddn ja omasta merkityksestdan.
Julkaistut jutut ja niille toimituksellisesti
madritelty arvo médrittelevit samalla toimit-
tajan aseman toimituksessa. Naiset, jotka tais-
televat itselleen tietd ylos hierarkian pohjalta,
eivdt ole halukkaita kirjoittamaan aiheista,
joille ei anneta arvoa. He pelkdivi tulevansa
ammatillisesti identifioiduiksi ns. naisaihei-
siin, sosiaalipornoon. Toisaalta kyseessd on-
kin eldméinalue, joka on jo vieras perinteises-
td naisroolista erkaantuneelle naistoimittajal-
le.

Emansipaation mahdollisuus jad yksityi-
seksi ja julkaisemattomaksi, kun naiset/nais-
toimittajat hylkddvédt naisten maailman ja
kadntyvit kohti miesten maailmaa. Naiset ha-
luavat olla tasa-arvoisia miesten kanssa, he
haluavat toteuttaa itseddn ammatissaan kuin
miehet, ja he kieltdvat naiseutensa saavut-
taakseen tavoitteensa.

Mitd sitten olisi itsendisyys ja emansipaa-
tio? Ajatukseen, ettd ammatti antaa naiselle
itsendisyyden, sisiltyy oletus siitd, ettd maine
ja kunnia voidaan saavuttaa ainoastaan palk-
katydssd. Sosiaaliset kontaktit ymmérretdan
poliittisesti merkittaviksi ainoastaan, kun ky-
seessd ovat palkkatyohon liittyvit ihmissuh-
teet. Tydssdkdynti on toki askel kohti itsenii-
syyttd, silld silloin naiset eiviit ole endd riippu-
vaisia aviomiehistdan. He pédisevit ulos kotiin
eristetystd maailmastaan. He voivat hankkia
uudenlaisia vhteiskunnallisia kokemuksia,
joista aiemmin saivat nauttia miehensi kaut-
ta. Toisaalta tyOssdkdynti tuottaa erot miehen
janaisenvalilld uudella tavalla. Naisten syrjin-
td ndkyy mm:. tilipussissa. Jdlieen kerran nai-
seus kddntyy puutteeksi, jota naiset yrittavit
tyopaikallaan kompensoida kaksinkertaisin
ponnisteluin.

Jos emansipaatio ymmérretdin ainoastaan
naisten "miehistymiseksi” ja itsendisyys nih-
déddn palkkatyOssd saavutetuksi riippumatto-

muudeksi, pysdhtyy keskustelu taloudellisiin
ongelmiin, kuten miksi tydssdkdyvét naiset
ansaitsevat vihemmain kuin miehet. Emansi-
paatio ei etene, silld huomio kiinnittyy vain
palkkatyossd kdyvien naisten (ty6)eldméén ja
jattad ulkopuolelle muut naiset ja muut eld-
ménalueet.

Syy naisten vallattomuudelle ei 16ydy keit-
tionpOydastd eikd kirjoituskoneesta. Syitd voi-
daan hakea siitd psykologisesta luonteenlaa-
dusta, jonka naisten sosialisaatio on heille
tuottanut. Taloudellisten pohdiskelujen ohel-
la tdytyy etsid ne alistamisen mallit, jotka nai-
set ovat sisdistdneet. Vasta sitten voidaan ky-
sy4, miksi naiset noudattavat sdint6jd, joita he
eivit itse ole laatineet ja jotka eivit palvele
heidén etuaan.

Naiseksi kasvaminen merkitsee sitd, ettd si-
sdistdd ihanteellisen naisellisen kiyttaytymis-
mallin ennen kuin tiedostaa eroa itsensd ja
ideaalinaisen vililla. Nainen, joka toivoo tule-
vansa hyviksytyksi miehisessd ammatissa
"kuin mies", elda keskelld ristiriitaa. Han elit-
telee mielessdin fantasiaa siitd, ettd voisi saa-
vuttaa tasapainon ja -arvon yhteiskunnallise-
na naisena miesten maailmassa. Se merkitsee
loppumattomia ponnisteluja, jotka kahlitse-
vat naisen eldmin. Ulkoinen, yhteiskunnalli-
nen ristiriita muuttuu sisdiseksi, psykologisek-
si. Naiset pohtivat eldmédnsd ongelmia ikdidn
kuin ne olisivat viistimitén ja valttdmaton
kohtalo.

Jos emme analysoi historiallisia prosesseja,
kiinnittyy emansipaatio vallitsevaan jédrjestel-
méén ja "vapautunut" tietoisuutemme suun-
tautuu kohti olemassaolevia arvoja ja norme-
ja. Sen sijaan meididn tulisi tunnistaa valtara-
kenteet ja alistamisen mekanismit sekd tehdd
ne julkisiksi ja ndkyviksi. Emansipaatio edel-
Iyttdd, ettd alistamisen sisdistiminen tulee jul-
kiseksi.

Englannin kielestd kadntinyt
Hanna Rajalahti.
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