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Naisnidkokulma toimittajan tyossia — onko sitid?

Miten naisndkékulma vilittyy suomalaisessa
journalismissa? Miten naiset toimivat tiedon-
vélittdjind? Miten naiskdsitys leikkaa ldpi val-
litsevan kulttuurin, journalistisen kulttuurin
ja miten se itseanalyysin kautta tuottaa uusia
merkityksid naiskulttuurissa? Néihin kysy-
myksiin joutuu vastaamaan pohtiessaan nais-
nikoékulmaa viestinndssid. Tarkastelen nais-
kisitystd toisaalta journalistisen kulttuurin si-
sdlld, toisaalta yhteiskunnallisen kdytdnnon
ndkdkulmasta.

Naisndkokulmaa journalismissa voidaan
tarkastella kulttuurin ja merkitysten tuottami-
sen ndkokulmasta (vrt. Holopainen & al.
1983, 2). Journalistinen kulttuuri on osa val-
litsevaa kulttuuria, mutta samalla silld on oma
merkityksid tuottava koodistonsa ja normis-
tonsa. Joukkoviestintd toimii kulttuuristen
merkitysten siirtdjdnd ajasta ja paikasta toi-
seen, sekd merkitysten vdlittdjidnd yhteiskun-
nan eri ryhmien ja yksiloiden vélilld (Hall
1980, 132). Joukkoviestinndn ja viestinnin
avulla yksildllisistd kokemuksista tulee yhtei-
sid. (Williams 1961, 55)

Journalistinen kulttuuri toimii vallitsevan
kulttuurin kanssa vuorovaikutuksessa, mutta

50

samalla muodostaa alakulttuurin. Alakulttuu-
riin vaikuttaa aina vallitseva kulttuuri, toisaal-
ta alakulttuuri voi olla kokonaan eriytynyt val-
litsevasta kulttuurista. (Holopainen & al.
1983,2)

Tuottaako naiskulttuuri vain omia merki-
tyksidin, ja miké on sen suhde journalistiseen
kulttuuriin? Miten journalistinen kulttuuri,
jolla on oma merkitysten tuottamisen koodis-
to ja jonka ldpi leikkaa vallitsevan kulttuurin
normisto, tuottaa naiskuvaa ja vilittdd sitd?

Voidaan esittdd tarkemmin olennainen ky-
symys: Miten toimittajina ja journalistisen
kulttuurin jdsenini vilitimme ja tuotamme
sanomia? Miten vastaanottajina heijastam-
me ja tulkitsemme néitd sanomia?

Miten alakulttuuri ja valtakulttuuri toimivat
suhteessa toisiinsa, kun kysymyksessd onmer-
kitysten siirtdminen?

Naiskulttuuri
alakulttuurina

Sosialisaatioprosessin tuloksena syntyvét
nais- ja mieskuvat, joihin samaistumme. Val-
takulttuurin kannalta on olennaista tarjota



malleja ja vuorovaikatusmahdollisuuksia, joi-
den kautta sosialisaatio vahvistuu.

Naisen kuvaan on liittynyt yksityisen alu-
een, kodin ja perheen, maailma. Naiskuvaan
ovat liittyneet pehmeit arvot: hoivaaminen,
ihmisléheisyys, jne. Toisaalta reaalimaailma
muuttuu nopeasti, mutta tietoisuus ja naisku-
va joukkoviestimissi eiviit muutu samalla no-
peudella.

Esimerkiksi puolet suomalaisesta tydvoi-
masta on naisia. Naisten panos ty6eldméssi
heijastelee naisen roolia kotona, nainen toi-
mii usein tyéeldmassd avustavana henkiléna.
Ty0 heijastaa naisen pehmeyttd ja naiselli-
suutta. Naiset ovat samanaikaisesti alipalkat-
tuja ja aliedustettuja johtavilla paikoilla yh-
teiskunnassa ja tyoeldmassa.

Valtakulttuuri ja samalla journalistinen
kulttuuri arvostaa miehist, siis julkista, el-
misen piirid. Samalla se aliarvostaa naisen eli-
misen piirid.

Journalistinen kulttuuri heijastaa ja esittdd
miehistd kulttuuria. Joukkoviestinten maail-
ma on edelleen miesten maailma, seki funk-
tionaalisesti ettd sisdllollisesti, vaikka lihes
puolet toimittajista ja Sanomalehtimiesten
Liiton jdsenistd on naisia.

Joukkoviestinten tapa esitt4a nainen, myds
naisten kuvaamana, heijastaa vallitsevaa jour-
nalistista kulttuuria. Journalistinen kulttuuri
puolestaan heijastaa niitid arvoja ja normeja,
joita jouralistinen ty6 kantaa sisallddn, ja joita
se yhteisoni tuottaa.

Ensiksi, naiset eivit nie itsedin tiedotusvi-
lineissé siten kuin he itse eldminsi kokevat.
Journalistinen kulttuuri ndytté4 naisen ongel-
mineen miehen silmin, vieraana itselle.
(Winship 1978, 138-139) Vaikka joukkovies-
timien vilittdmi naiskuva muuttuu, muuttuu-
ko yleisd.

Journalisteina naiset kokevat mahdollisesti
selvimmin ristiriidan naisen maailman, jour-
nalistisen kulttuurin ja valtakulttuurin valilla.
He itse ovat naisia, edustavat naiseutta tyds-
sadn, tuottavat journalistista kulttuuria, sano-
mia naisina ja usein naisille.

Samalla organisatorisena kehykseni ja val-

litsevana kulttuurina on miehinen kulttuuri.
Miten naiset toimittajina selviytyvat ristirfi-
dasta?

Naisniakokulman
ldsndolo(ttomuus)

Aihetta voidaan tarkastella kolmesta niko-
kulmasta:

1. naisndkdékulman ldsnédolottomuus eli mi-
ten opin hyvéksi tutkijaksi ja toimittajak-
si

2. sisdistetty herruus eli tulin, ndin ja voitin

3. ajattelun ja kielen prosessit ja loppu-
tuote

Toimittajat ja tutkijat kdyttdvit padsdintoi-
sesti ajatteluprosesseja ty¢vilineendédn ja
tyOskentelyprosessi perustuu sanallisen tai
kuvallisen kielen kiyttéén. Toimittajien tyo
poikkeaa esimerkiksi kirjailijoista, kuvataitei-
lijoista ja néyttelijoistd siind, ettd pyrkimys on
tavoittaa todellisuuden eli reaalimaailman il-
midkenttd sellaisenaan ja vilittdd tdmén il-
midkentdn todellisuus tiettyjd pelisddntoja
noudattaen yleisolle.

Tutkijat ja toimittajat kdyttdvit tydssddn
enemmain kuin muut ammattikunnat tajun-
taan kohdistuvaa valtaa. Perinteisesti toimit-
tajan ja tutkijankin ammattikuvaan on liitetty
vapaus; ilmaisun vapaus, toiminnan vapaus ja
tietynlainen ’erityisyys’. Ammattikuntien his-
toriallinen perintd on tiukasti vaalinut titi pe-
rimitietoa. Toimittajille, erityisesti naisille,
t4md tietoisuus on riittdnyt pitkdan tekemdin
ammatista kiehtovan ja 'vapaan’. Sisdén-
padsymaksuna monelle on riittdnyt ajatus, et-
td toisin kuin kanssasisarensa on péddssyt va-
paasti toteuttamaan itsedén, ajatuksiaan ja ai-
katauluaan’ ty6ssddn.

Toimittajan ammattikuvaan on liittynyt
miehisen reportterin imago. Naistoimittajat
olivat vield 1950-luvulla enemmaén poikkeus
kuin sddnt6. Nam4 naiset tyoskentelivit joko
perinteisen naiskuvan edustajina pédasiassa
naistenlehdissd tai loivat “poikkeavan’ erityi-
sen uran. Kutsun nditd naistoimittajia ensim-
mdisen aallon toimittajiksi. Néille naistoimit-
tajille oli tyypillistd joko toimiminen perintei-
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sen naisliikkeen edustajina tai miesvaltaisen
toimitusorganisaation miarddméin ammatilli-
sen patevyyden toteuttajina.

Toimittajien ammattikunnasta naisia on ny-
kyisin 47 prosenttia. Tdmén tosiasian pitéisi
nikyd ammattikuvassa. Toimittajan ammatti-
kuva onkin kokenut muutoksen. Ammatilli-
suuden kasvu on merkinnyt ammattimallin
siirtymisté toimittajapolvelta toiselle. Amma-
tillisuuteen on liittynyt edelleen ajatus va-
paudesta, mahdollisuudesta vaikuttaa yhteis-
kunnassa, ja lnovuuden illuusio. Mité sitten?

Katsotaanpa todellisuutta. Hyvén ammatti-
toimittajan profiili on piirtynyt miesvaltaisen
organisaation kautta. Toimitusten johto ja
keskijohto on miesvaltaista, erikoistoimittaji-
en tehtdvit ovat usein miesten (tyémarkkinat,
politiikka, talous, urheilu). Naisille kuuluvat
kulttuuri, sosiaaliasiat, perhesivut. Luonnol-
lista valintaako? Ehk4 naistoimittajalle sopi-
vat paremmin yksilgtason, perhepiirin asiat.
Ehki on selvempéd, ettd makrotason asioista
kirjoittaminen sopii miehille. Hehén pddsdén-
toisesti ovat toimineet kodin ulkopuolella yh-
teiskunnassa, heilldhdn on kokemusta julki-
sesta eldmisenpiiristd. Naisen eldmisenpiiri
on perinteisesti yksilo- ja perhekeskeisté.
Néin moni naistoimittaja asian mieltdédkin yha
edelleen.

Nyky-yhteiskunnassa eldmisenpiirit ovat
sekoittumassa, sekoittuneet. Naiset tydsken-
televit kahdella rintamalla, julkisen ja yksityi-
sen eldmisen piirin alueella. Molemmilla rin-
tamilla vaatimukset "hyvistd ammattitaidosta’
kasvavat. Tuloksena on loputon ristiriita yksi-
tyisen ja julkisen, kodin ja tyon, vililld. Naiset
kiertdvit kohoavalla kierrosnopeudella néi-
den kahden eldmisen piirin vélilld. Ristiriita
kasvaa, ja monet naiset joutuvat tekeméaén va-
linnan kahden eldmisen piirin valilla.

Hyvidn toimittajan ammattikuntaan kuulu-
vat ovat usein valinneet miehisen mallin mu-
kaisen toimittajan roolin. Ylemmissd esi-
miesasemissa olevat naistoimittajat ovat kes-
kimédrin eronneita tai yksindisid. Valintaa ta-
mdékin.
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Siséistetty herruus eli
miten kannan syyllisyyttd

Naistoimittajan roolien ristiriita paljastuu
paitsi palkkatason ja aseman mukaan toimi-
tuksissa, myds tehtdvien mukaan. Naistoimit-
tajaa kiinnostavat aiheet saattavat olla mie-
lenkiintoisia ja emansipatorisia. Kuitenkin
tyon arki estdd niitd toteuttamasta. Juttua ei
julkaista. Ellet asemasi peruteella voi kirjoit-
taa asioista, jotka sinua kiinnostavat, joudut
usein hylkddmaan aiheen ja viimeistddn ndko-
kulman. Muuten joudut jirjestelmdistd ulos.
Useinkaan tdhén ei ole varaa.

Ristiriita kahden eldmisen piirin vililld ajaa
usein ratkaisuun tyytyd vdhempéén jommalla
kummalla elimin alueella. T4std seuraa usein
ammatillisesti “tyytyminen vdhempddn’ tai
michisen mallin kopioiminen. Naisten suurin
’voimavara’ tdménkaltaisessa ristiriitatilan-
teessa on syyllisyys. Syyllisyys riittdméttomas-
td tyopanoksesta ja syyllisyys siitd, ettei ole-
kaan sisdistdnyt yksiulotteista eldiméintapaa.

Miten syyllisyys voidaan kddntdd voimava-
raksi? Eldménpiirien elementtien moninai-
suus nékyy naisten ajattelutavassa, jota jossain
mielessd kutsuisin suureksi epéjarjestykseksi,
faktan ja fiktion sekoitukseksi, luomisproses-
sin ja arkieldmén saumattomaksi kaaokseksi.
Haastattelin muutamia naistutkijoita ja toi-
mittajia, heid4dn ndkemyksidén ty0sta.

Mit# ajatuksia ty0 herdttdd? Onko se mies-
ten vai naisten ajattelun mukaista vai millais-
ta. Haastateltavani vastasivat, ettei ole mitdin
erityistd naistutkimusta, naistoimittajan aihe-
piiri4, jota haluaisi tuoda esiin. Vaikka olisi-
kin, ei se menisi ldpi. Lopputuote, juttu, jéisi
omaan hyllyyn. On vaikea l4pdistd uudenlais-
ta aihealuetta. Sen sijaan monet vastasivat
yrittdvinsd ja pyrkivansa uusiin ndkokulmiin
tydssaan.

Yhteistd monelle vastanneelle oli tydp-
rosessi, joka on moniulotteinen sekasotku tie-
donhankinnan ja ajattelun vaiheessa. Kuiten-
kaan timé ei ndy lopputuloksessa, joka latis-
tuu yksiulotteiseksi.

Tiede on systemaattisuutta, vaikka parhaat
tydt ovat usein outoja yhtymid. Toisaalta tulos



on yksiulotteinen kuten se vaatimusten maa-
ilma, jossa eletddn. Ristiriita on aina ldsna.

Ristiriita pitéisi voida hyviksy, sen pitdisi
nékyd ilmaisun muodossa. Omat tyot tuntuvat
vierailta, koska muoto on vierasta.

Naistoimittajan
toimintastrategiat

Toimittajan ja tutkijan ty6 perustuu pddsiin-
toisesti kolmeen tekijadn: 1. sijoittumiseen
yhteiskuntaan ja organisaatioihin, 2. todelli-
suuden hahmottamisen malleihin ja 3. kielel-
lisiin keinoihin todellisuuden hahmottajina.

Siteeraan aluksi muutamaa naistutkijaa
hahmottaakseni ajatusta naisnikékulmasta:
"Pyrkimyksend on selvittidd, miksi nainen on
jédnyt piiloon ja hdnen merkityksensi aliar-
vostetuksi. Tdaméd merkitsee historian koko-
naisten ilmididen tarkastelua naisen kannalta:
mihin muotoihin ja mekanismeihin hinen
asemansa on sidoksissa. Paitsi ettd ndin tutki-
taan sitd, millaisin ehdoin nainen on joutunut
omat tehtdvénsd tdyttdmaén, yritetddn samal-
la tiedostaa niitd ehtoja ja rakenteita." (Kurki
& Pylkkénen 1984, 8-9)

"Ensimmadinen askel vapautumisessa niisté
malleista on sen tiedostaminen, ettd ndmi
mallit eivit ole absoluuttisia ja itsestddnselvid,
vaan historiallisesti maaradytyvii ja siksi muut-
tuvia." "Se mitd nyt kutsutaan objektiivisuu-
deksi merkitsee, etté jokin jirjestys on padssyt
vallitsevaan asemaan, jossa se voi esiintyd nor-
mina." (Kurki & Pylkkdnen 1984, 9)

Niill4 sitaateilla pyrin hahmottamaan toi-
mittajan ja tutkijan tyén kannalta keskeisii
asioita: mikali pyrimme muuttamaan vallitse-
via toimintatapoja, joudumme 1. miettimdin
naisndkokulman avulla muutosta ajattelun ja
toiminnan malleissa, 2. pitiméidn mielessd na-
kokulman suhteellisuuden historiallisesti ja 3.
rakentamaan vaihtoehtoisia toimintastrategi-
oita.

Naisten vaihtoehtoisia toimintastrategioita
voidaan hahmottaa seuraavan ryhmittelyn
avulla: 1. ensimmdinen aalto eli yksilohistori-
at, 2. médrillisen muutoksen kausi ja 3. vaih-
toehtoisten strategioiden kausi. Ndma strate-

giamuodot ovat toisaalta historiallisesti muut-
tuvia, toisaalta ne ovat samanaikaisesti lisné.
1. Ensimmaéinen aalto, yksil6historiat

Naistoimittajien ja -tutkijoiden historiaa on
méidritelty usein merkkihenkildiden ja histo-
rioiden avulla. Kutsun néitd naistoimittajia ja
tutkijoita ensimmdisen aallon yksiléhistori-
oiksi. Ensimmdisen aallon merkkihenkil6i-
den pelkkd ldsndolo on riittinyt osoittamaan
yksilétason suorituksina muutoksen.

Nididen merkkihenkiloiden historiat ovat
riittdneet osoittamaan, ettd muutos on tapah-
tunut. Millainen on sitten ndiden naisten yk-
silohistoria. Jaan ndmi merkkihenkilot kah-
teenryhmdin. 1. perinteiseen naisliikkeeseen
sidoksissa olevat perinteisen naiskuvan edus-
tajat ja 2. muutoksen edustajat, jotka ovat tun-
keutuneet miehisille aloille, julkisuuteen.
Molempien ryhmien edustajat ovat tuoneet
uuden naistoimittajan roolin omassa henki-
16ssddn.

Viitdn ettd ndmd naistoimittajapioneerit
ovat eldneet vaihtoehdottomuuden kautta ts.
joutuneet valitsemaan ’miehisen mallin’ voi-
dakseen toimia ja tunkeutua naisilta suljet-
tuun maailmaan.

2. Emansipatorinen kausi

Téhin kauteen liittyy naistoimittajien maa-
rian kasvu toimituksissa ja tutkimustyQssi.
Naistoimittajan rooli on sdilynyt pddosin
muuttumattomana, ts. joko perinteisten nais-
alojen toimittajana tai agressiivisena tunkeu-
tumisena miesten maailmaan.

Tédhédn kauteen liittyy professionalismin
kasvu, naisten tunkeutuminen eri toimitusor-
ganisaatioihin, mutta epétasainen edustus eri
hierarkian tasoilla, ts. alemmilla hierarkian
tasoilla on enemmén naisia kuin johtavina toi-
mittajina.

Toisaalta ndenndinen vaihtoehtojen kasvu
on taannut naisten pysymisen néilld aloilla.
Ideaalimalli vapaastiitseddn toteuttavasta toi-
mittajasta on imeytynyt naistoimittajiin. Sa-
manaikaisesti kuitenkin tyén muoto ja organi-
saatio noudattaa miehistd mallia, joka jo on
olemassa.
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3. Vaihtoehtoisten strategioiden kausi

Madréllisen kasvun myostd on mielestdni
siirrytty laadulliseen muutokseen. Toimitta-
jan ty6n ideaalimalli on edelleen vallitseva,
mutta vaihtoehtojen kasvu on olemassa.

Millaisia vaihtoehtoja voidaan 16yt ja aja-
tella naistoimittajan ty0ssd? Valttdimatontd
on julkisen ja yksityisen eldmisen piirin rajo-
jen rikkominen ja uusien aihealueiden ja roo-
lien haltuunotto. Edessd on myds haaste muo-
tokielen uudelleenarvioinnista. Naistoimitta-
jat voivat oppia yhteisistd kokemuksistaan,
mutta samalla heilld on vaativa ty6kenttd
edessdan.
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