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Abstract

This article is based on papers presented at the seminar for the teachers’ and researchers’
section of the Finnish Association of Translators and Interpreters in August 2015. The theme of
the seminar was courses currently offered within Finnish translator training that involve
simulated or authentic aspects of professional business translation or are based on cooperation
with the translation industry. After an overview of recent forms of cooperation at the five
Finnish universities offering translator training, the article presents examples of courses with
relevance for working as professional translators, interpreters, or other multilingual
communications professionals. The examples include multilingual translation workshops
involving project management, authentic or simulated translation assignments and a student-
operated translation and interpreting co-operative. The article shows, firstly, that Finnish
translator training offers a wide range of activities where the students not only have the
opportunity to familiarize themselves with the demands and current practices of the industry
but also to view them with a critical eye. Secondly, and perhaps even more importantly, the
training institutions are motivated to develop translator and interpreter training further and to
share experiences and good practices.

Keywords: translator training, cooperation with industry and professionals, relevance for
working life
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1 Johdanto
Gun-Viol Vik ja Minna Ruokonen

Suomen k&antgjien ja tulkkien liiton opettajien ja tulkkien jaosto, V jaosto, jarjestéa
vuosittain kaksi péatapahtumaa. Toinen on Kaantdmisen ja tulkkauksen tutkimuksen
symposiumi (KaTu) kevaélla ja toinen jaoston oma seminaari syksylla. K&Tu-
symposiumi on avoin Kkaikille Kkiinnostuneille, kun taas jaoston syysseminaari on
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suunnattu vain jaoston jasenille. Molemmat tapahtumat jarjestetd&dn vuorotellen
k&aantgjia ja tulkkeja kouluttavissa yliopistoissa, ja tapahtumien teema vaihtelee.

Syysseminaarista on muotoutunut yliopistojen yhteinen foorumi, jonka
tarkoituksena on kehittdd kaadnnds- ja tulkkausalan koulutusta ja vahvistaa
opetushenkiloston osaamista. Tamé& artikkeli perustuu elokuussa 2015 Vaasassa
jarjestettyyn seminaariin, jonka esitelmien teemana olivat kaantdjid kouluttavien
yliopistojen tyoeldamé&d simuloivat kurssit ja ty0eldmayhteistyd. Teema on erittéin
ajankohtainen. Valtioneuvoston hyvéksyméssa kehittdmissuunnitelmassa Koulutus ja
tutkimus vuosina 2011-2016 (Opetus- ja kulttuuriministerio 2012: 17) korkeakoulujen
ja yliopistojen kehittdmisen yhtend painopisteend mainitaan tydelaméayhteyksien
tiivistiminen koulutuksen siséltdjen ajantasaisuuden sek& opiskelijoiden tydurien
hahmottumisen ja opiskelijoiden ty6llistymisen parantamiseksi.

Artikkelin  keskeisid  kasitteitd ovat ensinndkin  tyoelamaérelevanssi tai
tyoelamalahtoisyys. Ne viittaavat siihen, missé maarin koulutus ottaa tyGeldman
tarpeet huomioon ja on tyoeldméan nakokulmasta hyodyllistd ja tarkoituksenmukaista
(ks. esim. Garam 2005: 6; Uronen 2012). Konkreettisempi tydelamayhteistyd kattaa
periaatteessa kaiken oppilaitosten ja tydeldman vélisen yhteistyon, kuten tyoharjoittelun,
mentoroinnin, opiskelijaprojektit, yritysvierailut, yrityksille tarjotun tdydennys-
koulutuksen tai jopa yritysten ja oppilaitosten yhdesséd kehittdmat innovaatiot
(Korkeakoulut ja yritysyhteistyo 2015, ks. myos Putila ym. 2010).

Suomalaisen k&antdjankoulutuksen voi katsoa olleen tyoeldmérelevanttia koko
viisikymmenvuotisen olemassaolonsa ajan, valmistaahan se ammattiin (Latomaa 2015).
Koulutusta myods Kkehitetddn tyoeldman ndkokulmasta (Koskinen 2015), ja
tybeldmayhteistyota toteutetaan kaantdjid kouluttavissa yliopistoissa sédénndllisesti ja
monin eri tavoin, kuten seuraavan sivun taulukosta 1 ilmenee. Taulukko on artikkelin
Kirjoittajien omiin tietoihin perustuva suuntaa-antava katsaus: rasti merkitsee, etta
ainakin jossakin yliopiston kaanndsalan oppiaineessa on ollut kyseista toimintaa
lukuvuosina 2013-2014 tai 2014-2015.

Taulukko 1. Tyoeldmayhteistydn muotoja kddnndsalan koulutuksessa

Helsingin Ita- Tampereen Turun Vaasan
yliopisto Suomen yliopisto yliopisto | vyliopisto
yliopisto
Autenttiset toimeksiannot
X X X X -

kaannoskursseilla

Projektitydskentelyn harjoittelua
autenttisen tai simuloidun X X X X X
toimeksiannon avulla

Tydeldmén edustajien pitamat

vierailuluennot X X X X X
Tydeldmén edustajien pitamat

kurssit X B X B B
Vierailut yrityksissa,

julkishallinnon organisaatioissa tai X - X X X

muiden tydnantajien luona
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Henkilokunnan tyéelaméjaksot - - - X -
Tyo6harjoittelu X X X X X
Opiskelijoiden k&annodspalvelu X X X X X

Toimeksiantoina tehtavat
pro gradu -tutkielmat

Mentorointi - - X X -

ELIA Exchange -chjelman jésen X X - - -

Autenttisilla toimeksiannoilla tarkoitetaan tilanteita, joissa kddnnoksella tai tulkkeella
on todellinen toimeksiantaja ja todellinen k&yttotarkoitus; usein kaannés julkaistaan.
Opiskelijat tekevat tyon opettajan ohjaamina toimeksiantajan kanssa sovitussa
aikataulussa. Toimeksiantajaa konsultoidaan tarvittaessa, ja k&d&nnoksestd veloitetaan
palkkio tai muu vastike, esimerkiksi vierailuluento. (Krenzler-Behm & Schmitz 2005:
168-169; Kemppanen & Salmi 2007: 4-7.) Myos opiskelijan opinnaytety6 voi perustua
ulkopuoliseen toimeksiantoon. Simuloiduilla toimeksiannoilla puolestaan ei ole
todellista toimeksiantajaa, mutta kadnnettévé teksti ja sen kéyttotarkoitus valitaan niin,
ettd ne olisivat realistisia ty0elaméssd (ns. analogis-autenttinen toimeksianto; Kks.
Schopp 2002: 357; Krenzler-Behm & Schmitz 2005: 167). Simulointi voi kattaa my6s
k&&nndsprosessin  esimerkiksi niin, ettd opiskelijat tekevat kaannoksen realistisen
kiredssd aikataulussa, laativat opettajalle tarjouksen ja laskun tai harjoittelevat
projektinhallintaa. Tydharjoittelu viittaa siihen, ettd harjoittelusta voi saada opintoihin
sisallytettavan suoritusmerkinndn. Vastuu harjoittelupaikan hankkimisesta on opiskeli-
jalla itselld&n, vaikka yliopisto voikin tiedottaa harjoittelupaikoista tai myontaa
harjoittelutukea. Opiskelijoiden k&anndspalvelu vélittdd kaannds-, tulkkaus- ja
kielentarkistustoimeksiantoja. Kaannospalvelun toiminnasta huolehtivat opiskelijat, ja
yleensd jokainen opiskelija laskuttaa asiakkaitaan suoraan (poikkeuksena luvussa 3
esitelty osuuskunta). Mentoroinnilla puolestaan tarkoitetaan parityoskentelyd, jossa
mentori eli kokenut ammattilainen jakaa tietojaan ja kokemuksiaan mentoroitavalle eli
opintojen loppuvaiheessa olevalle opiskelijalle niin, ettd tdma saa hyvan kuvan
tybeldman vaatimuksista (ks. esim. Kanerva 2011). ELIA Exchange on Euroopan
kieli- ja k&&nndsalan yritysten jarjeston perustama ohjelma, jonka on tarkoitus edistéa
yliopistojen ja yritysten valistd yhteistyotd. Esimerkiksi Helsingin yliopistossa
ohjelman kautta on jarjestetty yritysyhteistyoéna k&annosprojektitydpaja ja monimuoto-
kurssi (ks. luku 2 alla).

Taulukkoon 1 koottujen esimerkkien lisdksi k&&ntdjankoulutuksessa on viime
vuosina kehitetty uusia tyoelaméaé simuloivia kursseja seka erilaisia tapoja tehdd yhteis-
tyota tyoeldamén toimijoiden kanssa. Seuraavaksi kasittelemme tarkemmin joitakin
naistd kursseista ja yhteistyotavoista yliopistoittain. Jokaisen luvun alussa on lyhyt
katsaus kunkin yliopiston ty6elaméayhteistydhon ja tyoeldméan simulointiin, mink&
jalkeen osa Kirjoittajista kasittelee tarkemmin tydeldman kannalta erityisen kiinnostavia
yksittdisia kursseja (luvut 2, 3, 5 ja 6), osa taas tyoelamdelementteja yleisemmalla
tasolla, kuten autenttisten toimeksiantojen hyvia kéytanteitd (luku 4) ja projektin-
hallintakurssin pedagogista ja teoreettista taustaa (luku 6). Kurssiesimerkit tdydentavat
taulukon 1 antamaa kokonaiskuvaa kaannésalan koulutuksen tyoeldmayhteistyosta.
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2 Helsingin yliopisto: esimerkki tydelamayhteistydn jatkumosta
Juha Eskelinen

Helsingin yliopiston kaantdmisen oppiaineiden tydeldmayhteistyd oli vuoteen 2009
saakka pienimuotoista ja usein henkilokunnan yksittaisten jasenten henkilosuhteisiin
perustuvaa, osin siksi, ettd laitos sijaitsi Kouvolassa, jossa alan yritysten lukumaara oli
ja on vahainen, osin siksi, etta tydelamayhteistyo ei ollut selked osa tutkintorakennetta.
Seuraavassa keskitytaan tarkastelemaan tilannetta sen jalkeen, kun laitoksen toiminnot
elokuussa 2009 siirrettiin Helsinkiin kieliaineiden yhteyteen. Esimerkkeind kaytetaan
kahta kurssia, muut kaytanteet ilmenevét taulukosta 1.

Viiden viime vuoden aikana tydelamayhteistyd on Kkirjattu entistd selkedmmin
tutkintovaatimuksiin - niin  kutsutun kolmannen tehtdvan korostumisen myota.
Toimintojen siirtyminen Helsinkiin on tarjonnut lis&& mahdollisuuksia k&ytannén
yhteistyohon. Uusimmissa, vuodesta 2014 ké&ytdsséd olleissa tutkintovaatimuksissa
onkin jo useita kursseja, joiden oppimistavoitteissa tyoeldmapainotukset on otettu
alempaa vahvemmin huomioon. N&it4d ovat mm. alla kuvatut kurssit sek&d Kaantajan
kompetenssit (johdantoa aiheeseen), K&éantajan toimenkuvat (asiantuntijaluentoja alan
tyonkuvista), Kéantdja ja tulkki yrittdjana (yrityksen perustaminen ja toiminta) sek&
syventdvien opintojen Kadnnosprojektit (autenttiset toimeksiannot), Projektity6
(autenttinen tai simuloitu toimeksianto) ja Ty6harjoittelu (harjoittelu alan yrityksessé
tai muissa kansainvalisen viestinnan tyotehtévissa).

Seuraavaksi kuvataan esimerkkitapauksena tyoelaméyhteistyon jatkumoa, joka
muodostuu kahdesta Helsingin yliopiston nykykielten laitoksen toteuttamasta kurssista:
toukokuussa 2014 jarjestetystd k&anndsprojektinhallinnan tybpajasta (jatkossa
“tyopaja”) ja kevatlukukaudella 2015 jarjestetystd monimuotokurssista.

Molempien kurssien tavoitteena oli tukea opiskelijoita konkreettisesti tarjoamalla
heille tietoja ja taitoja, joiden avulla he voisivat siirtyd nopeammin k&&nnosyrityksien
palvelukseen kaantéjina tai projektikoordinaattoreina. Yleisemmalla tasolla tavoitteena
oli kaventaa kaannostieteen koulutusohjelmista valmistuneiden todellisen osaamisen ja
k&&nnosyritysten toivoman osaamisen valistd kuilua (skills gap, ks. esim. Mourshed
ym. 2014; Gallus 2014) seka lisatad yhteisty6td, tiedonvaihtoa ja kontakteja tyéeldmén
ja yliopistomaailman valilla.

Yhteistyd kaynnistyi molemminpuolisesta kiinnostuksesta lisatéd yritysten ja
yliopistojen vélistd vuorovaikutusta sekd kaventaa yll& mainittua osaamiskuilua. Alussa
tavoitteena oli rakentaa opiskelijoille tyopaja ja tarjota heille mahdollisuuksia hakea
harjoitteluun alan yrityksiin, mutta tyopajan opiskelijoilta ja osallistuvalta yritykselt&
saadun positiivisen palautteen ansiosta tyopajakurssi péaatettiin laajentaa 5 opintopisteen
laajuiseksi monimuotokurssiksi sek& henkilokunnalle elokuussa 2015 tarjotuksi
tyopajaksi.

Sekd tyOpaja ettd monimuotokurssi suunniteltiin yhdessad toimijoiden kesken.
Yliopisto huolehti opetustiloista, kursseilla kéytetyistd ohjelmistoista (kddnndsmuisti-
ohjelmat MemoQ, MemSource ja SDL Studio sek& Plunet-projektinhallintaohjelma)
seka opiskelijavalinnoista. Yritysosapuoli (STP Sandberg Translation Partners) taas
vastasi kokonaisuuteen kuuluneista yritysvierailuista, opiskelijoille tarjottujen
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harjoittelupaikkojen sopimisesta ja luennot pitaneiden ammattilaisten valinnasta ja
ohjeistuksesta. Opetuksen siséltdja rakentaessaan yritysosapuoli konsultoi yliopistoa
koko prosessin ajan.

Projektihallinnan tydpaja toteutettiin toukokuussa 2014 kolmen kuusituntisen
paivéan aikana. Opiskelijoiksi valikoitiin kaksitoista valmistumisen kynnyksell4 olevaa
k&antdmisen eri oppiaineiden pé&aaineopiskelijaa. TyOpajan ensimmaisend paivana
kaytiin  1&pi  yritysyhteistyokumppanin  kdanndsprosesseja ja projektinhallinnan
kaytantoja. Toisena ja kolmantena pdivéna opiskelijat jaettiin neljadn kolmihenkiseen
ryhméan, jotka simuloivat kaannosyrityksid. Yritykset valitsivat itselleen nimen,
kartoittivat jasentensa Kieli- ja erikoisosaamista seka rakensivat Kkirjanpito- ja
tiedostojarjestelman kayttden opetustilassa olleita sovelluksia. Kukin opiskelija toimi
vuorollaan projektipdéllikkona ja kaantajana.

TyOpajaa ohjanneet kaksi yritysyhteistyokumppanin edustajaa l&hettivat yrityksille
erityyppisid k&annostoimeksiantoja pyrkien lisaédmééan projektipéallikon kuormitusta.
Toimeksiantojen vaativuus sekd niistd saatu “kaannospalkkio”, jonka tason projekti-
paallikot pyrkivat neuvottelemaan sopivaksi, vaihtelivat. Projektipaallikdiden odotettiin
toimivan kohtaamiensa tilanteiden kanssa mahdollisimman autenttisesti. N&in
tavoiteltiin  ty0elam&4 vastaavia olosuhteita, joissa projektipddllikkd joutuu
tasapainoilemaan kaytossaan olevien kaantdjaresurssien, tydmaaran ja toimeksiannosta
saatavan korvauksen valilla. Ty6pajan lopuksi todettiin yritys, joka oli kerdnnyt eniten
palkkioita, sekad pidettiin palautetilaisuus projektipdallikdiden ja yritysten toiminnasta.
TyOpajaan osallistuneista opiskelijoista kolme rekrytoitiin kesan ja syksyn 2014 aikana
yritysyhteistyokumppanien palvelukseen.

TyOpajan ympdrille rakennettiin  kevétlukukaudella 2015 kolmiviikkoinen
monimuotokurssi, johon kuuluivat: 1) nelipéivdinen johdantojakso, 2) viisipaivainen
jakso, jonka aikana yritysyhteistyokumppanien edustajat kertoivat kayttamistdan tyo-
prosesseista ja ohjelmistoista kukin yhden pdivan ajan ja 3) kevaan 2014 tyopajaa
vastannut jakso. Kurssiin kuului lisdksi opiskelijavierailuja yhteistyokumppani-
yrityksiin. Kurssin suoritti loppuun 14 opiskelijaa, jotka rekrytointiin kdantdmisen eri
oppiaineiden loppuvaiheen opiskelijoista.

Johdanto-osiossa, viikolla 3, yritysyhteistyokumppanien edustajat kavivét neljana
seitsentuntisena pdivand lapi kaannostoimialan yritysten ja muiden yksityisen ja
kolmannen sektorin toimijoiden tyypillisid tyonkuvia, palveluita, standardeja, tyokaluja
ja -prosesseja seka valmensivat kurssilaisia hakemaan tyoté tai freelance-toimeksiantoja
k&annosyrityksista. Opetus toteutettiin luentoina ja harjoitustoin.

Toisella jaksolla, viikolla 10, jokainen viikon viidesta seitsentuntisesta péivasta oli
omistettu yhdelle yritysyhteistyokumppanille ja yhdelle ohjelmistoyritykselle. Yritysten
johdon edustajat seka projektipaallikdind ja kaantdjind toimivat tyontekijat kertoivat
yrityksen toiminnasta sek& kavivat 1&pi niitd tyokaluja ja -prosesseja, joita yrityksisséa
kaytettiin. Ohjelmistoyritysten edustajat esittelivat tyokaluohjelmistoja ja pitivat
opiskelijoille tydpajoja niiden kayttamisestad. Opiskelijat tutustuivat tarkemmin kahteen
valitsemaansa yritykseen yhden paivén vierailuilla seuraavien viikkojen aikana.

Kolmas jakso, viikolla 19, koostui aiemmin kuvatun Kkaltaisesta tyopajasta,
opiskelijoiden kurssikirjallisuuden (Kelly & Zetzsche 2012; Adams 2013) pohjalta
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tekemistd selvitystehtévista sekd kurssin yhteenvedosta. Opiskelijapalaute monimuoto-
kurssista oli erittdin positiivista, ja kaikki kurssin aloittaneet opiskelijat suorittivat sen
loppuun asti. Opiskelijoista viisi rekrytoitui yhteisty0yrityksiin harjoittelijoiksi tai
muihin tehtdviin. Kurssi aiotaan toteuttaa lahes vastaavalla tavalla kevéalla 2016 tai
2017.

3 It&-Suomen yliopisto: tydelaman simulointia ja osuuskuntatoimintaa
Minna Ruokonen

Joensuussa ja sen lahialueilla toimii melko vahan k&ant4jia ja kadnnostoimistoja, joten
yhteisty6 k&&nndsalan toimijoiden kanssa on rajoittunut vierailuluentoihin (vrt. luku 2
yll&). Toimintaympériston rajoitukset tosin ruokkivat luovuutta: opiskelijat hakeutuvat
ty6harjoitteluun paitsi kaanndstoimistoihin myds matkailu- tai huolinta-alalle sek&
erilaisiin tiedotustehtaviin.

Tyoeldmaa simuloivia elementtejd siséllytetddn kaanndskursseihin mahdollisuuk-
sien mukaan. Eniten niitd lienee englannin kielen ja kd&ntdmisen opinnoissa, joissa
tybeldmataitoja nivottiin  vuoden 2014 opetussuunnitelmauudistuksessa kaikkiin
k&&nndskursseihin. Ensimmaisend opiskeluvuotena varmistetaan, ettd opiskelijat tunte-
vat kaannosten vyleisen hintatason ja osaavat seurata kokonaisajankayttéaan.
My6éhemmin harjoitellaan hinnoittelua eri perusteiden mukaan (esimerkiksi sana-, sivu-
tai tuntiperuste) sekd hahmotetaan palkkioiden yhteys vuosituloihin. Tarjous ja lasku
opetellaan tekemaan sek& suomeksi ettd englanniksi. Opettajat saattavat myos pyytéa
(ulkomaisia) tuttaviaan esittdmadn toimeksiantajia. Kaikissa kd&ntdmisen oppiaineissa
jarjestetdan 4. ja 5. vuoden aikana kursseja, joilla opiskelijat kdantévat vaativia teksteja
k&d&dnndésmuistiohjelmaa kayttden. Toimeksiannot ovat joko autenttisia tai simuloituja, ja
ne suoritetaan projektitiimeissa tai yksilotoina.

Kieliparikohtaisen opetuksen liséksi tyoelamén kannalta tarkeimmat kurssit ovat
kaikille kaantdmisen opiskelijoille pakollisen kaannostieteen sivuaineen tarjoamat
Ammattimaisen kaanndstoiminnan perusteet (4 op, 2. tai 3. opiskeluvuosi) ja Tyo6-
elamétaidot (5 op, 4. tai 5. opiskeluvuosi).

Ammattimaisen kaannostoiminnan perusteet -kurssi on yleiskatsaus, jonka
tavoitteena on saada opiskelijat tiedostamaan ja miettimddn ammattikd&dntamisen
keskeisid teemoja. Kurssilla kaydaan lapi kaantgjan tarvitsemia kompetensseja,
ammattikielten piirteitd, projektityoskentelyn perusteita sek& lisarvopalveluita
(esimerkiksi l&htotekstin kielentarkistus, asiakkaan Internet-sivujen paivittdminen,
taitto). Kurssi pééattyy reflektoivaan lopputehtdvaan, joka kokoaa teemat yhteen.
Tehtdvassd opiskelija valitsee jonkin erikoisalan tekstin, jolle han laatii realistisen
toimeksiannon. Tamén jalkeen opiskelija pohtii toimeksiannon tiimoilta muun muassa
omaa osaamistaan, ammattikielisen tekstin kaantadmisen ja projektinhallinnan haasteita
sekd lisdarvopalveluita, joita han voisi asiakkaalle tarjota. Opiskelijapalaute on ollut
positiivista: kurssi vahvistaa opiskelijoiden ammatti-identiteettida ja luottamusta omiin
taitoihin.
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Tyoeldmataitojen  kurssilla  perehdytddn ammattimaiseen k&&nndstoimintaan
kéytdnnossa. Vierailuluentojen, ryhmakeskusteluiden ja erilaisten tehtdvien avulla
opiskelijat hankkivat perustiedot yrittdjyydestd ja kadnndstoimistojen arjesta.
Opiskelijat kartoittavat oman yrityksen perustamismahdollisuuksia ja tekevét liike-
toimintasuunnitelman.  Kukin opiskelija  etsii  liséksi  itseddn  kiinnostavan
tyopaikkailmoituksen ja laatii sen pohjalta tyohakemuksen ja ansioluettelon.
Hinnoittelutaitoja syvennetddn pohtimalla, millaisia kuukausiansioita erilaiset elamén-
tilanteet ja elinkustannukset edellyttdvat. Opiskelijat ovat kokeneet opintojen
loppuvaiheessa suoritettavan kurssin hyvin tarpeelliseksi ja hyodylliseksi.

Ké&antamisen oppiaineet ovat tehneet jonkin verran yhteistyotd myos opiskelijoiden
k&éantajaosuuskunnan kanssa. Vuodesta 2007 toiminut Osuuskunta Monikieliset
(www.monikieliset.fi) véalittd4d jasenilleen aitoja toimeksiantoja ja huolehtii
laskutuksesta, joten opiskelijoiden ei tarvitse perustaa omaa toiminimed tai hankkia
freelancer-verokorttia. Jaseneksi voi liittyd aineopintojen k&&nnoskurssien jalkeen, ja
jasenyys on voimassa vuoden valmistumisesta. Osuuskunta korostaa ammattimaisen
toiminnan tarkeyttd: sekd kaanndsten laadun ettd kaanndspalkkioiden tulee olla
ammattilaistasoa. Monikielisten hallitus on kaynyt esitteleméssa osuuskunnan toimintaa
ja kertomassa hinnoittelusta ainakin englannin ja saksan kielen ja kaantdmisen
opiskelijoille. Osuuskunta on toivonut enemmankin yhteistyéta oppiaineiden kanssa, ja
osuuskuntatoiminnan ympérille voisi rakentaa vaikka kokonaisen kurssin.

Kaiken kaikkiaan opintoihin on pyritty sisallyttaméan tyoelamad peilaavia
elementtejd ja niiden kriittista reflektointia tavalla, joka toivottavasti antaa valmiudet
toimia ammattimaisesti ja 0maa osaamista arvostaen.

4 Tampereen yliopisto: kokemuksia autenttisista toimeksiannoista
Mary Nurminen

Tampereen yliopistossa tarjotaan useita kaantdmisen ja tulkkauksen kursseja, joissa on
vahva tyoelaméléhtoisyys. Liséksi opiskelijat voivat osallistua tyoelaméa simuloiviin ja
autenttisiin projekteihin opintojensa kandidaatti- ja maisterivaiheessa. Taman luvun
tarkoituksena onkin kuvata muutamaa projekteihin keskittyvad kurssia ja tarkastella
todellisista tai simuloivista projekteista opittuja hyvia kaytantoja.

Tampereella, kuten my0s Turussa ja Vaasassa, kaantdmisen opintoihin kuuluu
monikielinen k&anndstyopaja, jonka tarkoituksena on perehdyttdd opiskelija moni-
kielisten k&&nnosprojektien suunnitteluun, toteuttamiseen ja arviointiin. Tyodpajan
ensimmaisessa osuudessa opiskelijat opettelevat kayttdméan Trados-ohjelmaa ja
perehtyvat kaannosprojektien toteuttamisen periaatteisiin. Toisessa Vvaiheessa
opiskelijat suunnittelevat, toteuttavat ja arvioivat itsendisesti kaanndsprojektin, jonka
tuloksena ovat valmis k&&nnds, projektiraportti ja tydseloste. Monikielinen kdannos-
tyopaja sijoittuu Tampereella jo aineopintojen vaiheeseen, silla se tarjoaa opiskelijoille
ensikosketuksen k&anndsmuistiohjelmiin ja projektinhallintaan. N&iden osaamista
tarvitaan useissa maisteriopintojen kursseissa.
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Maisterivaiheessa kaantamisen ja tulkkauksen opinnot on keskitetty Monikielisen
viestinndn ja kaannostieteen maisteriohjelmaan. Maisteriohjelman kaikki opiskelijat
suorittavat pakollisena yhden kolmesta ty6elaméopintojen opintojaksosta. Vaihtoehdot
ovat perinteinen tyOharjoittelu sekd kurssit K&antdjan ja tulkin ty0eldmataidot ja
Sosiaalisen median ja vuorovaikutteisen median perusteet.

My0Os maisteriohjelman valinnaisilla editointikursseilla simuloidaan ty6eldmaa tai
kaytetddn autenttisia toimeksiantoja. Editoinnilla tarkoitetaan kielentarkistusta, asia-
tarkastusta ja oikolukua (SFS 2006). Kursseilla opiskelijat tekevéat seka yksi- etta kaksi-
kielistd editointia. Yksi editointikursseista on suomen opintoihin  kuuluva
Ammattimainen  tekstintarkastus. Kurssi  pohjautuu  autenttisen oppimisen
periaatteisiin (ks. Latomaa 2015): toimeksiannot ovat todellisia, tydskentely ohjaa
reflektointiin  ja yhteiseen tiedon rakentamiseen ja arviointi on jatkuvaa ja
kokonaisvaltaista. Aluksi opiskelijat harjoittelevat editointia aikaisempien toimeksi-
antojen pohjalta ja toteuttavat sitten uusia, todellisia projekteja. Opiskelijat, joiden B-
tyokieli on englanti, voivat lisdksi osallistua kahdelle valinnaiselle opintojaksolle:
Julkaisuun kaantaminen ja toimittaminen seka Editointiprojekti, jossa toteutetaan yksi
tai useampi todellinen editointitoimeksianto. Editointikursseista voi lukea lisd4 Sirkku
Latomaan ja Kate Mooren artikkelista (tulossa).

Naiden tyoelaméorientoituneiden kurssien lisaksi opetuksessa kaytetdan simuloituja
ja todellisia projekteja sekd kandidaatti- ettd maisteritasolla. Itse toteutin lukuvuonna
2014-2015 kolme todellista projektia: yhden aineopintojen suomi-englanti-
k&&nndskurssilla, toisen yhdessd Tytti Suojasen kanssa Teknisen viestinndn
erikoistumisopintojen osana ja kolmannen maisteriopintojen konek&antamista
késittelevalla  kurssilla.  Aihealueina olivat taide, informaatiosuunnittelu ja
kurssikuvaukset; asiakkaina olivat opiskelija, suuri monikansallinen yhtié ja oma
yliopisto. Kuvaan seuraavaksi, mitd ndiden opintojaksojen toteutuksesta olen oppinut,
ja liitdn mukaan myos tyotovereideni kokemuksia aidoista toimeksiannoista.

Todelliset projektit vievat enemman aikaa

Kaikille todellisiin projekteihin osallistujille taytyy tehdd selvéksi, ettd opiskelija-
projektit vievat paljon aikaa, mika taytyy ottaa huomioon ajankaytén suunnittelussa. On
my0s syytd varmistaa, ettd tdrkedat palautusajat eivat osu viikonloppuihin tai
lomakausiin. Asiakkaille taytyy kertoa riittdvan painokkaasti, ettd heidan taytyy
varautua kayttdmaadn enemmén aikaa ja tarjoamaan enemman ohjeistusta kuin
normaalisti. Opiskelijoiden puolestaan on syyt4d ymmartaa, ettd projektikurssit ovat
ty6lddmpié kuin monet muut.

Nimita projektipaallikot

Olen todennut, ettd paras tapa toimia on nimittdd yksi tai muutama opiskelija
projektipaallikoksi. Nailla opiskelijoilla on eri tehtavat kuin muilla, ja he osallistuvat
varsinaiseen kaantamis- tai editointitydohon vain, jos aikaa ja&. K&ytantoon on useita
hyvid syitd. Opiskelijat sanovat usein, etteivat pid4 ryhmétyostd. Taustalla voi olla se,
etteivat he ole tyoskennelleet ryhmissd, joissa on nimetty pééllikké. Kun kukaan ei
paéata, miten tyot tehdaan, tai valvo, tekevatkd muut ryhmén jasenet oman osuutensa,
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kenellak&én ei ole projektista kokonaisvastuuta. Kun ryhmalla on nimetty paallikko,
naitd ongelmia esiintyy vahemman. Projektipdéllikon kayttdminen vastaa myos
paremmin ty0elamad, missa projektit harvoin toimivat ilman nimettyé johtajaa. Lisaksi
projektipaallikon nimedminen antaa osalle opiskelijoista mahdollisuuden kokeilla tassa
roolissa toimimista. Riippumatta siitd, paattavatko he urallaan hakeutua vastaaviin
tehtdviin vai toteavatko soveltuvansa paremmin muunlaisiin toihin, heill& on kuitenkin
tdmén jalkeen arvokasta kokemusta ja nakemysté projektityosta.

Kéayta ryhméaviestintdsovellusta

Projektirynmien taytyy kommunikoida keskend&n, ja niiden tulisi mé&éritelld
viestintdmenetelmat ja -vélineet projektisuunnitelmassaan. Kun kaikki viestintd on
keskitetty yhteen ympdristoon, se tarjoaa opiskelijoille tehokkaan ja yhdenvertaisen
paédsyn kaikkeen tarpeelliseen tietoon. Opettaja voi vaatia tietyn viestintdsovelluksen
kayttod, ja tdstd on usein hyotyd. Opettajan on tarpeen pystyd seuraamaan kaikkea
viestintdd. N&in han voi tarkkailla keskustelua, osallistua siihen tarpeen vaatiessa ja
kommentoida opiskelijoiden aktiivisuutta ja osallistumistapaa. Tdma myds sdastaa
projektipadllikdind toimivat opiskelijat toisten opiskelijoiden tyon arvioinnilta, joka
voisi aiheuttaa ristiriitoja.

Moodle-ympéristod voi kayttédd viestintdsovelluksena, mutta se vaatii muokkausta
ennen kuin sujuva keskustelu on mahdollista. Toinen vaihtoehto on kayttaa kaupallisia
verkkotyokaluja, jotka on suunniteltu erityisesti projektien sisdiseen viestintaan.
Joistakin tyokaluista on saatavilla ilmaisversio, jota voi kayttd4d pienimuotoisiin
projekteihin. Kahdessa projekteistani kaytettiin Slack-ohjelman ilmaisversiota; kun
opiskelijat tottuivat sen kayttoon, he olivat varsin vakuuttuneita sen kéytto-
kelpoisuudesta. Itse asiassa idea tyokalun kayttdmisestd tuli yhdeltd opiskelijoiden
projektitiimilta.

Oma yliopisto — erittdin hyva asiakas!

Eréédssd projektissa tuotimme yliopiston verkkosivuille k&&nnoksida yksikkdmme
kurssikuvauksista kayttden konekaannoksia, joita opiskelijat jalkieditoivat. Asiakkaan
yhteyshenkilénd toimi oma opintokoordinaattorimme, mik& helpotti opiskelijoiden
tyota. Olin l4snd vain ensimmadisesséd asiakastapaamisessa, jonka jalkeen opiskelijat
huolehtivat asiakasviestinnasté ja -tapaamisista itsendisesti. Yliopisto on hyva asiakas
myo0s siksi, ettd sielld tuotetaan runsaasti erilaisia teksteja, joita taytyy kaantaa, editoida
ja paivittdd. Nama tekstit voisivat olla todellisten opiskelijaprojektien runsaudensarvi.

5 Turun yliopisto: monikieliset kAdnndstydpajat osana opetusohjelmaa
Leena Salmi ja Tiina Holopainen

Turun yliopistossa uudistettiin kieli- ja kddnnostieteiden laitoksen opintojen rakennetta
syksyllda 2014. Maisterivaiheeseen tuotiin liséd tyoeldmarelevanssia, ja laitoksella
otettiin kayttdon kielialan ammattien mukaan profiloidut opintopolut: opettaja, tutkija,
kieliasiantuntija ja kaantdja. Opiskelija valitsee opintopolkunsa proseminaarivaiheessa.
Kéantajankoulutuksesta suurin osa on nyt siirretty maisterivaiheeseen: kaannos-
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viestinnén opintopolku koostuu 120 opintopisteestd, ja kokonaisuus sisaltaé pelkéstaan
k&antamiseen ja tulkkaukseen liittyvia opintoja.

Ty0Oelamayhteistyotd on tehty jo pitkddn monessa muodossa. Hyddynndmme paljon
Turussa toimivia paikallisia ja monikansallisia k&annostoimistoja sekd ka&antdjien
jarjestoja. Tyoeldman edustajat kdyvat pitdméssa vierailuluentoja. Kaanndstoimistot
ovat kutsuneet opiskelijoita ja opettajia tutustumiskéynneille, ja opettajia on kaynyt
toimistoissa muutaman péivan mittaisilla ”harjoittelujaksoilla” hankkimassa kaytannon
kokemusta ka&nnostyosta ja k&dannostyokalujen kaytostd. Kaannoskursseilla kaytetddn
autenttisia ja simuloituja toimeksiantoja soveltuvin osin. Lisdksi Turun yliopistossa
toimii mentorointiohjelma, johon valitut opiskelijat saavat itselleen tyoelaméssa
toimivan alan edustajan mentorikseen (mentoroinnin madritelméstd ks. artikkelin
johdanto). Mentorointi kestad yhden kalenterivuoden.

Asiantuntijuuden ja ammatti-identiteetin kehittdminen ovat k&&ntgjankoulutuksen
keskeisia tavoitteita. Ké&annosteknologian hallinta ja soveltaminen on noussut tarkeéksi
osaksi asiantuntijuutta. Yha useampi yliopistosta valmistuva k&antgja toimii yrittajana,
missa onnistuminen edellyttdd kykyd koordinoida omaa ammatillista toimintaansa
osana erilaisia muuttuvia verkostoja. Naihin tyoeldaman tarpeisiin kehitettiin opintoja
uudistettaessa pakolliset kurssit Monikielinen k&&nnostyépaja | (10 op) ja Monikielinen
k&&nndstyopaja 11 (10 op). Kumpikin kurssi kestdd yhden lukukauden.

Ty0Opajoissa opiskelijat perustavat 4-6 hengen ryhminé Kkuvitteelliset, monikieliset
k&annosyrityksensd. Opettajat toimivat asiakkaina ja lahettdvat jokaisesta kurssilla
suoritettavasta kaanndstoimeksiannosta tarjouspyynnon, johon "yritykset” vastaavat ja
jonka mukaan ne toteuttavat kunkin kaannostyon ja toimittavat sen asiakkaalle.
Opiskelijat sopivat yrityksissddn kaannosprosessin roolijaosta (projektipaallikko,
terminologi, k&&ntdja, teknologiavastaava, tarkastaja) projektikohtaisesti seké&
toteuttavat toimeksiannot kaannosteknologian avulla. Tehtévét edellyttdvat aiemmin
opitun tiedon integroimista k&ytdnnon tilanteisiin sekd uuden tiedon nopeaa
omaksumista ja valittdmista yrityksen sisalld. K&annostoimeksiantojen toteuttamisessa
kéaytetdan erilaisia kdannésmuisti-, ryhmétyo-, viestintd- ja projektinhallintaohjelmia
(esim. Memsource, Geoworks, Slack, Trello ja Turun yliopiston intranetin
tyoryhmatila) ja harjoitellaan my6s konek&&nnosten jalkieditointia. Ty®pajassa
syntyvilla ~ ”k&&nndsmarkkinoilla”  voidaan vertailla tuotanto-organisaatioiden
tehokkuutta ja niiden k&&nndslaadun suhdetta neuvoteltuun hintaan.

Kymmenen opintopisteen kurssi tarkoittaa noin 260 tuntia opiskelijan tyota.
Yhdessd lukukaudessa toteutettuna se vie lukujarjestyksestd maksimissaan 10 tuntia
viikossa. Opetukseen siséltyy kaikille yhteistd luento-opetusta (2-4 viikkotuntia),
ryhméohjausta, jossa opiskelijat tydskentelevéat “yrityksissaan” (2-4 viikkotuntia),
kieliparikohtaista opetusta (2 viikkotuntia), verkko-opetusta sekd suomen opetusta, joka
on integroitu luentoihin ja kieliparikohtaiseen opetukseen. Loppu on opiskelijoiden
itsendista tyoskentelyd. Kumpaankin kurssiin sisaltyy 6 toimeksiantoa, esimerkiksi
kahvinkeittimen kéyttoohje vieraista kielistd suomeen ja lautapeli suomesta vieraisiin
kieliin. TyOpaja Il:ssa oli syksylld 2015 autenttisena toimeksiantona bioteknologian
alan virtuaalisen oppimisympériston kayttoliittyméan lokalisointi englannista ja
suomesta vieraisiin kieliin.
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Maisteriopintojen ensimmaisend vuonna suoritettavassa tyopaja 1:ss& painopiste on
ryhméssa toimimisessa. Yhteistyd konkretisoituu tehtdvissé, joissa opiskelijoiden
yritykset  asetetaan  kilpailutilanteeseen ja  niiden  suoriutumista  mitataan
”markkinakriteerein”. Lopputehtdvassa ryhma jakaa roolit niin, ettd kunkin vahvuudet
paasevat parhaiten esiin. Tarkoituksena on saada opiskelijat pohtimaan osaamistaan ja
tiedostamaan vahvuutensa ja heikkoutensa.

Toisena vuonna suoritettavassa tyopaja ll:ssa yritysten toimintajérjestelmia
kehitetd&dn edelleen, mika huipentuu yritysten simuloituun auditointiin | periodin
paéatteeksi. Il periodissa painottuu oman osaamisen tunnistaminen ja tdman osoitta-
minen, vaikka tydskentely tapahtuukin yha yritysten sisalla ryhmissa. Osaamisalueiden
kuvaaminen perustuu European Master’s in Translation -verkoston mééaritelmiin (EMT
2009). Tavoitteena on, ettd valmistumisvaiheen opiskelijat orientoituvat viimeisen
opintovuoden aikana siirtymaan tydelamaan. Tyopajassa onkin vierailevina puhujina
mukana myo6s Turun yliopiston tydeldmdpalvelujen edustaja seké kadnnésalan yritysten
edustajia, ja periodi kulminoituu ty6haastatteluun. TyOpaja Il:een on lisaksi kehitetty
yrityskummitoiminta, jossa kaannosalan eri yritysten edustajia tulee seuraamaan
opiskelijoiden tyOpajatydskentelyé ja opastamaan heité.

TyOpajojen tavoitteena ei ole kuitenkaan pelkkd tydeldmakéytantdjen
omaksuminen. Yrityskummien ja muiden vierailijoiden esittdméat ndkemykset kertovat
tyoeldman nykykaytdnnoistd, jotka opiskelijoiden on syytd tuntea, mutta joihin on
tarkoitus suhtautua myos Kriittisesti ja omaehtoisesti. Keskeisestd siséllosta vastaavat
aina kurssin opettajat, joiden tehtdvand on laajentaa ndkOkulmia ja suhteuttaa
nykykéytant6ja niin menneeseen kuin tulevaankin. Tydpaja 11:n loppupuolella pidetédén
ns. innovointipaiva, jolloin opiskelijat pyrkivat luotaamaan k&anndsalan tulevaisuuden
trendejd ja ideoimaan uusia kdanndstuotteita ja -palveluja, uudenlaisia toimintatapoja ja
liiketoimintamalleja.

Oppimisympariston lisdksi tyopajatyoskentely tarjoaa erdanlaisen laboratorion
k&&nndstoiminnan tutkimiseen. Syyslukukaudella 2015 tydpajassa testattiin kayttdja-
keskeisen k&&ntdmisen menetelmid, joista raportoidaan aikanaan It4&-Suomen
yliopistossa tekeilld olevassa Juho Suokkaan véitoskirjassa. Uusia tydtapoja voidaan
kokeilla, innovoida ja tutkia itsendisesti tai yhteistydssa kaanndésalan yritysten kanssa.

Molemmat tyOpajat on nyt jarjestetty kerran vuoden 2015 aikana, ja ne ovat
onnistuneet niin opettajien kuin opiskelijoidenkin ndkokulmasta. Tata havainnollistavat
lainaukset kurssin opiskelijapalautteesta:

Sain yleiskuvan ka&anndstoimistotyéhon liittyvistd rooleista/toimenkuvista ja opin
soveltamaan kaénnosteknologiaa kdénnostydhon. Paasin kehittdmaan projektinhallinta- ja
ryhmatydskentelytaitojani. Oivalsin, kuinka tarkead freelancerille ja k&&nndstoimistossa
tyoskentelevallekin kaéntéjalle on osata kdyttad erilaisia tiedonkésittely- ja taitto-ohjelmia.
(Tyodpaja I, kevét 2015)

[K]urssi on heittdmalla koko opintojen parasta antia ja on upeaa, ettd meilld on tallainen
keksitty ja saamme osallistua jopa kahdelle tallaiselle kurssille. Kaikki ymmartavat, ettd
kurssi ei vield ole taydellinen sen uutuudesta johtuen, mutta téssd on todella jotain hienoa
kasissda ja toivottavasti kommenttimme auttavat kehittdm&an kurssia entisestaan.
(Tydpaja I, syksy 2015)
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Parasta on kurssin kaytdnnonlaheisyys ja "tekemisen meininki". Varsinkin téssa
kakkospajassa erityisen hyvaa oli se, ettd saimme vapaat kadet ja vapaan tyylin tehtavien
tekoon. (Tydpaja 1, syksy 2015)

Ty0Opajat toteutetaan kuuden oppiaineen (englanti, espanja, italia, ranska, saksa ja
suomi) yhteistyond siten, ettid jokaisesta oppiaineesta on mukana 1-2 opettajaa.
Haasteita aiheuttaa tyOmé&ardn kohtuullinen tasaaminen ja tehtdvien organisointi.
Opettajien erilaisten taipumusten ja osaamisalueiden hyoddyntdminen on kuitenkin
hedelmallistd, ja yhdessé tekeminen on osoittautunut hyvin antoisaksi.

TyOpajakurssit péaésivat syksylla 2015 esille my6ds Turun yliopiston avaamalla
Yrittdjyysyliopisto-sivustolla (ks. http://www.yrittajyysyliopisto.fi/i = Koulutus -
Case: k&annosviestinnan opiskelijat harjaantuvat yrittajyyteen).

6 Vaasan yliopisto: projektinhallintaa tuleville kieliasiantuntijoille
Jaana Puskala ja Liisa Laukkanen

Vaasan yliopistossa k&annosalan opiskelija suorittaa ensin jonkin kielten ja viestinnan
kandidaattiohjelman tutkinnon, jossa myo6s kaanndsviestinnalla on merkittdvd osa.
Kandidaattiopintoihin siséltyy 5 opintopisteen kurssi Johdanto liiketoimintaosaamiseen,
joka Kkasittelee yrityksen toiminnan organisoimista, johtamista, laskentatointa ja
markkinointia. K&antdmisen opinnot painottuvat maisteriohjelmaan Kieliasiantuntijuus
erikoistuneessa yhteiskunnassa (p&&aineet englanti, ruotsi, ruotsi &idinkielena,
saksa/tyska ja suomi toisena kotimaisena kielend). Jokaisen kandidaatti- ja
maisteriohjelman johtoryhmdaan kuuluu tyéeldmén edustaja, joka osallistuu ohjelman
kehittdmiseen ja tydelaméayhteyksien luomiseen. Kééntamiseen painottuvien ohjelmien
tyoeldman edustajat ovat kddanndsalan asiantuntijoita.

Joensuun tavoin Vaasan alueella on melko vahan k&annostoimistoja. Vaasassa toimii
kuitenkin Suomen ké&antéjien ja tulkkien liiton paikallisosasto, jossa on noin 80 jasent&
(Nyblom-Kuorikoski 2015). Yliopiston yhteistyd alueen kaantédjien kanssa on tiivista:
asiantuntijaluentoja ja tydelaméseminaareja jarjestetdan sdannollisesti.

Vahvimmin tydelaméléhtoisyys tulee esille Kieliasiantuntijuus ja projektinhallinta
-kurssilla, joka jarjestettiin syksylla 2015 jo neljattd kertaa. Kurssi on pakollinen
Kieliasiantuntijuus erikoistuneessa yhteiskunnassa -maisteriohjelmassa seka vapaasti
valittava kaikille kielten ja viestinndn opiskelijoille. Kurssi ajoittuu maisteriopintojen
ensimmaisen vuoden syksyyn ja on laajuudeltaan 10 opintopistetta.

Kurssin taustafilosofiana on konstruktivistinen oppimiskasitys, joka korostaa
alemmin omaksutulle rakentamista, oppijakeskeisyyttd, vuorovaikutteisuutta,
yhteistoiminnallisuutta, tiimity6td, ongelmaldhtoisyyttd ja tekemalld oppimista (ks.
esim. Korhonen 2012: 7). Asiantuntijaksi kasvaminen on relatiivista ja kollektiivista,
jolloin jokainen kurssilainen osallistuu itseohjautuvasti tiedon luomiseen ja kasvaa
projektin mukana. Kurssi edellyttdd voimakasta sitoutumista tyoskentelyyn ja tiiviissa
aikatauluissa pysymistd. Opettajan tehtdva on luoda kurssin oppimisympéristo ja olla
opiskelijoiden tukena kurssin aikana. Opettajat toimivat myos asiantuntijoina, jotka
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jarjestavat tiiviitd koulutusjaksoja mm. projektinhallinnasta, kd&dnndsmuistin kéytosta,
tekijanoikeuksista, kayttajakeskeisesta kaantamisesta, A-tyokielen kielenhuollosta,
termity0skentelystd, kuvankasittelysta ja taitosta.

Kurssi  toteutetaan k&ytdnndssd Moodle-oppimisalustalla.  Kurssin  aloitus-
tapaamisessa opiskelijat jakautuvat neli- tai viisihenkisiin tiimeihin, jotka valitsevat
keskuudestaan projektipaallikon. Talloin myos kurssia varten kehitetty kuvitteellinen
Bokmix-yritys jattaa tiimeille tarjouspyynnon, jossa maaritelladn projektin kehykset.
Tahanastisten projektien aiheina ovat olleet maailmanperintokohteet, likdorit,
perinneruoat ja leivonnaiset. Tiimit jattdvat aihetta koskevaa Kirjaa ja esitettd
késittelevat tarjouksensa (kaantdminen, toimittaminen, Kkuvitus, taitto, termilistat)
Bokmixille, joka kay tarjousten siséllot, laskelmat ja muodon kriittisesti 1&pi ja pyytda
tarvittaessa tilmeja muokkaamaan tarjouksiaan.

Tiimit pyritddn muodostamaan siten, ettd joka tiimissa on eri padaineita edustavia
opiskelijoita. Yleensa joka tiimissa on edustettuina kaksi eri didinkieltd eli suomi ja
ruotsi. Vuonna 2015 kurssilla oli mukana myds ruotsin padaineopiskelija, jonka aidin-
kieli on saksa. Tama asetti omat haasteensa ao. tiimin keskindiselle viestinnélle.
Kurssilaiset toteuttavat toimeksiannon k&&ntéden ja toimittaen tekstejd pdadaineen
kielesta aidinkieleen eli A-tyokieleen. Mukana olevat ruotsi didinkielend -pé&aaineen
opiskelijat kdantavat norjasta ja tanskasta ruotsiin.

Kurssin lopputuotoksina tiimit tuottavat tarjouspyynnén mukaisen, kaksikielisen
materiaalin (suomi ja ruotsi), johon jokainen tiimin jasen kaantda ja toimittaa tekstia
paéaineensa kielialueeseen kuuluvalta maantieteelliseltd alueelta ja jonka ulkoasu on
yhtendinen, tiimien keskendan sopima. Lopputuotokseen sisaltyy myds oheistuotteena
projektin dokumentointi, joka perustuu tiimin j&senten ja projektipdallikkéjen
viikkoraportteinin ~ ja  huipentuu  jokaisen osallistujan  laatimaan projektin
loppuraporttiin, jossa han arvioi projektin kulkua ja lopputulosta sekd& omaa panostaan
tiimissa ja projektissa.

Loppuraporteista on noussut esiin monia tarkeitd kurssilla opittuja asioita, jotka
liittyvat kiinteasti tyoeldmaan ja joita ei ehka perinteisemmilld kursseilla aina korosteta
yhtd selkedsti. Tallaisia ovat muun muassa tyon suunnittelun, rytmityksen ja
aikataulutuksen merkitys, ajankdyton seuranta, projektin johtaminen ja neuvottelu-
taitojen kehittyminen, tiimityoskentelyyn harjaantuminen, luottamuksen, viestinnan ja
tiedonkulun merkitys tiimity6ssd, teknisia apuvélineitd kohtaan tunnetun pelon
voittaminen, oikoluvun ja kielenhuollon merkitys kdannostyon laadulle, omaa teksti
koskevan kritiikin vastaanottaminen, Kkriittinen ajattelu sek& vastuun ottaminen ja
jakaminen.

Parhaassa tapauksessa tiimista muodostuu yhteen hiileen puhaltava, yhteen
hitsautunut kokonaisuus, joka pyrkii kohti yhteistd pddmaaraa ja myos saavuttaa sen.
Tiimi tuntee projektin paattyessé haikeutta yhteistyon paattymisestd. Kurssi tarjoaa
opiskelijoille lisdarvoa tydelaméaa simuloivine kdytanteineen.

Kurssia voitaisiin my6s kehittdd edelleen. Esimerkiksi liiketoimintaosaamisen
osuutta kurssilla voitaisiin lisdtd niin, ettd tiimit laatisivat tarjouksen liséksi myo6s
liikketoimintasuunnitelmat ja omat budjetit siihen liittyvine taloushallinnon
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yksityiskohtineen. My0ds yrityksen sisdisen viestinndn dokumentointi kokous-
poytéakirjoineen ja ulkoinen markkinointiviestintd voitaisiin lisata kurssivaatimuksiin,

Kurssista voi lukea lisdd Kristiina Abdallahin artikkelista Projektinhallintaa
kieliasiantuntijoille (2015).

7 Paatelmat
Gun-Viol Vik ja Minna Ruokonen

Artikkelin katsaus yliopistojen tyteldamaldhtoisista kursseista ja k&ytanteista osoittaa,
ettd suomalaisessa kaannosalan koulutuksessa on monenlaista tyoelamayhteistyoté ja
etta ty0eldman tarpeet otetaan huomioon monin eri tavoin. Konkreettisista siséllgisté
tavallisimpia vaikuttavat olevan esimerkiksi autenttiset toimeksiannot, projekti-
tyoskentelyn harjoittelu ja tyoelamén edustajien pitdmat vierailuluennot. Lisdksi on
yliopistokohtaisia ratkaisuja: esimerkiksi Tampereen yliopiston editointikurssit
havainnollistavat, mihin muihin tehtdviin kuin k&antajiksi tai tulkeiksi kaantdmisen
opiskelijat voivat sijoittua.

Tyoeldmalahtoistd opetusta pyritaan jarjestaimaan yhteistydssa alan ammattilaisten ja
potentiaalisten ty6nantajien kanssa. TyoOeldmén edustajat kayvat pitdmassa
vierailuluentoja tai kokonaisia kursseja, ja monessa yliopistossa on tehty vierailuja
yrityksiin ja muiden tyOnantajatahojen luo. Turussa henkil6kunnalla on jopa ollut
mahdollisuus péasta tyoeldmajaksolle kd&dnndstoimistoon.

Tyoelamalahtoisyytta ja tydeldamataitoja siséllytetdan siis monin tavoin opintojen eri
vaiheisiin, vaikka painopiste on usein maisterintutkinnossa, jolloin ty6eldmaan
siirtyminen on ajankohtaisempaa. Konkreettisia rekrytointia edistavia yhteyksia luovat
esimerkiksi Helsingin yliopiston tyopajakurssit, Turun ja Tampereen yliopistojen
mentorointiohjelmat ja Itd&-Suomen yliopiston opiskelijoiden kaantdjaosuuskunta.

Y liopistokoulutuksessa tyoeldmaa ja sen kaytantdjd on tdrkedd tarkastella myds
kriittisesti. Opiskelijat toimivat tyoeldaméssa asiantuntijoina, jotka eivét vain toista
oppimaansa vaan myo6s kehittdvat uusia kaytantfja ja toimintatapoja. TyoOelama-
yhteistyossa onkin varmistettava, ettd opiskelijat reflektoivat kokemuksiaan kriittisesti
ja huomaavat, mitd nykykaytanndoissa tulisi muuttaa. Hyva esimerkki reflektoinnista ja
muutosten ideoinnista on Turun yliopiston innovointipéiva.

Syysseminaari ja katsaus tuovat esille myods, miten tarkedd nakemysten, kokemusten
ja hyvien kaytantdjen jakaminen yliopistojen kesken on. Téssa artikkelissa hyviksi
havaittuja kaytantoja kasittelee etenkin Mary Nurminen, mutta toimivista kytanndista
kertovat myOs positiivista palautetta saaneiden kurssien, kuten Helsingin, Turun ja
Vaasan kaannosprojektien ja tyopajojen, kuvaukset.

Opettajien ja tutkijoiden jaoston syysseminaarit ovat vuodesta 2009 olleet
kokemusten ja kaytéantdjen jakamiselle tarked foorumi: syysseminaareissa on kasitelty
muiden muassa auktorisoidun k&antamisen kurssisiséltoja, verkko-opetusta, opetuksen
arvioinnin menetelmia sek& koulutuksen tulevaisuuden haasteita ja visioita. Ideoiden ja
kaytantdjen jakamista palvelee myos kevaalla 2014 perustettu Kaantdmisen ja
tulkkauksen opetuksen menetelmdvaranto, jota tyostettiin vuoden 2014 syys-
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seminaarissa (ks. Ruokonen, Kuusi & Rautiainen 2015 sekd Kuusi, Rautiainen ja
Ruokonen téssa julkaisussa). Opettajien ja tutkijoiden jaoston noin sata jasentd ovat siis
aktiivisia ja valmiita jakamaan kokemuksiaan ja kehittamaan kaannosalan koulutusta —
tyoelaman tarpeiden pohjalta, mutta tarvittaessa kriittisesti suhtautuen.
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