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Abstract

Osuuskunta Monikieliset is a Finnish co-operative of translation and interpreting students and
graduates that was established in Savonlinna in 2007. The co-op was established originally to suit
the needs of translation students in billing their customers as they did not have their own business
ID. The purpose of the co-op is to ease the way of translation and interpreting student towards
working life and offer real assignments already during their studies. The co-op also teaches
students important entrepreneurship skills and offers them a supporting network. Throughout its
short history, Monikieliset has kept growing and expanding. The biggest changes have been
moving from Savonlinna to Joensuu as the translation studies programme of Joensuu University
(from 2010 University of Eastern Finland, UEF) moved from one campus to another. In 2019 the
rules of the co-op were changed. The most significant change was to open the co-op to students
from other universities than UEF. Now, the members of the co-op include translation and
interpreting students from various languages from UEF, Helsinki University and Turku
University. This short history of Osuuskunta Monikieliset is mainly based on various archived
documents of the co-op. These documents include minutes of board meetings, annual reports, and
other documentation.
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1 Johdanto

Osuuskunta Monikieliset on kadntdja- ja tulkkausalan opiskelijoiden ja vastavalmistunei-
den osuuskunta, jonka pddasiallisena tehtdvind on jdsentensd ammattiin opiskelun ja
taloudenpidon tukemiseksi tarjota ja markkinoita kdannos-, tulkkaus- ja kielentarkastus-
palveluita sekd muita viestinndn alaan kuuluvia palveluja. Osuuskunnan jokapéiviisestd
toiminnasta vastaa 3—7-jdseninen hallitus. Jdsenid osuuskunnassa on kirjoitushetkelld 86.
Osuuskuntaan voivat liittyd kddnnds- ja tulkkausalan opiskelijat tai vastavalmistuneet
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suomalaisista korkeakouluista. Télld hetkelld jdsenid osuuskunnassa on Itd-Suomen,
Helsingin ja Turun yliopistoista (Taulukko 1.).

Taulukko 1. Osuuskunnan jdsenet yliopistoittain

Jasenmadidrd | Prosenttiosuus
Itd-Suomen yliopisto 58 67,44 %
Helsingin yliopisto 24 2791 %
Turun yliopisto 4 4,65 %
Yhteensd 86 100 %

Eniten kdantd;jid ja tulkkeja on englannin kielessd (Taulukko 2). Englanti onkin suomen
lisdksi péddtyokielend yli puolella osuuskunnan jdsenistd. Muita pddasiallisia tyokielid
suomen liséksi ovat ruotsi, vendjd, saksa ja ranska. Lisdksi osuuskunnan joillakin jasenilla
on lisdtyokielid, joista he kdantévit 1dhinnd suomeen pdin. Niitd ovat espanja, japani,
italia, viro seké kiina. Muutama osuuskunnan jasen on my0s auktorisoitu kédnté;ja kieli-
pareissa englanti—suomi, vendjéd—suomi, saksa—suomi ja suomi—venija.

Taulukko 2. Osuuskunnan jésenten tyokielet

Tyokieli suomen liséksi | Muut tyokielet | Yhteensa
Englanti 60 10 70
Ruotsi 6 10 16
Venidji 12 0 12
Saksa 5 8 13
Ranska 3 6 9
Espanja 0 3 3
Japani 0 4 4
Italia 0 2 2
Viro 0 1 1
Kiina 0 1 1

Liityin Osuuskunta Monikielisiin vuonna 2015 ja olen toiminut osuuskunnan hallituk-
sessa eri tehtivissd vuodesta 2019 saakka. Osuuskunnalla on tilld hetkelld sen ennitys-
méérd jasenid ja toimintaa pyritddn laajentamaan myos Tampereelle. Osuuskunnan talous
on vakaa. Siitd kertoo esimerkiksi se, ettd osuuskunta voi tukea jasenidén kdannostekno-
logisten tyovélineiden, kuten kd&dnndsmuistin, hankinnassa. Uutta kehitetdén jatkuvasti,
mutta aktiivisista jdsenistéd tuntuu aina olevan pulaa. Miksi sitten osuuskunnan toimintaan
kannattaa ldhted? Omista kokemuksistaan osuuskunnassa on kertonut esimerkiksi Aleksi
Nevalainen haastattelussaan HUMUS-blogiin (Ahonen, 2022). Hinen mukaansa osuus-
kuntatoiminnalla paisee kiinni tydeldmiin ja saa tukea alan opiskelijoiden ja valmistu-
neiden yhteisoltd (Ahonen 2022). Jana Hamildisen mukaan osuuskuntatoiminnassa saa
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kokemusta asiakkaiden kanssa tyOskentelystd, projektinhallinnasta, tyon hinnoittelusta ja
aikatauluttamisesta (Liimatainen, 2021).

2 Osuuskunnan ensiaskeleet

Osuuskunta Monikieliset perustettiin Savonlinnassa vuonna 2007, kun silloisen Joensuun
yliopiston kansainvilisen viestinndn laitos sijaitsi Savonlinnan kampuksella. ”Aloite
osuuskunnan perustamiselle tuli opiskelijoilta ja syy oli kédytdnnollinen. Asiasta oli
puhuttu aiemminkin, kun eréélle opiskelijalle tuli suurempi kddnndstyo, josta piti laskut-
taa”, osuuskunnan puheenjohtajana useita vuosia toiminut Maija Horttanainen kertoo
Osuuskunta-lehden haastattelussa (Muukka 2020, 56). Osuuskunta valikoitui yritysmuo-
doksi nopeasti. ’Osuuskunta oli alusta alkaen ainoa vaihtoehto yritysmuodoksi, koska
silld uskottiin olevan monia etuja. Osuuskunta koettiin joustavaksi yritysmuodoksi isolle
ryhmélle ja riskit yksittdiselle jdsenelle ovat todella pienet. Myds toimeksiantojen jaka-
minen koettiin helpoksi osuuskunnassa”, Maija Horttanainen jatkaa.

Yritystoiminnan kdynnistdmisen tueksi jirjestettiin kddnnds- ja kieliopintojen ulko-
puolinen Yritystoiminnan ABC -kurssi, jota opetti Jarmo Manninen. Kurssi ajoittui
tammi-helmikuulle vuonna 2007. Kurssin arviointiasteikko oli hyvéksytty/hyldtty ja siitd
sai kolme opintopistettd. Kurssin tavoitteena oli antaa opiskelijoille yleiskuva yrittdjyy-
desté erityisend painopisteend osuuskuntayrittdminen (Manninen, 2007d). Kurssilla kay-
tiin ldpi yrityksen perustamiseen liittyvid perusasioita, kuten yritysmuodon valintaa
(Manninen, 2006), yritystoiminnan perussanastoa ja suunnitteluprosessia, liikeideaa,
toimialaméadritystd (Manninen 2007a); yrittdjyyden olemusta ja ulottuvuuksia (Manninen
2007b) sekd yritystoiminnan taloudellisia perusedellytyksid, kuten kannattavuuslaskentaa
(Manninen 2007c). Kurssikuvauksen mukaan tavoitteena oli myds laatia liiketoiminta-
suunnitelma opiskelijaosuuskunnalle (Manninen 2007d) eli kurssi oli rddtiloity erityisesti
osuuskunnan perustamisen tueksi.

Osuuskunnan perustajajdsen ja ensimmdinen hallituksen puheenjohtaja Heidi Niva
suoritti Mannisen kurssin. Osuuskunnan arkistoista 10ytyy Mannisen opetusmateriaalien
lisaksi myos muutama Nivan tehtdvépaperi, joissa hidn on osuuskunnan toimintaa suun-
nitellut. Kurssin tehtdvissd Niva on tarkastellut muun muassa markkinoita, tavoitemieli-
kuvaa, palveluita ja toimintatapoja (Kuva 1) Yrityksen perustamisen taustatyonid on
laadittu myos SWOT-analyysi!, jossa on tarkasteltu yrityksen vahvuuksia ja heikkouksia
sekd uhkia ja mahdollisuuksia. Analyysissa osuuskunnan vahvuuksiksi nostettiin moni-
osaaminen sekd se, ettd osuuskunnassa on paljon palveluntuottajia. Heikkoutena taasen
pidettiin kokemattomuutta. Mahdollisuuksina mainitaan alueella kaivattujen palveluiden
tarjoaminen sekd hyvin alun antaminen kdéntdjdyrittdjén uralla opiskelijoille, jotka ovat
valmistumaisillaan. Uhkana oli heikkoutenakin pidetty kokemattomuus seké rahapula.
Vield téssd vaiheessa yrityksen perustaminen on tuntunut hieman pelottavalta ja Niva

! SWOT-analyysi on yksi kdytetyimmisté analyysimenetelmistd, jota voidaan kdyttid esimerkiksi yrityksen
perustamisen prosessissa. Nelikenttdéin kirjataan tarkasteltavan asian eri puolia. Lyhenne SWOT
muodostuukin sanoista strengths eli vahvuudet, weaknesses eli heikkoudet, opportunities eli
mahdollisuudet ja threats eli uhkat. (Sarsby 2016:3).
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(2007b) onkin kirjannut tehtdvépaperiin ndin: ”Vield tdssd vaiheessa en tohtisi perustaa
yksin yritystd.” Toisaalta vastauksista loistaa myds into paistd tekemiin toitd: ”Oikeat
toimeksiannot innostavat ja kiinnostavat.”

Kuva 1. Heidi Nivan tehtdvapaperit Yritystoiminnan perusteita -kurssilta (Niva 2007a)

Osuuskunnan perustamiskokous pidettiin 19.2.2007 Joensuun yliopiston Savonlinnan
kampuksella, salissa 022 kello 14.00. Paikalla oli yhteensd 14 henkil6d. Kokouksessa
esiteltiin osuuskunnan sddnnot ja péétettiin jdseneksi hakemisen prosessista ja jisenyyden
edellytyksistd. Kokouksen sihteeri kirjoitti perustamiskirjan, johon merkittiin osuuskun-
nan perustajajésenet ja heidéin tietonsa. Lisdksi kokouksessa péétettiin, ettd jokainen jasen
saa yhden osuuden, osuuskunnan perustamiskulut saavat olla maksimissaan 500 euroa ja
hallitukseen valitaan kolme jasentd ja kolme varajdsentd. Lopuksi valittiin jasenet halli-
tukseen. Hallitukseen valittiin tdssd vaiheessa kolme jdsentd ja kaksi varajésentd. Péadtet-
tiin, ettd perustamiskirja allekirjoitetaan sen jdlkeen, kun se on tdydentynyt yhden halli-
tuksen varajdsenen osalta. Hallituksen jirjestdytymiskokous pidettiin perustamiskokouk-
sen jilkeen. Ensimmiiseen hallitukseen valittiin seuraavat jdsenet: puheenjohtaja Heidi
Niva, varsinaiset jdsenet Lauri Nurmi ja Mona Pesonen seké varajdsenet Antti Ojanen,
Marjukka Réisdnen ja Henna Stolp. Tarkat pdivdmairét liittyen osuuskunnan perustami-
seen:

- Perustamiskokous 19.2.2007

- Perustamiskirjan allekirjoitus 9.3.2007

- Merkitty arvonlisdvelvolliseksi 30.3.2007
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- Rekisterdity sddnnollisesti palkkoja maksavaksi tyonantajaksi 30.3.2007
- Merkitty ennakkoperintérekisteriin 30.3.2007
- Rekisterdity Patentti- ja rekisterihallitukselle 10.5.2007

3 Jasenkehitys

Osuuskunnalla oli kahdeksan perustajajdsentd, joista kukaan ei ole endd mukana osuus-
kunnan toiminnassa. Jasenmdird kasvoi ensimmaéisen toimintakauden aikana kahteen-
kymmeneen. Uusia jdsenid osuuskuntaan saatiin Joensuusta, kun toiminta alkoi pikkuhil-
jaa siirtyd sinne Savonlinnasta. Erityisesti vendjdn kielen osaajia liittyi lisdd osuuskun-
taan, kun se muutti Joensuuhun. Syynd tdhdn todennékoisesti on se, ettd Joensuussa
vendjin kieltd oli tuolloin voinut opiskella jo vuosikymmenié ja alueella on muutenkin
vahva vendjén kielen vaikutus. Osuuskunnan jasenmairé pysyi samalla tasolla tai kasvoi
muutamalla jdsenelld vuosittain vuoteen 2009 saakka, jolloin jdsenid oli noin 20. Jésen-
médrd kasvoi tasaisesti seuraavat kymmenen vuotta ja oli sddntdmuutoksen aikaan
vuonna 2019 noin 40. Kun sdidntdmuutos avasi mahdollisuuden muiden yliopistojen opis-
keljjoille liittyd osuuskuntaan, jisenmiérd ldhti kasvamaan huomattavasti (Kaavio 1).
Ensimmaéinen Helsingin yliopiston opiskelija liittyi osuuskuntaan 2.9.2019 ja ensimmai-
nen Turun yliopiston opiskelija 24.4.2020. Vuonna 2024 jisenméérd on sen historian
korkeimmillaan; jdsenid on 86. Jisenméaérdi tarkastellessa tulee kuitenkin huomioida se,
ettd luvuissa on mukana joitakin "haamujdsenid”, jotka eivét ole muistaneet erota osuus-
kunnasta, vaikka eivit sen toiminnassa ole endd milldédn tavalla mukana.

Kaavio 1. Osuuskunnan jasenmairén kehitys

Osuukunnan jasenmaaran kehitys
90
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4 Hallitustehtavat

Osuuskunnan jokapéiviisetd toiminnasta vastaa osuuskunnan hallitus. Hallituksessa pitdd
olla vihintddn kolme edustajaa, joista yhden tulee toimia puheenjohtajana. Hallituspaik-
koja voi nykyién olla enintdédn seitsemdn, mutta vuoteen 2019 niitd saattoi olla enintién
viisi. Sddantomuutoksessa hallituspaikkoja liséttiin osuuskuntalain sallimaan maksimi-
médrdin. Osuuskunnan pitkdaikaisin puheenjohtaja on Maija Horttanainen, joka toimi
osuuskunnan hallituksen puheenjohtajana vuosina 2017-2020. Hén on myds osuuskun-
nan historian pitkdaikaisin hallitusjdsen, silld hén on toiminut osuuskunnan hallituksessa
kahdeksan vuotta useassa eri roolissa. Kaksi vuotta toimineita puheenjohtajia ovat Leevi
Leppénen (2014-2016) ja Ilona Repponen (2021-2023).

Puheenjohtajan lisdksi ldhes jokaisessa hallituksessa on ollut nimetty sihteeri, jonka
pédasiallisena tehtévina on ollut toimia hallituksen kokousten kirjurina. Vain alkuvuosina
sihteerid ei erikseen nimitetty, vaan sihteerin tehtdvaa toimittivat vaihtelevasti hallituksen
jasenet. Sihteeri on nimitetty osuuskunnan hallitukseen vuodesta 2010 alkaen. Osuuskun-
nan pitkdaikaisimpana sihteerind on toiminut Henriikka Laamanen (2016-2020). Sihtee-
rin tehtdvand on kirjoittaa kokousten pdytékirjat sekd hoitaa ne tarkastettavaksi, allekir-
joitettavaksi ja lopulta arkistoitavaksi. Osuuskunnan kokousten pdytékirjoista on
olemassa vain paperiset versiot vuoteen 2017 saakka ja niistéikin osa on kadonnut vuosien
saatossa. Vuoden 2017 huhtikuusta eteenpédin kokousten poytikirjat on tallennettu
sahkoisesti.

Osuuskunnan alkuvuosina hallituksen jésenilld ei ollut kovinkaan tarkoin méaariteltyja
nimikkeiti tai niistd ei ainakaan ole jaéinyt merkint6jd osuuskunnan arkistoihin. Vuoteen
2010 hallituksessa oli my0s nimettyji varajdsenid, joita myohempind vuosina ei endi ole
ollut. Puheenjohtajan ja sihteerin lisdksi hallituksissa on ollut useita erilaisia pestejd. Ylei-
simpid ovat olleet talouteen liittyvét tehtdvit (tilinhoitaja, palkanlaskija, talousvastaava)
sekd toiden koordinointiin liittyvét tehtévit (tdiden koordinoija, kd&nndskoordinaattori,
kielipalvelukoordinaattori). Ndma kaksi erilaista tehtdvdé ovat olleet yhden hallituslaisen
hoidettavana, vain tehtdvin nimike on eri vuosina ollut vdhin erilainen. Liséksi hallituk-
sessa on usein ollut tiedotusvastaava ja jisenvastaava.

5 Osuuskunnan talous

Osuuskunnan tavoitteena ei ole tehdi suurta taloudellista tulosta, vaan mahdollistaa opis-
kelijoiden paisy kiinni tydeldmiin. Osuuskunnan liikevaihto on heitellyt muutamasta
sadasta useisiin kymmeniin tuhansiin vuosien varrella. Vuodet ovat olleet vaihtelevasti
plussalla tai miinuksella. Usein tavoitteena on ollut nollatulos ja toiminnan jatkumisen
takaaminen. Vuonna 2009 hallituksen kokouksen pdytikirjassa (11.3.2009) mainitaan,
ettd hallituslaiset ovat keskustelleet ”osuuskunnan mahdollisesta konkurssista, ja siitd
saadaanko yleiskokouksessa uutta hallitusta kasaan ja missd kaupungissa osuuskunta
toimintaansa tulevaisuudessa jatkaa, jos jatkaa.” Merkinnin jélkeen konkurssia ei mainita
seuraavissa poytékirjoissa, mistd voidaan padtelld, ettd taloustilanne oli muuttunut posi-
titvisemmaksi kirjauksen jélkeen. Osuuskunnan alkuaikoina poytdkirjoissa oli useita
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mainintoja siité, ettd esimerkiksi veroja oli maksettu liikaa ja niitd palautui hitaasti osuus-
kunnan tilille. Kenties téllainen tilanne on johtanut hallituksen varautumaan pahimpaan.

Tuloja osuuskunta saa lahinnd toiden laskutuksen yhteydessd osuuskunnalle jadvéastad
osuudesta, joka on tdlld hetkelld 30 prosenttia. Osuutta laskettiin vuonna 2016 viisi
prosenttia, mutta jo muutaman vuoden pééstd osuus oli nostettava takaisin alkuperéiseen
lukuun. Télld osuudella katetaan 1dhinna tilitoimiston kulut. Osuuskunnan ensimméinen
tilitoimisto oli Savonlinnassa sijaitseva First April Corporation Oy. Ajatus tilitoimiston
vaihtamisesta tuli esille ensimmadisen kerran vuoden 2011 hallituksen kokouksen poyta-
kirjassa. Vaihtoa perusteltiin paikkakunnan muutoksella. Sopimus uuden tilitoimiston
kanssa tehtiin kuitenkin vasta vuonna 2016, kun osuuskunta siirtyi joensuulaisen Tilitoi-
misto Laskentatulos Oy:n asiakkaaksi. Valintaan vaikutti se, ettd osuuskunnan jésen Jenna
Kervinen (ent. Mdhdnen) tydllistyi palkanlaskijaksi kyseiseen tilitoimistoon ja tunsi ndin
osuuskunnan toiminnan entuudestaan.

Osuuskunnan kautta jésenet voivat laskuttaa itse hankkimiaan asiakkaita, mutta
osuuskuntaan otetaan my0s suoraan yhteyttd. Tyot koordinoidaan eteenpédin ja jasenet
tekevit toisté tarjouksen. Osuuskunnan asiakkaita ovat muun muassa yliopistot, varsinkin
Joensuun ja sittemmin Itd-Suomen yliopisto ja sen eri laitokset, tiedekunnat ja muut
toimielimet. Tarjouspyyntdja tulee myds tutkijoilta, tyoryhmiltd ja muilta yliopiston tyon-
tekijoiltd. Opiskelijat tilaavat usein kddnndksid pro gradujen tiivistelmiinsd. Erilaisten
akateemisten tekstien kddnnokset ja kielentarkastus ovat osuuskunnan yleisimpié toita.
Liséksi osuuskunnan kotikunnat, aluksi Savonlinna ja sittemmin Joensuu, ovat teettdneet
toitd osuuskunnan kautta. Myo6s muut ldhikunnat, kuten Lappeenranta ja Ilomantsi ovat
olleet osuuskunnan asiakkaita. Erityisesti matkailu- ja kulttuurialan toimijat ovat 16yté-
neet osuuskunnan. Esimerkiksi erilaisia matkailualojen verkkosivuja sekd tapahtumien ja
muun muassa museoiden esittelytekstejd on kdénnetty paljon. Tulkkaustditd on ollut sekd
konferensseissa ettd péivittdisissd asioimistilanteissa, mutta tulkkausten médrd on
huomattavasti pienempi kuin kdannosten ja oikolukujen. Osuuskunnan kautta on lisdksi
tehty my0s tekstittdmistoitd ja litterointia.

6 Saantomuutos: Joensuun osuuskunnasta kaikkien yliopistojen osuus-
kunnaksi

Osuuskunnan toiminnan aikana on toteutettu yksi suuri sddntdmuutos, joka tuli voimaan
vuoden 2019 alusta. Ensimmdiisen kerran tarpeesta sdéntomuutokselle mainitaan jo
vuonna 2015 hallituksen kokouksen poytékirjassa (3.3.2015). Silloin esille nostetaan
tarve pdivittdd osuuskunnan sddanndissi Joensuun yliopiston nimi Itd-Suomen yliopistoksi
sekd hallitusjdsenten méérdn nostaminen. Myohemmait hallitukset nostivat esille myds
tarpeen muuttaa osuuskunnan kotipaikka Joensuuksi, ja jasenmddrdn kasvattamiseksi
esitettiin myds ideaa ottaa jdseniksi opiskelijoita muista yliopistoista. Mittavaa ja hinta-
vaa sddntomuutosta tyOstettiin usean hallituskauden aikana ja lopulliset muutokset saatiin
voimaan 2019. Merkittdvimmaét sddntdmuutokset on koottu taulukkoon 3. Sddntomuutok-
sesta uutisoitiin Itd-Suomen yliopiston verkkosivuilla (UEF 2019).
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Taulukko 3. Osuuskunnan merkittivimmat sddntdomuutokset

Alkuperdinen sdénto

Saanto 2019 ->

1 § Toiminimi ja kotipaikka
Osuuskunnan toiminimi on Osuuskunta
Monikieliset ja kotipaikka Savonlinna.

1 § Toiminimi ja kotipaikka
Osuuskunnan toiminimi on Osuuskunta
Monikieliset ja kotipaikka Joensuu.

2 § Toimiala

Osuuskunnan tarkoituksena ja toimialana
on jasenten ammattiin opiskelun ja talou-
denpidon tukemiseksi tarjota ja markki-
noida kdannos-, tulkkaus-, koulutus-, ja
kielentarkastuspalveluita sekd muita vies-
tinndn alaan kuuluvia palveluja siten, ettd
ensisijaisesti jisenet suorittavat tyot.

2 § Toimiala

Osuuskunnan tarkoituksena ja toimialana
on jasenten ammattiin opiskelun ja talou-
denpidon tukemiseksi tarjota ja markki-
noida kddnnds-, tulkkaus- ja kielentarkas-
tuspalveluita sekd muita viestinndn alaan
kuuluvia palveluja siten, ettd ensisijaisesti
jdsenet suorittavat tyot.

3 § Jasenyyden hakeminen, siitd erottami-
nen ja eroaminen

Opiskelijajdsenend voi toimia vain opis-
kelun aikana seki vuoden ajan valmis-
tumisen jilkeen, jolloin hallitus erottaa
jasenen automaattisesti. Opiskelijan on
oltava Joensuun yliopiston opiskelija.

3 § Jasenyyden hakeminen, siitd erottami-
nen ja eroaminen

Jasenend voi toimia opiskelun aikana
sekii valmistumisen jilkeen halua-
mansa ajan.

10 § Osuuskunnan kokoukset

Joensuun yliopiston kiinnostieteen
asettamalla edustajalla on oikeus olla
lasnd osuuskunnan kokouksissa, joissa
hénelld on puhevalta, mutta ei ddnivaltaa

10 § Osuuskunnan kokoukset
Hallitus voi kutsua kokouksiin korkea-
koulujen edustajia, joilla on kokouksissa
puhevalta, mutta ei d4nivaltaa.

14 § Hallitus

Osuuskunnan hallitukseen kuuluu vihin-
tadn kolme (3) jdsentd ja enintéidn viisi (5)
jisenta.

14 § Hallitus

Osuuskunnan hallitukseen kuuluu vihin-
tadn kolme (3) jdsentd ja enintéin seitse-
mién (7) jisenti ihanteellisesti niin etti
kaupungit, joissa on tarjolla kiintimi-
sen ja tulkkauksen koulutusta ovat
edustettuna.

7 Hallituksen esityslistalla usein esiintyvat aiheet

Osuuskunnan hallituksen kokousten poytikirjoista sekd toimintakertomuksista nousee
esille useita aiheita, jotka toistuvat vuosi vuodelta. Néitd ovat muun muassa tarve jdsenten
aktivointiin, jdsenten katoaminen (“haamujdsenet”), hallituksen kokoon saamisen
vaikeus, verkkosivujen ja muiden materiaalien pdivittdmisen tarve, sdhkopostin yhteis-
kaytto ja tarve puhelimelle. Jotta osuuskunta voi toimia, on silld oltava hallitus. Aktiivis-
ten hallituslaisten houkutteleminen mukaan on tuottanut useina vuosina ongelmia, mutta
joka vuosi vihintddn kolme osuuskunnan jasentd on lahtenyt mukaan hallitustoimintaan.
Osuuskunnan sdintdjen mukaan olisi ihanteellista, ettd jokainen ylipisto, josta osuuskun-
nassa on jisenid, olisi edustettuna hallituksessa. Tdhdn mennessé hallituksessa on ollut
kolme Helsingin yliopiston opiskelijaa, mutta ei yhtddn Turun yliopiston opiskelijaa.
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Jasenten aktivoimiseen on vuosien varrella kokeiltu muun muassa yhteisid kahvitteluja,
jasenkoulutuksia, erilaisia vapaamuotoisia keskustelufoorumeja ja some-kanavia sekd
tapahtumissa tapaamisia. Osallistuminen on ollut vaihtelevaa ja ideoita uusiksi keinoiksi
aktivoida jdsenid on kerdtty jdsenistoltd myds kyselylomakkeilla. Jasenrekisterin ajan
tasalla pitdminen vaikeutuu, jos jdsenid katoaa ilmoittamatta. Ndma “haamujdsenet” ovat
esimerkiksi valmistuneita opiskelijoita, jotka eivit ilmoita halustaan erota ja joihin ei
saada yhteyttd.

Verkkosivujen péivittdminen on ollut ldhes kaikkien hallitusten agendalla jossain
vaiheessa. Osuuskunnalla on vuosien varrella ollut useita erilaisia verkkosivuja, joilta on
16ytynyt tietoa osuuskunnasta. Liséksi osuuskunnan muitakin materiaaleja, kuten infopa-
kettia, esittelymateriaaleja sekd markkinointimateriaaleja pitdd aika ajoin piivittda.
Osuuskunnalla on useampaan otteeseen ollut kdytdssdén puhelin, jota hallituksen jasenet
ovat pdivystdneet. Joka kerta puhelimesta on kuitenkin luovuttu, silléd sille ei ole ollut
kayttod. Erddssda poytikirjassa mainitaankin, ettd puhelin poistetaan kaytostd, koska
sithen ei ole soitettu yli vuoteen. Osuuskunnan pédasiallinen viestintdkanava onkin
sahkoposti, joka on sekin muuttunut muutamaan otteeseen. Nykyinen sdhkdposti
(osuuskunta@monikieliset.f1) otetiin kdyttoon vuoden 2012 lopulla. Silloin, kun hallituk-
sessa on ollut tdiden koordinaattori, vain hallituksen jésenet ovat péddsseet sdhkdpostiin.
Koordinaattorin tehtdvidnd on edentdd sdahkopostiin tulleet kyselyt eteenpdin jésenille,
joten jdsenilld ei ole silloin tarvetta padstd sdhkopostia lukemaan. Niind vuosina, kun
hallituksessa ei ole ollut tdiden koordinaattoria, kaikki osuuskunnan jasenet ovat padsseet
sahkopostiin.

8 Lopuksi

Yhteenvedoksi Osuuskunta Monikielisten lyhyestd historiasta olen koonnut aikajanan
osuuskunnan vaiheista (Kuva 2).

Kuva 2. Osuuskunta Monikielisten toiminnan aikajana

K Saantémuutos ja
Osuuskunnan perustaminen K
-perustamiskokous 19.2.2007 Joensuun S3antémuutoksista osuus un.nan .
-perustamiskirja allekirjoitettu 9.3.2007 yliopisto -> mainitaan ensimmiisen a\{aufum_men rr_1mde_=_'n-
-verovelvollisuudet 30.3.2007 Iti-Suomen K Svtakiri 2015 yliopistojen opiskelijoille,
-Patentti- ja rekisterikeskus 10.5.2007 yliopisto erran poytakirjassa tilikauden muutos
2007 2009 2010 2019 2020
Yritystoiminnan ABC- Kidnnostieteen laitoksen Tilitoimiston vaihto Ensimmaiset jasenet
kurssi 26.1-23.2.2007 muutto Savonlinnasta joensuulaiseen Helsingin yliopistosta
Joensuuhun 2019 alussa tilitoimistoon 2019 ja Turun
yliopistosta 2020

Osuuskunnan tie alkoi erdéin opiskelijan tarpeesta pdéstd laskuttamaan oikeata kdannos-
ty6ta jo opiskelujen aikana. Tuolloin ei vield ollut olemassa kevytyrittdjyytti tai palveluita
laskuttamiseen ilman y-tunnusta. Yrityksen perustaminen oli ainut vaihtoehto. Yksinyrit-
taminen voi kuitenkin olla pelottava askel opiskelijalle, joten opiskelijaosuuskunnan pe-
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rustaminen oli mainio vaihtoehto. Osuuskunta Monikieliset on kdénnds- ja tulkkausalan
opiskelijaosuuskuntana ainutlaatuinen. Se on tiettdvésti ainut kdinnos- ja tulkkausalan
osuuskunta, jonka kautta voi my0s laskuttaa asiakkaita. Toivottavasti toiminta jatkuu
myos pitkddn tulevaisuudessa.
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Tutkimusaineisto

Osuuskunta Monikielisten arkistot: Hallituksen kokousten poytikirjat, toimintakertomukset,
kirjanpitomateriaalit, markkinointimateriaalit, jasenrekisteri ja kaikki muut arkistoista 16ytyneet
materiaalit.

Manninen, Jorma. 2006. Yritysmuodot ja niiden valintaan vaikuttavat tekijédt. Opetusmateriaali.
Manninen, Jorma. 2007a. Yrityssuunnittelun ABC. Opetusmateriaali.

Manninen, Jorma. 2007b. Yrittdjyyden olemus ja ulottuvuudet. Opetusmateriaali.

Manninen, Jorma. 2007c. Yritystoiminnan taloudelliset perusedellytykset. Opetusmateriaali.
Manninen, Jorma. 2007d. Opintojakson nimi: Yrityssuunnittelun ABC. Opetusmateriaali.
Niva, Heidi. 2007a. Yrityssuunnittelun perusteita, Harjoituksia. Opetusmateriaali.

Niva, Heidi. 2007b. Yrittdjyyden olemus ja ulottuvuudet, Tehtdvét. Opetusmateriaali.

Kirjallisuuslahteet

Ahonen, Tuuli. 2022. Osuuskunnan kautta kiinni tyéeldmiin. HUMUS — Humanistit
uudistuvassa tyoeldmdssd -blogi, 05/2022. Saatavissa: https://blogs.uef.fi/humanistit-

uudistuvassa-tyoelamassa/2022/05/16/osuuskunnan-kautta-kiinni-tyoelamaan/ [viitattu
13.4.2024].

Liimatainen, Suvi. 2021. Osuuskunta Monikielisten aktiivit esittdytyvit. Vddntdji —
Helsingin  yliopiston kddntdjdopiskelijoiden lehti. Saatavissa: https://vaantaja.
wordpress.com/2021/04/06/osuuskunta-monikielisten-aktiivit-esittaytyvat/ [viitattu
13.4.2024].

Muukka, Hanna. 2020. Kiidnnosalan opiskelijoiden oma osuuskunta. Osuustoiminta
1/2020, 56-57.

Sarsby, Alan. 2016. SWOT Analysis. UK: Spectaris Ltd.

426


https://blogs.uef.fi/humanistit-uudistuvassa-tyoelamassa/2022/05/16/osuuskunnan-kautta-kiinni-tyoelamaan/
https://blogs.uef.fi/humanistit-uudistuvassa-tyoelamassa/2022/05/16/osuuskunnan-kautta-kiinni-tyoelamaan/
https://vaantaja.wordpress.com/2021/04/06/osuuskunta-monikielisten-aktiivit-esittaytyvat/
https://vaantaja.wordpress.com/2021/04/06/osuuskunta-monikielisten-aktiivit-esittaytyvat/

Mikael
Kééantamisen ja tulkkauksen tutkimuksen aikakauslehti 17:2 (2024)

UEF 2019. Kielenkédéntdjien osuuskunta laajensi toimintaansa. Saatavissa: https://

www.uef.fi/fi/artikkeli/kielenkaantajien-osuuskunta-laajensi-toimintaansa [viitattu
13.4.2024].

Kirjoittaja

Tuuli Ahonen on englannin kielen ja kd&nnostieteen viitdskirjatutkija Itd-Suomen yliopistossa.
Héan tutkii audiovisuaalisia tekstejé, erityisesti tekstityksid sekd niiden multimodaalisuutta.
Ahonen on ollut Osuuskunta Monikielisten jisen vuodesta 2015 ja hallituksen jasen vuodesta
2019 lahtien. Hén on kehittdnyt osuuskunnan toimintaa pitkéjanteisesti ja toiminut useissa eri
hallitusrooleissa sihteeristd puheenjohtajaan.

Sahkopostiosoite: tuuli.anniina.ahonen(at)gmail.com / tuuliaho(at)uef.fi

427


https://www.uef.fi/fi/artikkeli/kielenkaantajien-osuuskunta-laajensi-toimintaansa
https://www.uef.fi/fi/artikkeli/kielenkaantajien-osuuskunta-laajensi-toimintaansa
mailto:tuuli.anniina.ahonen@gmail.com

