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Nuoren hyvinvoinnin, kehityksen ja alkavan tyoelimin eris perusta on
merkityksellisyyden kokemus eli kokemus oman elimin arvokkuudesta.
Tamin tutkimuksen tavoitteena oli selvittii nuorten kokeman
merkityksellisyyden yhteytti tyéelimidn kannalta olennaisiin taitoihin ja
asenteisiin seki arjen paiasialliseen toimintaan. Aineistona hyédynnettiin
15-29-vuotiaita nuoria koskevaa Nuorisobarometri 2017 -aineistoa
(n=1820). Eksploratiivisen faktorianalyysin perusteella muodostettiin
tyonsaantiasennetta kuvaavat muuttujat, ja erilaisten tekijéiden yhteytti
merkityksellisyyden kokemukseen tarkasteltiin logistisen regressiomallin
avulla. Heikoimmin merkityksellisyyden kokemus ilmeni niilld nuorilla,
jotka eivit olleet koulutuksessa tai tyossi (NEET-status). Omaan asenteeseen
ja motivaatioon painottuva tydonsaantiasenne lisisi merkityksellisyyden
kokemuksen mahdollisuutta, kun taas korostuneesti ulkoisiin tekijoihin
painottuva tyonsaantiasenne oli merkitsevisti yhteydessi heikompaan
merkityksellisyyden kokemukseen. Nuorten oppimista taidoista vahva
merkityksellisyyden kokemus oli yhteydessi 1) yhteiskunnallisen
vaikuttamisen taitoihin, 2) tavoitteellisen tyoskentelyn taitoihin ja 3)
sosiaalisiin taitoihin. Niilld nuorilla, joilla oli vahvimmat digitaaliset taidot,
merkityksellisyyden kokemus oli heikompi kuin muilla. Nimi tulokset tuovat
tarpeellista tietoa sellaisten interventioiden pohjaksi, joiden tavoitteena on
vahvistaa nuorten merkityksellisyyden kokemusta esimerkiksi tybelimitaitoja
kehittimilli.

Asiasanat: mielekkyys, nuoret, taitokasvatus, tarkoitusperdisyys, tyoura
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ksi ihmiselimin ja hyvinvoinnin

peruspilareista on, ettd elimid koe-

taan merkityksellisend (Seligman

2018, 333). Merkityksellisyys voi-
daan madritelld eri tavoin, esimerkiksi globaa-
lina kaikkea elimii koskevana merkityksel-
lisyyteni, tilannesidonnaisina merkityksin,
yleiseni eliminasenteena tai henkilokohtaise-
na merkityksenantona eri asioille (Leventhal,
Diefenbach & Leventhal 1992, 159; Park
& Folkman 1997, 115). Keskeisii ihmisen
merkityksellisyyteen liittyvid kysymyksid ovat
esimerkiksi: Kuka olen? Minne kuulun? Miti
voin tehdi 16ytiakseni onnellisuuden ja tyy-
tyviisyyden? Miksi elimilld on vilid, vaikka
sithen kuuluu kirsimysti ja se johtaa kuole-
maan? Miti minun tulisi tehdi elimillini,
jotta se olisi arvokas? (Wong 2010, 2.)

Ihmiselimissd merkityksellisyyden ldhtei-
nd on nihty useita eri tasojen tekijditd, kuten
esimerkiksi ihmissuhteet, henkilokohtainen
kasvu, hedonismi ja uskonto (Reker & Wong
1988, 225). Niiden lisaksi osa tekijoistd voi-
daan nihdi olennaisesti myds tydelimidin
liittyvind, kuten esimerkiksi saavutukset, luo-
vuus ja pyyteetdn toisten palveleminen eli
altruismi (Reker & Wong 1988, 225). Merki-
tyksellisyys voidaan liittdd juuri tiettyjen eld-
miéntapahtumien tuottamaan kokemukseen
tai kokonaisvaltaiseen elimin tarkoitukseen,
joka itsessidn tuo merkitystd elimin erilaisille
osa-alueille (Takkinen 2000, 10; Wong 1989,
516). Eksistentialistisesta nikékulmasta eli-
mi on vailla valmiiksi annettua tarkoitusta,
ja merkityksellisyyden kokemus kytkeytyy
siten olennaisesti merkityksellisen elimin
luomiseen itse (Sartre 1956, 566).

Tissd artikkelissa kisittelen nuorten ko-
kemaa merkityksellisyyttd subjektiivisena
kokemuksena oman elimin arvokkuudesta.
Pidin tissd Takkisen (2000, 15) miiritelmai
mukaillen merkityksellisyyttd nuoren ihmisen
henkildkohtaisena tulkintana siiti, kuinka
merkityksellistd oma elimi on. Tdhin liittyy
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perustavanlaatuisesti sisiltakoettava tunne
siitd, ettd asioilla on vilii, elimi on mielekistd
ja omalla elimailld on arvo.

Merkityksellisyyden kokemuksella on voi-
makas yhteys psyykkiseen hyvinvointiin, muun
muassa ilon ja mielenrauhan tunteisiin seki
toivon ja optimismin kokemiseen (Debats,
Drost & Hansen 1995, 359; Krause 2012,
427; Reker, Peacock & Wong 1987, 44; Zika
& Chamberlain 1992, 139). Lisaksi merkityk-
sellisyyden kokemus vaikuttaa olevan monella
tavalla yhteydessi keskiméirdisti parempaan
fyysiseen terveyteen, muun muassa alempaan
kuolleisuuteen, stressihormonien pienempiin
miiriin ja matalampaan kardiovaskulaaristen
sairauksien riskiin (Krause 2009, 517; Krause
2012, 423; Ryft 2012, 237).

Merkityksellisyyden kokeminen on kes-
keistd eliminkulun eri vaiheissa, ja nuoren
ihmisen kokema elimin merkityksellisyys
kytkeytyy keskeisesti sekd hyvinvointiin ettd
kehitykseen (Krok 2018, 96). Suomalaisilla
nuorilla ja nuorilla aikuisilla elimin merki-
tyksellisyys on vahvasti yhteydessi koettuun
eliminlaatuun (Vaarama ym. 2010, 133), ja
nuoruusidssi merkityksellisyyden kokemus
on tirked tekija my6s masennus- ja ahdistu-
neisuusoireiden vilttimisen kannalta (Chen
ym. 2021, 551). Se on nihty myds laajem-
min suojaavana tekijini suhteessa heikkoon
psyykkiseen vointiin ja riskikdyttdytymiseen
(Brassai, Piko & Steger 2011, 44).

Nuorilla on tutkimuksissa havaittu olevan
selkeitd kokemuksia ja kisityksid sekd elimin
merkityksellisyydestd ettd merkityksettomyy-
destd (Debats, Drost & Hansen 1995, 365).
Nuorilla ja nuorilla aikuisilla eliman merki-
tyksellisyyden kokemus vaikuttaa keskimairin
harvinaisemmalta kuin keski-ikaisilla ja idk-
kiilld, mutta elimin merkityksen etsiminen
puolestaan on nuorilla aktiivisempaa kuin
vanhemmilla ikiryhmilld (Reker, Peacock &
Wong 1987, 47; Steger, Oishi & Kashdan
2009, 49).
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Merkityksellisyys tyoelaman
kannalta

Tydelimin osalta on tutkittu seki itse tyon
merkitystd ettd merkityksellisyyden koke-
muksen yhteyttd tydelimdin. Elimin mer-
kityksellisend kokemisen on todettu olevan
yhteydessd lukuisiin opiskelua ja tyoelimii
edistdviin asioihin, muun muassa urakehityk-
seen, itsevarmuuteen, hallinnan kokemuk-
seen, kykyyn sopeutua tydelimin muutok-
siin ja kiinnostuneisuuteen omasta urasta
(Schultze & Miller 2004, 151; Yuen & Yau
2015, 147). Harrenin urapaitosten tekemisen
mallissa tarkoituksellisuuden kokemus (seznse
of purpose) liittyy oman paikkansa [oytimiseen
ty6elimissd ja opiskelijuuden kehittymiseen
suunnittelemalla sekd merkityksellisid opinto-
ja ettd muuten merkityksellistd elimai (Har-
ren 1979, 126).

Nuorisobarometrin 2019 tulosten mu-
kaan nuoret arvostavat huomattavan paljon
sekd merkityksellisti elimii ettd omia arvoja
vastaavaa tyotd (Kilpi & Purokuru 2020,
204). Merkitykselliseen tydhon nihdiin
usein liittyvin laajempi tarkoituksellisuu-
den kokemus (broader purpose), jonkin itsed
suuremman hyvin palveleminen (Martela &
Pessi 2018, 363). Tamid kokemus tydeldmaissd
voidaan my6s nihdi kutsumukseen liittyving,
silld kutsumuksena voidaan pitdd ammattia tai
tydtd, joka tuo henkilokohtaista tarkoituksel-
lisuuden kokemusta ja jossa yleensi palvellaan
joko toisia ihmisii tai jotakin tirkedni pidet-
tyd tarkoitusta (Dik & Duffy 2009, 442).
Kutsumuksen on opiskelijoilla todettu olevan
yhteydessd kypsyyteen ja pidittiviisyyteen
uravalinnoissa seki tyytyviisyyteen opinnois-
sa (Dufty, Allan & Dik 2011, 74; Dufty &
Sedlacek 2007, 590). Kutsumuksellisen eli
merkityksellisend koetun tyén tekeminen
on puolestaan tutkitusti yhteydessd uraan
sitoutumiseen, tyotyytyviisyyteen seki tyy-
tyviisyyteen koko elimiid kohtaan (Steger
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ym. 2010, 92; Duffy ym. 2013, 49; Peterson
ym. 2009, 162).

Keskeisesti merkityksellisyytta kasitte-
li keskitysleireiltd selvinnyt Viktor Frankl
(1946/1985; 2010), jonka nikemyksen mu-
kaan ihminen pyrkii kohti elimin merkityk-
sellisyytti ja l6ytidd merkityksellisyyden koke-
muksen itsensd ulkopuolella olevista asioista
suuntaamalla huomionsa toisaalle itsestddn.
Franklin (1946/1985) mukaan ihmisen on
luotava itse eliminsi tarkoitus, ja merkityk-
sellisyyden kokemus vahvistuu hinen mu-
kaansa pidasiassa kolmea reittid: 1) toiminnan
kautta luomalla jotakin tai tekemilld jotain
hyviksi katsomaansa, 2) kokemalla jotakin
merkityksellistd esimerkiksi rakastamalla tois-
ta ihmisti tai lisndolon kautta kauniin maise-
man ddrelld, 3) asennoitumalla kirsimykseen
merkitykselliseni osana elimai. Tydelimi ja
luominen ovat nidin ollen mahdollisuuksia
vahvistaa merkityksellisyytti siltd osin kuin
ihminen antaa itsestdin maailmalle ja toisille
ihmisille (Cohen 2003, 200). My®s erilaisten
taitojen voisi ajatella liittyvin merkitykselli-
syyden kokemukseen toiminnan ja tekemisen
kautta. Timian vuoksi tydelimin tekemisill
ja kididnteilld voidaan olettaa olevan merkitystd
elimin laajemman tarkoituksellisuuden kan-
nalta. Ihmisen kannattaa valita tydelimissi
tekemisid, jotka mahdollistavat merkityksel-
lisyyden kokemuksen (Cohen 2003, 201).

My®és onnellisuuden saavuttamiseen asen-
noitumisen on todettu olevan yhteydessi mer-
kityksellisyyden lisndoloon eri elimanvaiheis-
sa. Stegerin ym. (2009) yhdysvaltalaistutki-
muksessa tutkittiin vanhempien osallistujien
lisiksi yli tuhatta 18-24-vuotiasta. Tulosten
mukaan toimintakeskeinen omien kykyjen
ja taitojen haastamiseen keskittyvi orientaa-
tio on yhteydessi merkityksellisyyden koke-
mukseen selvisti vahvemmin kuin mielihyvi-
orientaatio. Vahvimmin merkityksellisyyden
kokemiseen on yhteydessd merkityskeskeinen
orientaatio, jota kuvaa esimerkiksi viittima



”Elamini palvelee korkeampaa tarkoitusta”.
(Steger, Oishi & Kashdan 2009, 46, 50.)
Niilld nuorilla, jotka eivit ole tyossi tai
koulutuksessa (NEET-status), on keskimii-
rdistd enemman mielenterveysoireilua, kuten
mieliala- ja kiyttdytymisongelmia (Gariépy
ym. 2021, 1117). Yksi keskeinen NEET-
statuksen nuorilla havaittu narratiivi liittyy
merkityksellisen toiminnan ideaaliin (Reiter
& Schlimbach 2015, 142). Lisiksi NEET-
statuksen nuorten on havaittu antavan tylle
ja tekemiselle ainakin kolmea erilaista mer-
kitystd, joista yksi keskeinen liittyy riittdvin
mielekkdin tyon tekemiseen vilttimattomien
aineellisten tarpeiden tdyttdmisen sijaan (Pa-
rola & Felaco 2020, 11-12). On kuitenkin
selvitetty vain vihin merkityksellisyyden
kokemukseen yhteydessd olevia tasmaillisid
tekijoicd sekd sitd, milld tavoin nuorten mer-
kityksellisyyden kokemusta mielekkadsti te-
kemisestd on mahdollista vahvistaa. Myos
nuorilla itsellddn ndyttad olevan hankaluuk-
sia kuvailla, millaista merkityksellinen elimi
palkkatyon ulkopuolella voisi olla (Agren,
Pietild & Rattild 2020, 171). Erityisesti nuor-
ten osalta tarvitaankin lisii tutkimusta siiti,
mitki asiat tukevat merkityksellisyyden ko-
kemusta ja millaiset prosessit sithen voivat
johtaa (Steger, Oishi & Kashdan 2009, 51).
Viitteitd siitd, ettd nuoren merkityksel-
lisyyden kokemus on yhteydessi erilaisiin
elimintaitoihin, antoi Hong Kongissa asu-
via nuoria koskeva laadullinen tutkimus
(Yuen, Lee & Chung 2020, 14). Tutkimus
ei kuitenkaan eritellyt taitoja tarkasti, vaan
elimintaidot kattoivat kaikki akateemiset,
sosiaaliset, henkilokohtaiset ja urakehitystd
koskevat taidot. Tutkimus esitteli ajatuksen,
jonka mukaan esimerkiksi koulun puitteis-
sa jdrjestetty ohjaus voisi vahvistaa nuorten
merkityksellisyyden kokemusta, jos se keskit-
tyisi merkityksellisyyden kannalta olennaisiin
taitoihin. Tamin kaltaisten interventioiden
toteuttamiseksi tarkempi tieto merkitykselli-
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syyden yhteydesti erilaisiin taitoihin on vilt-
taimitonti. Kiinnostavaa on, millaiset taidot
ja tekemiset voivat auttaa tekemdin elimis-
td merkityksellisen. Tyduraansa aloittelevat
tai pian aloittelevat nuoret ovat olennainen
kohderyhmi siksikin, ettd nuoruusvuosina
monenlaisten tydelimiin liittyvien taitojen
karttuminen on nopeaa ja monipuolista.

Tissd artikkelissa kisittelen 15-29-vuotiai-
den suomalaisten nuorten merkityksellisyy-
den kokemusta piivittdisissd tekemisissddn.
Tutkimuskysymykseni on: Kuinka vahvasti
erilaiset tydelimin kannalta olennaiset taidot
ja asenteet sekd arjen padasiallinen toiminta
ovat yhteydessd nuorten merkityksellisyyden
kokemukseen?

Tutkimuksen aineisto

Tutkimuksen aineistona oli Nuorisobarometri
2017 -kyselyaineisto (Nuorisoasiain neuvot-
telukunta & Nuorisotutkimusseura 2018),
jonka kohderyhmini olivat 15-29-vuotiaat
Manner-Suomessa asuvat henkilot. Vuodesta
1994 alkaen vuosittain toteutettua Nuori-
sobarometria julkaisevat valtion nuoriso-
neuvosto, Nuorisotutkimusseura, Nuoriso-
tutkimusverkosto ja opetus- ja kulttuurimi-
nisterid. Nuorisobarometrin tavoitteena on
keriti tietoa nuorten omista kokemuksista,
minkd lisiksi my6s taustamuuttujien tiedot
on keritty nuorilta itseltddn. Vuoden 2017
Nuorisobarometrin teema oli osaaminen ja
koulutus. (Myllyniemi & Kiilakoski 2017,
11; Tuure ym. 2017.)

Tissd tutkimuksessa kiytetty aineisto on
kerdtty puhelinhaastatteluina sukupuolen, idn
ja didinkielen huomioivan kiintidpoiminnan
mubkaisesti. Satunnaisotannalla Viestorekiste-
rikeskuksen rekisteristd koottuun perusotok-
seen valikoitui 6 152 nuorta, joista 1 902
haastateltiin. Haastateltujen osuus kaikista
vuoden 2017 otokseen valikoituneista oli
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siis 31 %, miki on ollut Nuorisobarometrille
tyypillinen taso viime vuosina. Strukturoitu
lomake (Pekkarinen & Myllyniemi 2017,
191-201) sisilsi 47 kysymystd ja kysymyssar-
jaa, jotka kisittelivit muun muassa koulutus-
ta, kokemuksia oppimisesta ja elimintilan-
netta. (Myllyniemi & Kiilakoski 2017, 11.)
Tissd tutkimuksessa analyyseihin otettiin
mukaan taustamuuttujiksi jatkuva ikimuut-
tuja sekd dikotominen sukupuolimuuttuja
(ei muunsukupuolisia havaintoja). Lisiksi
hyddynnettiin kysymystd "Mikid on tilld
hetkelld padasiallinen toimintasi? Oletko...”,
jossa vastausvaihtoehdot luokiteltiin luokkiin
1) "NEET (ei tyossd tai koulutuksessa), 2)
”Opiskelija”, 3) "Palkkatydssd” tai 4) "Muu”,
joista viimeksi mainittuun sisaltyivit yrittdjit,
vanhempainvapaalla olevat, tySharjoittelussa,
tyokokeilussa ja vastaavassa olevat sekd muut.
Merkityksellisyyden kokemuksen indikaatto-
rina Nuorisobarometrissa oli viite ”Tunnen,
ettd pidivittdiset tekemiseni ovat merkityk-
sellisia”, johon vastausvaihtoehdot olivat 1
= "Tiysin eri mieltd”, 2 = "Jokseenkin eri
mieltd”, 3 = "Jokseenkin samaa mieltd” ja 4 =
”Tdysin samaa mieltd”. Téysin tai jokseenkin
samaa mielti olevat koodattiin dikotomisessa
muuttujassa merkityksellisyyttd kokeviksi.
Vastaavasti tulkittiin, ettd ne nuoret, jotka
olivat tdysin tai jokseenkin eri mieltd viit-
timistd, eivit kokeneet merkityksellisyytta.

Menetelmat

Aineiston kaikissa analyyseissa kiytettiin
Nuorisobarometri 2017 -painomuuttujaa,
joka korjaa viestosuhteita edustaviksi suku-
puolen, idn ja suuralueen mukaan (Nuori-
sobarometri 2019, 4). Havainnot, joilla oli
vihintadn yksi puuttuva arvo tai yksi En
osaa sanoa’ -vastaus minkd tahansa analyy-
seissa kdytetyn muuttujan kohdalla, jitettiin
pois analyyseista. Yhteensd niiti pois jadneitd
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havaintoja oli 82 kappaletta eli 4,3 % koko
aineistosta. Niin ollen analysoitujen havain-
tojen midriksi jai 1 820.

Opituista taidoista nuorilta kysyttiin 18
tyelimddn tarvittavaan taitoon liittyen:
”Kuinka paljon koet oppineesi peruskoulus-
sa ja toisen asteen koulutuksessa (eli lukiossa
tai ammattikoulussa) seuraavia asioita?” Ky-
seiset asiat olivat taulukossa 1 listatut tai-
dot, kuten yleissivistys, kielitaito ja luovuus.
Lisiksi jokaista 18 taitoa koskien kysyttiin:
”Entd kuinka paljon koet oppineesi koulun
ulkopuolella (kuten kotona, vapaa-ajalla, har-
rastuksissa, tyOssd, vapaaehtoistydssi, nuori-
sotyossd, muitten nuorten kanssa, tekemilld
oppien) seuraavia asioita?” Vastausvaihtoeh-
dot molemmissa kysymyksissi olivat 1 = ”Ei
lainkaan”, 2 = ’Jonkin verran”, 3 = "Paljon”, 4
= "Erittdin paljon”. Niiden kahden kysymyk-
sen vastauksista laskettiin kullekin taidolle
summamuuttuja, jonka vaihteluvili oli 2-8.
Niiden 18 summamuuttujan arvoja pidettiin
arvioina kunkin taidon oppimisen kokemuk-
sesta. Kukin taito luokiteltiin poikkeuksel-
lisen hyvin opituksi, jos summamuuttujan
pistemiri oli vihintddn 7. Tamin kriteerin
perusteella kullekin taidolle muodostettiin
dikotominen indikaattori nuoren itse koke-
masta korkeasta taitotasosta.

Tutkimuskysymyksiin vastaamiseksi tar-
vittiin ty6hon liittyvien asenteiden tarkaste-
lua. Tyonsaantiasenteen eri ulottuvuuksien
arvioimiseksi ja tietojen tiivistimiseksi tarkas-
teltiin aihetta koskevia kysymyksid eksplora-
tiivisen faktorianalyysin avulla (ks. esim. Veh-
kalahti 2008, 93-105). Tyonsaantiin liittyvid
asennetta selvitettiin Nuorisobarometrissa
kysymykselld ”Kuinka paljon uskot seuraa-
villa asioilla olevan vaikutusta tyonsaantiin?”
(1 = Ei lainkaan”, 2 = ”Jonkin verran”, 3 =
”Paljon”, 4 = "Erittiin paljon”). Kysymys esi-
tettiin 11:n eri tekijin osalta, jotka on esitetty
taulukossa 2. Kysymysten tulkittiin olevan
vilimatka-asteikollisia. Kaksi muuttujista oli



jonkin verran vinosti jakautuneita, mutta
kaikki 11 muuttujaa péitettiin hyviksyd mu-
kaan faktorianalyysiin. Muuttujille tehtiin
faktorianalyysi suurimman uskottavuuden
menetelmilld, ja tulos rotatoitiin Varimax-
rotaatiolla.

Merkityksellisyyden kokemuksen yhteyttd
erilaisiin tydelimiin ja taitoihin liittyviin
asioihin analysoitiin logistisella regressio-
analyysilla (ks. esim. Vehkalahti & Everitt
2019, 123-146). Selitettivini dikotomisena
muuttujana oli merkityksellisyyden kokemus
arjen tekemisissi. Selittdjind kdytettiin suku-
puolta, ikdi, pddasiallista toimintaa, kolmea
tyonsaantiasenteeseen liittyvdd muuttujaa
sekd 18:aa taitoihin liittyvdd muuttujaa.

Mallissa tarkasteltiin selittdjien vetosuh-
detta (engl. odds ratio, OR), joka kertoi,
kuinka vahvasti tietty tekijd oli aineistossa
yhteydessd merkityksellisyyden kokemukseen.
Odds-sanalle suositeltu kdinnds on “veto”
(Rita & Totts & Alatalo 2008, 72), tissi
tapauksessa veto kokea merkityksellisyyttd.
Vetosuhteen avulla kuvataan, kuinka paljon
kaksi suhteellista osuutta tai todennikoisyyttd
poikkeavat aineistossa toisistaan (Rita, Tot-
o & Alastalo 2008, 75), tissi tapauksessa
siis merkityksellisyyttd kokevien suhteelliset
osuudet jonkin taustatekijin (esim. sukupuo-
li) perusteella valituissa ryhmissd. Vetosuhde
tdssd aineistossa siis kuvasi, kuinka kaukana
kahden eri ryhmin (esim. naiset verrattuna
miehiin) todennikéisyydet merkityksellisyy-
den kokemukselle olivat toisistaan, eli monin-
kokertainen veto kokea merkityksellisyyttd
miehilld oli naisiin verrattuna (ks. esim. Rita
2004, 208). Vetosuhteiden luottamusvilit
laskettiin 95 %:n luottamustasolla. Mallin
sopivuutta tutkittiin mallin epasopivuudesta
kertovan Hosmer—Lemeshow-testin j a mallin
selitysastetta arvioivan Nagelkerke-R :n avul-
la. Analyysit toteutettiin tilasto-ohjelmistoilla
R 4.0.2 ja IBM SPSS Statistics 27.
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Tulokset

Aineistossa oli 894 naista ja 926 miestd, joiden
iin vaihteluvili oli 15-29 vuotta (keskiarvo
22,3 ja keskihajonta 4,3). Nuorista 18,9 %
oli tédysin tai jokseenkin eri mieltd merkityk-
sellisyyden kokemustaan koskevan viittimin
kanssa: 3,2 % tdysin eri mieltd ja 15,7 %
jokseenkin eri mieltd. Kyseinen osa nuorista
(yhteensd 18,9 %) ei siis kokenut merkityksel-
lisyytta péivittiisissd tekemisissadn. Nuorista
31,3 % oli tdysin samaa mieltd ja 49,8 %
jonkin verran samaa mieltd viittimin kanssa,
ja yhteensd 81,1 % nuorista siis koki mer-
kityksellisyyted paivittdisissd tekemisissddn.
Tutkituista nuorista yli puolet oli palkkatyossd
(51,8 %), kun taas opiskelijoita oli kolmannes
(33,7 %) ja tyon ja koulutuksen ulkopuolella
(NEET) 6,5 %. Yleisimmin poikkeuksellisen
hyvin oppimakseen taidoksi nuoret arvioivat
sosiaaliset taidot (49,1 % nuorista) ja vihi-
ten yleisesti yhteiskunnallisen vaikuttamisen
taidot (5,7 % nuorista). Merkityksellisyyttd
kokevien nuorten osuudet luokittelutasoisten
taustamuuttujien mukaan on esitetty taulu-
kossa 1.

Nuorilla ilmeni kolmea erilaista tyonsaanti-
asennetta (Taulukko 2). Eksploratiivisen
faktorianalyysin perusteella kolmen faktorin
mallissa rotatoidut faktorit selittivit 14,0 +
11,8 + 9,9 = 35,7 % muuttujien vaihtelusta.
Faktorien lukumiiriksi kolme oli sopivin seki
ominaisarvokriteerin (ominaisarvo vihintiin
1) ettd scree plot -analyysin perusteella. Myos
tulkinnallisesti kolmen faktorin ratkaisu oli
selvisti toimivin, silld alkuperdiset muuttujat
kuvasivat kolmea eri asiaa: oman asennoi-
tumisen, ulkoisten tekijoiden ja opittujen
taitojen osuutta ty6nsaannissa. Muuttujista
faktorille 1 (Oma asennoituminen) latautui-
vat vahvimmin muun muassa sitkeyteen ja
motivaatioon liittyvit muuttujat. Faktorille 2
(Ulkoiset tekijit) latautuivat vahvimmin
esimerkiksi sattumaan, perhetaustaan seki
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suhteisiin liittyvdt muuttujat ja fakeorille 3
(Taidot) koulutus, tydkokemus sekd ammatti-
taito. Faktoripistemuuttujien keskiarvot olivat
0,00 ja keskihajonnat Omalle asennoitumisel-
le 0,86, Ulkoisille tekijoille 0,81 ja Taidoille
0,76. Kolme faktoripistemuuttujaa valittiin
erityyppisten tydnsaantiasenteiden indi-

kaattoreiksi siten, ettd 90. persentiili erotteli
tietynlaista asennetta voimakkaasti kokevat
henkilét. Oman asennoitumisen painotuk-
sessa 90. persentiilin raja oli 0,89, Ulkoisten
tekijoiden 1,08 ja Taitojen 1,00.

Taulukossa 3 on esitetty logistisessa regres-
siossa kunkin selittdjin vetosuhde (OR) 95 %:n

Taulukko 1. Merkityksellisyytta kokevien nuorten osuudet malliin valittujen selittajien luokissa.

Merkityksellisyytta kokevat* Yhteensa Osuus koko
aineistosta

Muuttuja n ‘ % n %
Sukupuoli
Nainen 740 82,8 894 49,1
Mies 736 79,5 926 50,9
Paadasiallinen tekeminen
NEET (ei koulutuksessa tai tyossa) 64 53,4 119 6,5
Opiskelija 531 86,5 614 33,7
Palkkatyossa 765 81,1 943 51,8
Muu** 117 81,1 144 7,9
Tyonsaantiasenteen painotus (90. persentiili)
Oma asennoituminen 160 88,7 180 9,9
Ulkoiset tekijat 135 74,5 182 10,0
Taidot 149 81,8 183 10,0
Erittdin paljon opittua (vah. 7 pistettd)
Yleissivistys 471 84,1 559 30,7
Kielitaito 463 82,1 564 31,0
Luovuus 211 83,4 252 13,9
Kansainvalisyys 210 84,7 249 13,7
Suvaitsevaisuus 365 85,3 428 23,5
Kyky tavoitteelliseen tyoskentelyyn 324 88,8 365 20,0
Paatoksentekokyky 307 86,5 355 19,5
Keskittymiskyky 238 88,5 268 14,7
Sosiaaliset taidot 764 85,5 894 49,1
Mediataidot 202 80,5 251 13,8
Taloustiedot ja -taidot 98 88,3 111 6,1
Yhteiskunnallisen vaikuttamisen taidot 96 92,3 104 5,7
Lahiymparistoon vaikuttamisen taidot 92 86,0 107 5,9
Ymparistotietoisuus 207 81,8 253 13,9
Kriittinen ajattelu 350 84,8 413 22,7
Opiskelutaidot (eli oppimaan oppiminen) 176 85,9 204 11,3
Ongelmanratkaisukyky 402 85,3 470 25,8
Tietotekniikka- ja digitaaliset taidot 234 76,7 305 16,8

*Vaite: "Tunnen, ettd paivittdiset tekemiseni ovat merkityksellisia.”
**Sisaltaa: yrittdja, vanhempainvapaa, tydpaja, tydharjoittelu tms. tai muu.

Ldhde aineistolle: Nuorisoasiain neuvottelukunta (Nuora) & Nuorisotutkimusseura (2019) Nuorisobarometri 2017

[sdhkoinen tietoaineisto].
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luottamusvililld. Sukupuoli ja iki eivit olleet
yhteydessd merkityksellisyyden kokemukseen.
Nuorten ryhmis, joilla oli erilaista padasiallista
toimintaa, verrattiin kutakin NEET-statuksen
nuoriin. NEET-statuksen nuoriin verrattuna
opiskelijoiden veto kokea merkityksellisyyttd
oli noin kuusinkertainen ja palkkatydssi olevi-
en nuorten noin nelinkertainen. Muista muut-
tujista merkityksellisyyden kokemukseen olivat
yhteydessi seki tietyt asennetekijit ettd tietyt
opitut taidot. Niiden nuorten, joilla oli omaan
asennoitumiseen ja motivaatioon painottuva
tyonsaantiasenne, veto kokea merkityksellisyyt-
td oli noin kaksinkertainen muihin verrattu-
na. Toisaalta korostuneesti ulkoisiin tekijéihin
painottuva tydnsaantiasenne oli merkitsevisti
yhteydessd heikompaan merkityksellisyyden
kokemukseen (vain 0,60-kertainen veto kokea
merkityksellisyyttd niihin nuoriin verrattuna,
joilla ulkoisiin tekij6ihin painottuva tydnsaan-
tiasenne ei ollut korostunut).
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Opituista taidoista nelji oli yhteydessi
merkityksellisyyden kokemukseen, kolme
positiivisella tavalla ja yksi negatiivisella.
Niilli nuorilla, jotka kokivat oppineensa
poikkeuksellisen hyvin tavoitteellisen tyds-
kentelyn taidon, veto kokea merkitykselli-
syyttd oli 1,54-kertainen verrattuna niihin
nuoriin, joilla tavoitteellisen tyoskentelyn
taidon kokemus ei ollut yhtd vahva. Niilld
nuorilla, jotka kokivat oppineensa poikkeuk-
sellisen hyvin sosiaaliset taidot, veto kokea
merkityksellisyytti oli 1,41-kertainen muihin
verrattuna ja niilld, jotka kokivat oppineen-
sa poikkeuksellisen hyvin yhteiskunnallisen
vaikuttamisen taidot, 2,93-kertainen. Niilld
nuorilla, jotka kokivat oppineensa tietotek-
niikka- ja digitaaliset taidot poikkeukselli-
sen hyvin, merkityksellisyyden kokemuksen
mahdollisuus oli puolestaan keskimairiistd
heikompi (veto kokea merkityksellisyyttd
0,62-kertainen muihin verrattuna).

Taulukko 2. Varimax-rotatoitu kolmen faktorin ratkaisu tydnsaantiin vaikuttavina koetuista

asioista.
Osio* F1 F2 F3 Kommunaliteetti
Asenne Ulkoiset tekijat Taidot
Lahjakkuus 0,31 0,14 0,26 0,18
Sitkeys 0,47 0,11 0,18 0,27
Motivaatio 0,75 -0,06 0,15 0,59
Asenne 0,75 -0,04 0,11 0,58
Sattuma 0,00 0,47 0,04 0,23
Perhetausta 0,01 0,60 -0,02 0,36
Asuinpaikka 0,00 0,53 0,07 0,28
Suhteet 0,11 0,60 0,14 0,40
Koulutus 0,12 0,02 0,44 0,21
Tyokokemus 0,09 0,19 0,62 0,42
Ammattitaito 0,24 -0,03 0,59 0,40
Ominaisarvo 1,54 1,30 1,09
Selitysosuus 14,03 % 11,81 % 9,87 %

*Kysymys: “Kuinka paljon uskot seuraavilla asioilla olevan vaikutusta tyénsaantiin?” (1 = “Ei lainkaan”, 2 ="Jonkin

verran”, 3 = "Paljon”, 4 = "Erittdin paljon”)

Léhde aineistolle: Nuorisoasiain neuvottelukunta (Nuora) & Nuorisotutkimusseura (2019) Nuorisobarometri 2017

[sahkoinen tietoaineisto].
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Merkityksellisyyden kokemusta selittévis-
sd logistisessa regressiomallissa Hosmer—Le-
meshow-testin p-arvo g)li 0,12 ja selitysastetta
arvioiva Nagerkerke-R 0,11. Lopullinen mal-
li erosi merkitsevisti pelkin vakion sisdltavista
mallista ¥ (26; N=1820)=137,12; p<0,001.
Niiden arvojen perusteella mallin tulkittiin
sopivan aineistoon suhteellisen hyvin.

Merkityksellisyyden kokemus
suhteessa taitoihin ja asenteisiin

Timin tutkimuksen tarkoituksena oli sel-
vittdd nuorten ja nuorten aikuisten koke-
man merkityksellisyyden yhteytti tydeliman
kannalta olennaisiin taitoihin ja asenteisiin
sekd arjen pidasialliseen toimintaan. Keskeistd

Taulukko 3. Merkityksellisyyden kokemusta selittavat tekijat logistisessa regressiomallissa.

OR 95 % luottamusvali
Sukupuoli: Nainen
Mies 0,90 0,70;1,16
1ka 1,01 0,98; 1,05
Padasiallinen tekeminen: NEET (ei koulutuksessa tai tyossd)
Opiskelija 5,89 3,75;9,28
Palkkatydssa 4,32 2,79 ;6,67
Muu* 3,99 2,24 ;7,10
Tybnsaantiasenne
Omaan asennoitumiseen painottuva 1,99 1,20; 3,28
Ulkoisiin tekijoihin painottuva 0,60 0,41;0,88
Taitoihin painottuva 0,97 0,63; 1,48
Erittdin paljon opitut taidot
Yleissivistys 1,13 0,83; 1,53
Kielitaito 0,91 0,68; 1,22
Luovuus 0,91 0,60; 1,37
Kansainvalisyys 1,01 0,66; 1,53
Suvaitsevaisuus 1,08 0,76; 1,54
Kyky tavoitteelliseen tyoskentelyyn 1,54 1,04;2,29
Paatoksentekokyky 1,11 0,75; 1,64
Keskittymiskyky 1,52 0,97 ; 2,40
Sosiaaliset taidot 1,41 1,08 ;1,85
Mediataidot 0,90 0,60; 1,37
Taloustiedot ja -taidot 1,54 0,80; 2,99
Yhteiskunnallisen vaikuttamisen taidot 2,93 1,29, 6,67
Lahiymparistéon vaikuttamisen taidot 1,00 0,52;1,93
Ympadristotietoisuus 0,72 0,48; 1,08
Kriittinen ajattelu 1,04 0,73, 1,47
Opiskelutaidot 1,01 0,63;1,62
Ongelmanratkaisukyky 1,29 0,91;1,82
Tietotekniikka- ja digitaaliset taidot 0,62 0,43;0,88
Nagelkerke-Rz 0,11

OR = vetosuhde. Tilastollisesti merkitsevat vetosuhteet on lihavoitu. *Sisaltaa: yrittdja, vanhempainvapaa, tyépaja,

tyoharjoittelu tms. tai muu.

Lahde aineistolle: Nuorisoasiain neuvottelukunta (Nuora) & Nuorisotutkimusseura (2019) Nuorisobarometri 2017

[sdhkoinen tietoaineisto].
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merkityksellisyyden kokemuksessa on, miki
tekee elimistd elimisen arvoista kenellekin.
Tutkimuksessa selvisi, ettd nuorten merkityk-
sellisyyden kokemus on yhteydessi seka pia-
asialliseen toimintaan, ty6nsaantiasenteisiin
ettd tiettyihin opittuihin taitoihin.

Tutkimus vahvisti aiempaa kisitystd siiti,
ettd merkityksellisyyden kokemuksella on kes-
keinen yhteys ty6elimdin ja tyburaan liittyviin
seikkoihin (mm. Harren 1979, 126). Ty®, tuot-
teliaisuus ja vapaa-ajan aktiviteetit on monissa
luokitteluissa listattu keskeisiksi merkityksel-
lisyyden kokemuksen lihteiksi. Sama koskee
sosiaalisia suhteita ja yhteisollistd vaikuttamista
(mm. Westerhof, Bohlmeijer & Valenkamp
2004, 752), mitd myos timin tutkimuksen
tulokset tukevat. Tulosten perusteella nuorten
ihmisten merkityksellisyyden kokemuksella oli
vahva positiivinen yhteys ty6hén ja opiske-
luun piiasiallisena toimintana seki sellaiseen
tydnsaantiasenteeseen, joka painottaa omaa
motivaatiota ja asennoitumista tydn saamisessa.
Sen sijaan niilld nuorilla, joilla oli ulkoisia teki-
joitd painottava tydnsaantiasenne, veto kokea
merkityksellisyyttd oli keskimairiistd selvisti
heikompi. Nuorten oppimista taidoista vahva
merkityksellisyyden kokemus oli yhteydessd
1) yhteiskunnallisen vaikuttamisen taitoihin,
2) tavoitteellisen tydskentelyn taitoihin ja 3)
sosiaalisiin taitoihin. Lisiksi niilli nuorilla,
joilla oli vahvimmat digitaaliset taidot, veto
kokea merkityksellisyyttd oli heikompaa kuin
muilla nuorilla.

Kaiken kaikkiaan timin tutkimuksen
tulokset tukevat aiempaa ihmiseliman mer-
kityksellisyyden lihteitd koskevaa tutkimusta,
mutta joitakin aiempia 16ydoksid erityisen
paljon. Tulosten voidaan nihdi mydtiile-
vin Viktor Franklin (1946/1985) ajatusta
merkityksellisyyden kokemuksen saavutta-
misen viylistd, silli toiminnan ja itse hy-
viksi katsomiensa asioiden tekemisen yhteys
merkityksellisyyteen painottuu my6s Frank-
lin nikemyksissi. IThmisen kokemukseen
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merkityksellisyydestd kytkeytyy olennaisesti
kokemus siitd, ettd on itse eksistentiaalisella
tasolla tirked. Tédtd kokemusta haetaan usein
jonkinlaisen toiminnan kautta (Pines 2002,
103). Nuori saattaa kokea ilmentivinsi it-
seddn voimakkaasti oman ammatillisuutensa
kautta, ja moni kokee toteuttavansa itseddn
parhaiten tyoelimissi (Kuurila 2014, 67).
Tétd tukee havainto siitd, ettd palkkatyotd
pidasiallisena toimintana pitivilli nuorilla
veto kokea merkityksellisend niyttdytyi ai-
neistossa yli nelinkertaisena NEET-statuksen
nuoriin verrattuna. Opiskelevilla nuorilla veto
kokea merkityksellisyytti oli lihes kuusinker-
tainen NEET-statuksen nuoriin verrattuna.
Vahva yhteys voi liittyd my6s siihen, ettd
nuoruusvuosien yleinen toimintaympiristo
on opiskelun parissa. Toisaalta voidaan ajatella
opiskelun tirkeyden liittyvin my®s taitojen
karttumisen mahdollistumiseen. Tamin tut-
kimuksen perusteella juuri tiettyjen taitojen
karttuminen on keskeistd merkityksellisyyden
kokemisen kannalta.

Omien kykyjen ja taitojen haastamisella
on todettu olevan ainakin jonkin verran vahva
positiivinen yhteys merkityksellisyyden koke-
mukseen (Steger, Oishi & Kashdan 2009, 50).
Sekd taidot ettd merkityksellisyyden kokemus
on my&s nihty nuorten tykyvyn kannal-
ta olennaisiksi asioiksi (Bostrom ym. 2016,
629). Niin ollen asioiden taitamisen voi aja-
tella olevan yhteydessi merkityksellisyyteen,
mutta aiempia tutkimuksia tarkasti maaritel-
lyistd erilaisista taidoista ei ollut [oydettdvissa.
Tissd tutkimuksessa merkitsevind ndyttdy-
tyneitd yhteiskunnallisen vaikuttamisen ja
sosiaalisten seki tavoitteellisen tyoskentelyn
taitoja voidaan kuitenkin tarkastella suhteessa
aiempaan tutkimukseen yleisemmistd elimin
merkityksellisyyden lihteisti.

Viktor Frankl (1946/1985; 2010) keskit-
tyy yhtend olennaisena tekijini kokemuksel-
lisuuden kautta syntyvdin merkityksellisyy-
teen. Tami kytkeytyy sosiaalisiin taitoihin,
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kun syvini kokemuksena voidaan ajatella
toisen ihmisen rakastaminen ja lisniolo toi-
sen seurassa. Tdmin tutkimuksen nuorten
joukossa karttuneet sosiaaliset taidot saattavat
viitata siihen, etti liheisii ihmissuhteita on
ylipddnsd nuoren elimissi olemassa, milld
on aiempienkin tutkimusten mukaan kes-
keinen yhteys koettuun merkityksellisyyteen
(Hicks & King 2009, 471; Krause 2012,
417; Lambert ym. 2010, 367; Lambert ym.
2013, 1419).

Tavoitteellisen tydskentelyn taidon yh-
teys merkityksellisyyteen viittaa puolestaan
sithen, ettd jos ihmiselld on piamairid, hin
kokee eliminsd merkitykselliseni. Kyseinen
taito myos vaikuttaa ajankiyttoon ja johtaa
todennikoisesti saavutettuihin pddmairiin.
Saavutukset ja suoritukset on aiemmissa
tutkimuksissa nihty yhdeksi merkitykselli-
syyden kokemuksen lihteeksi (Wong 2012,
18). Termin “henkilokohtainen merkitys”
on myds ajateltu osittain viittavan nimen-
omaan henkilon oman elimin tavoitteisiin
ja motiiveihin, minki vuoksi realistisen ta-
voitteellisuuden vaaliminen on olennaista
merkityksellisyyden motivationaalisen kom-
ponentin kannalta (Westerhof, Bohlmeijer &
Valenkamp 2004, 752). My6s nuoren ihmisen
autonomian saavuttaminen edellyttdd oman
elimin ohjaamisen vapaachtoista kokemusta
(Tahka 2001, 32), jolloin voidaan ajatella
tavoitteellisen tydskentelyn taidon olevan yh-
teydessd merkityksellisyyden kokemukseen
mahdollisesti myds autonomiaan liittyvien
medioivien ja moderoivien tekijéiden kautta.

Osittain samoista ilmidistd voi olla kyse
siini, etti tutkimusaineistossa ulkoisiin teki-
joihin painottuva ty6nsaantiasenne oli yhte-
ydessd heikompaan merkityksellisyyteen ja
omaan asennoitumiseen painottuva tyonsaan-
tiasenne vahvempaan merkityksellisyyteen.
Heiverdinen kokemus omasta toimijuudes-
ta ja itsen ulkopuolella oleva hallintakisitys
(engl. locus of control) eli kontrollin kokemi-
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nen itsen ulkopuolella olevana ovat tutkitusti
yhteydessi monenlaiseen psyykkiseen oirei-
luun (Cheng ym. 2013, 152). Tyéntekijin
kokemuksen omista valinnanmahdollisuuk-
sista ja autonomian tarpeen tiyttymisen ar-
vellaan yleisemmin myds johtavan sisdiseen
motivaatioon ja hyvinvointiin (Ryan & Deci
2000, 75). Mitd vahvemmin tydn saamiseen
suhtautuu ulkoisten tekijoiden sanelemana
kohtalona, sitd heikompaa voi ajatella olevan
motivaation ja timin tutkimuksen tulosten
mukaisesti my6s elimin merkityksellisyyden
kokemuksen.

Tissi tutkimuksessa merkittivi tulos oli,
ettd taidoista kaikkein vahvimmin nuorten
merkityksellisyyteen olivat yhteydessid yh-
teiskunnallisen vaikuttamisen taidot. Niilld
nuorilla, jotka kokivat oppineensa erityisen
paljon yhteiskunnallisen vaikuttamisen tai-
toja, veto kokea merkityksellisyytti oli lihes
kolminkertainen niihin nuoriin verrattuna,
joilla vastaavaa kokemusta yhteiskunnallisen
vaikuttamisen taidoista ei ollut. Tami tukee
vahvasti Viktor Franklin (1946/1985; 2010)
kisitystd siitd, ettd merkityksellisyyden eris
ydinelementti on itsen ulkopuolelle suun-
tautuva toiminta ja huomion suuntaaminen
itseddn suurempiin asioihin. My6s myhem-
mit merkityksellisyyden lihteiden luokitukset
ovat nostaneet esiin yhteiskunnalliseen vai-
kuttamiseen liittyvid seikkoja. Niistd kan-
nattaa huomioida ainakin altruismi, sosiaa-
linen ja poliittinen aktivismi, vapaaehtoisty
ja yhteisolliseen toimintaan osallistuminen
sekd kestavit arvot ja ideaalit (McDonald,
Wong & Gingras 2012, 359; Peterson & Park
2012, 292). Miti tulee auttamisammatteihin
opiskelemiseen, elimin merkityksellisyyden
kokemus vaikuttaa suomalaisilla opiskelijoilla
olevan sitd vahvempi, mitid konkreettisempaa
koulutus on, ainakin vertailtaessa psykologi-
an, sosiaalitydn, sairaanhoidon ja pelastusalan
opiskelijoita (Lindeman & Verkasalo 1996,
648). Siten konkreettinen auttamistavoite eli-



missd saattaa vahvistaa tarkoituksellisuuden
kokemusta, miki on linjassa seki yhteiskun-
nallisen vaikuttamisen taitojen etti tavoitteel-
lisen tydskentelyn taitojen tirkeyden kanssa.
Kumpikin niistd viittaa itsen ulkopuolella
oleviin pddmairiin.

On huomionarvoista, ettd suomalaisilla
nuorilla nimenomaan yhteiskunnallisen vai-
kuttamisen taidot vaikuttivat liittyvdn niin
vahvasti merkityksellisyyden kokemukseen,
kun vastaavaa kytkostd ei [oytynyt esimerkiksi
yleissivistyksen, luovuuden, kansainvilisyy-
den tai kriittisen ajattelun taitojen kanssa.
Digi- ja tietotekniikkataitojen negatiivinen
yhteys merkityksellisyyteen puolestaan antoi
viitteitd siitd, ettd tutkimuksen nuorista niill3,
joilla oli kaikkein vahvin kokemus taidosta
ndissd asioissa, veto kokea merkityksellisyyt-
td oli huomattavasti pienempi (0,62-kertai-
nen) verrattuna niihin nuoriin, joilla ei ollut
poikkeuksellisen vahvaa kokemusta digi- ja
tietotekniikkataidoista. Sininsd vaikuttaa
epitodennikoiseltd, ettd itse taito pienen-
tdisi merkityksellisyyden kokemusta, koska
intuitiivisesti ajateltuna karttunut taito voi
tuoda merkityksellisyyttd mutta tuskin viedd
sitd. Voisi arvella, ettdi medioivana tai mo-
deroivana tekijind tdssd toimisi esimerkiksi
ajankdytto: ne, joilla on erityisen hyvit digi- ja
tietotekniikkataidot, saattavat viettidi keski-
midrdistd enemmin aikaa digimaailman pa-
rissa, miti he eivit kuitenkaan vilttimitti koe
merkitykselliseksi tekemiseksi. Toisaalta voisi
olla my®&s toisinpdin: merkityksettomyyden
kokemus voisi ajaa nuoren tai nuoren aikui-
sen viettdimain paljon aikaa digimaailmassa,
minkd myotd taidot kehittyvit. Mahdollisia
ovat myds monet muunlaiset kytkékset. On
kuitenkin kyse olennaisesta tuloksesta, silld
elimme yhi digikeskeisemmissi maailmas-
sa. Jos mahdollisesti on viitteitd digikeskei-
syyden yhteydestd ihmiselimin kokemiseen
merkityksettomini, asiaa olisi tirkedd tutkia
tarkemmin.
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Tutkimuksen vahvuudet
ja heikkoudet

Nuorten merkityksellisyyden kokemusta
tukevia tekijoitd on tutkittu vihin. Nuo-
risobarometri tarjoaa monipuolisesti tietoa
nuorten eldmin eri osa-alueilta seki riittdvin
kokoisen tutkittujen joukon yhteyksien sel-
vittimiseksi. Sen vuoksi tdssd tutkimuksessa
saatiin eriteltyd melko tarkasti nuorten taitoja
ja asennetekijoitd, jotka ovat yhteydessd mer-
kityksellisyyden kokemukseen. Koko elimin
merkityksellisyyden ja tydelimiain liittyvien
tekijéiden vilisten yhteyksien selvittiminen
voi auttaa hahmottamaan, millaisilla asioilla
nuoren tyduran alkupuolella voi olla kauas-
kantoisesti arvoa koko elimin merkitykselli-
syyden kannalta. Merkityksellisyyden koke-
mus on keskeinen asia tydeldmissd pysymisen
kannalta, koska niin nuori kuin aikuinen
tarvitsee merkityksellisyyden kokemusta jak-
saakseen.

Tutkimuksen erddni puutteena oli matala
vastausprosentti (31 %), joka on ollut Nuo-
risobarometrille tyypillinen (Myllyniemi &
Kiilakoski 2017, 11). Toisaalta tisti huoli-
matta painomuuttujalla korjattua aineistoa
on pidetty edustavana (Nuorisobarometri
2019, 4). Merkityksellisyyden kokemuksen
indikaattorina tutkimuksessa oli vain yksi
viite, joka koski paivittdisten tekemisten mer-
kityksellisyyttd, eikd tutkimuksessa ollut mah-
dollista hyddyntiid tarkoitukseen kehitettyji
laajempia mittareita. Voisi ajatella, ettd nuori
saattaa kokea laajempaa koko elimid koskevaa
tarkoituksellisuutta esimerkiksi hengellisestd
nikokulmasta, vaikka ei pitdisikddn omia péi-
vittdisid tekemisidin merkityksellisina.

Kaikki kisitelty tieto oli nuorten itse ra-
portoimaa, kuten kisitys omista opituista
taidoista. Itseraportointiin perustuvissa haas-
tatteluissa on aina mahdollista saada joko
tahattomasti tai tahallisesti vdirid vastauksia.
Syitd tdhdn voivat olla nuorilla esimerkiksi
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sosiaalisesti suotavalla tavalla vastaaminen,
toive olla johdonmukainen vastauksissaan,
taipumus vastata joko myonteisesti tai kiel-
teisesti sekd vastaajan mieliala (Podsakoff ym.
2003). Sama tiedonkeruumenetelmi kaikissa
keridtyissd tiedoissa saattaa my®s vaikuttaa sys-
temaattisesti siten, ettd mittareissa on harhaa
(engl. common method bias; mm. Podsakoff
ym. 2003). Toisaalta itseraportoinnin avulla
saadaan selkeampi kisitys nuorten subjek-
tiivisista kokemuksista, jotka ovat tirkeitd
itsessiin. Jatkotutkimuksissa olisi kiinnos-
tavaa keritd sekd objektiivisemmin arvioitua
tietoa nuorten erilaisista taidoista ja arjen
kdytinnoistd ettd nuorten merkityksellisyyden
kokemuksen arvioita laajempien mittarien
avulla, kuten joissakin tutkimuksissa kiytet-
tyjen 20-kohtaisen 7he Purpose in Life (PIL)-,
28-kohtaisen 7he Life Regard Index (LRI)- tai
57-kohtaisen 7he Personal Meaning Profile
-mittareiden avulla (McDonald, Wong &
Gingras 2012, 359-360).

Syy-seuraussuhteita ei ollut timin poik-
kileikkausaineiston perusteella mahdollista
selvittdd. Voi siis olla, ettd joko tietyt asenteet
ja taidot johtavat merkityksellisyyden koke-
mukseen tai ettd elimin kokeminen yleisesti
merkityksellisend auttaa omaksumaan tie-
tynlaisia asenteita ja kenties tuo intoa nihdi
vaivaa omien taitojen kartuttamiseksi. My®os
mahdolliset moderoivat ja medioivat tekijit
merkityksellisyyden kokemuksen ja muiden
seikkojen vilisten yhteyksien osalta ovat varsin
kiinnostavia tulevien tutkimusten kannalta.
Tietty omaksuttu taito ei todennikoisesti
johda suoraan merkityksellisyyden kokemuk-
seen, vaan merkityksellisyyden kokemus voi
olla yhteydessi esimerkiksi ajankdytt66n tai
taidon tuomaan itsevarmuuteen. Toisaalta
tiettyjd taitoja tarvitaan tietynlaisen ajankiy-
ton mahdollistamiseksi, esimerkiksi digitaa-
lisia taitoja ajan viettimiseksi tietotekniikan
parissa ja sosiaalisia taitoja ajan viettdmiseksi
ihmisten parissa.
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Merkityksellisyyden kokemusta
kannattaa tukea

Voisiko nuorten ja nuorten aikuisten mer-
kityksellisyyden kokemus lisadntyi tietynlai-
sia taitoja kehittdimilld ja tydelimiasenteita
muokkaamalla? Osa nuorten taidoista ja
asenteista oli tissd tutkimuksessa yhteydessd
koettuun elimin merkityksellisyyteen. Mikili
timi viittaa sithen, ettd merkityksellisyyden
kokeminen edellyttdd nuorilta tiettyji taitoja,
niiden taitojen kehittimistd on tirkead tukea.
Nuorina ikivuosina merkityksellisyyden etsin-
td ja tavoitteleminen on voimakkaimmillaan,
miki on joskus yhteydessa myos heikompaan
hyvinvointiin (Reker, Peacock & Wong 1987,
47; Steger, Oishi & Kashdan 2009, 43).
Chen ym. (2021, 545) ehdottavat tuo-
reessa artikkelissaan elimin merkitykselli-
syyden vahvistamiseen tihtidvid harjoitte-
lua keinoksi vihentii nuorten masennus- ja
ahdistuneisuusoireita. Ajatusta voisi kehittdd
keskittdmilld harjoittelua eniten juuri niihin
taitoihin, joilla on voimakkain yhteys mer-
kityksellisyyden kokemukseen: sosiaalisiin,
tavoitteellisen tyoskentelyn sekd yhteiskun-
nallisen vaikuttamisen taitoihin. Taitojen li-
saksi tulisi kiinnittdd huomiota tydelimistd
omaksuttaviin asenteisiin ja kisityksiin. Re-
surssit kuitenkin vaihtelevat: ajankiytt66n
ja taitoihin liittyvien, merkityksellisiksi ko-
ettujen valintojen tekemiseen ei ole kaikilla
nuorilla samanlaisia mahdollisuuksia (Agren,
Pietild & Riictild 2020, 160). Senkin vuoksi
asiaan on tirkedd suunnata huomiota ja tukea.
Taitojen opettaminen ja harjoittelemi-
nen ovat keskeinen osa esimerkiksi monia
moderneja psykoterapiamuotoja ja sisiltivit
systemaattista psykologisten ja sosiaalisten
kiyttdytymistapojen omaksumista struktu-
roidulla tavalla (Twohig & Dehlin 2012, 38).
Hyvi esimerkki tdstd ovat sosiaaliset taidot,
mutta my9s tissd tutkimuksessa keskeisek-
si nousseita tavoitteellisen tydskentelyn ja



yhteiskunnallisen vaikuttamisen taitoja on
mahdollista kehittdd terapeuttisenkin tyds-
kentelyn keinoin.

Lisiksi on perusteltua nihdi esimerkik-
si yhteiskunnallisen vaikuttamisen taitojen
vahvistaminen tirkedni oppilaitosten teh-
tavind. Aktiivinen osallistava opetustapa
yhteiskunnallisissa oppiaineissa voi timin
tutkimuksen tulosten perusteella tukea my6s
nuorten merkityksellisyyden kokemusta. Toi-
sin kuin ddnestimiseen, monenlaiseen yh-
teiskunnalliseen toimintaan ei ole ikirajaa.
Tista esimerkkini voivat olla vapaaehtoistyo,
kouluneuvostot, johtokunnat ja monenlainen
viestinnillinen vaikuttaminen toimivassa de-
mokratiassa. Nuorten on todettu toimivan
yhteiskunnallisesti aktiivisimmin ympiristois-
sd, joissa nuoria osallistetaan paatdksentekoon
ja joissa toisaalta yhteiskunnalliset normit
palvelevat myos yleistd jirjestysti ja tarvittavaa
kuria (Campbell 2006, 95).

Henkilokohtainen merkityksellisyyden
kokemus koskee kysymysti siitd, miten elimi
on eletty, eletdin tissi hetkessd ja tullaan eli-
miin tulevaisuudessa (Reker & Wong 1988,
230). Ilman merkityksellisyyden kokemusta
ihmisen on kuvattu kokevan eliminsi kuin
seilaamisena ruorittomalla laivalla (Wong
2012, 6). Nuoret ja vanhemmat ihmiset saat-
tavat kokea ja tulkita merkityksellisyyden eri
tavoin, ja merkityksellisyyden kokemuksen
on my&s todettu usein voimistuvan myo-
hemmiissi ifssd (Krause 2012, 427; Takkinen
2000, 15). Vaikka niin kivisi iin karttuessa
my9s timin tutkimuksen nuorille, ei pidd
olettaa, etteikd merkityksellisyyden koke-
musta ole mahdollista vahvistaa tai ettd ko-
kemus elimin merkityksellisyydestd 16ytyy
automaattisesti idn myotd. Taidot ja asenteet,
jotka timin tutkimuksen tulosten mukaan
ovat yhteydessi nuorten kokemaan merkityk-
sellisyyteen, ovat olennaisia paitsi yksildiden
my&s yhteiskunnan ja tydelimin kannalta.
Niiden kehittimistd kannattaa tukea.
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