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Abstrakti

Katsausartikkelin aiheena on ty6 talouskasvua tavoittelemattomassa yhteiskunnassa, ja sii-
nd selvitetdan, kuinka tyotd kuvataan alemmissa talouskasvuun kriittisesti suhtautuvissa
post-growth- ja degrowth-ajattelua hyddyntavissd tutkimuksissa. Tutkimusmenetelmd on
integroiva kirjallisuuskatsaus. Aineisto koostuu neljdstédtoista tyotd kasittelevdsta sekd post-
growth- tai degrowth-ajattelua hyddyntévastd vertaisarvioidusta tieteellisestd julkaisusta, jot-
ka on julkaistu vuosina 2018-2021. Tulosten perusteella aiemmasta tutkimuksesta voidaan
hahmottaa kolmenlaisia tydn kuvauksia. Kuvaukset keskittyvat tyon piirteisiin ja merkityksiin
talouskasvua tavoittelemattomassa yhteiskunnassa sekd seikkoihin, joiden tulisi muuttua tys-
eldman rakenteissa ja arvoissa, jotta talouskasvun tavoittelusta luopuminen olisi mahdollista.
Tutkimuksen keskeinen johtopddtds on, ettd post-growth- ja degrowth-ajattelua hyddynta-
vissd tutkimuksissa luodaan positiivista kuvaa tydeldmdn kehitysmahdollisuuksista sekd yksi-
[6n ettd yhteiskunnan nakékulmasta. Talouskasvua tavoittelemattoman yhteiskunnan tyota
kuvataan merkitykselliseksi ja hyvinvointia lisadvaksi, mutta samanaikaisesti my6s ekologisesti
ja sosiaalisesti kestdvaksi. Post-growth- ja degrowth-tutkimuksessa ilmenevid ty&nkuvauksia
voidaan ndin ollen pitdd erddnlaisina tyoén utopioina eli kuvauksina paremmasta mahdollisesta
tySeldamastd. Tama on merkittavaa, silla yhteiskunnallisten utopioiden kuvittelun on esitetty
hiipuneen.

Avainsanat: post-growth, degrowth, tyd, tyén merkitys, tyon tulevaisuus, talouskasvu
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Johdanto

Ty® on keskeinen osa ihmisten arkea ja eliminkulkua. Suomessa 15-64-vuo-
tiaista noin 70 prosenttia kiy tdissi (Tilastokeskus 2021). Tyd rytmittid
arkea, mahdollistaa kuluttamisen ja tuo merkitysti elimiin. Yhteiskunnan
toiminnan kannalta tyd on monilta osin vilttimitdnti: esimerkiksi kiyt-
timimme hyodykkeet ja palvelut vaativat tydntekijditd nditd tuottamaan.
Ansioty$ tuottaa myds verotuloja, joilla yllipidetiin yhteisid palveluja, infra-
struktuureja ja toimintoja.

Ty6n tekemisen tavat muotoutuvat uudelleen yhteiskunnan ja talouden
muutoksessa. Ajoittain tydn on pelitty muuttuvan niin paljon, etti sille
perustuva yhteiskunta ajautuisi kriisiin. Esimerkiksi 1980-luvun lopussa
palkkatyhén perustuvan yhteiskunnan uhiksi nihtiin muun muassa tekno-
logian kehitys, jonka pelittiin lisidvin tydtedmyytti. (Ks. esim. Aho 1988.)
Palkkatyon muutoksesta kiydiin edelleen 2000-luvulla vilkasta keskustelua,
ja uutisointia on hallinnut negatiivinen sivy (Py&rii 2017, 7). Teknologian
kehitys, automatisaatio ja globalisaatio nihdiin usein uhkana tyélle ja tySpai-
koille, joko niin, ettd ne tekevit inhimillisen tyon tarpeettomaksi tai siirtivit
tyot toisaalle, esimerkiksi halvemman tuotantokustannusten maihin. Lisiksi
tySelimin tehostaminen ja titd kautta kokemukset tySelimin muuttumisesta
vaativammaksi ja kiireisemmiksi ovat nousseet yleisiksi huolenaiheiksi.

Toistaiseksi ansiotyd ja toisen palveluksessa tehtivi palkkatyd ovat
kuitenkin siilyttaneet yhteiskunnallisesti merkittivin asemansa, ja ansioty
on ainakin perusrakenteiltaan varsin samankaltaista kuin 40 vuotta sitten
(Jakonen 2018, 347). Tistd huolimatta keskustelu tydn muutoksesta eldd ja
kohdentuu nykyiin lisiksi esimerkiksi sithen, etti tydn tulisi jirjestiytyi
uudestaan siten, etti se olisi ekologisesti ja sosiaalisesti kestivii. Talouskasvun
sijaan yhteiskunnissa tulisi siis pyrkid ensisijaisesti ihmisten hyvinvoinnin
lisidmiseen ja ekologiseen kestivyyteen. (Esim. Cassiers ja Maréchal 2018.)

Tarkastelemme tissid katsausartikkelissa sitd, kuinka talouskasvun tavoit-
telua kritisoimaan noussutta post-growth- ja degrowth-ajattelua hyddyn-
tivissd aiemmissa tutkimuksissa kuvataan tydtd ja sen muutoksen mahdol-
lisuuksia. Kidytimme Kisitettd ty6 viittaamaan ensisijaisesti ansioty6hon.
Katsausartikkelimme etenee siten, etti taustoitamme aihetta ensin lyhyesti
kuvaamalla ansiotyon yhteiskunnallisia ja yksilsllisid funktioita seki
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esittelemilld post-growth- ja degrowth-ajattelua. Tdmin jilkeen tutkimus-
asetelman esittimisen myoti siirrymme kisittelemiin yksityiskohtaisemmin
niitd tydn kuvauksia, jotka nousevat analyysimme pohjalta aiemmista tutki-
muksista. Lopuksi teemme analyysin pohjalta yhteenvedon seki tuomme
esiin niitd nikokulmia, joita aiemmissa tutkimuksissa jad kisittelemitta.

Tyon yhteiskunnalliset ja yksil6lliset funktiot

Tyolld on useita yhteiskunnallisia funktioita. Erityisesti palkkatyd ylldpitii
tuotantoa ja taloutta, miki on mahdollistanut materiaalisen hyvinvoinnin
lisiintymisen. Toiseksi ty6 toimii hyviksyttidvini tapana jakaa varallisuutta
ihmisten kesken. Kolmantena tyon funktiona pidetiin sosialisaatiota, silli
tydhon osallistuminen (tai sen ulkopuolelle jiiminen) muovaavat ihmisten
eliminkulkuja ja sosiaalisia suhteita. T#hin kytkeytyy myds tydn neljis
funktio eli sosiaalinen palkitseminen. Tydkeskeisessd yhteiskunnassa ansiotys
miirittdd ihmisen sosiaalista asemaa ja statusta yhteiskunnassa. Ty6 on siis
my®&s kontrollin ja vallan viline. (Koistinen 1999, 190-203.)

Tyén yhteiskunnalliset merkitykset kytkeytyvit liheisesti tydn merkityk-
siin yksildille, mitd voidaan hahmottaa kahdella tapaa. Ty6ll4 voi olla yksi-
16lle merkitysti vilinearvona, jolloin tydn avulla saavutetaan tiettyjd asioita,
kuten taloudellista vaurautta tai turvaa. Itseisarvoista merkitysti tyolld taas on
silloin, kun tydnteko itsessdin on sen tekijille palkitsevaa esimerkiksi oppi-
misen tai toisten auttamisen kautta. (Esim. Johnson ym. 2012, 243; Rintamiki
2016, 32.) Tyon viline- ja itseisarvon lisiksi tyon merkityksistd yksillle on
tutkimusniyttdd jo 1930-luvulta. Marie Jahoda osoitti klassikkotutkimuk-
sessaan, kuinka tyd rytmittdi elimii ja jisentdd ihmisen ajankiyttdi, tuottaa
kyvykkyyden, yhteissllisyyden ja tarkoituksellisuuden kokemuksia seki
rakentaa identiteettii. (Ks. Jahoda 1982; Rauhala 2019, 102-104.) Myds muut
klassikkotutkimukset (esim. Morse ja Weiss 1955) ovat osoittaneet ansiotydn
yllipitivin hyvinvointia ja tuovan elimiin merkitysti.

Tyonteon ja positiivisten hyvinvointivaikutusten yhteys seki ty6n rooli
merkityksellisen elimin tuottajana on osoitettu myds myShemmissi tutki-
muksissa. Tyottomiin verrattuna tydssikdyvien hyvinvointi on ylipdinsi
parempi (esim. Karvonen 2008). Erityisesti pitkdaikainen ty5ttdmyys alentaa
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hyvinvointia vaikuttamalla negatiivisesti psyykkiseen ja fyysiseen terveyteen
(Heponiemi ym. 2008). Tydttdmit ovat esimerkiksi tydssikdyvid yksinii-
sempii (Karvonen 2008). Merkityksen osalta tyon on osoitettu olevan yksi-
16ille tirked tarkoituksen, vakauden, yhteiséllisyyden ja identiteetin tuottaja
(Cartwright ja Holmes 2006, 202). Lisiksi tyd tuo voimavaroja perhe-elimiin
(Tammelin ja Mustosmiki 2017, 123-124). On myds esitetty, etti tyd on
keino kehittyi ja tavoitella ihanneminii (Harding 2013, 175).

Tydn ei kuitenkaan voida olettaa tuottavan niitid hyStyji aina ja automaat-
tisesti. Bsimerkiksi David Graeber (2018) on tutkimuksessaan osoittanut, etti
osa ihmisistd tydskentelee tehtivissi, jotka he kokevat tiysin turhiksi tai keino-
tekoisiksi. Ty® saattaa lisiksi aiheuttaa eettisid ristiriitoja (Minttiri-van der
Kuip 2016), ja tydn haitalliset kokemukset, kuten tydtyytymittsmyys tai tydssi
koettu stressi, voivat siirtyd perheen ja yksityiselimin alueelle (Kossek ym.
2017). Ty®&std saattaa aiheutua uupumusta tai jopa masennusta (Julkunen 2008,
236). Tydtd voi olla litkaa, se voi olla liian paineista tai kiireistd, sithen voi liitty
ristiriitaisia vaatimuksia sekd tydn turvattomuutta ja epivarmuutta (Wainwright
ja Calnan 2002). Lisiksi tyelimin jatkuva tehostuminen ja kiivastahtisuus seki
tyOstd palautumiseen kiytettivissi olevan ajan puute saattavat lisiti haitallisia
hyvinvointivaikutuksia (Kinnunen 2019, 236). Tydostressi ja tybuupumus eivit
kosketa vain yksilod, vaan ne ovat yhteiskunnillekin merkittivi taloudellinen
taakka (Hassard ym. 2018). Tyd ei my&skiin aina riiti turvaamaan taloudellista
toimeentuloa, josta osoituksena on tydssikidyvien kdyhyysriskin yleistyminen
teollistuneissakin maissa esimerkiksi tuotannollisten ja teknologisten muutosten
mutta my6s jilkiteollisten hyvinvointivaltioiden rakenteellisten  tekij6iden,
kuten vieston ikdintymisen, elinkustannusten ja asumisen hinnan nousun,
seurauksena (Eurofound 2017; Jakonen 2021).

Talouskasvun tavoittelusta post-growth- ja degrowth-ajatteluun

Muuttuneiden tySelimin vaatimusten lisiksi ilmastohuolet ovat herittineet
erityisesti (nuorten) aktivistien ja osan tutkijoidenkin keskuudessa kritiikkii
hallitsevaa linsimaista elimintapaa ja talousjirjestelmid kohtaan. Timi on
nikynyt viimeisten vuosien aikana esimerkiksi ilmastolakkoina ja sosiaalisen
median aktivismina. (Kaaronen ja Pulkka 2022.) Vallitseva oletus talouskasvun
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tavoittelun vilttimittdmyydestd hylitiin myds nykyisti talousjirjestelmii
kritisoivissa post-growth- ja degrowth-ajatteluissa.

Kisite post-growth viittaa tyypillisesti siirtymiin tai pyrkimykseen talous-
kasvun jilkeiseen aikaan, ja miirittelyissi korostuu tavallisesti erityisesti
se, millaista tillainen aika ei ole (Cassiers ja Maréchal 2018, 2). Degrowih
miiritellidn puolestaan usein post-growthin alakisitteeksi, mutta toisi-
naan (esim. Banerjee ym. 2021; Johnsen ym. 2017; Smith ym. 2021) kisit-
teitd kiytetdin toisilleen rinnakkaisina. Mekidin emme tee tissi katsauk-
sessa tiukkarajaista erottelua niiden Kisitteiden vililldi. Tyypillisimmin
degrowth esitetdin tutkimuksissa ajattelutapana, joka kritisoi talouskasvun
ensisijaisuutta, ylikulutusta ja kapitalismia. Ajattelun mukaan talouskasvu-
ideologialla on modernissa kapitalismissa kyseenalaistamattoman dogmin
asema ja sitd tavoitellaan itsearvoisesti talouskasvun hyotyji ja haittoja
suuremmin punnitsematta, vaikka sen negatiiviset ekologiset ja sosiaaliset
seuraukset ovat ylittineet talouskasvulla saavutetun hyvin. Degrowth-liik-
keessd ensisijainen tavoite on talouskasvun sijaan ihmisten hyvinvoinnin
kasvattaminen ja timin toteuttaminen ympiriston kuormitusta vihentien.
(Cassiers ja Maréchal 2018.) Post-growth ja degrowth edistivit ekologisen
kestivyyden tavoittelun ohella siis my3s sosiaalista oikeudenmukaisuutta.
(Latouche 2010.)

Tutkimusasetelma

Tissi katsausartikkelissa tarkastellaan, kuinka talouskasvun tavoitteluun
kriittisesti suhtautuvissa post-growth- ja degrowth-tutkimuksissa kuvataan
tyotd. Tutkimuskysymykseen vastaamalla teemme nikyviksi sitd, kuinka
tyotd kisittelevissi post-growth- ja degrowth-tutkimuksissa on huomioitu
tyon erilaiset merkitykset seki sitd, miten siind on tunnistettu tydelimin
nykyisid ja tulevia haasteita.

Aineisto, tiedonhakuprosessi ja menetelma

Tiedonhakuprosessissa on kiytetty Volter-tietokantaa. Kyseinen tietokanta
sisiltad tiedot Turun yliopiston kirjaston kokoelmissa olevista kotimaisista
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ja kansainvilisistd kirjoista, lehdistd ja opinniytetdistd. Kiytetyt haku-
lausekkeet olivat (“post-growth” OR degrowth) AND (work* OR labour OR
tyé* OR “end of work” OR “post-work”) NOT (“social work *” OR sosiaali-
tyé*). Hakulausekkeiden avulla pyrimme 18ytimiin sellaiset post-growth- ja
degrowth-tutkimukset, joissa kisitelldin tydti ja tydntekoa. Haku tuotti 54
tulosta.

Rajasimme aineistoa timin jilkeen kolmen kriteerin avulla. Niiti kritee-
reiti olivat laatu, ajankohtaisuus ja relevanssi. Laadun takaamiseksi valit-
simme tutkittavaksi aineistoksi vain vertaisarvioituja kausijulkaisuja. Ajal-
lisen rajauksen asetimme vuosiin 2018-2021, jotta nikSkulma aiheeseen on
mahdollisimman tuore. Laatu- ja ajankohtaisuuskriteerien jilkeen hakutu-
loksia oli 28. Niistd aineistoksi valikoituivat tutkimusaiheen kannalta rele-
vantit 14 artikkelia, joissa tyd tai tydnteko oli artikkelin padaihe ja joissa
selvisti hyddynnettiin post-growth- tai degrowth-tematiikkaa. Kyseiset
artikkelit on lueteltu liitteessd 1 (s. 92-93).

Tutkimusmenetelminimme on kuvaileva kirjallisuuskatsaus, erityisesti
integroiva kirjallisuuskatsaus, jonka tarkoituksena on jisentii, arvioida ja
tiivistii aikaisempaa tutkimustietoa (Fink 2005, 3). Kuvailevaa kirjallisuus-
katsausta voidaan pitdi yleiskatsauksena, jossa kiytetyt aineistot ovat laajoja
eiki niiden valintaa ole rajattu tiukoilla metodologisilla siinnéilld. Integ-
roiva kirjallisuuskatsaus sallii erilaisilla metodeilla tehtyjen tutkimusten
analysoinnin. (Salminen 2011, 6, 8.) Aineistomme koostuukin seki empiiri-
sistd ettd teoreettisista artikkeleista.

Tihin katsaukseen valikoituneen aineiston perusteella post-growth- ja
degrowth-ajattelua hyddyntivissi aiemmissa tutkimuksissa esitetyt tyon
kuvaukset voidaan luokitella kolmeen kategoriaan: 1) tydn piirteet talous-
kasvua tavoittelemattomassa yhteiskunnassa, 2) tyon merkitys talouskasvua
tavoittelemattomassa yhteiskunnassa sekd 3) toimet ja muutokset pyrit-
tiessi kohti talouskasvua tavoittelematonta yhteiskuntaa. Luokittelu ei ole
ehdoton tai tarkkarajainen. Niin ollen kategorioiden vililli on myds piil-
lekkaisyyksid. Analyysissimme suluissa olevat numerot viittaavat aineiston
artikkeleihin (ks. liite 1, s. 91-92).
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Tyon piirteet talouskasvua tavoittelemattomassa yhteiskunnassa

Tyén piirteiden kuvauksista ilmenee, miltd tyd voisi niyttdd talouskasvua
tavoittelemattomassa yhteiskunnassa. Tillaiset ty6n piirteet voidaan aiempien
tutkimusten pohjalta jakaa yhteiskunnallisella tasolla havaittaviin seki yksilon
tyoskentelyyn suoraan vaikuttaviin. Jako on esitetty kootusti ja tiivistetysti
taulukossa 1. Avaamme taulukon sisillén sitd seuraavissa alaluvuissa.

TAULUKKO |. TYON PIIRTEET TALOUSKASVUA TAVOITTELEMATTOMASSA YHTEIS-
KUNNASSA.

Yhteiskunnallisen tason piirteet Yksilon tyoskentelyyn suoraan vai-
kuttavat piirteet

+  Materiaalisten resurssien sadstelids kayttd | «  Autonomia

+  Sosiaalinen tarpeellisuus +  Alusta loppuun asti -tuotanto

« Tydn ymmartdminen palkka- ja hoiva- +  Tydn moninaisuus/monipaikkaisuus
tyotd laajemmin ja palkkatyon roolin +  Tydn ja vapaa-ajan erottelun loiventu-
pieneneminen minen

«  Tydvoimaintensiivisyys + Tydn ei-valttamattomyys toimeentulon

+  Tehokkuustavoittelun valttaminen kannalta

+  Tydn ja sen tekemisen tapojen itsendinen | ¢« Tydn merkityksellisyys
organisoituminen

Tyon yhteiskunnalliset piirteet

Talouskasvun jilkeisen tydn yhteiskunnallisiksi piirteiksi nostetaan aiem-
massa tutkimuksessa erityisesti materiaalisten resurssien siisteliis ja ekolo-
gisesti kestivi kiyttd sekd tydn sosiaalinen tarpeellisuus (3, 6, 8, 9, 11, 12).
Talouskasvun tavoittelusta vapautuneessa yhteiskunnassa pyritiin siten mini-
moimaan runsaasti energiaa vaativien hyddykkeiden tuotanto (8, 14). Lisiksi
tavaroiden korjaukseen seki uudelleenkiyttdon liittyvit tyotehtivit nousevat
keskeisiksi (9). Yhteiskunnissa tydntekoa ja muuta toimintaa ohjaavia tavoit-
teita ovat taloudellisen kasvun ja voitontavoittelun sijaan ihmisten hyvinvointi
seki sosiaalinen ja ympiristllinen kestivyys (2, 3, 8, 9, 10).
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Kun ty6n tavoitteena on hyvinvoinnin lisiiminen, koostuu tyo sosiaalisesti
tarpeellisista tehtdvisti. T4mi muuttaa oleellisesti myds tyén miiritelmii ja
haastaa palkkatyon keskeistd asemaa (3, 4, 10, 11). Talouskasvun tavoittelun
jilkeisessd yhteiskunnassa ty6 ei rajaudu vain perinteiseen palkkaty6hon vaan
kattaa erilaiset ihmisten hyvinvoinnille merkitykselliset palkattoman tydn
muodot, kuten hoivatydn, yhteisdssi tehtivin tydn ja kotitydt sekd lisiksi
poliittisen osallistumisen ja itselle tehtivin tyon, esimerkiksi itsensi kehitti-
misen (2, 10). Palkkatydn sijaan yhteiskunta rakentuu aktiiviselle osallistu-
miselle (10). Nyky-yhteiskunnissa vallitsevaa tuottavan ja uusintavan tydn
hierarkkista jakoa kritisoidaan voimakkaasti. Jako ilmenee usein naisten
tekemin hoivaty6n arvon huomioimatta jittimiseni tai vaihtoehtoisesti raha-
talouden piirissi olevan hoivatydn aliarvostamisena (1, 3, 4, 10, 11, 12). Muun
muassa resurssien sddstelidisti kiytdsti johtuen talouskasvua tavoittelemat-
tomassa yhteiskunnassa tyStehtivit painottuvat pikemminkin juuri uusinta-
vaan ty6hon ja nykyisen palkattoman tyén ympirille kuin nykyisenkaltaiseen
palkkatyshon (3, 4, 10).

Uusintavan tyon keskeisyyteen kytkeytyvit lisiksi olennaisesti tydvoima-
intensiivisyyden ja tydn tehottomuuden piirteet (8, 11). Talouskasvua tavoit-
telemattomassa yhteiskunnassa palkkatyéti tehdiin lihinni sellaisilla talouden
sektoreilla, joissa tydvoiman tarve on suurta ja jotka samaan aikaan kulut-
tavat mahdollisimman vihin materiaalisia resursseja ja energiaa. Tillaisia toitd
18ytyy esimerkiksi hoiva-, opetus-, hotelli-, ravintola-, terveydenhuolto- seki
muilta palvelualoilta. (8.) Tydn tehostamisella viitataan usein siihen, etti tydn
tuottavuutta pyritaan kasvattamaan joko tuottamalla yhti paljon vihemmalli
miirilli tySntekijoiti tai kasvattamalla tuotantoa tyontekijdiden miirin
pysyessd samana. Nykyiseen jirjestelmiin verrattuna ihmisen tekemin tyén
tehokkuuden olisi talouskasvua tavoittelemattomassa yhteiskunnassa lasket-
tava tai vaihtoehtoisesti tyoti olisi tehtdvi tuntimiiriisesti vihemmin. Niin
ehkiistiisiin ylituotantoa seki tySttdmyyttd, kun tuotanto pysyisi kohtuulli-
sena, mutta tditd riittdisi useammalle. (11.) Tehottomuus ei kuitenkaan koske
materiaalisia resursseja, vaan niiti pyritdin hyddyntimiin mahdollisimman
tehokkaasti. Tdmin osalta erona vallitsevaan jirjestelmiin voidaan pitdi sitd,
ettei materiaalien tehokkaasta kiytosti saatavaa hyotyi pyritd hyddyntimiin
tuotantoa kasvattamalla. (6.)
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Viimeinen yhteiskunnallisesti nikyvi tydn piirre on tydn ja tySnteon
tapojen itseniinen organisoituminen (3, 5, 9). Tarvetta tydlle ei miiritelld
organisaatioissa tai ammatinharjoittamisen kautta, vaan tyonteolla yksildt ja
yhteisdt vastaavat suoraan yhteiskunnassa esiin nouseviin sosiaalisiin tarpei-
siin. Sosiaalisen tarpeellisuuden ohjatessa tyéntekoa ihmiset pyrkivit ilman
ylhiiltd tulevaa ohjausta valitsemaan itselleen sellaisia tyotehtivii, jotka ovat
yhteisdjen kannalta tarpeellisia tai laajemmin yhteiskunnille hysdyllisii.
Esimerkkeini tisti esitetddn globaalissa etelissi kiytdssi olevia erilaisia yhtei-
sollisen hoivan organisaatioita (3) seki Saksassa sosiaalisesti organisoituneita ja
post-growth-periaatteita noudattavia tySpajoja (9).

Yksilon tydskentelyyn suoraan vaikuttavat piirteet

Itsendinen organisoituminen kytkeytyy yksilon kannalta keskeiseen talous-
kasvun jilkeiseen ty6n piirteeseen, autonomiaan. Kyky vaikuttaa tyon sisil-
to0n ja miiriin nostetaan esiin tyon tirkeini ominaisuutena (3, 5, 9, 11, 12).
Tyé ei mydskiin ole pirstaloitunutta, hajautettua tai pitkille erikoistunutta,
vaan talouskasvun tavoittelusta luopuneessa yhteiskunnassa tyd on yksilslle
prosessi, jonka hin suorittaa alusta loppuun. Tyotd tekevi ei siten esimer-
kiksi ompele vaatteesta vain yhti saumaa, vaan hin suunnittelee, toteuttaa ja
mahdollisesti myy vaatteen. Alusta loppuun -tuotanto ja tekeminen muuttai-
sivat tuotantoa pienimuotoisemmaksi ja usein myés luonnonvaroja kulutta-
mattomammaksi. Tyon tehokkuus ei ole padmiiri, vaan pyrkimykseni on
ylituotannon vilttiminen seki yksiloiden kokeman tydstd vieraantumisen
ehkiiseminen. (9, 11.)

Kun ihmiset paisevit nikemiin tydnsi tulokset sekd kokemaan tydn
vaikutukset ympirdiviin yhteisson ja yhteiskuntaan, tyé hahmottuu kiin-
teimmiksi osaksi elimii. Timin seurauksena tydn ja vapaa-ajan erottuminen
toisistaan ei ole en4i niin yksiselitteisti — eiki tarkoituksenmukaistakaan (9,
11). Erottumista himirtii myds tydn moninaisuus ja -paikkaisuus (2, 10).
Yksilon tekemi tyd ei koostu vain perinteisesti palkkatydstd, vaan talous-
kasvua tavoittelemattomissa yhteiskunnissa yksilo tekisi lisiksi (palkatonta)
hoivatydti ja kotitditd sekd osallistuisi poliittiseen paitdksentekoon. Myés
itselle tehtivi tyd (own work), kuten itsensi kehittiminen, sisiltyisi tyShon.
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(2, 10.) Se, miten edelli mainitun tydn ja tydnteon moninaisuuteen piidyt-
taisiin, tapahtuisi artikkelien mukaan yksinkertaisesti ty6n itsendisen organi-
soitumisen avulla.

Talouskasvua tavoittelemattomassa yhteiskunnassa tyon itsendinen orga-
nisoituminen olisi yksil6lle taloudellisessa mielessi helpompaa, silli toimeen-
tulo ei vilttimittd olisi ainakaan tiysin sidoksissa ansiotydn tekemiseen (11).
Elimin materiaaliset edellytykset voitaisiin taata esimerkiksi jonkinlaisella
perustulojirjestelmilld (3, 6, 11, 12, 14), joiden rahoittamisvaihtoehtoja ei
artikkeleissa kuitenkaan kisitelld. Perustuloa on ehdotettu ratkaisuksi myds
“tarkoituksettoman tyén ongelmaan”, silli se tekisi merkityksettdmiksi
koetun tydpaikan jittimisesti taloudellisesti helpompaa (ks. myds Graeber
2018, 28). Toisaalta talouskasvua tavoittelemattomassa yhteiskunnassa tyon
sisaltd on itsessidn merkityksellistd ja tyotd halutaan siten tehdi ensisijaisesti
muista syistd kuin toimeentulon takia (2, 5, 9, 10, 11).

Tyon merkitys talouskasvua tavoittelemattomassa yhteiskunnassa

Talouskasvun tavoittelusta luopuneessa yhteiskunnassa tyélle voidaan
hahmottaa aiempien tutkimusten perusteella useita yhteiskunnallisia ja yksilol-
lisia merkityksii. Jako on esitetty taulukossa 2 taas tiivistien, ja taulukon sisilts
avataan sitd seuraavissa alaluvuissa. Kokonaisuudessaan tydn merkitykset ovat
liheisesti yhteydessi edelli Kisiteltyihin ty6n piirteisiin, silld ty6n piirteet niin
rajoittavat kuin mahdollistavat tydlle annettuja merkityksii.

TAULUKKO 2. TYON MERKITYS TALOUSKASVUA TAVOITTELEMATTOMASSA YHTEIS-
KUNNASSA.

Tyon yhteiskunnallinen merkitys Tyon merkitys yksildlle
Materiaalisesti vélttdmattdman ja ympdaristol- | ¢ Itsensd kehittdminen
lisesti kestdvan tuotannon yllapitdminen * Luovuus
Tyéttdmyyden ehkdisy *  lIdentiteetti
Sosiaalisen koheesion yllapitdminen ja eri- * Vuorovaikutus luontoon
arvoisuuden ehkaisy + Merkityksen kokemus

* Onnellinen ja hyva elama
+  Osallisuus
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Tyon yhteiskunnallinen merkitys

Talouskasvua tavoittelemattomassa yhteiskunnassa tyon yhteiskunnalliset
merkitykset vastaavat osittain Pertti Koistisen (1999) muotoilemia tydn
funktioita eli tuotannon yllipitimisti, sosialisaatiota, tulonjakoa ja sosiaalista
palkitsemista. Tydlld on edelleen keskeinen merkitys tuotannon yllipitimi-
seen, mutta toisin kuin palkkatyélle pohjaavassa talouskasvun yhteiskunnassa,
tuotantoa rajoittavat voimakkaasti ympiriston kestivin hysdyntimisen rajat.
Tuotannolla ei mydskiian pyritd jatkuvasti kasvattamaan ihmisten materiaa-
lista hyvinvointia, vaan se pyrkii turvaamaan materiaaliset perusedellytykset.
Uuden tuottamisen sijaan tydn painopiste keskittyy hyvinvointia tuottavaan
uusintavaan tyshon (3, 4, 10).

Ty6n tehtivini siilyy myos talouskasvua tavoittelemattomissa yhteis-
kunnissa tyttdmyyden ehkiisy seki sosiaalisen koheesion yllipitiminen ja
eriarvoisuuden ehkiisy (2, 8, 10, 11). Nimi tehtivit ovat lihelli tydn sosiali-
saatiofunktiota. Talouskasvua tavoittelemattomassa yhteiskunnassa tyd on
sosiaalisesti merkityksellistd ja sitd tehdiin esimerkiksi tiyttimiin yhteisoissi
ilmenneiti tarpeita. Niin ihmiset kiinnittyvit yhteisdihin ja sosialisoituvat
pitkilti juuri tydn kautta, miki voi onnistuessaan lisitd koheesiota ja ehkiisti
eriarvoisuutta. Tydttdmyyden ehkiisy liittyy talouskasvua tavoittelematto-
massa yhteiskunnassa enemmin ihmisten osallistamiseen kuin esimerkiksi
tyotedmyydesti seuraavien kulujen vilttimiseen. Tyottdmyyttd ei pideti
kuluerini, vaan se joko oletetaan perustelematta huonoksi asiaksi tai koetaan
ongelmalliseksi lihinni tyon tuomien sosiaalisten hyStyjen puuttumisen osalta
(7,8, 11).

Tyon merkitys yksilolle

Yksilolle ty on merkityksellisti erityisesti siksi, ettd se tarjoaa mahdollisuuden
kehittdi itseddn (5, 9, 10, 11), olla luova (9, 11), rakentaa identiteettii (2, 9),
paistd vuorovaikutukseen luonnon kanssa (2), kokea merkityksellisyytti (2, 5,
9, 10, 11), olla onnellinen (2, 9, 5, 11), eldd hyvii elimii (2, 5, 9) seki kokea
osallisuutta (11). Kun niiti tydlle annettuja merkityksii peilaa tydn merki-
tysten itseisarvo ja vilinearvo jaotteluun (Johnson ym. 2012, 243; Rintamiki
2016, 32), huomataan, etti talouskasvua tavoittelemattomassa yhteiskunnassa
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tyon merkitys vilinearvona on vihiinen ja merkitys itseisarvona taas koros-
tunut. Tyotd tehddin sen takia, ettd tyd itsessddn antaa jotakin. Yksilslld onkin
talouskasvua tavoittelemattomassa yhteiskunnassa suuri autonomia suhteessa
omaan tydntekoonsa ja mahdollisuus kieltidytyd merkityksettdmiksi katso-
mistaan tSisti. Kaikkiaan ty6n laadulliset ominaispiirteet, kuten yksilolliset
psykososiaaliset merkitykset, huomioidaan korostuneesti. Ne jopa korostuvat
suhteessa tyén maarillisiin ominaispiirteisiin, kuten esimerkiksi sithen, kuinka
paljon tydti tehdiin.

Toimet ja muutokset pyrittiessd kohti talouskasvua tavoittelematonta
yhteiskuntaa

Post-growth- ja degrowth-ajattelua hyddyntivii tutkimusta voidaan pitii
kantaaottavana tutkimuksena, jossa kritisoidaan vallitsevaa talousjirjestelmii
ja pyritiin kehittimiin toimintatapoja ja rakenteita vaihtoehtoiselle jirjes-
telmille. Ryhmittelemme tillaisia aiemmissa tutkimuksissa esitettyji tydti
koskevia jirjestelmin ja ajattelun muutoksen keinoja kahden kategorian
alle: rakenteelliset toimet ja muutokset seki arvomuutokset. Jako on tiivis-
tetty taulukkoon 3, ja taulukkoa seuraavat alaluvut keskittyvit tissikin kohtaa
taulukon teemojen avaamiseen.

TAULUKKO 3. TOIMET JA MUUTOKSET.

Rakenteelliset toimet ja muutokset Arvomuutokset

+  Tydajan lyhentdminen +  Osallisuus ja hyvinvointi tuottoa tarkedm-

*  Perustulo miksi tavoitteiksi

+  “Mixed-work” ja palkkatydn jako + Tydn médritteleminen yhteiskunnallisen ja

* Minimi- ja maksimipalkka sosiaalisen hyddyn kautta

+  TySpaikkademokratia *  Hoivan ja muun palkattoman tyén

+ Yhteisolliset hoivan ja asumisen muodot arvostus

+  Ty8intensiivisten ja energiatehokkaiden *  Tehokkuuden arvostuksesta luopuminen
alojen selvittdminen *  Keskindisen solidaarisuuden ja yhteisolli-

+  Talouden mittareiden muutos syyden vahvistaminen

+  Tydntekijoiden jarjestdytyminen . Eroon vapaa-ajan ja tyon vahvasta

kahtiajaosta
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Rakenteelliset toimet ja muutokset

Tyéti koskevista ehdotetuista rakenteellisista toimista ja muutoksista korostuu
tydajan lyhentiminen (2, 3, 4, 6, 10, 11, 12, 14). Silli on todettu olevan yhteys
hiilidioksidipaistdjen ja energiankulutuksen vihenemiseen seki positiivisia
vaikutuksia yksilén hyvinvointiin (2, 6, 14). Lyhyemmin ty3ajan on osoi-
tettu vihentdvin stressid, tyduupumusta seki muita terveysongelmia, kuten
korkeaa verenpainetta (6, 14). Lyhyempi tydaika voisi lisitd ihmisten auto-
nomiaa sekd toimia keinona jakaa olemassa olevia tditd vihentien samalla
tydeedomyyttd (6, 14). Tydnteko saattaisi muuttua mielekkdimmiksi ja tydn
ja vapaa-ajan tasapainottaminen helpommaksi (2, 6). Lisiksi se mahdollistaisi
hoivavastuun tasaisemman jaon sukupuolten vilille (3, 4, 10, 12). Ty&ajan
lyhentiminen vapauttaisi ylipditiin enemmin aikaa hoivatydlle sekd muille
sosiaalisesti tirkeille tdille, jotka eivit kuulu palkkatydn piiriin (3).

Tydajan lyhentimiselle on olemassa lukuisia eri toteutustapoja. Niitd
ovat muun muassa viikossa tehtivien tyStuntien rajoittaminen ja titi kautta
lyhyempi tydpiivi tai tydviikko, pidemmit lomat ja vapaa, mahdollisuus olla
toistd pois esimerkiksi lastenhoidon takia seki aikaistetut elikditymisjirjes-
telyt (4, 6). Tydajan lyhentimisen riskitekijiksi taas tunnistetaan mahdollisuus
kiyttdd lisidntynyt vapaa-aika ilmastolle haitallisiin asioihin, kuten kulutta-
miseen. Toisaalta lisidntyvin vapaa-ajan uskotaan helpottavan aikaa vievin
ilmastoystivillisen elimintavan omaksumista. (4, 6, 14.)

Toinen talouskasvusta vapaata yhteiskuntaa kohti vievi keino on perustulon
kiyttdonotto (3, 6, 11, 12, 14), miki mahdollistaisi tydntekijin kieltiytymisen
huonosta tai sosiaalisesti hyddyttomistd tydstd (11). Niin ajatellen perustulolla
olisi mahdollisesti positiivisia vaikutuksia tySoloihin ja se voisi lisitd ympi-
ristdn ja ihmisten hyvinvointia parantavia tydn muotoja (11). Perustulo voitai-
siin maksaa esimerkiksi paikallisella yhteisdvaluutalla, miki vahvistaisi paikal-
listalouksia (3). Lisiksi perustulo saattaisi vihentii eriarvoisuutta, esimerkiksi
sukupuolten vilill4, ja helpottaa lyhyempiin tydaikaan siirtymistd (12, 14).
Toisaalta sen haasteiksi tunnistetaan esimerkiksi vapaamatkustaminen seki
riski sosiaaliturvajirjestelmin korvaamisesta matalatasoisella perustulolla (6).

Osittain perustulolle vaihtoehtoisena ja osin siti tiydentivini muutoksena
tutkimuksissa ehdotetaan esimerkiksi sekoitetun tyén (mixed-work) muotoja
ja tydtakuuohjelmia (job guarantee programs) (2, 6, 10). Sekoitettu tyd
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koostuu useista erilaisista tyon muodoista ja tydsti kertyy tuloja eri lihteisti.
Mallissa ihmisen toimeentulo ei perustu vain palkkatychon, vaan tyd koostuisi
palkkatyon lisiksi esimerkiksi hoivatydsti ja kotona tehtivistd tydstd, poliit-
tisesta osallistumisesta seki itsensi kehittimisestd, kuten opiskelusta (2, 10).
Tyétakuuohjelmilla jaettaisiin sosiaalisesti tarpeellisia t5itd ihmisten kesken
takaamalla kaikille halukkaille t3iti (6).

Myés tydpaikkademokratia nihdiin keinona edistdd talouskasvua tavoit-
telemattoman yhteiskunnan saavuttamista. Sen esitetddn vihentivin tydsti
vieraantumista ja eriarvoisuutta seki lisidvin ihmisten mahdollisuuksia
vaikuttaa tySpaikoilla tapahtuvaan taloudelliseen seki itsed ja tySpaikan tule-
vaisuutta koskevaan piitdksentekoon riippumatta esimerkiksi varallisuudesta
tai statuksesta. Tydpakkademokratian on osoitettu vahvistavan sidosta yhtei-
so0n, tekevin pidtoksistd sosiaalisesti kontrolloituja ja tiedosta vapaammin
saatavaa. Lisiksi tydntekijoiden tietoisuus ympiristduhista lisidntyy, kun he
osallistuvat esimerkiksi ympiristokysymyksid koskevaan piitdksentekoon.
Niiden tekijoiden uskotaankin vahvistavan ympiriston ja kasvihuonekaasujen
vihentimisen kannalta my®nteisti piitdksentekoa. (1, 6, 14.)

Muita ehdotettuja rakenteellisia muutoksia ovat erilaiset yhteisollisten
asumistapojen ja hoivan toteuttamisen kehittiminen (3, 10), palkkatydn
keskittiminen paljon tySvoimaa tarvitseville (8) ja energiatehokkaille aloille
sekd uusien, yhteiskuntien toimintaa mittaavien mittareiden kehittiminen
bruttokansantuotteen tilalle (4, 12). Yhteisdjen jirjestimi hoiva saattaisi
heikentdd markkinalogiikan mukaan toimivaa rahataloutta suhteessa sosio-
ekologisten periaatteiden mukaan toimiviin jirjestelmiin, siind missi hoivan
siirtiminen osaksi rahataloutta vain vahvistaa vallitsevaa talousjirjestelmii (3).
Ty6n osalta ehdotetaan pienimuotoisen ja tydvoimaintensiivisen tuotannon
tukemista ja tehokkuuteen keskittyvin teollisentuotannon yllipitimisti
ainoastaan silloin, kun se on jirkevii sosiaalisen ja ekologisen kestivyyden
nikdkulmasta. Toimien seurauksena mahdollisesti katoavat tySpaikat voitai-
siin korvata tukemalla tydntekij6iden siirtymisti sosiaalista hyvinvointia tuot-
taviin paljon tydvoimaa vaativiin (palvelu)tehtiviin. (8.)

Tyontekijijirjestdjen ja muiden tydelimin toimijoiden rooli nihdiin
tirkeiksi muutoksia kohti pyrittiessi (1, 2, 6, 10, 14). Organisoitunut
tyovoima on tukenut talouskasvua, mutta se on ollut myds mukana
vastustamassa tyOvoiman tarvetta vihentivien teknologisten ratkaisujen
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kiyttd6nottoa ja toisaalta kannattamassa sosiaalisen turvaverkon kehitti-
mistd sekd ympiristdn suojeluun pyrkivid ohjelmia. Vahvat tyomarkkina-
jarjestdt nihdiinkin vilttdimittomiksi uudistusten, kuten ty$ajan lyhenti-
misen ja tydpaikkademokratian lipi ajamisen, kannalta. (1, 6.)

Arvomuutokset

Rakenteellisten muutosten lisiksi tutkimuksissa perdinkuulutetaan erilaisia
arvomuutoksia, joista kaikki kytkeytyvit post-growth- ja degrowth-
ajattelun keskeiseen periaatteeseen eli ihmisten osallisuuden ja hyvinvoinnin
nostamiseen talouskasvua tirkeimmiksi tavoitteiksi. Tydn miiritelmin
tulisikin tukea titd periaatetta. TySn kautta ei saisi esimerkiksi palkita yhteis-
kunnallisesti tai ympiristollisesti haitallista toimintaa (11, 14). Tyon tulisi
olla nimenomaan yhteiskunnallisesti ja sosiaalisesti hyddyllisti toimintaa
(4, 9, 10, 11). Hoivaa ja monia palkattomana tydni tehtivii toimia tulisi
arvostaa enemmin, silli ne tuottavat monesti merkittivisti hyvinvointia
ihmisille ja luonnolle (2, 3, 4, 12). Ratkaisuna arvostuksen puutteeseen ei
kuitenkaan esiteti tillaisen tyon laajempaa siirtimistd ansiotydn piiriin, silli
timin nihdiin vahvistavan hallitsevaa talousjirjestelmii. Pikemminkin
tulisi omaksua ja vahvistaa tapoja jakaa esimerkiksi hoivaa paikallisesti ja
yhteissllisesti. (3, 4.) My&s tehokkuuden kielestd ja varauksettomasta arvos-
tuksesta tulisi luopua koskien erityisesti uusintavaa ty$ti, joka luonteeltaan
on huonosti tehostettavissa (4).

Talouskasvun tavoittelusta luopuminen edellyttiisi arvojen tasolla myds
keskiniisen solidaarisuuden ja yhteisollisyyden vahvistamista (9, 10). Moti-
vaatio toimia ja tySskennelld tulisi [6ytyd pikemminkin yhteistydstd kuin
kilpailusta (9). Lisiksi luopuminen jyrkisti jaottelusta tyd- ja vapaa-aikaan
olisi hyddyllisti. Mikili tyd ymmirretdin kattamaan myds esimerkiksi
hoivaa, kotitydtd ja poliittista vaikuttamista, ty6 vaikuttaa nikyvimmin
tekijinsi elimiin, eikd ajatus muusta elimisti irrallisesta ty3ajasta olisi
mielekisti. (2, 11.)
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Johtopiitskset

Tarkastelimme tissd katsausartikkelissa, kuinka jatkuvan talouskasvun tavoit-
teluun kriittisesti suhtautuvassa post-growth- ja degrowth-ajattelua hysdynti-
vissd tutkimuksissa kuvataan tySti. Analyysimme pohjalta hahmottui kolmen-
laisia kuvauksia. Ensinnikin tutkimuksissa kuvataan sitd, millaisia piirteitd
tySlld olisi talouskasvua tavoittelemattomassa yhteiskunnassa. Niistd piirteisti
yhteiskunnallisesti keskeisid ovat ty3hdn tarvittavien materiaalisten resurssien
sidstelids kiyttd sekd tehtivin tyon sosiaalinen tarpeellisuus. Yksilslle tyon
piirteisti korostuvat autonomia eli yksilon suuri mahdollisuus piittii tydn
sisallosti sekd tydn koostuminen palkkatydn lisiksi myés erilaisista hoivan ja
poliittisen osallistumisen tehtivisti.

Toiseksi kuvaukset keskittyvit tyén merkityksiin talouskasvua tavoitte-
lemattomissa yhteiskunnissa. Tydn yhteiskunnallisen merkityksen kuvataan
perustuvan sosiaalisesti vilttimittdmin ja ympiristSllisesti kestivin tuotannon
yllapitimisen lisiksi sosiaalisen koheesion yllipitimiseen seki tydttomyydesti
seuraavien kielteisten vaikutusten estimiseen. Aineistoon valikoituneissa artik-
keleissa tydti ei kuvata tulonjaon vilineend, niissd ei pohdita kattavasti tyon
merkitystd osana tulonjakojirjestelmii, eiki tyonteko niyttiydy kuvauksissa
yksilslle vilttimittomini tulonlihteeni. Siten ihmiselld olisi talouskasvua
tavoittelemattomissa yhteiskunnissa taloudellisesti tarkasteltuna mahdollisuus
kieltdytyd tyosti, jonka hin kokee huonoksi tai merkityksettdmiksi.

Kolmansina kuvauksina korostuvat toimet ja muutokset, joita yhteis-
kunnassa olisi ansiotydn osalta tehtivi talouskasvun tavoittelusta luopu-
misen mahdollistamiseksi. Tillaisina muutoksina nostetaan esiin esimerkiksi
tydajan lyhentiminen seki tyontekijoiden mahdollisuus osallistua tySpaikoilla
tapahtuvaan piitdksentekoon tydpaikkademokratian kautta. Rakenteellisten
muutosten lisiksi perdinkuulutetaan arvomuutoksia, kuten hyvinvoinnin
nostamista tuottoa tirkeimmiksi tavoitteeksi sekd hoivatyén suurempaa
arvostusta. Kokonaisuudessaan post-growth- ja degrowth-ajattelua hyddyn-
tivi tutkimus luo positiivisen kuvan siitd, ettd tydelimi voi mahdollistaa
yksilon hyvinvointia ekologista kestivyytti kunnioittaen.

Post-growth- ja degrowth-ajattelua hy3dyntivien aiempien tutkimusten
luoma kuva tydsti on ikéin kuin erdinlaista utopiaa eli kuvausta paremmasta
maailmasta (vrt. Levitas 2010, 4-5). Tihin katsausartikkeliin valikoituneissa
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artikkeleissa luvataan nykytilanteen tilalle “jotakin parempaa™ tySelimi
muuttuisi sekd ihmisille etti luonnolle paremmaksi. Niistd lupauksista huoli-
matta on syyti korostaa, ettd utopiat ovat harvoin sellaisenaan toteutettavissa.
Katsausartikkelimme aineistossa ei mydskiin juuri Kisitelld post-growth- ja
degrowth-talouteen liittyvid kiytinnollisii kysymyksid, kuten esimerkiksi
sitd, miten tulonj ako toteutetaan tai miten siirtym'aivaihe toteutuu kﬁytﬁnnéssii.

Post-growth- ja degrowth-tutkimuksissa tuodaan esiin nykyisen tySelimin
kipupisteitd ja pyritiin osoittamaan, etti niihin voidaan ldytdi tai ainakin
pyrkid etsimiin ratkaisuja. Suoraa kritiikkid tutkimuksissa esitetdin ekologi-
sesti kestaimittdmin jirjestelmin ylldpitimiselle. Epdsuoraa kritiikkid puoles-
taan esitetddn tydelimin laatua, esimerkiksi tyBajan pituutta ja kiireisyyttd seki
demokratian toteutumattomuutta kohtaan. Esimerkiksi ehdotus lyhyemmisti
tyOpiivistd voidaan ymmirtdi kritiikkind tydelimin jatkuvalle tehostamis-
tarpeelle. Tydpaikkademokratian ja tyontekijdiden jirjestiytymisen tirkey-
den korostaminen saatetaan nihdi ottavan kantaa pelkoihin tySpaikkojen
siirtymisesti toisiin maihin globalisaation edetessi tai hiviimisestd kokonaan
teknologian kehityksen ja automatisaation myéti. Post-growth- ja degrowth-
tutkimuksissa ei kuitenkaan ainoastaan kritisoida tySelimin kehityskulkuja,
vaan niissi myds kisitelliin nykyisenkaltaisen tySelimin positiivisia puolia.
Tyén merkityksellisyys, sen luoma mahdollisuus identiteetin muovaamiseen
sekd henkilon itsensd kehittimiseen on tunnistettu. Niiden tySelimin piir-
teiden toivotaan nikyvin my®és tulevaisuuden tySelimissi.

Post-growth ja degrowth eivit siis tarjoa tydsti vapaata yhteiskuntaa.
Talouskasvua tavoittelemattomassa  yhteiskunnassa perinteiseen palkka-
tyohon kiytettiisiin  vihemmin aikaa, joten ihmiset voisivat osallistua
aiempaa enemmin muuhun yhteiskunnan ja yhteisdjen kannalta hyddylliseen
toimintaan, kuten erilaisiin hoivan ja uusintavan ty6n tehtiviin seki poliit-
tiseen paitdksentekoon. Toisaalta tissi ei ole mitdin radikaalisti uutta, silli
ei-palkallista hoivaty6td perheiss ja yhteisdissd tehddin laajasti jo nykyisin.
Tillaisessa yhteiskunnassa yksildiltd vaaditaan monenlaisia taitoja ja kiintedi
osallistumista yhteiskunnan toimintaan. Elimi, jossa tyd on pelkistiin viline
saavuttaa taloudelliset puitteet, jotka mahdollistavat itsensi toteuttamisen tydn
ulkopuolella, ei enii niyttiydy samalla tapaa mahdollisena.

Tutkimuskatsaus nostaa esille selkeitd tutkimustarpeita. Ehdotettuja
tySelimii muuttavia keinoja ja niiden toimivuutta on tutkittu varsin vihin
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ilmastonikokulmasta, ja positiiviset ympiristovaikutukset, kuten piistdjen
pieneneminen, jadvit vieli pohdinnoissa pitkilti teoreettiselle tasolle. Lisiksi
post-growth- ja degrowth-tutkimuksissa tulisi keskittyd nykyisti enemmin
globaaleihin kysymyksiin. Yhteiskunnat ovat riippuvaisia toisistaan ja niiden
toiminta perustuu pitkilti yhteiseen globaaliin talousjirjestelmiin ja sen sdin-
toihin. Yhteiskuntien on vaikea, jollei mahdoton, luopua talouskasvun tavoit-
telusta yksindin, joten tarvitaan tutkimusta siitd, miten muutostydssi onnis-
tutaan globaalilla tasolla ja mitki toimijat ovat tillaisen siirtymin tekemisen
kannalta ratkaisevassa asemassa. Tulevissa tutkimuksissa — seki yhteiskunnal-
lisissa keskusteluissa — tulisi pohtia lisaksi sitd, mitd asioita yhteiskunnassa on
syyti kontrolloida ylhiiltd ja milloin asiat toteutuvat parhaiten, kun ne jitetdin
yksilén autonomian tai yhteisdjen piitSksenteon piiriin. Elimme nykyisin
varsin institutionaalisesti ja rakenteellisesti ylhdiltd piin ohjaillussa ja kontrol-
loidussa yhteiskunnassa, jonka hyvini puolina voidaan toki pitii esimerkiksi
oikeusturvan toteutumisen ja tasapuolisen kohtelun mahdollistumista.

Kaiken kaikkiaan tarvitaan tutkimusta ja keskustelua siitd, millaista
tyodelimii kohti haluamme tulevaisuudessa pyrkii. Kysymyksid herittid myés
se, kuinka ihmiset todella motivoituisivat tySnteosta talouskasvua tavoitte-
lemattomassa ja kilpailusta vapaassa yhteiskunnassa. On tirkedid ymmirtii,
etteivit tydelimin muutokset tapahdu vidjiamittdmini kehityskulkuna tai
meistd riippumatta. Tamin tydtd koskeva post-growth- ja degrowth-tut-
kimus nostaa osaltaan hyvin esille.
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