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Pamfletin kirjoittajakolmikon ilmeisena ta-
voitteena on ollut vélittad suurelle yleisélle
selked kuva professorien nykyiseen etuoikeu-
tettuun asemaan liittyvista vddristymistd ja
siten aktivoida kansalaisia entistd paremmin
valvomaan omia etujaan tamén ammattiryh-
man  suhteen.  Ja tuskinpa tamdn hetken
Suomesta loytyy muuta ammattiryhmad, joka
olisi niin royhkedsti ja epdsolidaaristi kéyt-
tanyt valtaansa lisatdkseen etujoan yhteistnsa
muiden jdsenten kustannuksella kuin profes-
sorikunta on menetellyt korkeakoululaitoksen
ja tieteen instituutioiden suhteen,

Miten professoria tehdddn pohjautuu erdd-
seen yksityistapaukseen, Tampereen yliopiston
tiedotusopin professuurin  tayton wvaraan; ku-
ten tiedetaan, viran sai kahden vuoden vat-
vomisen jalkeen Koarle Nordenstreng Helge
Miettusen ja Osme Wiion jaddessa nuole-
maan ndppejdan. Virantayttoprosessiin liitty-
vien dokumenttien (poytakirjat, lausunnot) ja
muun  kirjallisen materiaalin (lehtikirjoitukset)
pohjalla on laadittu naytelma, joka kay dra-
matisoiden ldpi prosessin eri vaiheet. Nday-
telmd vie kaksi kolmannesta kirjan sivuista,
loput jokautuvat prologiin ja epilogiin siten,
ettd prologi johdattaa problematiikkaan ja epi-
logi sisdltad yleistykset ja johtopddtokset. Li-

sdksi ovat liitteend ndytelmdssd kdytetyt do-
kumentit saksimattomina,

Prologiin sisdltyva kuvaus professorien ase-
masta yliopistojen valtahierarkiassa on aika
mukava osoittaessaan, miten asiat kiertdvat
samoissa kasissd; kuitenkaan konkreettiset tie-
dot siita, mihin professorin aseman kontrolloi-
mattomuus johtaa, eivat olisi paohitteeksi (vir-
katehtdvien laiminlydnti, hyvin palkattujen si-
vutoimien kohtuuton runsaus, alaisten mieli-
valtainen kohtelu jne.). Nykyisen virantdyt-
toprosessin kuvaus on erittain hyva: siing kay-
dadén monipuolisesti lapi ne eri mahdollisuu-
det, joiden avulla professorit voivat tdydentda
ammattikuntaansa prosessille asetetuista ta-
voitteista riippumatta (sopivan viranhakuajan
valinta, sopivien asiantuntijoiden valinta, ope-
tusalan madrittely, ehdollepano, opetusnédytteen
aryvostelukriteerien valinta),

Tiedotusopin professuurin  tayttoa koskevan
materiaalin  tydstdminen naytelman muotoon
ei ole lainkaan huono idea. On hyvd saada
esimerkkitapauksessa kayttéon materiaalia, jo-
ka normaalisti jad unchduksiin  tiedekuntien
poytakirjoihin,  Mutta puhukoon aineisto puo-
lestaan; siirryn suoraan epilogiin, jossa Jy-
rinki, Littunen jo Repo tekevdt omat johto-
pdataksensd.

Olennaisin tulos, johon kirjoittajat ndhdak-
seni pddtyvdat, on seuraava. Nykyinen pro-
fessorinvirkojen tdyttdprosessi lghtee siitd, ettda
on olemassa objektiivinen kriteeri, ‘tieteelli-
nen pdtevyys’, jonka tulisi olla ratkaiseva
vertailtaessa eri hakijoiden soveltuyuutta. Tie-
teen kaytantc kuitenkin osoittaa, ettd tdllaista
kriteeria ei ole olemassa, ettd valinnat ovat
usein olleet kiinni tieteen ulkopuolisista intres-
seistd sekd arvostuksista, jotka kohdistuvat
tieteen kaytdnnon vaikutuksiin,  Nain ollen
kysymys on siis poliittisista ratkaisuista, jotka
nykyisin ovat professarien, viime kédessd pro-
fessoreiden sidosryhmien késissa. Tdmén seu-
rauksena valtaosa ratkaisuista on ollut pikem-
min yhteiskuntaa sdilyttévid kuin yhteiskuntaa
muuttavia.

Lopuksi kirjoittajat luonnostelevat omaa rat-
kaisumallia prosessoreiden tybhonottojdrjestel-
maksi. Talle jdrjestelmdlle he asettavat kol-
me keskeista tavoitetta: »Tiedeinstituutioiden
arvosuuntausten ja pitkantahtayksen tavoit-
teenasettelun demokratisoiminen». »Tiede-
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hallinnen organisatorinen nykyaikaistaminen»
sekd »Tiedepoliittisten paatdsten ja tiedemies-
ten tyShénottomenettelyn saattaminen julki-
seen kontrolliin®.  Ndiden suhteen kai on
vaikea olla eri mielta — mielenkiintoisem-
paa onkin néhda, miten kirjoittajat operatio-
nalisoivat tavoitteensa. Tdssd suhteessa kir-
jan johtopdétdsten anti jdd melko niukaksi:
pydrein sanakdéntein todetaan, eftd »maal-
likkopiirien» tulisi pddstda ratkaisemaan tiede-
polititkan yleisista suuntaviivoista, jo ettd maal-
likoiden wvalinta tulisi antaa eduskunnan tai
valtioneuvoston tehtdvaksi; hallintotehtavia tu-
lisi jokaa professoreilta muille yliopistoyhtei-
sén  jasenille; osallistumispohjaa olisi laajen-
nettava  tychonottoprosessin eri  vaiheissa
(»vaikka sitten ilman ddnivaltaa»). Edelleen
heitetaan ehdotus ainepohjaisten oppituolien
korvaamisesta  »yhteistieteellisilla tavoiteryh-
milla», joissa organisoituminen tapahtuu eri-
tyisen tutkimusongelman eika jokin mdadrdatyn
tiedon sektorin ymparille, ja joissa nykyisten
professorinvirkojen sijasta olisi »useita teo-
riassakin vahemmdn vaativia virkoja».

N&in suppeasta kirjasta on tietenkin helppo
loytaa puutteita. Niista suurimpana pitdisin

sitd, ettd professoreiden virantdyttoprosessia ei
ole pyritty suhteuttamaan korkeakoulujen ja
tutkijoiden rekrytointijdrjestelmddn yleensd, ei-
ké myoskadn parhaillaan meneilldén oleviin
korkeakouluhallinnon demokratisointipyrkimyk-
siin.  Tdlta pohjalta katsoen on ylldttavda,
ettd kirjoittajat ovat halukkaita pddstamédn
ulkopuolisia edustajia yliopistojen hallintoeli-
miin, vaikka yhteiskunnan vaikutus olisi pa-
remmin jdriestettavissd korkeakoulujen keskus-
hallinnon kautta; samoin on yllattdvaa, etta
kirjoittajat eivat painota korkeakoulujen sisdi-
sen hallinnon jdrjestamista kaikkien yhteison
jasenten tasa-arvon pohjalle myds rekrytointi-
ongelmien ratkaisun edellytyksena., MNykyinen
valtion yliopistojen tyohonoton riippuvuus vii-
me kddessd valtiovallasta tulisi harkite uudes-
taan demokratisoidussa yliopistohallinnossa, sa-
moin tulisi virkojen méadrdaikaistaminen ottaa
keskustelun alaiseksi, Italan hallintouudistus-
luonnokseen  sisaltyvat  tieteelliset neuvostot
ovat tulevaan rekrytointijdrjestelmdan erittdin
olennaisesti vaikuttavia tekijditd, ja niiden
kritiikkia jdin erityisesti kaipaamaan,
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