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ELIITIT JA REKRYTOINTITUTKIMUS

HANNU UUSITALO YM.: Valtion korkeim-
pien hallintovirkamiesien ja talouselimin
johtajiston sosiaalinen tausta 1970-luvulla.
Turun kauppakorkeakoulun julkaisuja, Sar-
ja A-8: 1980, Turku 1980, 87 s.

Hannu Uusitalo on yhdessd 23 Turun
kauppakorkeakoulun taloussosiologian jat-
kokurssille osallistuneen opiskelijan kanssa
analysoinut kahden erilaisen eliittiryhmén
— valtion korkeimpien hallintovirkamiesten
ja talouseldmén johtajiston — sosiaalisen
taustan muutospiirteita.

Tutkimus on tehty siten, ettd vuonna 1979
kerdttyji empiirisid tietoja on verrattu noin
kymmenen vuotta aikaisempien vastaavan-
laisten tutkimusten tuloksiin, Niin on py-
ritty saamaan vertailukelpoiset aineistot so-
siaalista taustaa kuvaavien tekijbiden osalta
eliittien rekrytoinnissa tapahtuneiden mah-
dollisten muutosten analysoimiseksi, Hallin-
tovirkamiesten kohdalla onnistuttiinkin saa-
maan aikaiseksi tdysin vertailukelpoinen
aineisto, kun taas talouseliimin johtajiston
osalta vertailun tulokset ovat enemminkin
jatkotutkimulksia vaativia hypoteeseja kuin
luotettavia tutkimustuloksia.

Tutkimusraportin teoreettisessa osassa ki-
sitelldiin  suhteellisen laajasti eliittitutki-
muksen erilaigia lihestymistapoja, menetel-
mifi ja tutkimusongelmia. Eliittitutkimulk-
sesta kiinnostunut pitdsee téhén tutustumal-
la varsin mukavasti kiinni futkimusalueen
problematiikkaan,

Sitd vastoin empiirinen osa — joka tosin
on toteutettu metodisesti kaikkien sdéntojen
edellyttimiilld olkeaoppisuudella ja joka si-
ninsd on hyvid malli vastaavanlaisia tutki-
muksia suunnitteleville -— lkoskee vain eliit-
tiryhmien rekrytoinnin selvittelyii heidin
sosinaliseen taustaansa perustuvien tietojen
nojalla,

Eliittitutkimukset nlin - Suomessa kuin
muuallukin oval pldosin kohdistuneet eliit-
tiryhimien rekrytoinnin tarkasteluun ja niin
ollen monel ehkid keskelsemmitkin eliitti-
tutkimuksen kohteet ovat jélineet wviihem-
miille huomioclle. Témi osittain selitfynee
sillid, ettd eilittien sosiaalista taustaa koske-
vaa aineistoa on suhteellisen helpostikin

saatavissa (esim. erilaiset biografiset julkai-
sut). Tdmé on johtanut siihen, etti meilla
on melko paljon olemassa olevaa tietoa
eliittien taustasta.

Erds mahdollisuus eliittien sosiaalista
taustaa kuvaavien tliefojen hyddyntimiseen
olisi  rekrytointianalyysin  syventiminen.
Rekrytointianalyysihidn on yleensd pysihty-
nyt eliitin rakenteen kuvailuun. Politiikan
ja  hallinnon {utkimuksen nikékulmasta
katsoen olisi mielenkiintoista tarkastella
rekrytoinnin  seurauksia. »Rekrytointiteo-
rishan» olettaa mm., eftd rekrytoinnilla
saattaa olla vaikutuksia organisaation toi-
mintoihin. Samoin voidaan kysyd, mikid yh-
teys eri instituutioissa valtaa pitidvien eliit-
tien rekrytointimallilla on heidéin harjoitta-
maansa politiilkkaan? Tiallaisten kysymysten
ja olettamusten tutkiminen saattaisi tuoda
oman lisdnsid politilkan ja hallinnon tutki-
mulseen,
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