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KORPORATISMI VENYY JA PAUKKUU

Timo Kauppinen (1992): Suomen tyéimarkkina-
mallin muutos. Tyopoliittinen tutkimus n:o 30.
Tyoministerio, Helsinki, 343 s.

VTL Timo Kauppisen viitoskirja Suomen tydmarkkina-
mallin muutos on tutkimuskohteeltaan laaja ja kysymyk-
senasettelultaan kunnianhimoinen. Viittelija tarkastelee
ja analysoi Suomen tyomarkkinajirjestelmiin eri osia
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sekd niiden keskiniisidi yhteyksid ja toimintaa koko ti-
min vuosisadan ajalta. Tarkastelun painopiste kohdistuu
1960-luvun lopulta alkaneeseen keskitetyn tulopolitiikan
kauteen eli, viittelijin termein, yhteiskuntakorporatismin
aikaan.

Tyon ensimmiisessil luvussa Kauppinen esittelee tyo-
markkinajirjestelmén yhteiskunnan osajirjestelmiini, jol-
la on omat rakenteensa ja sisiiiset prosessinsa ja joka on
vuerovaikutuksessa yhteiskunnan muiden osajirjestel-
mien, kuten poliittisen jirjestelmiin ja talousjirjestelmin,
kanssa. Systeemiteoria on viiitdskirjassa, niin kuin usein
yhteiskuntatieteissé, viitekehys, jonka avulla laajan ai-
hepiirin eri osat kytketidén toisiinsa.

Systeemiteoreettisen viitekehyksen ja korporatismin
teorian avulla kirjoittaja muotoilee Suomen tySmarkki-
namallin, joka aika ajoin on murroksenomaisesti muut-
tanut muotoaan. Kirjassa erotetaan Suomen tydmarkki-
namallin kehityksessd kuusi erilaista toisiaan seuraavaa
vaihetta. Niimi vaiheet ovat (1) ammattikuntakorporatis-
mi, (2) ammattiosastokorporatismi, (3) yrityskorporatis-
mi, (4) valtiokorporatismi, (5) liittokorporatismi ja (6)
yhteiskuntakorporatismi.

Historialliseen aineistoon perustuen viittelijd peruste-
lee teoriaansa, jonka mukaan Suomen tydémarkkinoilla
vuorottelevat kulloinkin vakiintuneen tytmarkkinamal-
lin kaudet ja niiden viilissi olevat lyhyet murroskaudet,
joiden aikana tydmarkkinamalli muuttuu. Tydmarkkina-
mallin muutokset ovat kytkeytyneet mm. poliittisiin muu-
toksiin, idinkaupan muutoksiin ja taloudellisiin muutok-
siin linsimarkkinoilla.

Kauppisen analyysi on selkedl ja vakuuttavan tuntui-
nen, mutta se tarjoaisi varmaan myds mahdollisuuksia pi-
temmiille meneviilin typologisointiin ja mallittamiseen
systemaattisen yhteiskuntatieteen keinoin.

Niiden villineiden ja perusjisentelyjen avulla kirjoit-
taja analysoi ja systematisoi poikkeuksellisen laajaa ja
monipuolista aihepiirid. Hiin tarkastelee palkansaajicn
jarjestiytymistid ja tydmarkkinapolititkan aikaansaannok-
sia seki tydmarkkinapolitiikan vaikutusta hintoihin, palk-
koihin, tybllisyyteen, yritysten kannattavuuteen ja lak-
koina ilmeneviin tydmarkkinakonflikteihin. Niin ikiiiin
hiin tarkastelee hallituksen ja eduskunnan osuutta tyd-
markkinapolitiikassa, erilaisia sosiaalipaketteja, ty6lain-
stildéinndin vudistuksia, talouspoliittisia linjanvetoja ja
verotusta siltéd osin kuin niistd plitetidin tydmarkkina-
osapuolten kanssa neuvotellen,

Tulopolititkan tuotosten ja taloudellisen kehityksen
tarkastelu eri korporatismikausilta osoittaa, ettd mikiiin
tybmarkkinamalli ei saavutettujen tulosten perusteella
nouse selviisti muita paremmaksi. Kaikkien tyomarkki-
namallien aikana on ollut eri tybmarkkinaosapuolten kan-
nalta sekii hyviil ettii huonoja aikoja.

Viiitéskirjan loppupuolella tarkastellaan tytmarkkina-
jiirjestelmin viimeaikaisia muutoksia ja parhaillaan ni-
kyvidi muutospaineita niin yritystasolla, liittotasolla kuin
valtakunnallisella tasollakin.

Vilitéskirjassa esitettiiviin laajan ja monipuolisen ai-
hepiirin esittiminen yhtendisend monografiana ei ole on-

gelmatonta. Vaikka viitoskirjan eri lukuja voidaankin
pitiili jossain miiirin itsendisind erillistutkielmina, viiit-
teliji onnistuu silti sitomaan eri teemat hyvin toisiinsa
liittyviksi osiksi, joista muodostuu kokonaisuus: Suomen
tydmarkkinamalli.

Laajan aihepiirin sitominen yhteniiseksi kokonaisuu-
deksi osoittaa, ettd viittelijilld on poikkeuksellisen rik-
kaat ja monipuoliset tiedot Suomen tybmarkkinamallis-
ta varsinkin ns. yhteiskuntakorporatismin ajalta ja ettd
hiin kykenee tieteellisid vilineitdi apuna kiiyttiien jisen-
tiiméiin kdyndmidnsd aineistoa.

Kirjoittaja on hyvin perehtynyt tyémarkkinoita ja tyo-
markkinapolitiikkaa kiisitteleviiiin kirjallisuuteen.

Kiistattomien ansioiden ohella viiittskirjassa on myds
puutteita. Se on teoreettisten analyysien osalta monessa
kohdassa pinnallinen. Tekiji kiiyttai typologiassaan kor-
poratismin kisitettd tavalla, joka voi olla harhaanjohta-
va, Kauppisen analyysin mukaan Suomen ty8markkina-
mallin kaikkia kehitysvaiheita voidaan pitil jonakin kor-
poratismin erityislajina. Tdlloin korporatismi-kiisitteen
erottelukyky esimerkiksi pluralistiseen tyomarkkinamal-
liin niihden hiividd kokonaan.

Systeemiteoreettista viitekehysti sovelletaan tavalla,
jossa erilaisten toimijoiden (eturyhmien) toisistaan poik-
keavat tavoitteet, valtaresurssit ja edellytykset tavoitteit-
tensa toteuttamiseen jddviit taka-alalle. Niinpi jakso »Tu-
lopolitiikka ja yhteisen hyviin toteutuminen» alkaa tulo-
polititkalle asetettujen tavoitteiden listauksella ilman erit-
telyii siitd, mitkd ovat tulopolitiikan eri osapuolten kes-
keisii tavoitteita.

Vihemmiille huomiolle tutkimuksessa jddvit myos
seuraavat kysymykset: (1) Kuka tai miki ryhmi kulloin-
kin asettaa esityslistan? (2) Minkilaiset tekijit madrds-
viit eri aikoina tydmarkkinoiden eri osapuolten keskindi-
set voimasuhteet? (3) Miten tulopolitiikan eri osapuol-
ten toisistaan poikkeavat tavoitteet konvertoituvat tulo-
politiikan tuotoksiksi?

Tilastollisten menetelmien kiytossd on selvid virhei-
tii. Regressiomallien tulkinnat sivuilla 86—89 ovat sel-
viisti virheellisid ja osoittavat, euwtdl viittelijd ei tunne
kidyttimiilinsi tilastollista menetelmiii. Onneksi tilastol-
listen monimuuttujamenetelmien kilytd rajoittun viitds-
kirjassa vain muutamaan sivuun.

Empiirisen aineiston Kiytossd on epimidrdisyytid. Tut-
kimuksessa kiiytetidiin paljon sellaista empiiristi aineis-
toa, jonka lihdetti ei dokumentoida lainkaan. Viitteliji
ilmoittaa mys tehneensii korjauksia kidyttdmiinsi tyo-
taistelutilastoihin tietojen kansainvilisen vertailukelpoi-
suuden parantamiseksi (jakso 5.2). Lukijalle ei kuiten-
kaan kerrota siti, minkilaisilla kriteereilld korjaukset on
tehty.

Teos on aihepiiriltiiin todella ajankohtainen. Liinsi-Eu-
roopan maiden tydmarkkinajlirjestelmiit ovat 1980-luvul-
la olleet murrostilassa. Varsinkin tyénantajat haluavat
stirtdil tyomarkkinapiidtdksenteon painopistettd yritysten
suuntaan. Hallitusten edellytykset osallistua tulopoliit-
tisen konsensuksen rasvaamiseen sosiaalipaketein ja ve-
rohelpotuksin ovat ainakin tdlti erdii menneet. Joidenkin
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maiden hallitukset ovat halunneet tietoisesti rajoittaa tyo-
markkinajirjestijen valtaa talouspoliittisessa pidtdksen-
teossa.
VTL Timo Kauppisen viitoskirja tulee varmaan anta-
maan runsaasti virikkeitd Suomen tydmarkkinapolititkan
tulevaisuudesta kidytidviin keskusteluun. Teos heriittinee
mielenkiintoa sekil tyémarkkinapolititkan tekijoiden ettd
tarkkailijoiden ja tutkijoiden keskuudessa. Puutteet em-
piirisen aineiston dokumentoinnissa ja selvit virheet ti-
lastollisten menetelmien kiiytossi heikentiiviit mahdolli- |
suuksia kdyttdd teosta yliopistollisena oppikirjana, '
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