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The purpose of this article is to estimate empirically the influence of social corporat-
ism and various other international differences on employment and general macroeco-
nomic performance in industrialized countries. Along with an index of corporatism, var-
iables of economic and military alliances and religion in the respective countries were
included. Comparative estimations using more microbased variables characterizing the
quality of the workforce and level of social security were also carried out.
OLS-regression results of pooled time-series/cross-sectional analysis provided clear sta-
tistical significance between the expected interdependences: high levels of corporatism
and Protestantism in a country were found to boost employment and economic growth,
as well as create inflationary pressures. Evidence was also found that membership of
the EU and of military alliances (NATO/SEATO) as well as general economic openness
do have a negative influence on employment. Increased wage dispersion, the growth of
productivity and an abundance of human capital had positive relationships with high
levels of employment. Analysis then proved the relevance of these political variables
and international dependences when explaining economic phenomena.

Eroding corporatism in the Scandinavian countries in the 1990’s seems to jeopardize
the relevance of corporatism in the contemporary, increasingly integrating economy. Ex-
perience from previous decades still indicates that a rapid dismantling of present nego-
tiative structures linked with corporatism could lead to deteriorating economic devel-
opment in these countries, due to the increased monopoly power of narrow-sector trade
unions.

Johdanto

konomiset tuottajaryhmaét ja hallituksen kolmi-

Korporatismin kasitteella ymmarretaan nykyikantaiseen intressiristiriitojen yhteensovitta-

sesséa valtio-opillisessa keskustelussa kehittjpistapaan. Korporatismi muodostaa keskinai-

neisséa, teollistuneissa markkinatalousmaiss@€n edustus- ja yhteistoimintajarjestelméan joh-

toisen maailmansodan jalkeen kehittynytttjatasolle seka mahdollistaa mobilisaation ja

parlamentarismista poikkeavaa poliittista rasosiaalisen kontrollin joukkojen tasolla. (Bru-

kennetta, joka integroi organisoituneet sosiodén - Nilsson 1991; Helander 1981, 71-75;
Koykka 1994, 127-131; Williamsson 1989, 46-
48).

* Artikkeli pohjautuu Turun yliopiston valtio-opin Tama_n ,tyon_keSkelsena tUtk'_mUStavomeena
laitoksella hyvaksyttyyn sivuainetutkielmaan (Maki-ON empiirisesti tarkastella yhteiskunnassa val-
Arvela 1997). litsevien sosiaalisen korporatismin osoittami-

2 Korporatismin sosialistisissa maissa saaneista sen kdytantojen yhteytta tydvoimamarkkinoiden
vellutuksista on keskustellut mm. Lembruch (1983). tehokkaaseen toimintaan. Huomion keskittami-
Politiikka 39:3, s. 236-255, 1997
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nen nimenomaisesti tydvoimamarkkinoihin Taustalla on Olsonin teoria (1982), jonka
vaikuttaa perustellulta, silld& korporatisminmukaan on olemassa tendenssi, ettd pienten,
syntyminen ja sen merkitys yhteiskunnallisisskapea-alaisten intressiryhmien lukumaara vais-
toiminnoissa on useimpien teoreetikkojetaméatta kasvaa vakaissa demokraattisissa yh-
mukaan nimenomaan seurausta yhteiskunnadséskunnissa. Mikali tallaiset ryhmat eivat ole
vallitsevasta tydnjaosta ja sen myot&attavia, vaan kyllin pienid, ne eivat enaa si-
syntyneesta tarpeesta taloudellisten ja sosiasgista aiheuttamiaan ulkoisvaikutuksia ja aihe-
listen etujen seka oikeuksienuttavat taloudellista kasvua hidastavia vaiku-
yhteensovittamiseen. Tydllisyysaste on myosiksia, joita Olson nimittéda institutionaaliseksi
poliittisesti kiistanalainen ja jossain maarirskleroosiksi Sikali kuin ndma havainnot pi-
ristiriitainen tavoite muiden puhtaasti taloudeltdvat paikkansa, on olemassa vain kaksi mah-
lista tehokkuutta ja tasapainoa korostaviedollisuutta luoda tehokas tyévoimamarkkinoi-
pyrkimysten kanssa. Useiden indikaattoreideden neuvottelujarjestelma: joko keskittdd neu-
mukaan nimenomaan tydvoimamarkkinoidewnotteluasetelma niin pitkalti, ettd myos laajem-
toiminta onkin alue, joka suuresti onmat makrotason intressit tulevat huomioiduiksi
vaikuttanut korporatismin kehitykseen ja nosfvrt. myds Jankowski 1988) tai sitten hajaut-
tanut esiin sen puhtaan markkinamekanismitaa se yksittdisten paatoksentekijoiden tasolle
ulkopuolisia, poliittisia ja sosiaalisia kollek-niin, ettd kapeat eturyhmittymat menettavat
tilvisiin kokonaisetuihin tdhtaavia tavoitteitavaikutusvaltansa.
(Crouch 1983). Calmforssin - Driffillin (1988, 15) hypoteesi
Tunnetut ulkoisvaikutuksia ja skaalaetuj&kertoo, ettd sekd hyvin keskitetty ettd hyvin
huomioivat teoriat todistavat, etta yksityinerhajautettu palkkaneuvottelujarjestelma tuottaa
ei-ko-operatiivinen paéatoksenteko tuottaa hinedotettavasti maltillisen reaalipalkkojen tason
tajarjestelmén tarjoaman informaation avulldtai niiden muutoksen), joka on omiaan edis-
tehokkaan ja tasapainoisen tuloksen vapaasiimééan korkeaa tyodllisyyttd. Edellisessd tdma
kilpailluilla markkinoilla, joilla milladn p&&a- on seurausta hyvin monenlaisten palkankoro-
toksentekijalla ei ole merkittdvda markkinatusten aiheuttamien negatiivisten
voimaa. Korporatistisen katsannon mukaanlkoisvaikutusteh sisdistamisestd mukaan
keskitetyissa palkkaneuvotteluissa olisheuvotteluihin ja jalkimmaisissa taas puhtaasti
kuitenkin mahdollista jaljitella hajautettuamarkkinavoimien vaikutusta. Korkeimmat
neuvottelumallia siellda misséa se olisi toivotkeskimaaraiset reaalipalkat ja niiden mydta
tavaa, ja toisaalta silti korjata niitda markkinaheikoin  tyéllisyys ovat sitd vastoin
hairioitd (market failures), joita syntyy kunodotettavissa keskinkertaisesti hajautetuilla
palkkaneuvottelijat eivat sisdista pitkanteollisuustoimialoittaisilla (liittokohtaisilla)
aikavalin makrotason  taloudellisia  jamonopolistisilla tydmarkkinoilla, joilla seka
yhteiskuntapoliittisia tavoitteita, kuten reaali-markkinaehtoiset kilpailutekijat etta ulkoisvai-
palkkojen joustavuutta kokonaistyo6llisyyderkutusten sisdistdminen ovat liian heikkoja
yllapitdmiseksi tai palkkaerojen tasaamistaajoittaakseen reaalipalkkojen tdssd mielessa
hyvinvoinnin  laajemmalle levittamiseksi. kohtuutonta nousua. (Calmfors 1993, 12).
Perusajatuksena on, etta todellisessa elamass&della esitetyn mukaan pitkalla aikavalilla
kilpailu tydvoimamarkkinoilla ei ole taydellis- taloudellisen kehityksen ja hyvinvoinnin kan-
td, vaan markkinoita dominoivat itsekkaat etu-
jarjestot, joilla on vaikutusta myés muiden toi-
mijoiden paatoksiin ja markkinoiden hintojen 2 Olsonin hypoteesia soveltaen, on kapeiden eturyh-
(palkkojen) maaraytymiseen, mutta jotka pyrmittymien kasvua hidastavista vaikutuksista empiiri-
kivat vain ajamaan kapeita ryhmaintresseja fd@ havaintoja tehnyt mm. Weede (1986). )
kehittamaan tulonjakoa jasenistdlleen suotui- 4 Esimerkiksi yhden alan kustannuspaineiden siirty-

minen yleisiin kuluttajahintoihin, muiden sektoreiden

saksi muodostaen siten peliteoreettisen Vangb%noshintoihin ja fiskaalisiin menoihin, tai sitten mui-

ongelmaa muistuttavan asetelman palkankorgen tysntekijoiden hyvinvoinnin ja tyémotivaation las-
tusten ja inflaation suhteen (ks. Maital - Yaekeminen suhteellisen palkkatason heikkenemisen seu-
1980). rauksena (vrt. Calmfors 1993, 6-7).



238 Petteri Moki-Arvela

sainvalisessa kilpailussa menestyvéat maat, joidineistoon vain sellaisia maita, joiden osalta
la on hyvin pitkalle kehittynyt sosiaalisen kor-on I6ydettdvissa luotettavia ja yhdenmukaisia
poratismin mukainen neuvottelukulttuuri sekarvioita niiden korporatiivisuuden asteesta. Ta-
toisaalta maat, joissa palkkaneuvottelut on hyman vuoksi aineistosta on vaistaméatta jouduttu
vin pitkalti hajautettu yritystasolle, eivatkd kakarsimaan useita pienia tai sosioekonomisesti
peiden teollisuusalojen hallitsemat ammattilivahemman kehittyneina pidettavia OECD-mai-
tot pysty vaaristamaan markkinoiden kilpailuta.
tasapainon toteuttamaa hinnanmuodostusta.Kaiken kaikkiaan aineistoon kuuluvat Suo-
Taméan mukaisesti yhteiskunnan sosiaalisani, Ruotsi, Norja, Tanska, Itdvalta, (Lansi)
korporatismin ja sen pitkan aikavalin taloudelSaksa, Belgia, Alankomaat, Sveitsi, Iso-Bri-
lisen menestyksen valilla tulisi olla epalinetannia, Irlanti, Ranska, Italia, Kanada, USA,
aari, u:n muotoinen riippuvuus siten, ettd medapani, Australia ja Uusi-Seelanti. Tilastollista
nestyksellisia ovat seka hyvin vahan etta hyviotanta-asetelmaa ajatellen maiden lukumaara
paljon korporatistisia piirteitd omaavat maat(n=18) ei ole suuri, mutta tassa tilanteessa ai-
kun taas keskinkertaisesti hajautetut, useidereistossa mukana ovat kuitenkin jo kaikki ne
kilpailevien intressiryhmien areenana toimivamaat, joiden osalta arvioita korporatiivisuudes-
maat eivat saavuta samaa tehokasta voimaua-on yleensd olemassa. Maajoukko kattaa si-
rojen allokointia. Taman hypoteesin empiiriten sen Harrisonin (1980, 2-3) mukaan jopa
nen testaaminen on taman tyon keskeisia tdetyssa mielessa stereotyyppisen joukon mo-
voitteita. derneista teollistuneista kansallisvaltioista,
Monista aikaisemmista tarkasteluista poikejonka  perinteisen nakemyksen mukaan
ten tarkoituksena on samalla komparatiivisestidhd&én erottuvan vdhemmén kehittyneista
havainnoida kansainvélisten sosioekonomistenaista.
ja poliittisten eroavaisuuksien merkitystd sen Tarkasteluajanjaksoja on kaksi, vuodet
toimintaympariston maaraytymisessa, jossd973-79 ja 1979-89. Tarkastelu perustuu
korporatiivinen etujen yhteensovittaminen takeskeisten muuttujien osalta ndiden periodien
pahtuu ottamalla huomioon miten kansakunnatsoittamiin keskiarvoihin. Ajanjaksot ovat
ovat taloudellisesti ja poliittisesti integroitu-tarkasteluun sopivia siind mielessa, etta
neet maailmanmarkkinoihin ja sen ylirakenteipyrkimyksend on suorittaa ylisuhdanteista
siin, esimerkiksi Euroopan Unioniin jaarviointia eri yhteiskuntien
NATO:on (vrt. Schmidt 1982, 239-240). Li-tyévoimamarkkinoiden sopeutumis- ja suori-
saksi havainnoidaan, miten tasapainoista jaskyvysta, ilman ettd suhdannekierron mah-
kestavaa havaittu tyodllisyyskehitys pitkdn aidollisesti erilainen vaihe paasisi ratkaisevasti
kavalin taloudellisia rajoitteita vasten nahtyn&aikuttamaan tuloksiin. OECD on julkaissut
on. Toisaalta kontrollimielessd kaytetdakaytetyt aikasarjat todettuaan, etta valitut pe-
toisena selittdjaryhmana mikroperusteisiaiodit muodostavat kumpikin taydellisen suh-
tyévoiman laatuun ja tyohon kannustavuuteedannekierron korkeasuhdanteen paattymisesta
liittyvia tekijoitd. Lopuksi pyritddn arvioimaan uuteen korkeasuhdanteeseen (vrt. OECD 1995,
esitettyjen ndkemysten ajankohtaisuutta 199074, 176). Yhdysvaltojen ja Euroopan talou-
luvun kansainvalisesti integroituvassa toimindet vaikuttavat myds kayttaytyneen naina pe-

taymparistossa. riodeina verrattain yhdensuuntaisesti, joskin
vaihtelujen intensiteetissa on talouksien
Aineiston maat ja tutkimusjaksot erilaisen suhdanneherkkyyden mukaisesti

selvia tasoeroja.
Useiden eri kansantalouksien ja niiden tydvoi-
mamarkkinoiden ominaispiirteiden vuoksi targgrporatismin aste
koituksenmukaista on vertailla ainoastaan sa-
mankaltaisia kehittyneita teollisuusmaita kesdotta mink&anlaisia riippuvuustarkasteluja ja
kenaan, etenkin kun kaikkia havaintoja kasimittauksia suhteessa taloudellisesti havaitta-
telladn yhtdaikaisesti saman mallin sisdll&iin muuttujiin voitaisiin tehda, taytyy eri
Toisaalta maaraavana kriteerina on ollut ottamaiden korporatiivisuus kyeta esittamaan nu-
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Taulukko 1. Pohjola 1992).
Korporatismi-indeksit aineiston maille Koska sosiaalista korporatismia voidaan
kuitenkin mitata huomattavasti laajemmin — ja
Maa C-D KorpoKorpo/max on uskottavaa ettd myds muilla elementeilla on
Itavalta 6 534 98 % vaikutusta tyévoimamarkkinoiden toimintaan
Norja 5 390 71% — on tarkastelua haluttu taydentaa ottamalla
Ruotsi 5 355 64 % huomioon useiden muiden erilaisia muuttujia
Tanska 4,75 289,75 52 % ja eri ajanjaksoja kasittavien tutkimusten
Suomi 4,75 266 47 % antamia tuloksia. Taméan johdosta on laadittu
Saksa 4,50 247,50 44 % indeksi, jossa C-D -indeksin arvoja on kaytetty
Alankomaat 4,25 238 42 % painoina, joilla on kerrottu eri maiden korpo-
Belgia 4 232 41% ratiivisuuden jarjestysasteikolla saamat arvot
Uusi-Seelanti 4 90 14 % seitseméassa eri tutkimuksessa (Blyth 1979;
Ranska 3,25 87,75 14 % Bruno - Sachs 1985, 226; Cameron 1984, 165;
Iso-Britannia 3,25 84,50 13 % Schmidt 1982, 245; Schmitter 1981, 294,
Irlanti - 81 12 % Tarantelli 1986, 1-15 ja Wilensky 1976, 50).
Australia 4 80 12 % Kyseisissa tutkimuksissa on keskitytty mak-
Italia 3,25 78 12 % rotason korporatismin vertailuun, ja muuttuji-
Sveitsi 3 238 42 % na on kaytetty mm. ay-jarjestaytymisastetta,
Japani 3 59 9 % palkkaneuvottelujen keskittyneisyytta ja etu-
Kanada 2 38 5 % ryhmien asemaa talous- ja sosiaalipoliittisessa
USA 2 30 3% valmistelutyossa. Aineiston maista Japani, Ir-

lanti, Sveitsi, Australia ja Uusi-Seelanti ovat
maita, joita ei ollut sisallytetty kaikkiin kay-
tettyihin  tutkimuksiin. Naiden  osalta
meroarvoisesti. Koska eksaktia tilastoistpuuttuvina arvoina on kaytetty tyyppisijalukua
havaittavissa olevaa korporatismin mittaria eniiden tutkimusten osalta, joissa ne olivat
ole olemassa, taytyy korporatismi-indeksedustettuina.
laatia eri tutkimuksissa kaytettyjen,
korporatismia  suoraan tai  epasuoraafgyjukko 1.
kuvaavien muuttujien pohjalta. Korporatismi-indeksit aineiston maille
Tassa tydssa on pohjaksi otettu ensinnakin
taulukossa 1 ensimmaisessa sarakkeessa eskKerpo-indeksissa kaytetyt sijaluvut perustuvat
tyt Calmforsin ja Driffillin tutkimukseen siis kolmentoista kaikkiin tutkimuksiin sisal-
(1988, 52-53) perustuvat suhdeasteikolleyneen maan sijoittumisiin, jotka on edelleen
laaditut erityisesti tyomarkkinoiden kerrottu C-D -indeksin osoittamilla arvoilfa.
korporatiivista toimintaa mittaavat Indeksi skaalautuu siten niin, etté sen teoreet-
indeksiluvut (C-D). Naissa korporatiivisuuttatinen maksimi on 546 ja minimi 14. Tulkitta-
on mitattu kahden indeksin summana, joistauuden helpottamiseksi kolmannessa sarak-
ensimmdainen indikoi palkkaneuvottelujerkeessa esitetdan indeksiarvot standardoituna
paatoksenteon yhteistydtasoa (3 = kansallinen,
2 = teollisuudenala, 1 = yritystaso) seka toinen___
olemassaolevien tydénantaja- ja
tydntekijakeskusjarjestdjen maaraa (3 = yksisEsimerkiksi suurimman ja pienimman arvon saanei-
molemmilla, 2 = 2-5 organisaatiota kummalden maiden indeksi on muodostunut (sijaluvut esitetty
lakin, 1 = ei keskusjarjestsja). Indeksi on Vas_ar?assajérjeS:ykLSJeSS:fﬁlzkuiyziultljiznllilisle:ﬁdﬁllé g";i,':t'
; H 55 3 i+ Ll seuraavastl. X =
litussa tarkastelumielessa téarked, koska suﬂ}%‘valta 6 x (13+13+11+13+13+13+13) = 534, eli Itg‘;i-

paino on nimenomaisesti tyomarkkinoiden tO'\'/a,_lta on sijoitettu vahvimmin korporatiiviseksi maak-

minnassa havaitussa keskittyneisyydessa. Si&aikissa muissa paitsi Cameronin tutkimuksessa.
onkin usein sovellettu tydvoimamarkkinoiden s Standardointi ei vaikuta mitenkaan suoritettavaan
toimintaan keskittyneesséa tutkimuksessa (esifNS-estimointiin, koska indeksin hajonta ei muutu.
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suhteessa indeksin maksimiin vahennettyrgstymismahdollisuudet ovat huomattavasti
ensin sen minimill&. Nakemys korporatiivi- miehia rajoitetummat ja heidan
suuserojen todellisista suhteista jaa vaistamatt&skimaarainen palkkatasonsa on selvasti
jossain maarin subjektiiviselle tasolle, muttaniesten alapuolella. Goran Therborn (1992,
graafisen tarkastelun perusteella tyossa on p&#-37)  tekeekin ~ eron Itavallan ja
dytty kayttaméaan indeksia Korpo, koska siin®ohjoismaiden  edustaman  korporatismin
maiden  valille muodostuu  kaytettyjenvélille mm. siin&, etta edellisessa organisaa-
tutkimusten tuloksiin nahden mielekkaaltdioiden muodostus on historiallisesti perustu-
vaikuttavia eroja. nut konsensukseen eri ryhmien valilla, kun
Korpo -indeksi hajaantuu normaalijakautaas jalkimmaisissa keskeisena piirteena on ol-
masta poiketen kahteen luokkaan, pieniin (30ut institutionalisoituminen tydvéaenliikkeen
90) ja isoihin arvoihin (232-390) ja Itavallanedustaman potentiaalisen konfliktin pohjalta.
osalta poikkeavan suureen arvoon (534). Sétphjoismaissa tyévaenliike on Therbornin mu-
sijaan keskimaaraisemmat arvot (n. 100-20aan ollut voimakkaasti tavoittelemassa muo-
indeksista puuttuvat kokonaan. Indeksitioja omalle demokraattiselle osallistumiselleen
jakautuma on myos jonkin verranja yhteiskunnalliselle hyvinvoinnilleen. Tama
normaalijakautumaa pitkahantaisempdn nayttaytynyt laajentumishaluisena ja tasa-
(huipukkuuskerroin yli yhden). Ei olearvoa korostavana kannatuksen tavoitteluna,
kuitenkaan mitaan syyta olettaa, ettd maiddaka on johtanut sitoutumiseen palkkaerojen
valisen korporatismin asteen tulisikaarkaventamiseen ja aidosti tasa-arvoiseen tays-
noudattaa normaalijakaumaa, joten indeksiaty0llisyyteen niin miesten kuin naistenkin
vojen hajontaa ei ole ryhdytty normalisoimaam®salla. Itavallassa kehitys on sita vastoin ollut
samaan tapaan kuin Crepaz (1992) on tehnyaljon konservatiivisempaa ja johtanut pitkalti
eikd myoskaan tasoittamaan hajontaa, kutdonsensushenkiseen vallanjaon status quo -ase-
Calmforsin - Driffillin artikkelissa (1988, 22- telmaan sodanjélkeisenéa aikana. Tama voi pit-
23) tehtiin. kalti selittad sen, miksi naisten asema ei ole
Havaitut tulokset vastaavat yleista kasitystaltanyt kovin korkealle eturyhmien prioriteet-
maiden yhteiskuntapoliittisista ja talousmaantilistalla, vaan olosuhteet ovat sailyneet
tieteellisistakin eroista: Itavalta asettuu aivapitkalti samankaltaisina kuin sosiaalisen neu-
omaan luokkaansa, myds Norja ja Ruotsi terottelujarjestelman synnyttdmisen aikoina.
kevat eroa muihin Pohjoismaihin, jotka kaikkiTilanne ilmentaa sita, ettd olemassa on
voidaan kuitenkin lukea korporatiivisiin mai-kahdentyyppisté korporatismia, joita molempia
hin. Saksa ja pienet Keski-Euroopan maat saltonnehtivat samankaltaiset keskitetyt
vat keskenaéan samankaltaisia, varsin korporaeuvotteluinstituutiot, mutta jotka voivat silti
tistisia arvoja. Muut Euroopan suuret talousella toimintatavoissaan hyvin erilaisia. Tata
mahdit jaavat selvasti alhaisemmalle tasollgoidaan pitaa esimerkkind korporatismin
kuin Saksa, jonka jarjestelmassa on siis tiettygfisitteen kaytannon hailyvyydesta.
pohjoismaista leimaa, ja Pohjois-Amerikan ja
Japanin taloudet luokittuvat selvasti hajauteMuuttujien riippuvuustarkastelut
tumpaan tyomarkkinajarjestelméan kuin mit-
kaan Euroopan valtiot. Uuden-Seelannin ja Irfarkasteluissa on tarkoituksena tilastollisesti
lannin sijoittuminen on siind mielessa mielentodentaa tyéllisyyden ja muiden paaasiassa ta-
kiintoista, etta yleensa pienet valtiot ovat voiloudellisina pidettavien muuttujien valinen
makkaasti ulkomaankaupasta riippuvina omakiippuvuus korporatismista PNS-regressio-
suneet varsin korporatiivisen neuvottelukultanalyysilla.  Kaytettdessa yleisen tason
tuurin. Historiallinen yhteenkuuluvuus Iso-Bri-muuttujia tehdaan automaattisesti oletus, etta
tannian kanssa vaikuttaisi sijoittaneen namt@dellinen malli on ollut kaikille maille sama.
maat tietyssa mielessa "vaaraan" viiteryhmaa@letus on nainkin pitkassa aikasarjassa ja
Itavalta poikkeaa muista maista siina, ettdsean maan aineistossa harhainen, mutta
sen tydvoimamarkkinat ovat voimakkaasti jatuotettaviin kvalitatiivisiin arvioihin voidaan
kaantuneet sukupuolen mukaan. Naisten tydkuitenkin suurella todennakdisyydella paasta,
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koska demokraattisista kehittyneista lantisist§on osalta samanlaiseksi. Molempien tarkas-
teollisuusmaista koostuva ryhmé on keskeistdelujakson virhetermin oletetaan my6s noudat-
poliittis-taloudellisten toimintamuotojensatavan normaaleja PNS-oletuksia koko aikasar-
osalta varsin yhdenmukainen. japoikkileikkausaineistossa. Nama ovat
Selitettdessa keskimaaraisia kehitysarvojaahvoja olettamuksia, ja tuloksiin keskeisesti
rajoitetulla maaralla muuttujia ja varsin pel-vaikuttavat aikasarjojen regressiosuorien
Kistetyssa muodossa, ei olenollakohtien mahdolliset poikkeavuudet onkin
tarkoituksenmukaista syventyd kovin pitkallgyritty  tavoittamaan  dummy-muuttujalla
menevaan mallintamiseen tai havaintojeWUODET 1973-79, joka erottaa aikaisemman
aikasarjaominaisuuksien tarkasteluun, vaatarkastelujakson jalkimmaisesta.
keskeisend tarkoituksena on todentaa P&dasiallisina tarkastelukohteina analyysissa
havaittujen muuttujien valinen keskinaisriip-ovat korporatismin, tyéllisyyden ja kansainva-
puvuus. Erityisesti korporatismin tilastollisenlisten riippuvuustekijoiden valiset keskinis-
merkityksen ja sen vaikutusmuodon (Uvaikutukset. Tyo6llisyyden ohella selitettaviksi
hypoteesi) testaaminen on tydn tutkimustavoitekijoiksi on otettu vertailut myds BKT:n, in-
teiden osalta tarkeda. Paaasiallinen huomio offaation ja vaihtotaseen kehityksen suhteen.
kin keskitetty tilastollisten riippuvuuksien 16y- Korporatismin astetta kuvataan muuttujalla
tdmiseen, mutta myds tavanomaisina pidett&ORPO, jonka arvot ovat taulukossa 1 esitetyn
viin  testeihin on yhtalérakenteen jamukaiset. Muuttuja KORPD on edellinen

estimoinnin ongelmatekijoiden osaltatermi nelidityna. Talla on pyritty 16ytdmaan

turvauduttu. aineistosta U-hypoteesin omainen epalineaari
rilppuvuus.

Estimoinnin aineisto ja muuttujat Kansainvélisistd eroista on perinteisesti

kaikkein merkittavimpana ja leimallisimpana
Useiden muuttujien estimoinnissa tarvittaviewaltioita kansainvélispoliittisesti jaottelevana
vapausasteiden saavuttamiseksi on kaytossa mwkijana on  pidetty niiden suhdetta
leet kaksi aikasarjaa (1973-1979 ja 1979-89)jlikansallisiin sotilasliittoihin. Erottavaksi
poolattu yhteen. Yhdistetty aineisto, josta Itatekijaksi taman aineiston maiden vilille
valta on muissa tutkimuksissa esitetylléd tavallmuodostuu niiden status yleensa joko
karsittu korporatiivisuudeltaan vaarintulkittunapuolueettomana tai liittoutuneena maana
maana pois sisaltaa siten yhteensa 34 havaintNATO/SEATO-jasenyys). Kaytetty sotilaalli-
toa. Havaintomatriisien yhdistdmisessé telsen liittoutumattomuuden muuttuja SOTILAS-
daan implisiittisesti oletus, etta havaintojoukLIITTO on siten dikotominen 1 / 0 -muuttu-
kojen sijaintiin vaikuttava vakiotermi on kum-ja. Osana laajempaa liittoutumattomuuden
mankin tarkasteluajanjakson osalta sama Jasitettd on myds taloudellinen liittoutuminen.
ettd myos riippuvuuksien mukaisen PNS-sudAinoana taloudellista integraatiota merkitta-
ran kulmakerroin muodostuu kummankin jakvasti edistavana ja laajaan yhteiseen talouspo-
litiikkaan sitoutumista edellyttdvana jarjestel-
mana voidaan pitad EY:t&, sittemmin Euroo-
" Tulos ltavallan poikkeuksellisen tyyppisesta kor-p.an.. Unionia, TarkaSte-I-uajaqko-htana..EU.. Ol-l
poratismista ilmeni esimerkiksi Rowthornin (1992, 99 Vle.la 12 maan yhteenliittyma, josta tassa ai-
havainnoissa, joissa h&n sijoitti vastaavalla tavall@€IStossa mukana olevat kahdeksan maata on
tyollisyyttd mm. korporatismilla selittdvadn regressio-€roteltu  muista vastaavalla dikotomisella
analyysiinsa Itavallalle dummy-muuttujan, joka sai ti-muuttujalla, jota merkitdan termilla EU.
lastollisesti merkitsevan kertoimen. Taman jalkeen jsaksi aineiston maiden muut
riippuvuus korporatismin ja ty6llisyyden valilla oli kauppapoliittiset kytkennét, niiden talouden

hyvin merkitsevd. Tata tulosta seuraten on Itavalta py o - rakenne ja avoimuus eroavat suuresti
dotettu pois regressioanalyyseista. Myés muille esti-

mointeihin sisallytetyille maille olisi voitu asettaath'Staan'_ . . . .
dummy-muuttujia ja nain kohottaa mallin selityskykya Korporatismin on nahty olennaisin osin pe-
(vrt. Choi 1983), mutta nain ei tulostenrustuvan myds ulkomaankaupan kunkin maan

yleistettavyyden takaamiseksi haluttu tehda. osalle asettamiin sopeutumistarpeisiin, joten
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myds kauppavirtojen vaikutus ja yhteys maieminaisena pragmatismirfa.
den omaksumien korporatististen k&ytantdjen Naiden muuttujien lisdksi malliin on halut-
soveltamiseen tulee jollain tavoin huomioidatu ottaa muutamia korporatismiin ja poliitti-
Tama on tehty kayttamalla yleista taloudellistaeen jarjestelmaan osin sidoksissa olevia tyon
avoimuutta kuvaavaa muuttujaa AVOIMUUS tarjontaa ja tyévoiman laatua kuvaavia
joka mittaa viennin prosenttiosuutta bruttokanmuuttujia, joilla tarkasteltavia malleja on voitu
santuotteesta. uudelleen  spesifioida ja nadin saada
Taman lisédksi on haluttu tarkastella uskonperspektiivia paaasiallisena pidettavien
tosuuntausta muuttujalla PROTESTANTISMImuuttujien (korporatismi ja kansainvaliset
joka kuvaa protestanttiseen kirkkokuntaakytkennat) merkityksesta ja selitysvoimasta
kuuluvien prosenttiosuutta vaestosta kussaksek&a tulosten robustisuudesta (vrt. Kendix
tarkastelumaassa. Hallitseva uskontosuunta888). Tallaisia muuttujia ovat:
on tulosta hyvin monenlaisten historiallisten a) palkkahajontaa eli -dispersiota kuvaava
prosessien tuloksesta, ja se ilmentda kattavastuuttuja DISPERSIO, joka on yhdeksaan
yhteiskunnallisesti omaksuttuja perusarvojtuokkaan jaetun tulojakauman ylimman ja
seka vallitsevaa kulttuuriperintdéa.alimman desiilin suhdeluku (D9/D1)
Uskonnollinen yhteenkuuluvuus voidaan nahdédustavana vuotena, jotka ovat olleet vuosi
ylikansallisesti yhtendiskulttuuria edistavand985 uudemmassa aineistossa ja 1975
tekijana, jolla on myos suoravanhemmassa.
kansainvalispoliittinen ulottuvuus eri  b) Tyottdmyyskorvauksen ja muiden tyotto-
kansallisvaltioiden suhtautumisessa paitsnyystilanteessa kansalaiselle maksettavien so-
toisiinsa, myo6s niihin intresseihin, joita nesiaalisten tulonsiirtojen osuutta (replacement
maailmanpolitiikassa pyrkivat toiminnallaanrate) ennen tydttomyytta vallinneesta nettopal-
edistamaarni.Keskeiset erot protestanttisten jekasta kuvaava muuttuja TULONSIIRROT,
katolisten maiden valilla tdssa tutkimusaseteJoka nettoarvoisena sisaltda paitsi varsinaisen
massa ovat riippuvaisia eroista sukupuoltetyottomyyskompensaation, myés mm. lasten
valisessa palkkaty6hdnosallistumisasteessa (Ksioltajuudesta ja asumiskustannuksista suori-
Castles 1994, 29-35), silla katolisissa maisdattavat sosiaaliset tulonsiirrot seka
on selvasti havaittavissa naisten suhteelliseprogressiivisen verotuksen aiheuttaman
ti matalampi osuus tydmarkkinoille osallistu-muutoksen nettotuloihin ansiotulojen
vasta vaestdstd. Tama heijastuu suoraan heaihtuessa tyo6ttémyyskorvaukseen. Vaikeasti
vaittavaan kokonaistyoéllisyyteen. Sitad vastoityhteismitallistettavaan korvauksen tasoon
uskonnon ja korporatismin suhteesta aiaikuttavat eri maissa perhetyypin,
teoriassa yleensa ole esitetty suoraa riippasumismuodon, varallisuuden, vallinneen palk-
vuutta toisistaan, joskin  korporatismiakatason ja tuloverotuksen lisdksi myds tyotto-
pidetdankin leimallisesti pohjoismaisena janyyden kesto ja tydhistoria. OECD (1996, 28-
tietyssa mielessa luterilaiselle etiikalle33) on laskenut erilaisten tyypillisind pidettéa-
vien edunsaajatilanteiden pohjalta indeksin,

8 Hypoteesi uskonnollisen perinteen merkitsevyydes- ® Koulutuksen vaikutusten monisyisempi mittaami-
ta korporatismin yhteiskunnallisessa soveltamisess&n ja mallintaminen saattaisi vaatia koulutuksen laa-
muistuttaa Lijphartin ja Crepazin (1991) asetelmaalun ja jakautumisen tarkempaa huomioimista. Tama
jossa kieliolosuhteita kaytettiin selittavana tekijanéavoitaisiin tehda esimerkiksi painottamalla teoreettisesti
Vahiten korporatiivisten maiden havaittiin siind olekasvun kannalta tarkedampia tieteenaloja suuremmalla
van yleensa englanninkielisia. Tama nahtiin seuraulpainotuksella ja huomioimalla toisaalta koulutuksen
sena brittilaisen poliittisen perinteen antamasta normgkautumisen tasaisuus esimerkiksi oppilaiden luku-
tilvisesta enemmistéparlamentarismin esikuvasta, jokaaaran ja koulutuksen keston mukaan erilaisilla tyy-
on heijastunut vieroksuvana asenteena konsensuspgikhisilla koulutusasteilla. Useissa kv. vertailuissa lah-
toksentekomenettelyja kohtaan. tokohdaksi on kuitenkin otettu tdmé&ntyyppinen raha-

® Tassa suhteessa protestantismin parissa tulisikpmnosten tarkastelu, esim. OECD (1992, 61) havaitsi
kenties erottaa toisistaan luterilaiset Pohjoismaat sek8 maan ostovoimalla korjattujen koulutusmenojen ja
anglikaaniset Iso-Britannia, Australia ja Uusi-SeelanBKT:n tason valilla erittdin merkitsevan 0.78:n kor-
ti. relaation.
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jonka arvoja vuosilta 1985 ja 1975 kaytetadtaan tilastollisesti merkitseviksi havaitut
suoritettavissa regressioissa kuvaamaan sosiHokset. Tilastollisen merkitsevyyden rajana
aaliturvan kannustavuutta ansiotyon vastaamwn mallien ja estimoinnin hairidtekijoiden
ottamiseen. Indeksin mukaisella korvaustasollasalta pidetty 5 prosentin merkitsevyystasoa,
voidaan olettaa olevan vaikutusta ty6rhukuunottamatta parametriestimaatteja, joiden
tarjontaan ja sita kautta tyollisyysasteeseen @salta on raportoitu myds viela heikosti
taloudellisen kasvuun. tilastollisesti merkitsevinad pidetyt 10 prosentin
c) Inhimillistd pddomaa kuvaava koulutusimerkitsevyystason alittaneet kertoimet.
panosten muuttuja KOULUTUS, jollaisenaTallaiset havainnot on estimointitulokset
tassa kaytetaan yhteismitallisuuderesittavdan taulukkoon merkitty yhdella
takaamiseksi koulutusmenojen osuutta bruttaahtisymbolilla (vrt. taulukon 2 yleisselityk-
kansantuotteesta. Oletuksena on siten, ettat).
rahallinen panostus koulutusmenoihin tuottaa
proportionaalisesti lisaa inhimillista 1y g|lisyyden estimointi
padomad®
d) Tyon tuottavuuden vuosimuutosta kussaEnsimmainen ja lahtokohtaisesti mielenkiin-
kin maassa kuvaava muuttuja TUOTTAVUUStoisin tarkastelu on korporatismin ja tyollisyy-
Lisaksi ensisijaisesti vasteiksi tarkoitettujaden tason yhteyden todentaminen tarkastelluil-
muuttujia on yritetty kayttaa selittdjina yhtaHda muuttujilla. Tydllisyyttd kuvataan tassa
l6issd, joissa se on ollut teoreettisesti perusydllisten osuudella tydikdisesta vaestosta.
teltua, kuten selittdessa tyollisyyttda ja Huomio on tarkoituksenmukaista kiinnittaa
inflaatiota BKT:lla tai vaihtotaseen kehitystanimenomaan kokonaistydllisyyden tasoon, sil-
inflaatiolla, BKT:lla ja tydllisyydella. & esimerkiksi usein ensimmaisend vertailtavat
tyottomyysluvut eivat ole sellaisenaan kovin
vertailukelpoisia. Avointa tyottomyytta pyri-
tadn nimittdin useissa maissa peittdmaan mm.
PNS-regressioanalyysien tulokset koulutuksella ja tukityollistamisella. Edes
ILO:n maarittelemalla tavalla laskettuja stan-
Estimoinnit suoritetaan lineaariregressioinagardoituja tyottomyyslukuja ei voida pitaa tas-
joissa ensivaiheessa selittavind muuttujingd mielessa taysin yhteismitallisina, ja viela ta-
kaytetaan korporatismin astetta ja kansainvddkin ongelmallisempaa on, ettei mainittuja
lispoliittisia riippuvuuksia. Toissijaisesti vaih- standardoituja tyottomyysasteita ole tilastolli-
toehtoinen malli rakennetaan edellisten lisdksiesti laadittu kaikissa aineistoon valituissa
tydvoiman tarjontaa ja sen laatua kuvaaviemaissa.
palkkahajonnan, ty6ttomyyskompensaation, Taméan ohella on suuria eroja eri yhteiskun-
koulutuksen ja ty6n tuottavuuden muutoksetien valilla siind, miten niissd pyritdén tietyin
sekd selitettdvand olevien makromuuttujiesosiaalisin ja kulttuurisin normein seka niita
(tyollisyys, BKT, inflaatio, vaihtotase) toteuttavien poliittisin ja taloudellisin kaytan-
pohjalta. Tarkoitushakuisenndin joko edistaméaan tai lannistamaan tietty-
merkitsevyystarkastelun sijasta keskeinejen ihmisryhmien (naisten, nuorten)
huomio keskitetddn muuttujien teoreettiseeasallistumista tydvoimaan. Tama vaikuttaa
yhteensopivuuteen, joka huomioiden omsuuresti havaittaviin  ty6ttémyyslukuihin,
kokeiltu erilaisia yhtalorakenteita. Ajoissa omqmutta paljastuu nimenomaisesti tyéllisten
kaytetty myos selittdjien valiset osittaiskorreosuudessa, joka kuvaa hyvin sita, miten
laatiokertoimet huomioivaa askeltavaa regresdydellisesti potentiaalinen tybépanos on
sioanalyysid (stepwise regression), jota sovel-
taen on kussakin tarkastelussa etsitty teorian,, Tallaisi T .
allaisina voitaisiin nahda ainakin talouden jul-

kann_a!ta relev_antls_ta"muu_ttL.J.J_z_ijo.l.Jkosta Selltysk‘lsen kysynnan, reaalisen korkotason ja maan Kilpai-
kykyisin, merkitsevista selittajista koostuva toukyvyn ja sen kohtaaman vientikysynnan merkitys,
dennakoisesti ei-multikollineaarinen muuttujaseka tarjontapuolella sosiaali- ja tulopolitikan ohella
ryhma. Paasaantoisesti on raportoitu ainoasrlaiset vaestodemografiset tekijat ja muuttoliike.
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Taulukko 2. Regressioajojen tulokset
Mallil Malli2 Mallid Malli4 Mallis Malli¢ Malli7 Malli8
Eorpo O2T7EE= 054 [Ldgens 02104 (004 -08e*EE (037
{0010 (0026) {0009 {0008 {0.002) {0.021) {0.022
Ku;rpu1 0.015% (LS5 OL2**  -0.008
{0009} {0.0KK2) (0.005Y (0.005)
Protestant. LT+ ]178*= 011 0.047%2* 11023 H0FTH*
{0.025) (0.033) {0,006} {0.017) (OLOLE) PR oy N
Sotilasliitee -3.H23**  RAGTHFF 5344k
{1.786) (2059 {1.35%)
EU -3 -1.353
£1.800) (1.1E3)
Avoimuus -0.215%* (15220 0.0a0*
[0.065) (0048 0.0%7)
Eounlutus 3,502
(0675}
Dispersio 3129 1201 -52125%F
{1.502) (0.333) (1.253)
Tuotiavuus 1.706%** (377
{0.463) {0.105)
Tulomnsiimmo _0‘03,1 FEE
(00100
V. 1973-70 -3.95] v FE
{0848)
Inflaatic A286%*
{011a)
EET .943%%
{0.401)
Tyillisyys {.115%
{0071}
n 34 34 22 34 22 34 34 34
7 F03% 57.9% 885% 242% 558% 560% 13% 330%
SEE 4.161 5282 2472 0844 0603 2448 2883 2375
W 2.042 1.857 1.634 1.975 1.529 1721 2118 1.724
E 0.000 0000 0000 0010 0.001 0000 0370* 0003

Suluigsa kertoimien standardipoikkeanat, Muutiujan I{nrpug keeroin esitelty sadalla kerrottuna

=jeefees = kerrpin merkitsovii 00571 prosentin merkitsevyystasolla,
"= korjattn selitysaste, SEE = estimaitin keskivirhe, D-W = Durbin-Watson d-testin arv,
F = koko mallin F-testin riskitaso kolmen desimaalin tarkkuudella
Selitettavd muuttuja: malleissa 1-3 tpdllislen osues by Svoimasty
malleissa 4-5 BE T musates %

mallissa &
malleisza 7-8 vaibtotase/ BT %

kuluttajahintainflaatio %
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hyddynnetty eri maissa. On selvaa, ettd mikdknsimmainen yhtald, joka sisaltad kaikki tas-
tavoitteena olisi kattava ennustemalli, tulissd tydssa keskeisimmin testattavaksi asetetut
tyollisyyden selittdmiseen ja ennustamiseemuuttujat, osoittautuu hyvin toimivaksi. Kor-
kayttdd  huomattavasti  mikrotasoisempi@oratismin positiivinen yhteys tydllisyysastee-
kansallisia selittajia niin tyollisyyteen vaikut-seen on erittain merkitsev&.Samoin protes-
tavien kysyntatekijoiden kuin tarjontatekijoi-tantismin vaikutus osoittautuu taysin odotusten
den osaltd! Sosiaalisella korporatismilla ja mukaisesti positiiviseksi. Vastaavasti kuulumi-
kansainvalispoliittisilla riippuvuuksilla on kui- nen sotilasliittoon tai Euroopan Unioniin ja ta-
tenkin epéasuoraa vaikutusta lahes kaikkiilbouden yleinen avoimuus vaikuttavat negatii-
naihin tekijoihin ja jo tassa tydssa tarkastelunvisesti havaittuun tyollisyyteen. Myds nama
alaisiksi rajatuilla muuttujillakin saavutetaanhavainnot ovat tilastollisesti merkitsevia ja
estimoinneissa jopa yllattavan hyvéaaysin teorian mukaisia: kuuluminen sotilasliit-
selityskyky. toon sitoo valtion voimavaroja turvallisuusta-
Raportoitavissa PNS-estimoinneissa testattivoitteisiin, jotka eivat esim. Fagerbergin
ensimmaisella mallilla kaikkien kasiteltavien po{1988, 371) esittamien tulosten valossa edista
litikkamuuttujien yhteisvaikutusta, toisessa malpitkan ajan tyollisyytta ja talouskasvéa.
lissa samaan pyrittiin U-hypoteesinomaisella Euroopan Unionin osalta riippuvuussuhde
korporatismin parabelinmuotoisella malliin so-on epaselvempi, mutta jasenmaiden
vittamisella (kayttamalla siis myds sen nelidity&yventyvaa integraatiota voidaan ainakin
termid), ja kolmannessa mallissa kaikkien eskeskipitkalla aikavalilla pitaa myos
teltyyn aineistoon siséltyneiden tyollisyydenty6ttomyytta aiheuttavana tekijana. Myos
kannalta teoreettisesti mielekkdiden muuttujietalouden avoimuus edistdd ensisijaisesti
joukosta haettiin yksinkertaisin, muuttujienkasvutavoitteita, joiden myo6ta tyollisyyden
osalta merkitseva malli askeltavalla regressiollaoidaan odottaa jaadvan sulkeutuneempia
Tulokset ilmenevéat seuraavan kaikkitalouksia heikommaksi, joskin maitten vélille
regressioajot syntetisoivan taulukon tuloksistajaa aineistossa moniulotteisia talouden koos-
ta ja rakenteesta johtuvia eroja. Malli 1
Taulukko 2. osoittautuu myo6s varsin selitysvoimaiseksi,
Regressioajojen tulokset kokonaisuudessaan tilastollisesti merkitsevéaksi
ja  estimoinnin  hairidtekijdiden  osalta
ongelmattomaksi‘Taten myodskaan estimoin-
timenetelmalla ei havaittu olevan merkittavaa
vaikutusta tuloksiitt. Kaytetyn kahden eri ai-
* Tulos ei riippunut korporatismin spesifioinnista;yasarjan sijainnin osalta ei mallista ollut dum-
esimerkiksi pelkka kaytettyjen tutkimusten Oso'ttam'?'}ny-muuttujalla todennettavissa minkaanlaista

sijalukujen painottamaton keskiarvo korporatismin . o . ] . T
indikaattorina tuotti vastaavan tuloksen merkitsevaa eroa. Taman pohjalta aikasarjoja

12 My6s painvastaisia tuloksia on esitetty. Aihepii-voidaan pitaa tyollisyyskehityksen osalta hy-
rin kirjallisuudesta ja estimointituloksista hyva esitysvin yhtenevind ja muuttujien merkitysta kum-
artikkelissa (Macnair ym. 1995). panakin tarkasteluajanjaksona hyvin samankal-

¥ Mallin virhetermi havaittiin jaannostarkastelun vatgjsena; tama  osoittaa  tarkasteltavien
lossa normaalijakautuneeksi ja vakiovarianssisekin],]uuttujien pysyvan aineiston sisaltaman

Virhetermissa ei DW-testin valossa voida havaita en- " .
simmaisen asteen autokorrelaatiota. Mydskaan poikkm"’l"’wyhrrlan yleisen tarkastelun kannalta

leikkaus-aikasarja-aineistolle tyypillista heteroskedas-

tisuutta ei 5 %:n merkitsevyystasolla voitu esim. Bre-

ush-Pagan-Godfrey heteroskedastisuustestin avulla to-"> Maximum likelihood-estimointi samoin kuin ro-
deta (B-P-G = 6.476 < 11.070, df = 5.) busteihin menetelmiin luettavat LAE- ja Jackknife-es-

Vertailevat estimoinnit autokorrelaation eliminoival-timaattorit tuottivat merkitsevyydeltaan PNS-estimaat-
la Cochrane-Orcutt -tyyppisella iteratiivisella meneteltien kanssa yhtenevia tuloksia.
mall4 tai heteroskedastisuuden suhteen konsistenteilla® Korporatismin ja sen toiseen potenssiin korote-
kovarianssimatriiseilla (Whiten menetelma) eivéat tuottun termin véalin parittaiskorrelaatio oli 0.975, eli odo-
taneet tavallisista PNS-estimaateista merkitsevagigtusti erittain suuri ja siten PNS-estimointitarkkuutta
poikkeavia tuloksia. heikentava.
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vuosien mittaan varsin stabiilina. odotetut positiiviset kertoimet suhteessa
Vertailun vuoksi pyrittiin mallissa 2 mah- tyéllisyyteen. Havaintojen luotettavuus on
dollisen U-muotoisen parabelisenkuitenkin jossain maarin heikompi, koska

riippuvuuden |dytamiseksi korporatismin japuuttuvien tuottavuuslukujen vuoksi tahan
tyollisyyden valilla sovittamaan malliin malliin sisaltyi vain 22 havaintoa.
muuttuja KORPO nelidityn& KORPO ja sen  Tyéllisyysmallien (mallit 1-3) mallispesifi-
kvadraattinen termi saivat heikostikaation onnistumista testattiin myés Ramseyn
tilastollisesti merkitsevat kertoimet (havaittuRESET-testilla (Regression Spesification Er-
merkitsevyystaso jai vield alle 10 prosentin)ior Test). Mikdan testin suorittamista mallien
mutta termien luotettavuus on jo varsiruudelleenspesifioinneista ei saanut
heikko, eivatkd EU:n ja talouden avoimuudetilastollisesti merkitsevaéa arvoa. Talta pohjalta
muuttujat osoittautuneet endé tédssa yhteydessisidaan uskoa, ettei malleihin sisaltyneista
merkitseviksi. Vaikka tatéakin mallia voidaanyhtaldista puutu tarkeitd selittgjia ja ettd myos
kokonaisuudessaan pitda hyvaksyttdvana, swmllien funktiomuoto on oikea.
vaikuttaa kuitenkin luotettavuudeltaan
edellista heikommalta. Yksinkertaisuutensa jga|oudellisen kehityksen estimoinnit
protestantismin ja sotilasliittoutumisen osalta
merkitsevien kertoimiensa ansiosta sitd voi-
daan kuitenkin pitaa vertailukelpoisena vaihgorporatismi ja BKT:n kehitys
toehtoisena lahestymistapana korporatismin ja
tyéllisyyden yhteyteen muiden muuttujien tarSeuraava askel on tutkia onko korporatistisin
kastelun osana. Téssd mielessa tulokset vasimintaproseduurein yllapidetty korkea tyol-
taavat niitd havaintoja eri tutkimuksissa, joistéisyys siind mielessé keinotekoista, etta se ra-
toisissa on saatu tukea U-hypoteesille (mainipauttaa taloudellista menestysta ajan oloon.
tu Calmfors - Driffill 1988 ja mm. Heitger Selkea ja ehké kaikkein kattavin mittari on re-
1987) ja toisissa tdma hypoteesi on jouduttaalisen bruttokansantuotteen kasvunopgus
hylkdaméaan (Crepaz 1992). jota tarkastellaan tdssa ensimmaiseksi.
Kolmannessa mallissa haettiin kaikkien kday- On olemassa useita kriittisia nakemyksia sii-
tettyjen muuttujien parista yksinkertaisinta setd, etta keskitetty palkkaneuvottelujarjestelméa
litysvoimaisinta mallia, jossa muuttujien va-voi johtaa kilpailukyvyn heikkenemiseen ja lii-
linen  korrelaatio  jaisi  hyvaksyttavanan suureen julkiseen sektoriin, mikali reaali-
alhaiseksi. Askeltavalla regressiolla paadyttiipalkkojen kehitys ylittda tuottavuuden kehityk-
hyvin selitysvoimaiseen malliin, jossa kaikkisen ja julkinen sektori toimii viime kadesséa
selittajat ovat tilastollisesti hyvin merkitsevia.ty6llisyyden takaajana. Taméan kaltaiset uhat
Tassa yhteydessa korporatismin positiivineavat teoreettisesti perusteltuja, mutta estimoin-
vaikutus sai jalleen lineaarimuotoisertitulokset eivat vahvista niitéd todeksi. Kuten
rilppuvuuden. Sotilasliittoutuminen jaedelld, ensimmaisessa vaiheessa malliin pyrit-
talouden vientiriippuvuus saivat jalleentiin sovittamaan kaikki p&aaasiallisina pidetyt
odotetun suuntaiset kertoimet, mutta EU:muuttujat (malli 4). Toisessa mallissa laadit-
negatiivisesta ja hieman yllattden myoskaanin kaikkien téssd aineistossa kaytdssa
protestantismin positiivisesta vaikutuksesta ailevien, BKT:n kasvun kannalta relevanttien,
enaa saatu merkitsevaa kerrointa. Sen sijaarerkitsevaksi havaittujen ja selityskyvyltaan
panostus vaeston koulutustasoon, palkkaerojemalliin olennaisesti kuuluvien muuttujien
kasvu ja tyon tuottavuuden kasvu saivat kaikjpukosta mahdollisimman selityskykyinen
malli (malli 5). Tulokset ilmenevéat taulukon
2 vastaavista sarakkeista.
Mallin 4 estimoinneissa todettiin korpora-
17 Suure mittaa hintakehityksesté puhdistettua v&-'sm'”e merkitseva U-hypoteesin muotoinen

lyymimaaraista kasvua erikseen kussakin tarkastelfiliPPuvuus, muista muuttujista ainoastaan pro-
maassa. Taten esimerkiksi akilliset valuuttakurssimudestantismille havaittiin kohtuullinen negatii-

tokset eivat ole heijastuneet kaytettyyn mittariin. vinen merkitsevyys. Mallin selityskyky jaa
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kuitenkin heikoksi, poikkeama toteutuneesttdssad yhteydessa se merkitsee siis, ettd seka
kasvunopeudesta ja&a lahes prosenttiyksikdtyvin heikosti ettd hyvin voimakkaasti korpo-
suuruiseksi (SEE = 0.944). Malli 5 |0ytaératiiviset maat ovat osoittaneet nopeaa inflaa-
korporatismille positiivisen kasvuvaikutuksentiokehitysta. Korporatismin hyvyydesta talou-
mutta painottuu muihin tekijoihin: dellisena ohjausjarjestelmana tama kertoo kui-
palkkahajonnan kasvu ja tuottavuudemenkin hyvin vahan, sille yleensa inflaatio voi-
lisaantyminen kasvattavat taman mukaadaan nahda pikemminkin oireena nopeasti kas-
kansantuotetta, sen sijaan korkea tyottomyysavasta taloudesta, eika niinkaan keskeisena
turva heikentaa sita. muuttujana, johon korporatiiviset toimijat pyr-
Havainnot korporatismin positiivisesta yh-kisivat olennaisesti vaikuttamaan.

teydesta pitkan aikavalin kasvuun ovat taméan Tietty Phillips-hypoteesin mukainen kaéan-
tyon tavoitteiden osalta tarkeitéa. Naiden estiteinen riippuvuus voidaan havaita vertailtaessa
mointien valossa korporatismilla yllapidettytulosta tyollisyyden estimointiin sekd myds
korkea tyodllisyys ei ole heikentanyt taloudelsuhteessa edelliseen BKT-estimointiin, jossa
lista kasvua, vaan on painvastoin muidekorporatismi sai samanlaisen U-muotoisen se-
muuttujien vaikutuksen huomioiden ollutlittadjan mallissa 4. Muista mallin muuttujista
siihen positiivisessa yhteydessa. Yleisesti twn todettavissa, ettd ne vastaavat taysin teo-
lonjakoliittoutumien kasvua heikentavastgeettisia  odotuksia.  Protestantismi  on
vaikutuksesta on saatu ristiriitaisia empiirisi&altauskonto maissa, joissa inflaatio on
tuloksia. Olsonin hypoteesin pohjalta organiperinteisesti  ollut useita vertailumaita
saatioteoreettisia tarkasteluja tehneen Choitopeampaa. Samoin talouden avoimuus on
(1983) mukaan liittoutumien lisdantyminenyhteydessa inflaation siirtymiseen maasta
hidastaa kasvua; sen sijaan esimerkiksbiseen, ja taysin luonteva syy inflaatiosyklien

McCullumin - Blaisin (1987) ja Nardinellin suurempaan volatiliteettiin suhteessa
ym. (1987) tarkasteluissa téllaista vaikutustauurempiin, suljetumpiin talouksiin. My0gs
ei ollut havaittavissa. Valtiotasonpalkkahajonta osoittautui tdssa tarkastelussa

korporatismista havaitut vaikutukset ovat kuimerkittdvaksi negatiiviseksi tekijaksi suhteessa
tenkin yleensa vastanneet tassa esitettyja Uhflaatioon. Palkkahajonta on yleensa

hypoteesin mukaisia arvioita. suurempaa suurimmissa kansantalouksissa ja
mahdollisesti yhteydessd muihin aineiston
Korporatismi ja inflaatio muuttujiin kuten korporatismiin tai vientialt-

tiuteen, mutta on taysin luontevaa loytaa sille

Eraana korporatistisen jarjestelman "perussyitsendinen merkitys tietynlaisen rahailluusion
neistd" on perinteisesti pidetty siihen nojauehkaisemisesséa ja korostetun tasaiselle tulon-
tuvien talouksien alttiutta inflaatioon. Korke-jaolle ominaisen kysyntéinflaation
an tyollisyyden ollessa prioriteettilistalla etutorjumisessa.
sijalla  pitkdn tahtaimen taloudelliseen Inflaation selitysmalli oli tarkasteltavista es-
vakauteen nahden, on vahemmatimoinneista ainoa, jossa myds muuttuja VUO-
markkinaehtoisesti toimivilla korporatistisillaDET 1973-79 sai merkitsevan kertoimen, imp-
tyomarkkinoilla nahty todennakéisemmaéksi sdjkoiden, etta inflaatiokehitys poikkesi aikai-
ettd tyollisyyden sijasta suhdannevaihtelujepemmassa aikasarjassa merkitsevasti jalkim-
vaatima jousto ja sopeutuminen tapahtumaisesta. Oljykriisien vaikutuksesta keskimaa-
talouden muilla osa-alueilla, kuten hinnoissaiisesti olennaisesti nopeampi inflaatiovauhti
ja viime kdadessa valuuttakurssissavuosien 1973-79 aineistossa on syy rakenteel-
Kuluttajahintojen nousuvauhdilla kuvatunliseen eroon, joka inflaatiotarkastelussa erot-
inflaation estimoinnissa ainoaksi selityskyvyl-
tadn merkittavaksi malliksi nousi taulukossa 2
esitetty inflaation kannalta merkitsevaksi ha-—
vaittuja muuttujia hyodyntava malli numero 6. 1 jaksottainen Chown testi vahvisti, ettei aineiston

Estimoinnissa korporatismi sai jéalleen U-muutoin kahtia jakanutta rakenne-eroa ollut dummy-
muotoisen merkitsevan riippuvuuden, muttauuttujan siséltaneesta mallista enda havaittavissa.
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Korpo Pro- Sot EU Avoi- Kou- Dis—l Tglon—
test. liitto uus lutus persio | siirrot
Korpo 1.000
Protestantismi 0522 | 1.000
Satilagliitto -0.171 0.024 1.000
EU -0.021 | -0.306 0.350 1.000
Avoimuus 0.474 |-0.006 | -0.044 | 0.368 | 1.000
Koulutus 0.262 0.364 0.074 | -0.132 0.222 1.000
Dispersio -0.757 | -0.191 0.101 |-0.237 |-0.457 0.027 1.000
Tulonsiirrot 0379 | 019 | 0257 | 0333 | 0559 | 0411 | -0.274 | 1.000

Taulukko 3. Selittavien muuttujien parittaiskorrelaatiot

taa aikasarjat toisistaan. Dummy-muuttujalljulkiseen tuotantoon enemman nojautuvissa
kyetd&n ainoan vakiotermin sijasta tavoittakorporatistisen jarjestelman maiden tyomark-
maan tdma ero niin, ettd muiden muuttujieRinatoiminnassaVaihtotasetta on aineistossa

kerroinparametreja voidaan taltd osin pitaéarkasteltu malleilla 7 ja 8.

luotettavina'® Myds mallin selitysvoimaa voi- Mallin 7 osoittamia sindnsa mielenkiintoi-

daan pitaa muuttujien merkityksensia tuloksia ei voida pitda enaa koko mallin
todentamisen kannalta taysin riittavana, joskiosalta tilastollisesti merkitsevina, silla mallin

inflaation selittamiseen jaa yli kahdenF-testissd havaittu riskitaso (37 %) nousee jo

prosenttiyksikdn virhemarginaali. yli  kaikkien hyvaksyttavana pidettavien
rajojen. Tulokset kuitenkin antavat aihetta

Korporatismi ja vaihtotase olettaa, ettd korporatismi saisi tassa
tapauksessa alaspain aukeavan parabelin

Seuraava mielekéas tarkastelukohde on maidemukaisen riippuvuuden suhteessa

ulkomaista nettovelkaantumista kuvaava vaihvaihtotaseeseen (kvadraattinen termi talla
totase, joka on perinteisesti yhteismitallinen jkertaa negatiivinen), ja vaihtotaseen alijaama
kattava keino arvioida kansantalouden pitkéalisi siten ominaisempaa heikosti ja voimak-
aikavalin kehityksen tasapainoisuutta. Mikélkaasti korporatiivisille maille. Tulos korpora-
korkeaa tyollisyytta haluttaisiin yllapitaa tie-tismin suhteesta on siten painvastainen suh-
tyssa mielessa keinotekoisesti, olisi taméa maleessa aikaisempiin tyollisyytta, BKT:n kasvua
dollista talouden jatkuvalla velkaantumisellaja inflaatiota kuvanneisiin tarkasteluihin.
jossa etenkin julkisen sektorin rakenteellise[Tulos on jalleen teoreettisesti johdonmukai-
la vajeella pyrittaisiin siirtAmaan taloudemen, silla nopeasti kasvaville talouksille, joissa
tasapaino-ongelmia epamaaréiseen tulevaisuyéllisyys ja BKT kehittyvat mydnteisesti
teen. Taméan kaltaista talouspolitiikkaa voitaivoidaan inflaation ohella nahda tyypilliseksi
siin jalleen pitdd jossain maarin todennakdiuuri vaihtotaseen alijaamaisyys.

sempana suureen sosiaalisektoriin ja laajaanVaihtotaseen kehitys voidaan nahda pikem-
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Kuvio 1. Tyollisyysasteen selittdminen

minkin seka seurauksena etta toisaalta rajoititsevéksi. Tulosten valossa vaihtotaseen ja ai-

tavana  tekijana, jonka puitteissaneistossa kasiteltyjen politikkamuuttujien ti-
korporatiivinen ~(kuten puhtaastilastollisen yhteyden todentaminen ei siis en&a
markkinaehtoinenkin) etujen Juotettavasti onnistu. Havainto korporatismin

yhteensovittaminen ja talouspolitiikka tapahtJ-muotoisuuden ka&nteisesta riippuvuudesta
tuu eika niinkaan tavoitteena, johon korporasuhteutettuna edellisiin regressioyhtaldihin oli
tismilla yritettaisiin vaikuttaa. Regressiossauitenkin mielenkiintoinen ja nahtavissa joh-
protestanttisissa ja EU-maissa havaittdonmukaisena seurauksena nopeaan talouskas-
negatiivinen  piirre  voidaankin  nahdéayuun keskittyneesta talouspolitiikasta, joka
kaantopuolena kasvua painottaneesieuraa Skandinavian maissa korporatiivisesta
politiikasta, jossa vaihtotaseen tasapaino a@voitteenasettelusta ja Pohjois-Amerikassa te-
néhty vahemman keskeisena muihin politiikhokkaista markkinoista seka nopeasta velkaan-
katavoitteisiin ndhden. tumisesta.
Ei olekaan yllatys, ettd kaytettdessa myds
muita muuttujia mallissa 8, tehokas malli 'ayhteenveto estimointituloksista
kentuu makrokehitysta kuvaaviin muuttujiin ja
korporatismin vaikutus ei osoittaudu enaa mef-opuksi on tarkoituksena vetaa graafisesti yh-
teen kaikki regressoinneissa havaitut riippu-
19 Mallin selittajien X'X -matriisin ominaisarvoihin qudet seka h_uompmja myos keSk,elsmlt' .
(eigen values) perustuva laatuindeksi osoitti haitallit@vien muuttujien valiset korrelaatiot. Suori-
sen suurta multikollineaarisuutta (arvo » 30) vain matetuissa estimoinneissa voimakkaasti keski-
leissa, joihin  sisdltyi korporatismin  kanssanadiskorreloituneet selittavat muuttujat
voimakkaasti korreloitunut palkkahajontamuuttujaeliminoitiin mallista askeltavalla
DISPERSIO, seka vasteita selittajina kéyttévéssl%gressioana|yysi||a_ Talla pyrittiin estamaan

mallissa 8. ~ Koska  PNS-estimaatiori  oNgge ™ o115 selittajaryhman multikollineaarisuus
kollineaarisuudesta huolimatta BLU-estimaattori ja

parametriestimaattien  t-arvot  vaaristyvat selpou_s's' . ha'ta”'se”e" . tasolle. _Tassa
seurauksena alaspain, ei kohtalaisellakaan multikollRNNistuttiinkin  tyydyttavastt? Vertailevat
neaarisuudella ole haitallisia vaikutuksia tyoss&stimoinnit harjaestimointimenetelmalla (rid-
todettuihin riippuvuustuloksiin.
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ge regression) eivat etumerkeiltddn eronneptotestantismi lisdé taipumusta korporatismiin,
PNS-tuloksista. Myds tdman perusteella tulokmutta péinvastainen vaikutus ei ole teoreetti-
sia voidaan pitaa luotettavina. Taulukko 3 (kssesti mielekds. Tulkinnallisesti selkean
edellinen sivu) esittad selittavien muuttujieresityksen aikaansaamiseksi tarkastellaan en-

valiset korrelaatiokertoimet. simmaiseksi tyollisyysasteen selittamista,
johon kasiteltyjen muuttujien padhuomio on
Selittavien muuttujien alusta alkaen pyritty keskittamaan.

parittaiskorrelaatiot

) ] o ) ) i Kuvio 1. Tydllisyysasteen selittaminen
Havaittavissa maarin merkityksellisend on pi-

detty yli 35 prosentin parittaiskorrelaatiotaKuviossa 1 (ylld) selittdjien yhteydet selitet-
jolla tasolla muuttujien riippuvuuden todenn&atdvaan muuttujaan (tyoéllisyys) perustuvat suo-
koisyysvertailu alitti kriittisen& pidetyn viiden ritettuihin regressioajoihin ja selittdvien muut-
prosentin Bartlettin kfi -testin riippumatto- tujien valiset keskindisriippuvuudet niiden
muustodennédkoisyyden. Tahan yltaneet korreyollisyyden suhteen laskettuihin osittaiskor-
laatiot on merkitty taulukkoon vahvennetullaelaatiokertoimiin. Osittaiskorrelaatiot
tekstilla. Vertailut Spearmanin jarjestyskorrevastasivat  parittaiskorrelaatioita  muiden
laatiokertoimiin eivat eronneet tdssa merkitsenuuttujien paitsi EU:n osalta, jonka
vaksi havaituista Pearson-korrelaatioista. positiiviset korrelaatiot taloudelliseen
Muuttujien valinen kausaalisuus ei ole padavoimuuteen ja sotilasliittoutumiseen eivat
teltavissa pelkkien korrelaatiokertoimien pohenad tassa tarkastelussa osoittautuneet merkit-
jalta. Koska tarkastellun prosessin kokonaisseviksi.
valtaisemman ymmartamisen kannalta myds Kuviosta ilmenevét ensinnékin ne regressi-
muuttujien valisten kausaalisuhteideroissa raportoidut havainnot, ettéd protestantis-
mieltaminen olisi kuitenkin tarked&, on nemin ja korporatismin vaikutus tyéllisyyteen on
pyritty hahmottamaan yksinomaan teoreettisgpositiivinen ja talouden avoimuuden, unionin
mielekkyyden perusteella. Taten tydssa ojasenyyden ja sotilasliittoutumisen vaikutus
tultu esimerkiksi korporatismin ja puolestaan negatiivinen. Palkkahajonnan, kou-
protestantismin  positiivisen  korrelaationlutuspanosten ja tydn tuottavuuden vaikutus
(0.522) pohjalta siihen tulokseen, ettdydllisyyteen puolestaan osoittautui loogisesti

Kuvio 2. Selitettdvien muuttujien riippuvuudet ja niiden merkitsevat selittajat

Prot. Korpo Ave EU Sotl Korpo Korpo Prot.  Avo
+ + L b - + U + +
e : +
TYOLLISYYS Ty REAST = | INFLAATIO
+ 4 “+ + - + 1' .
Dispersio Koulutus Tuollavuu Dispersio | Tulons. Tuottavuus Dispersio
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positiiviseksi. Selittavien muuttujien yhteyk-ja néin heikentavan vaihtotasetta. On kuitenkin
sistd on puolestaan todettavissa, ettd sekd pgyytd huomioida ettd tydllisyysmuuttuja ei
testantismi etta talouden avoimuugnittaa tyollisyyden muutosta ajassa vaan
korreloituvat positiivisesti  korporatismiin. keskimaaraista kunakin tarkasteluvuotena
Liséksi korporatismilla, talouden avoimuudellavallinnutta tyéllisyyden tasoa. Positiivinen
ja EU-jasenyydella nayttaa olevarkerroin selittyykin pitkalti silla, ettd aineistoon
palkkahajontaa (DISPERSIO) vahentavaisaltyy muutamia maita, jotka ovat
yhteys; korporatismin painottama taloudellinesamanaikaisesti karsineet suuresta vaihtotaseen
egalitarismi ja avoimuuden seké& integraatiomajeesta ja matalasta tyoéllisyyden tasosta.

suhdanteita kéarjistavan vaikutuksen Aineiston voidaankin nahda antavan tiettya
edellyttama sosiaalinen koheesio vaikuttavaukea ndkemykselle, ettd talouden samanaikai-
selittavan nama havainnot. nen sisdinen ja ulkoinen tasapaino ei ole mi-

Lopuksi kuviossa 1 suoritettu tyollisyydentenkdan epdarealistinen pyrkimys vaan taysin
tarkastelu voidaan liittdd muiden selitettavierphdonmukainen tehokkaalla ja harmonisella
muuttujien yhteyteen. Kuviossa 2 tarkastellaaphteiskunta- ja talouspolitiikalla tavoiteltava
seka tyollisyyden, taloudellisen kasvun, kuluttilanne, johon perusrakenteeltaan terveilla ta-
tajahintainflaation etta vaihtotaseen selitystouksilla on mahdollisuus yltaa. Muiden kuin
malleja ja naiden muuttujien yhteytta toisiinsavaihtotaseen osalta ei selitettavien muuttujien
Kunkin makromuuttujan yhteyteen on liitettyvélille saatu regressoinneissa tilastollisesti
niiden estimoinneissa merkitseviksi havaitumerkitsevia riippuvuuksia.
selittajat, toistamatta kuitenkaan kuvion sel-
keyden takaamiseksi enaa selittajien valisiRenijtys 90-luvulla
keskin&isyhteyksia.

Arvioitaessa korporatismin ja hyvinvointival-
Kuvio 2. Selitettavien muuttujien riippu- tion tulevaisuuden nékymia voidaan todeta,
vuudet ja niiden merkitsevat selittajat ettd kuluvalla vuosikymmenella on tapahtunut

pysyva muutos keskusjarjestdjen vaikutusval-
Kuvio 2 (alla) toistaa regressioajojen yhteytassa suhteessa keskitetyn makrotaloudellisen
dessa havaitut korporatismin vaikutukset sutpaatéksenteon maarittelyyn, ammattiliittojen
teessa BKT:n kasvuun, jolloin vaikutus osoitasemassa suhteessa tyOnantajiin ja laajan so-
tautui positiiviseksi seka suhteessa inflaatioomsjaaliturvan merkityksessa kansalaisten hyvin-
jolloin merkitsevassa mallissa riippuvuus olivointiin (ks. Dore 1990).
U-muotoinen. Samaten protestantismi ja talou- Keskeinen syy kansallisvaltiopohjaisen kor-
den avoimuus osoittivat tilastollisestiporatiivisen toimintamallin muutoksessa ja to-
merkitsevaa positiivista riippuvuutta suhteessdenndkodisessa rapautumisessa on ollut lisdén-
kuluttajahintainflaatioon. Myds taydentavindtyvassa taloudellisessa integroitumisessa maa-
pidettyjen muuttujien vaikutukset olivatilmantalouden asettamiin rajoitteisiin. Kansal-
havaituilta osin teoriaan yhteensopivialisesti edistetyt kasvustrategiat eivat valttamét-
esimerkiksi palkkahajonnan kasvu parantai@ ole enda toimivia tilanteessa, jossa valtion
tydllisyytta ja talouskasvua ja vahentdga jarjestdjen paatdksentekojarjestelmat ja vai-
inflaatiota. kutusvalta ovat olennaisesti kaventuneet. Eu-

Selitettavien muuttujien keskindisvaikutuk-roopan integraatio on muuttamassa paatoksen-
sista havaittiin regressioanalyysilla, ettd vaihtekoelinten valtasuhteita kohti ylikansallista

totasetta kyettiin tehokkaasti selittamaan tydkorporatiivista pluralismia, jossa
lisyydelld, kasvulla ja inflaatiolla. Tyollisyy- vaikuttaminen tapahtuu yhd enemmad hoc

den suhteesta vaihtotaseeseen havaittu positipohjalta lobbaamisen seka
vinen kerroinparametri vaikuttaamielipidevaikuttamisen kautta ja keskittyy

ensinakemaltd oudolta, silld yleenséd korkedtansallisen tydmarkkinatoiminnan sijasta
tyollisyyden katsotaan palkkasumman kasvumonikansallisiin ~ elimiin  vaikuttamiseen
kautta lisdavan mm. kulutus- ja(Streeck - Schmitter 1991).
investointihyodykkeiden seka padaoman tuontia Integraation merkityksestd on Pekkarinen
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Kuvio 3. Ansiotason nousun ja BKT:n muutoksen erotus vuosina 1973-1998e

e Suomi

- - = — Ruoksi

(1990, 49-51) todennut, ettd sen myota julkisisdiseksi toiminnaksi.

sen vallan mahdollisuudet taloudellisiin inter- Euroopan integraation ja lisdantyvadn maa-
ventioihin ovat pitkélti rajautuneet tyomark-ilmanlaajuisen vapaakaupan ohella on etenkin
kinoiden toimintaan. Taloudellinen integraaticeurooppalaisen talouskehityksen toimintaym-
on nimittdin maksutaserajoitteen kautta voiparistoon voimakkaasti vaikuttamassa Ita-Eu-
makkaasti kaventanut rahapoliittista liikkumaroopan markkinatalouskehitys. Sen mydéta tyo-
varaa eikd  syventyva rahapoliittinenvoimavaltaista yritystoimintaa tulee edelleen
integraatio myoskaan salli aktiivisen valuutsiirtymaan Ita-Eurooppaan ja Ita-Euroopasta
takurssipolitiikan kayttoa. Myds tulee tydvoimaa Lansi-Eurooppaan. Taman
finanssipolitiikka on joutunut verokilpailun seurauksena eri ammattiliittojen valiset
johdosta aikaisempaa tiukempien rajoitteideaturistiriidat tulevat voimistumaan. Lisaksi
alaiseksi. Tassa tilanteessa makrotaloudellingeollisen vallankumouksen seurauksena
palkkojen saately on noussut merkitykseltdauotantotavat ovat muuttumassa yha
entistd tarkeammaksi, koska sen taytypadomavaltaisemmiksi ja myds
kompensoida muilla politiikka-alueilla palveluelinkeinot automatisoituvat. Samalla
menetettyjé toimintavapauksia. Tama onrityskulttuuri uudistuu siten, etta pienyritta-
lisdnnyt valtion halua osallistua palkkaneuvotfyyden merkitys nousee ja yritysten vélille
teluihin, samoin kuin palkkaneuvottelujenkehittyy aikaisempaa monipuolisempia yhteis-
desentralisoitumisesta seurannut tyémarkkinayoverkostoja. Tama vaikuttaa olennaisesti
jarjestdjen kyvyttomyys sopia ratkaisuista kestydsuhteiden muotoon ja
kenaan. Desentralisoitumiskehitys on kuitentydmarkkinajarjestéjen rooliin  tydehtojen
kin tehnyt korporatistisen jarjestelman entist&aantelijana. (Paloheimo 1994, 98-99).

haavoittuvammaksi vahentamalla Kuluvan vuosikymmenen kehitys jatettiin
etujarjestéjen autonomiaa ja siirtdmall&della olleen regressiotarkastelun ulkopuolelle
vastuun konfliktikontrollista pois ensinnakin siksi, ettd nain oli mahdollista teh-

etujarjestdjen valisesta kentasta hallituksen @@ ylisuhdanteisia vertailuja aineiston maiden
etujarjestéjen valiseksi seka etujarjestdjen
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kesken. Viime vuosina Pohjois-Amerikan taKuvio 3. Ansiotason nousun ja BKT:n

lou-det ovat olleet suhdannekierrossauutoksen erotus vuosina 1973-1998e
Eurooppaa jopa kaksi vuotta edelléa (vrt. OECD ] . )

1995, 174,176), ja tama saattaisi vaaristgguviossa ansiotaso on ensimmaisen kerran

vertailua maiden valilla. Toiseksij houssut huomattavasti BKT:a nopeammin
Skandinavian maista ovat etenkin Suomi jRUOtsissa vuosien 1975-76 aikana, jolloin en-
Ruotsi  joutuneet  talouden  sisaiserfimmaisen Oljykriisin aiheuttamat

ylikuumenemisen ja epaedullisten ulkoistefnflaatiopaineet  purkautuivat  ylisuureen
tekijoiden vuoksi rauhan aikana ennenkokePalkkaratkaisuun, jonka myo6ta nimellispalkat
mattoman ankaraan lamaan, jonka mygtgasvoivat kahden vuoden aikana 39,9
tyéllisten osuus on vahentynyt 10-15 prosenfrosenttia. Myés Suomessa palkkakehitys ylitti
tiyksikkoa. Maiden tyollisyyden ja talouskas-tuolloin kansantuotteen kasvun. -

vun  nykyarvojen  sisaistaminen  edella Ansiotaso kehittyi taman jalkeen maltillises-

suoritettuihin korporatismin suhteen stationadl 1990-luvulle asti, joskin etenkin Suomen
risiin vertailuihin ei kuitenkaan olisi perustel-vuosien 1987-89 kehitys vaikuttaa todellista
tua, silla juuri Suomi ja Ruotsi kokivat 1990-pParemmalta  ylikuumentuneen  talouden
luvun alkuvuosina suuria muutoksia myés scgiheuttaman naennaisen suuren BKT:n kasvun
velletuissa tydmarkkinakaytannoissa: voidaaiphdosta. Kahdeksankymmentaluvun lopulla
nimittain nahda, etta molemmissa maissa lugnolemmissa maissa kylvettiinkin myds palk-
vuttiin kolmikantaisesta korporatiivisesta palkkakehityksen osalta epdonnistuneella
kojen madarittelysta vuosien 1991-1994 ajakss_uhdannepolitiikalla siemenet sille lamalle,
Olli Rehn tulee véitéskirjassaan (1995, 179ioka iski molempiin maihin 1990-luvun alussa.
190, 262-272) pitkalti juuri Suomen ja Ruot-Hallitusten vaihdosten myéta molemmissa
sin 1990-luvulla toteutuneen talouskehityksefaissa —  siirryttiin perinteisesta
perusteella siihen tulokseen, etta korporatisnfPrporatiivisesta ~  neuvottelukulttuurista
on ollut vain hyvien aikojen jakopolitiikkaa,eraama'seen sosm—llb_era}alnn korporatismiin
joka on epaonnistunut talouden tasapainottdRe€hn 1995, 85) vuosiksi 1991-94 Suomessa
misessa vakavan talouslaman aikana. Tahan $n1990-94 Ruotsissa, palkkojenmaarittelyn ta-
tietyin osin helppo yhtya, mutta huomioitaessRahtuessa tallgin liittotasoisesti. o
korporatismin  asteessa  samanaikaisesti Kuvion pohjalta voidaan jarjestelméaeroista
tapahtunut muutos, kehitys noudattaisi UYetaa am_akln seuraave}nlalsm JOhtOpéé'i_tt')kSlé.
kayra -ajattelua, silla molempien maiderﬁnsmné_km neuyqttelgjérjestel_mén_ vz_i_lkutus
korporatiivisuusaste laski hyvinkin sg_h_te_elllstuu m_umm sita merklttéwmpun_te—
keskimaaraiselle tasolle samaan aikaan kudioihin. Ruotsin vuosien 1975-76 kehitys
niiden  tydllisyystaso  ja  talouskasvu©sSoittaa, etta korporatiivisuuden asteesta riip-
romahtivat. pumatta virheellisiin ennusteisiin ja vaariin

Laajempaa ylisuhdanteista perspektiivia asfatkaisuihin - ajautuminen on mahdollista
aan saadaan kuitenkin tarkastelemalla diffé@ikilla tydmarkkinajarjesteimilla.
renssimuodossa  maiden  palkkakehitysta Toiseksi palkkoja voidaan paaosin pitaa
suhteessa BKT:n kehitykseen. Kuvio 4 esitta@l@spéin joustamattomina ja palkkaratkaisut
yksityisen sektorin palkkojen nimeIIisenpvat myds yle_zensa oll_eet monivuotisia. Taman
vuosimuutoksen ja  BKT:n nimelliseniohdosta kuviossa mitattu suhde seuraa suh-
muutoksen erotuksen vuosilta 1973-1998anteita; lamatilanteessa palkankorotukset vai-
(1996 = ennakkotieto, 1997-98 = ennustéguttavat saannonmukaisesti liian korkeilta suh-
OECD 1996). Erotuksen jaadessi€essa kansantuotokseen. Mainittua yhdeksan-

negatiiviseksi ansiotaso on kasvanut kokonai§&ymmentaluvun alkua voidaan kuitenkin kva-
tuotantoa hitaammin ja ansiokehitys on tasdfatiivisesti tarkastella korporatiivisuudesta ir-
mielessa kontribuoinut tyéllisyyden kasvuurfiotonaikana ja toteutunut tulos ei vaikuta

yritysten potentiaalisten voittomarginaalierfinakaan seitsemankymmentaluvun puolivalia
kasvun kautta. paremmalta, pikemminkin painvastoin.

Konkreettisin ~ kuviosta hyvin ilmeneva
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kotimainen esimerkki tdstd on Suomen tilannenarkkinaehtoisilla tydmarkkinoilla  hyvin
syksyltd 1991, jolloin pyrkimys keskitettyynalhaisen korporatismi-indeksin omaavissa
palkkoja suhdannepoliittisesti alentavaamalouksissa.

tupoon kaatui, ja  seurauksena  oli U-hypoteesi tydllisyyden ja korporatismin
suurdevalvaatio ja liittotasoinen palkkaneuvotvalilla jouduttiin tassa tytssad hylkdamaan,
telukierros. Talléin vuosien 1991-92 aikananutta edella mainitun valossa tama on
ansiotaso nousi 8,6 prosenttia, samaan aikaaaurausta siitd, minka tyyppisella mallilla
kun reaalinen BKT putosi 10,7 prosenttiaestimointeja suoritetaan: U-muotoisuus on
Todellisuutta yksinkertaistetaan huomattavastiippuvaista niista tekijoista, joihin
mikali tydllisyytta pidetaan vain palkkojenkorporatiivinen tai markkinaehtoinen etujen
maaraamana, mutta on selvaa etta toteutunegiteensovittaminen keskittyy. Nopea
kaltainen monopolistinen palkkojenmaarittelytalouskasvu ja pitkalla aikavalilla sen
johti osaltaan suurty6ttomyyden pahenemimaaraama korkea tyéllisyys ja nopea ansioke-

seen. hitys ovat tavoitteita, joihin voidaan paasta
vaihtoehtoisilla menetelmilla. Painopisteind
Johtopaatokset ovat tallgin tietyssa mielessé joko palkkasum-

man maksimointi tai sosiaalisilla pyrkimyksil-
Tulosten perusteella voidaan néhda, ettd tavok tietyn normitason maksimointi. Estimointi-
teltu tyollisyyden tason selittaminen kaytetyiltulokset toisaalta tukivat intuitiivista U-muo-
l& muuttujilla onnistuu mallilla 1 erittain toista riippuvuutta siind mielessé, etta liitto-
hyvin. Korporatismin keskeisin tydvoimamark+asoinen, ulkoisvaikutuksia
kinoiden tasapainoon liittyva tavoite, ty6lli-huomioonottamaton palkanmaarittely johti
syyden tason yllapitaminen korkeana nopeask&skikorporatiivisissa maissa seka heikkoon
reaalipalkkakehityksestad huolimatta, on 197Qy('j||isyyden ettda talouskasvun tasoon.
80-luvuilla tAman aineiston perusteella toteufjlastolliselta muodoltaan korporatismi

tunut. Korporatismin positiivinen havaittiin kuitenkin tehokkaammaksi sijoittaa
tyollisyysvaikutus yhdessa kansainvalistegahan malliin lineaarisena, jolloin sen kerroin
muuttujien erisuuntaisten vaikutustenli kaikilla tasoilla positiivinen.

yhteydessa sai vahvaa tilastollista tukea ja Kansainvalisen tason muuttujista mielen-
nainkin  yleisen tason malliksi my0skiintoisimpia olivat esimerkiksi havainnot pro-
havaintojen  selityskykya voidaan pitdgestantismin positiivisesta yhteydesta tyélli-
hyvaksyttavan korkeana. syyteen ja vastaavasti  negatiivisesta
Korporatismin ja kansainvalispoliittistenvaikutuksesta kasvuun, hintavakauteen ja
riippuvuuksien relevanssi kansallisen toiminulkomaiseen velkaantumiseen. Vaikka onkin
taympariston muokkaamisessa ja kansallisestiultavaa, ettd selittavat tekijat |oytyvéat
mahdollisten sovellusten toimeenpanossa tyigiasiassa muista protestanttisille maille
siten asetetuissa, joskin varsin pelkistetyissgypillisista tekijoista, voidaan myds olettaa
puitteissa todistetuksi. Tama antaa aiheen vagatteellisen eron suhteessa katolisissa maissa
taavanlaisten poliittislaatuisten muuttujienvallitsevaan asenteeseen velanottoa ja
huomioimiseen my0ds puhtaasti talouskehitystdisukupolvista oikeudenmukaisuutta kohti
tarkastelevissa tutkimuksissa. nousevan esille tdman muuttujan myo6ta.
Selitettaessa muita tekijoita kuin tyollisten_jsaksi todettiin mm. ettd palkkahajonnan ja
tasoa tyovoimasta tuli korporatismin kasvupotysttémyyskorvausten merkitys makrotalou-
litiikkaa korostava positiivinen vaikutus koko-dellisiin tekijéihin on kansainvalisestikin mer-
naiskasvuun, seka toisaalta inflatoiva ja nekitseva. Taman kaltaiset tarkastelut ovatkin
tovelkaantumista edistava riippuvuus esillesaaneet lisaantyvaa huomiota esimerkiksi
mutta ndma piirteet voidaan myds néhdé toi®ECD:n (1996) ja kansallisten
sijaisina, tyévoimamarkkinoiden ja kasvun yhtytkimustahojen osalta.
teydesta seuraavina ulkoisvaikutuksina: U- Pohjoismainen korporatismi nayttaa 1990-
muotoinen  riippuvuus  0soitti  samojenuvulla olevan kuitenkin monelta osin kato-
piirteiden vallitsevan myo6s vahvasti
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