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Journalismilla on erityinen rooli demokraatti-
sessa yhteiskunnassa. Se ymmarretdan neljan-
tend valtiomahtina, jonka tehtdvdnd on valvoa
paattdjia, hallintoa ja oikeuslaitosta. Journa-
lismi kuitenkin my6s rakentaa valinnoillaan
todellisuutta: tyOprosessin erilaiset vaiheet
madrittavét, mitké aiheet ja keiden nakokulmat
tulevat kuulluiksi sekd miten yksil6t ja yhtei-
s6t nikevit yhtddlta toistensa, toisaalta oman
roolinsa yhteiskunnassa. Mediasisdllon maa-
rdn rajusta kasvusta huolimatta journalismi on
edelleen erityinen véyld kansalaisille olla vuoro-
vaikutuksessa laajemman yhteisén kanssa, saa-
da asialleen uskottavuutta ja ddnensd kuuluviin.

Suomessa on kdynnissd valtava demografinen
muutos. Tilastokeskuksen tdmanhetkisen en-
nusteen mukaan vuonna 2040 koko Suomessa
asuu miljoona muuta kuin virallisia kielidamme
didinkielenddn puhuvaa. Ja ndinhédn juuri ha-
luammekin tapahtuvan: Suomen strategia sel-
vitd toisesta demografisesta muutoksestaan eli
nuorten ikdluokkien pienenemisestd on nimen-
omaan houkutella maahan uusia, ulkomaalais-
syntyisid tyoikdisid ja opiskelijoita.

Journalismilla on merkittava rooli siind, miten
néiden eri syistd Suomeen muuttavien ihmis-
ten tarinat tulevat kerrotuiksi ja miten he in-
tegroituvat uuteen yhteiskuntaan. Kysymys on
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sosiaalisesti kestdvdn kehityksen tavoitteiden
tukemisesta: diversiteetistd, inkluusiosta ja yh-
denvertaisuudesta.

Kaikessa tdssd nimenomaan keskindisen vuo-
rovaikutuksen mahdollistaminen ja tukeminen
on aivan keskeistd. Yhteiskunnan erilaisten so-
siaalisten ryhmien vuorovaikutusta tukee ko-
kemukseni mukaan parhaiten faktapohjainen
tieto ja omasta nakokulmasta poikkeavien aja-
tusten takana olevan ajattelun avaaminen.

Mahdollisuuksia esteiden sijaan

Vuoden 2020 lopulla Reuters Institute teet-
ti toimituksille laajan kansainvilisen kyselyn,
jossa toimituksen johtohenkil6iltd - my6s suo-
malaisilta - kysyttiin heiddn asenteitaan moni-
muotoisuuteen. Kavi ilmi, ettd pditoimittajat
haluavat palkata erilaisista taustoista tulevia
toimittajia ja kaikkein tdrkeimpédnd he koke-
vat nimenomaan etnisen monimuotoisuuden
lisdadmisen. Sitd piti tdrkeimpana 42 prosenttia
vastaajista. Kdytannon toimia on kuitenkin vie-
14 vdhin.

Téta ongelmaa osaltaan ratkaisemaan olemme
Haaga-Helia ammattikorkeakoulun journa-
lismin koulutuksessa jérjestaneet nyt jo kaksi
koulutustoteutusta ulkomaa-
laistaustaisille journalisteille. Tdhdn mennessd
koulutuksiimme on osallistunut 34 toimittajaa
14 maasta. He ovat olleet jo alansa ammatti-
laisia, mutta eivit vield ole tyollistyneet omal-

nimenomaan

le alalleen uudessa kotimaassaan. Kolmannen
koulutuksen haku avautuu joulukuussa 2022.

Aivan erityinen kehittdimisen kohde kaikis-
sa koulutuksissamme on ollut monikielinen
yhteistiimimalli. tutkin-
to-opiskelijat ja ulkomaalaistaustaiset journa-

Suomalaissyntyiset

listit ovat muodostaneet toimitustiimeji, joiden

yhteistyon tuloksena on syntynyt juttuja, joita
kukaan ei voisi yksin tehda.

Paitsi ulkomaalaistaustaisten journalistiem-
me osaamat kielet myds heiddn verkoston-
sa tarkoittavat pddsyd sellaisiin ndkokulmiin,
lahteisiin ja vuorovaikutukseen, joita ei ilman
heitd suomalaisissa toimituksissa ole. Heiddn
osaamisensa yhdistettynd puolestaan suoma-
laissyntyisten journalismin opiskelijoidemme
ymmarrykseen suomalaisesta yleisostd ja yh-
teiskunnasta sekd luonnollisesti suomen kielen
taito ovat tuottaneet uusia aiheita suomalaiseen
journalismiin ja keskusteluun.

On ollut upeaa nahdéd, miten koulutukseen
osallistuneet journalistit ovat kokeneet tulleen-
sa nahdyiksi ammattilaisina Suomessa ja paas-
seet vuorovaikutukseen ammattiin opiskelevien
journalistien kanssa. Kun kdvimme loppukes-
kustelun viimeisimméan ryhmémme kanssa, oli
hienoa kuulla, miten he nyt nakivit mahdolli-
suuksia siind missd ennen oli vain esteita.

Uuden oppiminen on myos
poisoppimista

Journalismin edustavuudella on demokratialle
erityinen merkitys: eri ihmisryhmit odottavat,
ettd journalismi tarjoaa vilineitd juuri heille
tarkeiden aiheiden poliittiselle tarkastelulle.
Pettyminen ndissd odotuksissa luo epéluotta-
musta journalismia, mutta my6s muita yhteis-
kunnan instituutioita kohtaan. Pettymys voi
nékyd esimerkiksi ddnestysaktiivisuudessa: esi-
merkiksi kuntavaaleissa kevaalla 2021 kavi ilmi,
ettd ddnestysaktiivisuus on erityisen alhainen
niissid kaupunginosissa, joissa asuu paljon maa-
hanmuuttajataustaista vestoa.

Yhteison nakokulmasta kyse onkin uudella ta-
valla moninaisen yhteiskuntamme koheesiosta.
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On ongelma, jos uusien suomalaisten nake-
mykset eivdt ndy suomalaisessa journalismissa
tai ndkyvit sielld vain hyvin harvoin, ldhinna
ongelmien kautta.

Kielitaidon yksipuolisuus toimituksissa vaikut-
taa suoraan siihen, ketkd saavat ddnensé jour-
nalismissa ja keiden asiat tulevat osaksi julkis-
ta keskustelua. Journalismimme tulisi tuntua
edustavalta, luotettavalta ja haluttavalta myos
uusista yleisoisté. Eri selvitysten mukaan ulko-
maalaistaustaiset suomalaiset lukevat uutisensa
omista verkostoistaan, eivit suomalaisen perin-
teisen median kautta. Naissd verkostoissa levida
helposti myds dis- ja misinformaatio, viimeksi
esimerkiksi levisi “tieto”, ettd Vendja on hyok-
kadmaéssd Suomeen.

Yhteistyomalli on periaatteessa yksinkertainen:
yhdistetdan monikielinen osaajatiimi tekemaan
yhteistd juttuprojektia. Mutta etenkin aluksi
tassd tavassa tyOskennelld on paljon opittavaa
- ja ehképa vield enemman poisopittavaa. Tél-
lainen on esimerkiksi ajatus siitd, ettd hyvia
kielitaitoa Suomessa olisi vain se, ettd pystyy
toimimaan nimenomaan suomeksi erilaisissa
ammattitilanteissa.

Toimituksellisessa prosessissa on tyovaiheita,
joissa esimerkiksi tdydellinen kotimaisten kiel-
ten hallinta ei ole tarpeen ja joissa muiden kiel-
ten osaamisesta on itse asiassa valtavasti hyotya.
Koulutuksessamme keskeinen ajatus onkin,
ettd kun pyritdan muutokseen, uuden oppimi-
sen kohteena eivit voi olla vain ulkomaalais-
taustaiset toimittajat, vaan myos suomalaisen
ty6eldmén on muututtava. Toivomme, ettd mal-
liamme voidaan skaalata my6s muille aloille.

Koulutuskokonaisuuteemme kuuluu toki pal-
jon tiedollista osuutta juuri Suomessa tyosken-
telystd ja uusien vilineiden oppimista, mutta
niidenkin oppimisen osalta mahdollisuus péas-
td kdyméan keskustelua, kysyméan, vaittamaan,
oivaltamaan yhdess4, on keskeistd. Vuorovaiku-
tuksen merkityksen ymmaértiminen ja uusien
vuorovaikutustapojen kehittiminen on aivan
olennaista, jotta ulkomaalaistaustaiset uudet
suomalaiset voivat tuntea osallisuutta ja padsta
tekemddn tyotd uudessa kotimaassa.

Yksi koulutuskokonaisuutemme opiskelijoista
kiteytti opiskelijjoidemme tunteen hyvin: tun-
tuu, ettd uudessa maassa kylld padsee mukaan,
mutta on vaikeampi padstd osaksi. Tdma huo-
mio huutaa my6s meidan suomalaissyntyisten
vuorovaikutustaitojen kehittimista.
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