Vuorovaikutusosaamista
kansainvilisessid rauhanvilitystydssa
tarkastellut tutkielma palkittiin

Prologos ry:n gradupalkinnot 2025
Tessa Horila & Kaisa Pekkala

Viittausohje:

Horila, T., & Pekkala, K. (2025). Vuorovaikutusosaamista kansainvélisessd rauhanvalitystyossa
tarkastellut tutkielma palkittiin. Prologos ry:n gradupalkinnot 2025. Prologi — Viestinndn ja
vuorovaikutuksen tieteellinen aikakauslehti, 21(2), 88-90. https://doi.org/10.33352/prlg.176486

To cite this article:

Horila, T., & Pekkala, K. (2025). Vuorovaikutusosaamista kansainvélisessd rauhanvalitystyossa
tarkastellut tutkielma palkittiin. Prologos ry:n gradupalkinnot 2025 [Award for thesis exploring
communication competence in global peace negotiation. Master’s thesis awards 2025]. Prologi -
Journal of Communication and Social Interaction, 21(2), 88-90. https://doi.org/10.33352/prlg.176486

Prologi

- Viestinnin ja vuorovaikutuksen

tieteellinen aikakauslehti
journal.fi/prologi/

ruotsiksi: Prologi — Tidskrift for Kommunikation och Social Interaktion
englanniksi: Prologi — Journal of Communication and Social Interaction

Julkaisija: Prologos ry.

Avoin julkaisu / Open Access
ISSN 2342-3684 / verkko


https://doi.org/10.33352/prlg.176486
https://doi.org/10.33352/prlg.176486
http://journal.fi/prologi/ 
https://prologos.fi

88 Prologi, 21(2)

Puheenvuoro

Prologi, 21(2)
88-90
https://doi.org/10.33352/prlg.176486

Soce

CCBY-NC-SA 4.0

Vuorovaikutusosaamista kansainvilisessi
rauhanvilitystyossi tarkastellut tutkielma
palkittiin

Prologos ry:n gradupalkinnot 2025

Tessa Horila Kaisa Pekkala

FT, yliopistonlehtori KTT, yliopisto-opettaja
Informaatioteknologian ja viestinnin tiedekunta Viestintiitieteet
Tampereen yliopisto LUT-yliopisto
tessa.horila@tuni.fi kaisa.pekkala@lut.fi

Prologos ry jatkoi vuonna 2025 ansioituneiden pro gradu -tutkielmien palkitsemista. Jo viidettd kertaa
jaetun gradupalkinnon tarkoituksena on huomioida viestinnén ja vuorovaikutuksen tutkimusalaa edis-
tavid, keskustelua heréttivid ja kiinnostavia opinnaytteitd ja palkita niiden tekij6itd. Vuoden 2025 gra-
dupalkinto my6nnettiin Tuulia Tynkkysen (Jyviskyldn yliopisto) viestinndn alan maisterintutkielmalle
Yhteistd ymmdrrystd rakentamassa: rauhanvilittdjien ndkemyksid vuorovaikutusosaamisesta rauhan-
vilitysprosesseissa.
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Tynkkysen maisterintutkielma kasittelee ajan-
kohtaista, haastavaa ja globaalisti merkittavaa
aihetta, rauhanvilitystd kansainvilisissa kon-
flikteissa. Prologos ry:n johtokunta kiitti pal-
kinnon perusteluissaan tutkielmaa siité, ettd se
ansiokkaasti nostaa ihmisten keskindisen vuo-
rovaikutuksen ilmién keskioon.

“Konfliktit ihmisten vilisessd vuorovaikutuk-
sessa ndyttdvit olevan vakio, vaikka syyt ja
mittasuhteet vaihtelevat. Huonosti hallittuna
konflikti voi aiheuttaa suurta vahinkoa, ja mitd
isompi konflikti on mittakaavaltaan, sitd tuhoi-
sammat sen seuraukset voivat olla. Siksi halusin
tarkastella, miten vuorovaikutuksen ja vuoro-
vaikutusosaamisen keinoin kansainvilisid kon-
flikteja voitaisiin hallita kestavasti”, tutkielman
tekija Tynkkynen kertoo.

Laadullisen tutkielman aineisto kerittiin haas-
tattelemalla rauhanvilittdjid ja analysoimalla
heididn kokemuksiaan onnistuneista rauhanva-
litysprosesseista. Ankkuroitua teoriaa hyodyn-
tdneen analyysin tuloksena muodostui jasennys
vuorovaikutusosaamisesta  rauhanvilityspro-
sessissa. Tulokset osoittavat rauhanvilityspro-
sessin olevan monivaiheinen, monitasoinen,
tavoitteellinen ja haavoittuvainen prosessi, jos-
sa korostuvat luottamuksen, yhteisen ymmar-
ryksen ja turvallisen vuorovaikutusilmapiirin
rakentamisen prosessit.

Palkittu maisterintutkielma on vakuuttava
ja huolellisesti valmisteltu kokonaisuus, joka
tarjoaa uudenlaisia nakokulmia ja Kkisitteitd
rauhanvilitysprosessien vuorovaikutuksen tar-
kasteluun ja kehittimiseksi. Prologos ry:n joh-
tokunta korosti palkinnon perusteluissa myos
sité, ettd Tynkkysen tyo tuottaa arvokasta tietoa
rauhanvalityspro-
sessin osapuolten yhteisend osaamisena pelkin
yksiloosaamisen sijaan.

vuorovaikutusosaamisesta

“Rauhanvilitykseen osallistuvien ~muodos-
taman ryhmin vuorovaikutusosaaminen voi
mahdollistaa sellaisia prosessin kannalta mer-
kityksellisid toimintoja, joiden saavuttaminen
pelkistdan yksilon osaamiseen nojaamalla ei
olisi mahdollista’, Tynkkynen kuvailee.

Kunniamaininnat
asiantuntemuksen seki resilienssin
rakentumista tarkastelleille toille

Yhdistyksen johtokunta myo6ntda gradupalkin-
non lisaksi my6s kunniamainintoja ansioitu-
neille maisterintutkielmille. Vuonna 2025 kun-
niamaininnat myo6nnettiin kahdelle pro gradu
-tutkielmalle: Marimilla Hietavalle (Tampe-
reen yliopisto) tutkielmasta "Et sind larppaa,
sind olet asiantuntija”: Viestinndn maistereiden
kertomuksia asiantuntijuuden rakentumises-
ta tyopaikan vuorovaikutuksessa sekd Inka
Putkoselle (Jyvaskylan yliopisto) tutkielmasta
Organisaation resilienssin rakentuminen johta-
misviestinndssd ja tydyhteison vuorovaikutuk-
sessa.

Marimilla Hietava ldhestyi viestinndn mais-
tereiden ammatti-identiteetin ja asiantunte-
muksen muodostumista kerronnallisella tut-
Tutkielmassaan han hy6dynsi
identiteetin viestintdteoriaa ja tarkasteli koke-
muksia, joissa tyOyhteison vuorovaikutuksen

kimusotteella.

oli koettu heikentdvan tai vahvistavan ammat-
ti-identiteettid. Tulokset korostavat erityisesti
tyopaikalla annetun luottamuksen ja kannus-
tuksen myonteisid vaikutuksia asiantuntijuu-
den kokemuksen muodostumiseen.

Prologos ry:n johtokunta kiitti kunniamainin-
nan perusteluissa tyotd siité, ettd se rohkaisee
tulevia viestinndn ammattilaisia uskomaan ja
luottamaan omaan osaamiseensa ja asiantun-
tijuuteensa. Lisdksi ty0 tarjoaa konkreettisia
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ehdotuksia organisaatioille asiantuntijuuden
kehittymisen tukemiseen.

Inka Putkosen tutkielmassa tarkasteltiin orga-
nisaation resilienssid, eli haastavissa olosuh-
teissa selvidmistd ja uusiin olosuhteisiin so-
peutumista, vuorovaikutuksessa rakentuvana
ilmiond. Kysely- ja haastatteluaineistoon no-
jaavassa tutkielmassa syvennyttiin siithen, mi-
ten organisaation jasenet kisittdvit ja kokevat
johtamisviestinndn ja tyGyhteison vuorovai-
kutuksen merkityksen resilienssin rakentumi-
sessa. Tulokset osoittavat muun muassa, ettd

resilienssia rakentavassa johtamisviestinndssd
korostuu tiedon jakaminen, kehittymisen var-
mentaminen sekd identiteetin vahvistaminen.
Tyoyhteison vuorovaikutuksen tasolla korostuu
synkroninen ja supportiivinen ja sdannoéllinen
vuorovaikutus.

Kunniamaininnan perusteluissaan raati nosti
esille tyon eheyden ja sen tutkimuksellisen kyp-
syyden. Kokonaisuus lisdd viestintétieteellistd
ymmarrystd organisaatioiden resilienssista ja
tekee sen erityisen huolellista ja ansiokasta tut-
kimusosaamista ja paittelya osoittaen.

Prologos ry myénsi gradupalkinnon ja kunniamaininnat perjantaina 3.10.2025 Helsingissd Tietei-
den talolla jirjestetyssd Vuorovaikutuksen teemapdivdssd.
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