TUULA LEIMU

TehdastyoOladisten tyOpaikkaruokailusta

Ennen kuin yleinen kahdeksan tunnin tyoaikalaki astui voimaan v.
1917, esiintyi tydajan pituudessa jonkin verran vaihtelua eri tehtaissa ja
eri aikoina. Kaksi yleispiirrettd voidaan kuitenkin osoittaa: ensinnakin
tyopdivit olivat vuosisadan vaihteen molemmin puolin hyvin pitkii,
mutta toisaalta yleispiirteeksi nousee myos tyopdivan jatkuva, joskin
verraten hitaasti tapahtunut lyheneminen.

Lahtemittd yksityiskohtaisesti selvittelemdin tyoaikojen muutoske-
hitystdi maamme tehdastydlaisten keskuudessa on syytd kuitenkin muu-
tamin sanoin kosketella asiaa. Viime vuosisadan jalkipuoliskolla tyo-
piivit tehtaissa olivat niin pitkid, ettd jiljelle jaanyt vapaa-aika riitti
vilttamattoméan levon lisdksi tuskin paljoonkaan muuhun. Niinpa
Tampereen puuvillatehtaassa alkoi tyopaiva v. 1867 klo 4 aamulla ja
paittyi illalla klo 20. Samantapainen oli tyopdivd myos esim. Forssan
puuvillatehtaassa: tyohon mentiin klo 5.10 ja tyota tehtiin iltakahdek-
saan. Kello 8 alkoi 45 minuutin pituinen suuruslepo ja piivillisaika oli
klo 13—14. Namikadn tydajat eivdt aina olleet riittdvid, vaan usein
vaadittiin ylit6itd jopa puoleeny6hoén asti, joutuivatpa kutojat toisinaan
tekemadn tOitd yot ja pyhdpaivitkin saadakseen jonkin vaaditun tyon
maidrdaikaan mennessa valmiiksi.'

TyoOaika pysyi tehtaissa vuosikymmenet jokseenkin epaméiiriisend
lyhentyen kuitenkin vahin erin. Vield 1880-luvulla tavallinen tyoaika
maamme tehtaissa oli 12 tuntia. Vasta 1909 eduskunta hyvéksyi 10-
tuntisen tyb6ajan teollisuuteen ja erdille muille ammateille. Kun tuohon
10 tuntiin lisdtddn mukaan ruokailutauot, venyi tyopdiva vielakin 12-
tuntiseksi — mainittu laki kun médiritteli vain todellisen tydajan pi-
tuuden.?

I Kanerva 1946, 45—46, 58; Aaltonen 1947, 199.

2 Esim. Snellman 1910, 14—16, 18—19; Voionmaa 1932, 680—681; Kanerva 1946, 58;
Soikkanen 1963, 475.

Kirjallisuudessa esiintyy epatarkkuutta termien tydaika ja tydpdivd kdytossd, mistd
aiheutuu hankaluuksia silloin, kun aletaan lihemmin selvitelld tydajan pituutta. Toisissa
yhteyksissd tybajalla tarkoitetaan vain todellista, tyontekoon kéytettyd tydaikaa, toisissa
yhteyksissd termi taas sisillyttdd itseensd myds ruokatauot. Selkeyden vuoksi kdytetdan
tdssd esityksessd tyodaika -termid ilmaisemaan todellista tybaikaa, termiin tyOpdiva taas
sisaltyvat myos ruokailutauot.
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Edelld kuvatut olosuhteet huomioon ottaen on selvii, etti ty6pdi-
vian kuluessa tapahtuvalla ruokailulla oli erittdin suuri merkitys tyon-
tekijoiden hyvinvoinnille ja terveydentilalle, kun varsinainen vapaa-aika
jdi vdahdiseksi ja vatsa tdytettiin pAdasiassa ruokatuntien aikana.

Kun péivittdinen tyoaika lakisddteisesti lyheni 8-tuntiseksi, sisiltyi
tyopaivdan yksi ruokailutauko, klo 11—12. Ennen tuota taitekohtaa on
tehtaantyolaisten tyopdivadn kuulunut kaksi lepotaukoa, aamiainen ja
pdivillinen. Pdivéllisaika on jokseenkin sddnndéllisesti ollut kello 13—
14; sen sijaan aamiaisajan pituudessa on esiintynyt jonkin verran vaih-
telua eri tyopaikkojen vililli. Usein aamiaistauko oli tunnin mittainen
alkaen kello 8, mutta monin paikoin tyydyttiin puolen tunnin aamiai-
seenkin. Erdissd tehtaissa aamiaisaika on ollut 8.30—9.00 tai vieldkin
myShemmin. Ndmé4 variaatiot ovat aiheutuneet tyon alkamisajankoh-
dan vaihteluista, paikoin nimittdin ty6pdivad supistettiin aamiaistuntia
lyhentimalld — toisinaan tdmi lyhennys tuli kylld kokonaan ty6nanta-
jan eduksi. Teollisuuden ruokatunnit noudattelevat kansanomaisia
ateria-aikoja, niin ettd sekd aamiais- ettd pdivillisaika sijoittuvat jok-
seenkin samoihin ajankohtiin kuin maaseudun kansanomaisessa ruoka-
taloudessa.?

Muista poikkeavassa asemassa ovat olleet vuorotyotid tekeviat tyon-
tekijat. Edella esitetyt tyGajat ja ruokatauot ovat koskeneet vain paivi-
tyoldisia, ts. niitd tyontekijoitd, jotka tyOoskentelivat ainoastaan paivis-
aikaan, yhdessd vuorossa. Vuorotyontekijoiden tyopdivd jai pdiviatyo-
ldisten tyopaivdd lyhyemmiiksi,* mikad johtui siitd, ettd vuorotyolaisilla
tehtaissa ei ollut varsinaisia ruokatunteja yleensa lainkaan, silld konei-
den kayttdjien tuli jarjestdd ruokailuaikansa siten, ettei >’tyo sen kautta
keskeydy, vaan esteettomisti jatkuu’’.’ Samanlainen kdytdntd ruoka-
taq_kojen suhteen on ollut muunkinlaisessa vuorotyossd tehtailla. Useim-
miten vuorotyéldiset sdivit evddnsd nopeasti silloin, kun siihen oli tilai-
suus; vain harvoilla tehtailla vuorotyoliisille oli jarjestetty ruokailuhetki
tiettyna kellonaikana. Tillaisten ruokataukojen pituus on ollut korkein-
taan puoli tuntia.

3 Snellman 1903, taulu 27; Snellman 1904, taulu 28; Snellman 1912, taulu 29; Snell-
man 1913, taulu 27. Kansanomaisista ateria-ajoista ks. Talve 1973, 118—124.

4 Vrt. esim. tyopdivd v:n 1917 lain jilkeen: pdivatyoldisilla klo 7—16 (=9 t.), vuoro-
tyOssd vuorot vaihtuivat klo 7,15, 23 tai 6, 14, 22 (=8 t.). Vastaavia eroja esiintyi pidem-
pid tyOpaivid tehtdessa.

5 Snellman 1912, 145.

Vuorotyoldisten ja pdivitySldisten vélinen ero tuli ndkyviin myos esim. tyopdivdn
aloittamisessa ja lopettamisessa. Paivityoldisille annettiin merkki tehtaan pillilla. Vuo-
rotyoldisille pilli ei soinut, silld konetta ei saanut jattda ennen kuin seuraava vuorolainen
tuli paikalle — ellei timd syysté tai toisesta tullut, ei auttanut muu kuin tehdi toinen
vuoro perdan.
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Vuorotyd on eri tehtaissa aloitettu tuotteiden menekistd riippuen
hyvinkin eri ajankohtina, eivitki toisaalta edes tehtaan kaikki osastot
ole samanaikaisesti olleet vuorotydssid. Snellmanin tutkimuksen mukaan
teki v. 1909 vuorotyotd 3,4 % metalliteollisuuden, 4,1 % kehruu- ja
kutomateollisuuden sekd 39,3 % puuhiomoiden, selluloosa- ja paperi-
tehtaiden tyontekijoistda.® Haastatteluaineiston mukaan vuorotyéhon
alettiin yleisemmin siirty4 vasta vihitellen 8-tuntisen tydajan kayttoon-
oton jédlkeen.

Kisilld olevassa artikkelissa keskeisind esiintyvidt teollisuudenalat
ovat metalli-, paperi- ja tekstiiliteollisuus, joiden piiristd Turun yliopis-
ton kansatieteen laitokselle on 1960-luvulta ldhtien kerdtty muistitieto-
aineistoa tyovideston tyo- ja elimidnoloista. Laitos on kerdnnyt jonkin
verran aineistoa myos kenki-, kumi-, nahka-, lasi- ja tupakkateollisuu-
den piiristd. Tutkittuja teollisuuspaikkakuntia on kaikkiaan viitisenkym-
mentd. Kyseinen haastattelumateriaali muodostaa tutkielman perusai-
neiston.” Mainitut teollisuudenalat edustavat  varsinaista tehdastyotd,
jossa ty6 tapahtuu p#iasiallisesti tehtaan seinien sisdpuolella. Téllaisessa
ympdiristossd tapahtuneeseen ruokailuun on liittynyt monia sellaisia
omaleimaisia piirteitd, joita ei ole esiintynyt muilla tyoaloilla ja jotka
toisaalta ovat hdvinneet sitd mukaa kuin tydmaaruokailua on tydnanta-
jien toimesta kehitetty ja yhdenmukaistettu. Muistitietoaineisto ulottuu
ajallisesti korkeintaan vuosisadan vaihteeseen asti, mutta kirjallisuus
tarjoaa joitakin mahdollisuuksia syventdd aikaperspektiivid erdilta
kohdin myds viime vuosisadan puolelle.

Ruoka ja kahvi kotona tai kotoa

Parhaassa asemassa ruokailun suhteen ovat olleet ne tehtaan lahella
asuvat miehet, joiden vaimot eivat kdyneet ansiotyOssi. Namia miehet
saattoivat mennd ruokatunnilla kotiin valmiiseen ruokapoOytdin, tai
heille tuotiin kotoa limmint4 ruokaa tyOpaikalle.

Kotona ruokailua onkin tehdastyoviestdn keskuudessa harrastettu ylei-
sesti silloin, kun siihen on ollut ndin hyvdt mahdollisuudet. Aina ja
kaikille ei ruokatuntien aikana kotona syominen kuitenkaan ole ollut
yhtd vaivatonta ja miellyttdvdd. Niinpéd esimerkiksi tekstiilitehtaissa ei

6 Snellman 1910, 39—40.

7 Koska artikkeli pohjautuu tdhin TY:n kansatieteen laitoksessa sailytettdvidn haas-
tatteluaineistoon, on ldhdeviitteet tekstin luettavuuden helpottamiseksi merkitty vain
silloin, kun aineistosta on otettu jokin esimerkkitapaus tai kun viitataan julkaisemattomiin
tutkimuksiin tai painettuun kirjallisuuteen.
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tyontekijoilld vanhempina aikoina ollut valinnan varaa ruokatuntien
suhteen: poistuminen tyopaikalta aamiais- ja paivéllistuntien ajaksi oli
ndet pakollista, eikd tyontekijéilld ollut juuri muuta vaihtoehtoa kuin
mennd kotiin saadakseen jotakin suuhunsa. Littoisten Verkatehtaalla
perusteltiin miadrdystd viime vuosisadan jalkipuoliskolla silld, ettd lei-
vinmurut ja muut ruoan jitteet olisivat houkutelleet hiirid tehtaaseen,
jolloin langat ja kankaat olisivat olleet vaarassa. Toisena perusteena
oli tyopaikan likaantuminen.? Yhtend tekijand on varmasti ollut myos
se seikka, ettd tehdassaleja tuuletettiin ruokatuntien aikana, kun varsi-
naisia tuuletuslaitteita ei ollut ja ilma tuli pdivdn mittaan polyiseksi ja
raskaaksi.

Ellei tillaisella tyodstd tulijalla ollut ruoan laittajaa kotona — niin
kuin ei tekstiilitehtaiden naistyontekijoilld yleensd ollut — hén sai pitda
kiirettd ehtiikseen valmistaa itselleen jotakin syotdvdd. Aamiainen kui-
tattiinkin useimmiten voileivilld ja maidolla, varsin usein my6s kahvin-
juonnilla, mistd oli seurauksena, ettd vatsavaivaisia ilmestyi jatkuvasti
tehtaanlddkirien vastaanotoille. Tamperelaisen Finlaysonin tehtaan 144-
kari, tohtori Idman, valittelikin viime vuosisadan jalkipuoliskolla sité,
ettd varsinkin tehtaan naistyontekijat *’viis valittivdt keittoruoan val-
mistamisesta, pidasia oli heille, ettd saivat juoda kahvia ja kastaa kah-
viinsa ’Laten (Sladeyn) viittidtoista’ >’ (vehnileipdd, joka maksoi 15
pennid naula). Myo6s paivillistunnin ruoanlaitto jai yksindisilld tavalli-
sesti kahvinkeitoksi, kun samassa huoneessa asui 3—4 henkei ja keitta-
minen usein piti toimittaa kolmijalalla kakluunissa. Varsinainen ruoan-
valmistus jii siten illaksi, tyopdivan jdlkeen. Perheellisilld asiat yleensa
olivat paremmin, silli he s6ivdt ruokatunnilla useimmiten ldmminta
ruokaa.’®

Verraten yleinen tapa on etenkin 1800-luvun jalkipuoliskolla ja ti-
man vuosisadan alussa ollut se, ettd ruokatunnilla tuotiin tydssidolevalle
kotoa lammintd ruokaa. Suurillakin tehtailla sai kotividki vield viime
vuosisadan lopulla tulla vapaasti tehdasalueelle. Esim. Tampereen pa-
peritehtaalta kerrotaan, miten tehtaalaisten vaimot ja lapset piivittdin
toivat tyopaikalle ruokaa, erdskin vaimo toi joka piivd >’toopilla luu-
soppaa, joku toinen toi ruokaa kupissa ja leipia kainalossa’’. Kymme-
nen ja neljan kahvit kavivdt paperitehtaan piirissd asuvat joko juomassa
kotona tai kahvi juoksutettiin heille tehtaalle. Mydhemmin tuli maini-
tussa tehtaassa voimaan méairdys, ettd ruoka olisi jitettdvd porttivah-

8 Saarikivi 1964, 36.
% Saarikivi 1964, 36, 113—114; Yhdyslanka. Joulunumero 1952, 14.
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4 NN T . . |
Paikoin vietiin ruokaa kotoa tehtaalla tydssd olevalle perheenjisenelle porttéorilld, kolmi-
osaisella kannettavalla astialla. Turun yliopiston kansatieteen laitoksen (TYKL) valokuva-
kokoelma.

dille, mutta tdtd miaidrdaystd ei noudatettu, silli porttivahti paisti kylla
oman talon véen sisille.'°

Tervakosken ja Kauttuan paperitehtailla tiedetdiin ruokaa viedyn
kotoa kolmiosaisella kannettavalla astialla, porttéorilld, joka tavallisesti
oli valmistettu emaloidusta pellistd tai alumiinista. Portt66rin yhdessa
osassa saattoi olla esim. perunoita, toisessa sianlihakastiketta ja kolman-
nessa jalkiruoaksi puuroa tai vellid.!' Oletettavasti porttddri on ollut
tehdastyovden keskuudessa yleisemmaissdkin kaytossd kuin aineiston
perusteella voi pditelli. Limpiman ruoan kuljetukseen kaytettiin myos
pienid kannuja ja kattiloita, maito ja kahvi taas tuotiin erikseen pullossa

10 Kanerva 1946, 220.
' Huuhtanen 1970, 72; TYKL 932, 48, Kauttua; Nykysuomen sanakirja IV.
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ja voileivdt paketissa. Samanlaisia tietoja ruoan ja kahvin tuomisesta
kotoa tyOpaikalle on myos ruotsalaisilta ruukeilta.'?

Keittoruoat, puurot ja vellit nidyttavit olleen yleisimpid tyomaalle
vietyja ruokia. Voileivdt ja maito ovat tidlld vuosisadalla kuuluneet
erottamattomasti tehtaantyoldisten ruokatuntiin, ruokailtiinpa sitten
kotona, koneen tai ahjon #ddressd, syotiinpd niitd evdidksi sellaisenaan
tai vahvemman ruoan lisind. Vield 1800-luvun loppupuolella, kun maa-
seudulla vasta otettiin ensi askeleita uudenaikaisen karjanhoidon alalla,
olivat voi ja maito tyoldisten ruokapdydidssd harvinaisuus eivédtkéd suin-
kaan jokapdivdinen asia. Olut ja kalja olivat tuolloin tavallisimmat
ruokajuomat; kotioloissa juotiin yleensd kaljaa, tehtailla ja verstailla
miehet joivat evisleivan ja suolasilakan kanssa mieluiten olutta. Maito
oli kalliimpaa, ja sitd ostettiin yleensd vain lapsille. "

My®ds kahvi on yleistyttyddn saavuttanut keskeisen aseman tehdas-
tyoldisten tyopaikkaruokailussa. Kahvin kdytto alkoi maaseudun talon-
poikaisvieston keskuudessa saada jalansijaa 1700-luvun lopulla ja 1800-
luvun alussa. Kéyttoé yleistyi ensin L&dnsi-Suomessa — Itd-Suomessa
kahvia juotiin maaseudulla vield 1850-luvulla pd#asiassa vain pidoissa.
Tampereella juotiin joissakin tyoldisperheissd arkipdivindkin kahvia
jo 1850- ja 1860-luvulla, mutta suinkaan kaikilla ei siihen vield tuolloin
ollut varaa. Ohrakahvia Kkeitettiin yleisesti; tehtaantyt6t panivat. sen
joukkoon vain kymmenkunta kahvipapua kerrallaan. Maku parani
huomattavasti, kun korvikkeeksi alettiin -saada sikuria. Varkauden
ruukkityolédisten keskuudessa tulivat kahvi ja sokeri Soikkasen mukaan
jo 1860-luvulla jokaisen ulottuville — elintaso ruukin piirissd oli tuohon
aikaan melkoisesti korkeampi ja elimid varmempaa ja turvallisempaa
kuin savolaisella maaseudulla. Ammattimiehet olivat kidyttdneet niditd
nautintoaineita pyhéisin ja pidoissa jo 1820-luvulta ldhtien. Kaikin pai-
koin ei kahvinjuonti ainakaan ammattitaidottoman tyoviaestéon keskuu-
dessa kuitenkaan tullut tavaksi ndin varhain. Esim. helsinkildisissd tyo-
laispiireissd alkoi kahvi vasta 1880- ja 1890-luvulla oikein yleistyad tyo-
paikoilla ja kodeissa *’koyhin keittoruokana’ .4

Ruoan vieminen tehtaalle oli lasten mielipuuhaa, ja mikili perheessd
vain oli sopivan ikiisid lapsia, he saivatkin pdivittdin toimittaa timin
tehtdvdn. Muussa tapauksessa vaimot kuljettivat ruoan. Karkkilassa
Hogforsin tehtaan piirissd naiset saivat kahvinviennissd organisoiduksi
yhteistoimintaakin: samassa talossa asuvat naiset veiviat kukin vuorol-
laan kahvit kaikille talon miehille, niin ettei koko naisvden tarvinnut

12 Esim. Hallerdt 1957, 119; Berg 1943, 279.
13 Waris 1934, 27; myos Soikkanen 1963, 480.
14 Talve 1973, 102; Kanerva 1967, 101; Soikkanen 1963, 479—480; Waris 1934, 27, 29.
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ldahted matkaan.'> Vuosisadan alussa oli joissakin perheissi kauempana
asuvia tyOntekijoitd ruokamiehind. Naillekin vietiin maksua vastaan
kahvia tyomaalle.!¢

Ei ole tarkkaa tietoa siitd, milloin tehtailla on kielletty ulkopuolisten
tulo tehdasalueelle, ts. milloin ruokakorien tuojat joutuivat jattimadn
tuomisensa portinvartijalle, jolta miehet ne sitten kadvivdt hakemassa.
Todennédkdisesti kielto annettiin eri tehtailla eri aikoina, pienissid teh-
taissa varmasti myohemmin kuin suurissa, joissa ulkopuolisten liikku-
minen oli vaikeammin valvottavissa ja aiheutti helpommin vaaratilan-
teita. Kotivden toimesta tapahtunut ruoan kuljettaminen ndyttdd haas-
tatteluaineiston perusteella voimakkaasti vdhentyneen v. 1917 tapahtu-
neen tyOpdivdn lyhentymisen jdlkeen. 9-tuntinen tyOpdivd jaksettiin
paremmin olla pelkkien eviidenkin varassa, ja toisaalta myds tyomaa-
ruokaloita alkoi vihitellen tulla useimpiin tehtaisiin. Mikadan absoluutti-
nen loppu vanhalle tavalle uusi tyoaikalaki ei tietenkdidn ollut, vaan
vaimo tai lapset veivdt ruokaa ja etenkin kahvia tydssd olevalle perheen-
pddlle paikoin hyvinkin pitkddn; niin tehtiin erityisesti silloin, kun per-
heen isa oli joutunut jaamain ylitoihin.

Evdsruokailu

Evéasruokailu, tydhén mukana tuodun ruoan syéminen tyOpaikalla,
on tehtailla ollut kautta vuosikymmenien kaikkein yleisin tyémaaruo-
kailun muoto. Tavallisimmin evidsruoaksi matkalle, ulkot6dihin, kalas-
tusretkille jne. otettiin ensisijaisesti mukaan leipdd.'” Leipa muodosti
myoOs tehdastyoldisten evdsruokien perustan. Voileiviat, maito ja kahvi
on haastatteluaineistossa useimmin esiintyvd méiritelmé evididen kokoon-
panosta. Sdrpimenid oli milloin suolasilakkaa tai muuta suolakalaa,
milloin sianlihaa tai kananmunia. Valikoima-monipuolistui, kun voi-
leipien pdilli alettiin yleisemmin k&yttdd sellaisia ruokatalouteen tulleita
uutuuksia kuin teollisesti valmistettuja juustoja ja makkaroita. Helsin-
kilaisissa tyolaiskodeissa ruvettiin jo 1800-luvun lopulla kiyttamain
kaupasta ostettuja makkaroita, varsinkin ns. halpaamakkaraa, jota sai
kaikista sekatavarakaupoista.'®

Voileipien liséksi jotkut toivat tyopaikalle myds tukevampaa evis-
ruokaa: keittoa, puuroa tai vellid, viliin myds edellisen pdivdn ruoan

1s TYKL 660, 93, Karkkila.
16 TYKL 660, 29, Karkkila.
17 Talve 1973, 106—107.

18 Waris 1934, 29.
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tahteitd, kuten lihapullia, kalaa, laatikkoruokia jne. Orisbergin vanhalla
ruukilla Vaasan ldhelld kuului tyontekijéiden evidsruokiin my6skin
veripannukakku 1. kropsu.'® Kovin paljon eivit tehtaantyoldiset kuiten-
kaan naytad tillaista ruokailutapaa harrastaneen. Esimerkkind voisi
mainita vaikkapa erdin Hogforsin tehtaan tyontekijin, joka sai kantaa
Velli-Jussin nime4 vain sen vuoksi, ettd hinelld oli aina vellid evddndin.
Toveripilkka meni jopa niinkin pitkélle, ettd mainitun Jussin velli-
kannuun pantiin vaseliinia.?

Mukana tuotu keitto tai velli pyrittiin tavalla tai toisella lAmmitti-
maidn ennen ateriointia. Ruoan lammittdminen tapahtui samalla tavalla
kuin kahvipullojen lammittiminen — mikd puuha tehtaissa nayttda
muodostuneen suorastaan kekselidisyyden harjoituskentdksi, niin mo-
nenlaisia keinoja ja tapoja on ollut kdytossd ennen kuin pieni, mutta
sitdkin merkittdviampi uutuus, termospullo, teki ne kaikki tarpeetto-
miksi. Termospullo on haastatteluaineiston mukaan tullut tehdastyo6-
vaeston keskuudessa kayttoon 1930-luvulta alkaen.?!

Kahvipullo kédrittiin jo kotona lammoén sdilyttdmiseksi sanoma-
lehteen tai villasukkaan. Tyopaikalle tultaessa kahvipullot taas yritettiin
saada heti lampimadn paikkaan. Sellaisia olivat mm. limpopatterit ja
lampoputket, joiden paille pullot asetettiin. Paperitehtaissa olivat pape-
rikoneiden kuumat putket tarkoitukseen soveliaita. Valimoissa oli
moniakin sopivia paikkoja kahvipullojen limmittdmiseen. Tillaisia
olivat esim. valimon lukuisat uunit, joiden pailld kahvi pysyi lampimina,
niin ikdan ahjot olivat ihanteellisia paikkoja: kun pani kahvipullon
ahjon nurkassa olevaan vesidmpdriin, sai juoda koko piivin kuumaa
kahvia. Ahjossa valmistettiin viliin ruokaakin. Esim. Savonlinnassa
kerrotaan ahjossa usein paistetun perunoita, joita sai ottaa yhtién
perunamaalta. Ahjossa paistettiin myos nauriita ja silakoita, joskus
keitettiin kahvitkin.??

Ellei kahvia saatu pysymadn koko paivad lampiméni, pulloja voitiin
lammittdd ennen kahvihetked vaikkapa kuumassa vesidmpérissi. Toisi-
naan péistettiin hoyryputkesta limmintd ilmaa pullon piille kunnes
kahvi lampeni. Kun vesidmpérissi oli yhti aikaa useita pulloja, joudut-
tiin pullojen suihin panemaan niiden tunnistamiseksi erilaisia merkkeji,
villalankaa, paperia tms. Unto Kanerva kuvaa Tampereen paperiruu-
killa viime vuosisadan loppupuolella vallinnutta tilannetta: ’’Yleensid

19 TYKL 659, 115, Orisberg. Veriruoista lahemmin ks. Talve 1974.
20 TYKL 660, 77, Karkkila.
Termospullon keksi englantilainen fyysikko ja kemisti Sir James Dewar (1842—
1923). (Otavan iso tietosanakirja 2).
22 TYKL 666, 34, Savonlinna.
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harppulaiser®® eivit viitsineet ldhted suurukselle, koska se olisi vaatinut
pesemiset ja vaatteiden vaihdot, he vain kdvivit kuumittamassa ’plakki-
set’ kahveepullonsa liilmakamarin kuumassa vesitiinussa. Korkean tiinun
ympirilld oli akkoja véliin viisi kuusikin uittamassa pullojaan. Pullon
korvaan pantiin néet naru ja siitd heilutettiin pulloa tiinussa.’’?

Kuluvan vuosisadan alkukymmenilld ryhdyttiin asiantilaa paranta-
maan tehtaiden toimesta. Ty6saleihin tai ruokailutiloihin alettiin raken-
taa erityisid limpokaappeja. Vield yleisempéddn kayttoon tulivat kuiten-
kin hiekkalaatikot, joiden pohjalla kulkivat tavallisesti sihkolld toimivat
lampoputket, jotka pitivdt hiekan kuumana. Kun tdhdn kuumaan hiek-
kaan upotti kahvipullon tai ruokakannun, sen sai vaikka kiehuvan kuu-
maksi. Erityisesti ruoan lammittdmistd varten jarjestettiin joillekin tyo-
paikoille my6s varsinaisia helloja. Turkulaisen Barkerin puuvillatehtaan
kehridamon pukuhuoneissa oli “’hellana’ kaasuliekki ja sen pdalli tiilis-
kiven varassa rautalevy, pliitta, jonka pailld lasinen kahvipullo lampeni
nopeasti.?

Kuten mainittiin, on maito ollut kahvin ohella tirked juoma. Maidon
sdilyttdmisessd oli ongelmana kylméni pitidminen. Se tapahtui tehtailla
joko kylmidi vettd kdyttden, niin ettd maitopullot pantiin vesisankoon,
tai siten ettd tyydyttiin vain etsimdin mahdollisimman viiled sdilytys-
paikka.

Varsinaisena janon sammuttajana oli ensisijaisesti vesi. Esim.
Tervakosken paperitehtaalla tuotiin juomavettd tyOpaikalle dmpérills,
mistd jokainen k#dvi juomassa kidyttden juoma-astiana joko omaa evis-
mukiaan tai yhteistd kuuppaa. Porin Puuvillatehtaalla taas juomavetti
tuotiin kirkkoldhteestd kahdella hevosen vetdmilld tynnyrilli. Toinen
tynnyri tuotiin tehtaalle, toinen johtajan oven viereen. Kun tehtaalla
vesi loppui, kiytiin johtajan tynnyristd hakemassa lisdd.2 Kuumissa
tyotiloissa, erityisesti rauta- ja lasiruukeilla, oli nesteen tarve suuri —
seppd saattoi juoda kymmenenkin litraa paiviassid. Pelkkad vesi teki til-
laisina m#irind nautittuna heikon olon, mistd syystd pyrittiin lisina
nauttimaan jotakin suolaista. Barbro Bursell mainitsee seppien kokeil-
leen ruotsalaisella Ramnésin ruukilla jopa suolatabletteja, joita imeskel-
tiin sellaisenaan tai liuotettiin veteen. Veteen saatettiin sekoittaa myos
kaurajauhoja tai -ryynejd, jolloin saatiin samalla kertaa ravitsevaa ja
janoa sammuttavaa juomaa. My0s kalja oli néissa oloissa suosittu juo-
ma, ja paikoin sepit joivat janoonsa kirnupiiméékin.?’

23 Harpussa revittiin lumppuja, joten se oli erittiin likainen tyopaikka.
24 Kanerva 1946, 216.

25 Salkoranta 1976, 67.

26 Huuhtanen 1970, 71; Paali ja pakka 2/1959.

27 Bursell 1974, 108; Nurmi 1968, 89; Tiihonen 1962, 96.
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Eviiden kuljettamiseen kotoa tyOpaikalle on kiytetty monenlaisia
kantovalineitd, niin ettd mitdidn tehdastyoldisille luonteenomaista tyyppia
ei voida osoittaa. Reppu miehilld, kassi naisilla ovat olleet tarkoitukseen
yleisimmin kéaytetyt, saatettiinpa evdspaketti tyOntdd yksinkertaisesti
taskuunkin. Varkauden konepajalla tulivat miehet 1900-luvun alkupuo-
lella toihin tuohikontti seldssd ja piimdhinkki kddessd. Vanhat miehet
pysyivdt tuohikontilleen uskollisina vield pitkddn nuorempien kéyttiessd
evdiden kuljetukseen selkdreppuja, kasseja, pienia matkalaukkuja tai
vanhoja salkkuja. Porin konepajalla taas vanhat miehet kuljettivat
evaitddn pdrekoreissa, joita sanottiin kankaanpddldisiksi. Orisbergin
ruukilla tarkoitukseen kaytettiin suutarin tekemid rasvanahkaisia lauk-
kuja, joissa kantohihna kulki olkapdan ylitse.??

Evididen sdilyttamistd varten ei tehtaissa useinkaan ollut tarkoitukseen
erityisesti varattuja paikkoja. Reppu tai kassi jatettiin tavallisesti samaan
naulaan kuin piaillysvaatteet, jotkut ottivat evddnsd mukaan tyopaikal-

Hameenlinnan Verkatehtaan tyontekijéitd toisen maailmansodan edelld konttoriraken-
nuksen yldkerrassa sijainneessa eviasruokalassa. Evdiden kuljettamiseen on tdssd kdytetty
pienid matkalaukkuja. TYKL valokuvakokoelma.

28 TYKL 667, 106, 154, Varkaus; TYKL 658, 118, Pori; TYKL 659, 114—115,
Orisberg.
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Varkautelaisia telakkatyoldisia sydmdassd eviitaan veistimon evdsruokalassa 1920-luvulla.
Taustalla pukukoppeja. TYKL. valokuvakokoelma.

lekin — tdmi oli tarpeen erityisesti silloin, kun haluttiin juoda kahvit
kesken tyOGajan, mestarilta salaa. Ruokaloissa oli myds paikoin mahdol-
lisuus sailyttdd evislaukkuja.

Koska ruokatunti on tyontekijéiden vapaa-aikaa, ei ruokailuun
liittyvid midrayksid ole tehtailla useinkaan annettu. Evdidnsi sai syoda
melkeinpd missd tahansa. Usein kdytettiin ruokailupaikkana pukuhuo-
netta ja vaatenaulakon seutuja, viliin jopa pesuhuoneitakin. Kaikkein
yleisimmin haastatteluissa kuitenkin mainitaan evait syddyn tyOpaikalla,
tyon ddressd tai vaikkapa ldheiselld ikkunalaudalla istuen. Vuorotydlii-
silla 1. loysildisilld tima oli melkeinpa ainoa vaihtoehto, silla kdynnissi
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olevia koneita ei voinut pitkédksi aikaa jattdd nidkyvistddn. Esim. kemi-
laisessd paperitehtaassa oli koneiden viliin tuotu poytid, joiden dédressi
vuorotyoldiset ruokailivat samalla kun pitivit silmilld koneita.? Kesi-
aikaan tehtaantyOldiset menivit mielelldidn ulos syOmaédn eviita.

Varsin yleisesti on tehtaisiin jdrjestetty aivan vuosisadan alusta
lahtien evidsruokailijoita varten erityisid ruokailutiloja, ruokasaleja ja
-huoneita. Haastatteluaineistosta kday kuitenkin selvasti ilmi, ettd nima
evidsruokalat eivdt olleet juuri missddn tyontekijoiden suosimia, vaan
mieluummin syo6tiin ldhelld omaa tyopaikkaa. Tamd onkin ym-
mirrettdvdd, kun ajattelee, ettd evisruokala, joka ei useinkaan tarjon-
nut muita mukavuuksia kuin péydin ja penkit, saattoi laajalla tehdas-
alueella sijaita pitkdnkin matkan padssa tyopaikalta. Kun saman ruoan
voi syodid paikallaankin, viitsivdt vain harvat ldhtea liikkeelle niin va-
hidisten mukavuuksien vuoksi. Vain muutamien tehtaiden evisruoka-
loissa tiedetddn olleen erityisid ruoan lammityslaitteita. Esim. Rettigin
tupakkatehtaalla Turussa tyontekijoiden ruokia ja juomia lammitti
kaasuliekilld nk. syynddjd, nainen, joka suoritti myos tyOldisten tulo- ja

Frtualalla oleva rakennus on Hackmanin hienotaetehtaan entinen ruokatupa, evisruokala,
Leppavirran Sorsakoskella. TYKI. valokuvakokoelma.

2 TYKL. 888, 29, Kemi.
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lahtotarkastuksen. Rettigilld evdsruokala lopetettiin ja evididen tuonti
tyOpaikalle kiellettiin v. 1936, jolloin tyontekijoille alettiin tehtaan
puolesta antaa ilmainen ateria.

Kaupustelijat ja kahvilat

Oman piirteensd tehtaantyoldisten tydmaaruokailuun ovat antaneet
ne ulkopuoliset kaupustelijat, jotka ruokakérryineen ovat kulkeneet
pitkin tehtaan kidytdvid tai tehtaan portilla kaupitelleet tuotteitaan.
Aineiston perusteella on vaikeata arvioida, miten yleisesti tillaisilta
kauppiailta ruokaa ostettiin, mutta varsin monilla tehtailla heitd maini-
taan kdyneen. Ilmeisesti néilld on ollut oma vakituinen kannattajajouk- .
konsa. Erityisesti kaupustelijoita voi ajatella suosineen naimattomien
miesten, joille ruokailun jarjestiminen ennen tehdasruokaloiden yleis-
tymistd oli viliin hyvinkin vaivalloista.3!

Porin Puuvillatehtaalla kdvi ennen tehtaan ruokalan perustamista
pdivittdin kaksi naista myyméssi tehtaalaisille ruokaa. Toinen néistd myi
leipomaansa leipdi, toinen taas valmistamaansa Keittoa, jota hian kuljetti
tehtaalle isoa saavia kottikidrryilld tyontden. Samalla tehtaalla kulki
kiertdvid kaupustelijoita myyméssd myos pullaa, kakkuja ja juomia.??
Turkulaisessa Barkerin puuvillatehtaassa taas sai aamiaistauon aikana
toisinaan ostaa lammintd ruokaa tehtaan portille myymain tulleilta ih-
misiltd. Tydntekijdt saattoivat mennd syomidin myds lihelld tehdasta
sijainneisiin mokkeihin, joissa vaimot myivit kahvia ja pullaa, vellid,
puuroa tai keittoa. Varsinkin kesdaikaan oli mukava syodi ulkona mok-
kien pihoille kannettujen poytien #ddressid.’® Hyvinkidilli oli tehtaan
portilla ruokaputka, josta sai ostaa kahvia ja pullaa; Kymi Oy:n
Kuusankosken tehtailla taas kerrotaan kdyneen kauppiaita, jotka myivat
pullaa ja pullotettua kahvia.

Ruokakaupustelijoiden aika nidyttia loppuneen tehdasruokaloiden
perustamisen jidlkeen, mutta kahvi- ja pullakauppiaiden toimintaan
ruokalat eivit juuri vaikuttaneet.

Suurissa kaupungeissa, 1dhinnd Tampereella, Turussa ja Helsingissi
sijaitsevien tehtaiden tydntekijit, etupidissid naimattomat michet, ovat
ennen tyopaikkaruokaloiden perustamista kidyttdneet ruokatunneilla
myos kaupungin kahviloiden sekd halpojen kansankeittididen ja -ravin-

30 TYKI. 854, 8, 16, Rettig, Turku.

31 Vrt. esim. Waris 1934, 28.

32 Paali ja pakka 2/1959; TYKI. 656, 13, TYKI] 777, 71, 139, Pori.
33 Salkoranta 1976, 67; TYKI. 793, 4, Barker, Turku.

34 TYKL 654, 32, Hyvinkai; TYKL 940, 117, Kuusankoski.
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toloiden palveluksia. Ennen kuin tillaisia ruokaloita alkoi kaupunkeihin
ilmestyd, kévivat naimattomat miehet limmintd ruokaa halutessaan
jonkun ruokamatamin luona, joka omassa keittiossddn tarjosi paivillis-
tunnin aikana ldmmint4 keittoa parille kolmelle, monesti useammallekin
miehelle.

Tehdasruokalat

Suuren parannuksen tyontekijoiden ruokailuolosuhteisiin ja -mah-
dollisuuksiin toivat tehdasruokalat, joita tosin tehtaillemme on perus-
tettu hyvin pitkdn ajanjakson kuluessa. TyOntekijdt ovat siis tdssd suh-
teessa olleet eri tyopaikoilla erilaisessa asemassa.

Vanhimpia tehdasruokaloita maassamme lienee ‘Forssan puuvilla-
tehtaan ruokala, kostholli, jonka A. W. Wahren perusti erityisesti per-
heettdmid nuoria ty6ldisiddn varten jo samaan aikaan, kun kehruuteh-
das pantiin kdyntiin, eli 1800-luvun puolivilissd. Kosthollissa oli useam-
pia ruokasaleja, yksi tehtaan mestareita ja virkailijoita varten, toinen
»’pikkupomoille’’ ja perheettomille tyoliisille ja kolmas lapsille. Ensin
mainittu ryhmé s6i monipuolista ja hyvad ruokaa kolme kertaa paivéssi,
tyomiehet ja lapset sen sijaan saivat vain yhden aterian. Ruokalistaan
kuului leipd4, silakkaa, peruna- ja hernekeittoa, vellid ym. Kullekin an-
nettiin puolikas leipdd, mutta lisddkin sai, jos pyysi. Ruoan hinnaksi
laskettiin 60 pennia viikkoa kohti, mikd summa védhennettiin palkan-
maksussa. Viidentoista vuoden ikddn sai olla kosthollin ruoassa, talléin
tyoldinen nimittdin pddsi kokopdiville. Vuonna 1893 kosthollin pito
lakkautettiin, kun lasten tehdastyo oli loppunut.3

Verraten varhaisessa vaiheessa, v. 1890, avattiin myos Vaasan Puu-
villatehtaalla tehtaan johdon aloitteesta tyovdenruokala, josta sai ruoka-
annoksen 10 pennilld. Ruokala oli ahkerassa kaytossd; paivittdin sielld
tarjottiin keskiméirin tuhat annosta.’” Myos Hyvinkdidn kutomoon
rakennettiin ruokala jo vuosisadan vaihteessa. Sielld tarjottiin edullisesti
mm. keittoja ja puuroja.®® Muihin tehtaisiin ruokaloita on perus-
tettu my6hemmin; useimpien tehdasruokaloiden perustaminen nayttda
ajoittuneen 1920—1940-tuvuille.

Ruokaloiden  perustaminen ei kuitenkaan ratkaisevasti muuttanut

35 TYKL 687, 2, 39, TYKL 716, 99, Tampere; TYKL 717, 6, 20, Turku; Kanerva 1946,
220; Waris 1934, 28.
" 36 Aaltonen 1947, 148—149; Kaukovalta 1936, 718.

37 Nikula 1957, 100.

38 Kankuri, syksy 1968.
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Pasilan konepajan ruokala v. 1930, TYKI. valokuvakokoelma.



84 Tuula Leimu

tyopaikkaruokailua tehtaissa. Hyvin monet tyytyivit edelleen syoméin
ruokatunnilla evditddn; ne taas, jotka olivat tottuneet kdyméin kotona
syomadssd, eivit suinkaan luopuneet tdsti tavasta. Yleisesti ottaen miehet
ovat naisia paljon useammin kéyttineet hyvaksi ruokaloiden tarjoamia
mahdollisuuksia, naiset tyytyivit edelleenkin yleisesti evisvoileipiinsi.

Eraana syyni ruokaloiden joskus vdhiiseksikin jadneeseen kaytt66n
on mainittu se seikka, ettd ruokalat sijaitsivat pitkdn matkan padssi
ty6paikalta. Kun ruoka-annostaan vield saattoi joutua jonottamaan
pitkdankin, hupeni syomiseen usein koko ruokatunti, joskus joutui
pitiméain kiirettd ehtidkseen ollenkaan sy6dd ruokatunnilla. Nédiden
haittojen eliminoimiseksi on ruoka erdilld tehtailla tuotu keittolasta
kannuilla osastoille asti. Myds ruoan hinta on ollut yksi asiaan vaikut-
tanut tekija: vaikka tehdasruokaloista yleensd on saanut ruokaa suh-
teellisen edulliseen hintaan, on evidsruokailu tai kotona sytminen tullut
kuitenkin halvemmaksi.

Hyvin pitkdan tehdasruokalat palvelivat yksinomaan paivatyoladisia
— vuorotyotd tekevat eivdt niissa ehtineet kaydi, eivatka ruokalat yleen-
sd olleet aukikaan sellaisina aikoina, jolloin vuorotyo6liisilld oli ruoka-
aikansa. Vasta vihitellen, viimeksi kuluneiden vuosikymmenien aikana,
on tdhdn seikkaan alettu kiinnittdd huomiota, ja sijais- ja vuorottelu-
jarjestelyja kdyttden on lOysildisetkin voitu padstid ruokatauoille. Esim.
Kankaan paperitehtaan ruokalassa Jyvaskyldssa on 1940-luvun alusta
lahtien ruoka-ajat jérjestetty siten, ettd myos vuorotyo6liisilli on ollut
mahdollisuus saada lammin ateria tehtaan ruokalassa.

Tyontekijoidensd tydolojen parantamisessa on Rettigin tupakkateh-
das ollut monessa suhteessa edelldkidvijand. Niinpa rettigildiset ovat saa-
neet tyOpaikalla ilmaisen aterian jo vuodesta 1936 lihtien. Kuten mai-
nittiin, kiellettiin tuolloin evdiden syominen tyopaikalla ja evisruokala
lakkautettiin. Tehtaan tarjoamaan ateriaan kuului keitto, leipd ja maito.
Matmamma, vanhempi nainen, jakoi ruoan tyontekijoille valmiiksi an-
noksiksi — télla nopeutettiin ruokailua — virkailijat sen sijaan saivat
ottaa ruokansa itse. Toisen maailmansodan jialkeen ateria merkittiin
veroteknisistd syistd palkkaeduksi, vaikkei ruoasta tarvinnutkaan
maksaa.®

Ruokatuntien vietosta
Haastatteluaineistossa on joitakin tietoja myds syOmisen jilkeen

jaaneen vapaa-ajan vietosta. Siind voidaan havaita erilaisuutta miesten

39 Tehdas ja me 1/1945.
40 TYKL 854, 7, 16, TYKL 866, 19, Rettig, Turku.
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ja naisten vililla. Téstd paitellen lienee yleisempiikin katetta silld, miti
kerrotaan Tampereen pellavatehtaalta: >’Poikien kanssa tyomaalla ei
meilld tyt6illd ollut mink#ddnlaista yhteyttd. Ne olivat niin omanarvon-
tuntoisia, mutta likkojen kesken oli paljon yhdessidoloa.”’*

Miehilld nidyttdd piddasiallisin vapaa-ajan viettotapa ruokatunneilla
olleen ruokalepo. Pitkilleen mentiin milloin minnekin, talvisaikaan kel-
pasivat ruokaloiden penkit, ldmpimani vuodenaikana lep#iltiin mieluum-
min ulkona tehtaan nurmikolla, tai jos oltiin veden ldhelld, mentiin
rantaan ja kaytiin vililla uimassakin. Tehtaiden ruokaloihin tuli yleensi
monia sanomalehtid, joita lueskeltiin ruokatuntien aikana. Aikaa kulu-
tettiin véliin myos seurapeleja pelaamalla.

Naispuoliset tyontekijat eivdat miesten tavoin juuri osanneet ottaa
ruokatunnilla jaédneitd vapaahetkid pelkdn levon kannalta. Vaasan Puu-
villatehtaalta tosin kerrotaan, ettd kesilld tehtaalaiset lepéilivdt ruoka-
tunnilla tehtaan nurmikolla, jotkut vanhemmat menivit hyllyjen viliin
pitkdlleen ja ottivat lankapuntin pdinsi alle pehmikkeeksi.** Yleensi
naiset kuitenkin toimittivat ruokatunnilla asioitaan kaupungilla, tekivat
kasitoitd, esim. virkkasivat pitsid, tai tekivdt omia toitddn tehtaan lait-
teilla. Rettigin tehtaan tytot kivivat kesdaikaan syomaissa evditdan Var-
tiovuorenmdelld ja menivét sieltdi Aurajoen rantaan saaristolaisten ran-
tapuoteihin ostoksille.** Jotkut naiset k#vivit tapaamassa tuttaviaan
toisilla osastoilla. Barkerin puuvillatehtaalla muutamat tyontekijat
kayttiviat timan vapaa-ajan toiden valmistelemiseen, esim. lankojen
avaamiseen.*

Tupakointi tyopaikalla

Koska kansatieteellisissd tutkimuksissa nautintoaineet luetaan ruo-
katalouden piiriin kuuluviksi, on tdmén artikkelin puitteissa asianmu-
kaista kasitelld my0s tyopaikoilla tapahtuvaa tupakointia.

Tupakointiméddriyksid tehtailla on sdddellyt tyopaikan palonarkuus.
Esim. metalliteollisuudessa, missd ei yleensd tyoskennelld kovin palo-
herkissd olosuhteissa, ei tupakointi useinkaan ole muodostunut ongel-
maksi, vaan tavallisesti on voitu tupakoida tyén ohessa. Erityisia tu-
pakkataukoja ei ollut, vaan poltettiin silloin, kun tyon kulku antoi
luonnollisen tauon. Erdin paikoin on tupakointi konepajoillakin ollut

41 Ruohonen 1975, 159.

42 TYKL 655, 39, Vaasa.

43 TYKL 854, 8, 16, Rettig, Turku.
44 TYKL 787, 17, Barker, Turku.
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kiellettyd, Porin konepajalla on tyoéldisille vuosisadan alussa annettu
jopa lopputilejékin tupakanpolton vuoksi. Myohemmin méérdaykset eivit
endd olleet yhtd ankaria.* Valtion Rautateiden Pasilan konepajalla,
jossa valmistetaan junavaunuja, on tupakointi palovaaran vuoksi ollut
kielletty useilla osastoilla, esim. verhoilu-, maalaus- ja polttoaineosas-
tolla. Tupakkaa poltettiin talloin erityisissd tupakointikopeissa.*6

Tekstiiliteollisuudessa on tupakanpoltto suuren palovaaran vuoksi
ollut tehdassaleissa kiellettyd. Littoisten Verkatehtaalla oli tupakointi
vuoden 1872 jirjestyssddnnon mukaan kielletty tehtaan pihallakin. Kiel-
lon rikkoja teki itsensd ’syypdidksi sakkoon kahdesta viiteen mark-
kaan’’.#” Porin Puuvillatehtaan pihalla oli tupakoitsijoita varten erityi-
nen avokatos, karuselli, jossa kidytiin tupakoimassa varhaisempina ai-
koina tupakkatauoilla; kun tauot lopetettiin, oli mahdollisuus tupakoin-
tiin vain ruokatunnilla. Tehtaan tySsaleissa ei tupakkaa saanut polttaa.
Kuri oli kova, eiki salatupakointia esiintynyt. Jotkut kdyttivit purutu-
pakkaa tai nuuskaa. Naiset eivét tehtaalla juuri tupakoineet. Mydhem-
min jarjestettiin jokaisen osaston yhteyteen tupakkahuone.* Barkerin
tehtaalla tupakanpoltto oli aikaisemmin ankarasti kielletty tydaikana,
mutta myéhemmin sallittiin lyhyet tupakkatauot WC:ssa tai pukuhuo-
neessa.¥

Paperiteollisuuden piirissd eividt tupakointikiellot ole olleet aivan yhtd
ehdottomia ja jyrkkid kuin tekstiiliteollisuudessa — jos kohta kieltoja
onkin annettu. Tervakoskella tupakanpoltto tyosaleissa oli ankarasti
kielletty. Kesélld piti mennd ulos tupakoimaan ja sielldkin tuli olla va-
rovainen. Talvella sai kdydd tupakalla tehtaan kattilahuoneessa.>® Inke-
roisissa taas tupakointi oli joillakin osastoilla kiellettyd, mutta miehet
kylld polttivat salaa. Luvallista tupakointi sen sijaan oli esim. kartonki-
koneen maérdssd pdidssd. Jarjestyssadntd tosin kielsi kokonaan tyonte-
kijoiden tupakoinnin tyodssioloaikana, olipa rikkomisesta méadratty
sakkorangaistuskin. Mitddn virallisia tupakkataukoja ei tyontekijoilld
néissd oloissa tietenkéddn ollut.’! Monilla tehtailla tyontekijoille oli jir-
jestetty erityisid tupakointipaikkoja ja -huoneita, joissa oli lupa kayda
tyoaikanakin, vaikka varsinaisia tupakkataukoja ei ollutkaan.

Myo6s Rettigin tupakkatehtaalla oli tupakanpoltto tehdassaleissa

45 TYKL 656, 43, 87, Pori.

46 TYKL 781, 4, 19, 79, Pasila.

47 Saarikivi 1964, 48—49.

48 TYKL 656, 5, 28, 35, Pori.

49 TYKL 784, 3, TYKL 790, 2, 16, Barker, Turku.
50 Huuhtanen 1970, 77.

51 Karppinen 1974, 74.
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kielletty, mutta kiytivissi ja WC:ssd kdytiin tupakoimassa. Tyontekijat
saivat tyopaikalla polttaa valmistusvirheellisii savukkeita, jotka eivit
lapaisseet tarkastusta, mutta tehtaasta ulos niit4 ei ollut lupa viedi.>

LAHTEET

Artikkelin perusaineistona on kiytetty Turun yliopiston kansatieteen laitoksen ker#di-
mid teollisuustyovieston kansanomaista kulttuuria kisittelevdd muistitietoaineistoa, jota
sdilytetddn laitoksen késikirjoitusarkistossa (TYKL).
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TUULA LEIMU: Feeding arrangements for Finnish factory workers

Legislation introducing an 8-hour working day was passed in Finland in 1917.
In the late 19th century the working day in factories was very long, sometimes as much
as 15—16 hours. Such a working day usually included two one-hour breaks for
eating. The hours of work were gradually shortened and in 1909 a ten-hour day was
legislated for in the industrial sector. This, however, did not include a break for
food, which meant that in practice the average working day was still 12 hours. In these
circumstances, the feeding that took place during the working day was of great
significance for the health and well being of the workers.

Those best placed in the matter of feeding were workers living near the factory,
whose wives were able to prepare a meal for them at home. In such circumstances
it was common for workers to eat at home during the break. Particularly in the 19th
century and in the early years of the present century it was also a habit for the wife
of a worker or his children to bring him warm food or coffee at the factory. The habit
was gradually dropped at the beginning of this century, when the admittance of outsiders
to the factory precincts was forbidden, first in one factory, then in another. Even
after this period it was still possible to leave baskets of food with the gate-keepers,
from whom the workers could pick them up. It was especially the law of 1917 that led
to the disappearance of the habit of bringing food from home to the factory. This was
partly because the men were able to manage the shorter working day with sandwiches
and partly because canteens were becoming more frequent in factories. The most
common solution to the feeding problem has, however, always been sandwiches brought
from home. Bread has thus formed the foundation of the factory worker’s mid-day
nourishment. Sandwiches usually contained salted herring, pork or eggs and later
factory-made cheese and sausage. Some men brought with them more solid food,
like porridge, gruel or soup, but this was not widely practised. For drinks they brought
coffee or milk, usually both. Towards the end of the 19th century various different
kinds of beer were drunk, coffee being expensive and milk not always being available
because of the primitive state of dairy-farming.

It was often a problem to know how to heat the food and also the coffee, which
was usually in bottles; many different solutions were found in Finnish factories. A small
but important invention, the thermos flask, which was brought into general use in the
1930s, gradually made all of them redundant. One trick was to try and keep bottles
of coffee warm by wrapping them in a woollen sock or newspaper before leaving home.
At the place of work they would be put in the warmest available place, on top of
a radiator or heating pipe, on a hot piece of machinery, in a foundry oven or in a bucket
of hot water at a forge. It was discovered that hot water was a good way of heating
the coffee and some people heated their bottles by turning hot steam onto them. At
a later stage factories began to install special hot cupboards or electrically heated sand-
boxes in suitable places.

Food was usually carried to the place of work either in a haversack or bag, which
was taken to the actual place of work or left on the clothes hooks at the entrance.
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Sandwiches were generally eaten at the place of work or nearby, but dressing rooms
and wash rooms were also used for the purpose. In the summer the workers liked
to eat their sandwiches on the grass outside the factory. Some factories organized
special eating rooms but they were not popular among the workers.

Peripatetic food vendors gave local colour to the business of factory feeding. They
were usually women and they sold soup or gruel from a wooden tub; some also sold
bread and buns, some ready made bottles of coffee.

The advent of factory canteens was a great step forward. Canteens were however
established at very different times in different factories: in some places they already
existed in the 19th century but most were introduced between 1920 and 1950.
Notwithstanding these changes, no real revolution took place, because especially the
women were content to go on bringing sandwiches to work. The men on the other hand
made much more use of the new canteens.

After eating, the men usually spent what was left of their break resting on the
canteen benches or, in the summer, outdoors. The women were not usually content
just to idle about, but went shopping in the town, did needlework or prepared to start
work again.

Smoking at work has been dependent on the risk of fire in particular factories.
For example, in the metal industry there has not usually been any ban on smoking.
At the work bench itself smoking has nearly always been forbidden and the ban has
been especially strict in textile factories, sometimes extending to the whole factory
area. In factories where the risk of fire was smaller special smoking rooms were generally
organized.

The article is based on hearsay information concerning factory life in Finland
collected by the Department of Ethnology of Turku University.



