LEENA HILPINEN

Pihtirasvaa ja vetolaastaria — Suomen
teollisuustydvideston tulokastavoista
1900-luvun ensimmadiselld puoliskolla

Jokaisessa ty6paikassa on uuden tyontekijin sopeuduttava toisaalta
tyotehtidvien asettamiin vaatimuksiin ja toisaalta tyoyhteis66n. Sopeu-
tuminen riippuu tulokkaasta itsestidin, mutta myos muista tyéntekijois-
td, heiddn suhtautumisestaan ja hyviaksymisestddn. Varsinkin sellaisissa
tehtévissd, missé tydryhmit ovat olleet kiinteitd ja pitkdaikaisia tai mis-
sd jokaisen jdsenen ansiot ovat riippuneet koko ryhmén yhteisesti tyo-
suorituksesta (ryhméurakka), on aikaisemmin ollut tapana kokeilla tu-
lokkaan *’sopivuutta’’, ennen kuin timi on hyviksytty tasavertaisena
toisten joukkoon. Néin on pyritty saamaan selville nuden miehen ty6-
kyky ja -halu, joustavuus ja huumorintaju, miki on ollut tirkeds paitsi
ansioiden my6s kaikkien tydssd viihtymisen kannalta.

Seuraavassa tarkastellaan, miten Suomen metalli-, puunjalostus- ja
tekstiiliteollisuuden tyoviestdn keskuudessa 1900-luvun alkupuoliskolla
suhtauduttiin uusiin tyontekij6ihin ja millaisia tapoja tulokkaiden suh-
teen noudatettiin, ts. tarkastelun kohteena ovat tulokastavat' mainituil-
la teollisuuden aloilla vuosikymmenittdin.?

I Ensikertalaisen joukkoon hyviksymistavoista kayttdd Henningsen (1961)
initiaatioriitti-termid. Useimmat Kirjoittajat eivit kuitenkaan kdyt4 niistd mit4dan erityistd
nimitystd, vaan puhuvat yleisesti tulokkaaseen suhtautumisesta tai ensikertalaisen hyvik-
symistavoista. Seuraavassa kadytetain fulokastapa-nimitystd. Nam4 tavat kuuluvat siirty-
mdriitteihin, joiden avulla yksilo siirretdéin yhteisssd statuksesta toiseen. Tulokastapojen
kautta uudesta tyontekijdstd tulee tasavertainen tydyhteison jdsen. Riittien teoreettiseen
tarkasteluun ei t4ssi kuitenkaan puututa. Asiasta kiinnostunut lukija voi tutustua esim.
Hongon artikkeleihin (1964, 1976).

2 Selvitys perustuu Turun yliopiston kansatieteen laitoksen toimesta 1960- ja 1970-
luvulla kerittyyn teollisuustydvéeston tyo- ja eldméanolosuhteita koskevaan haastatteluai-
neistoon, jota siilytetiin laitoksen kisikirjoitusarkistossa (TYKL). Eniten materiaalia on
metallitydldisistd, mutta my6s puunjalostusteollisuudesta on runsaasti tietoja. Tekstiili-
tydntekijoistd on tietoja vdhiten. Aineisto kattaa koko vuosisadan alkupuoliskon, mutta
se keskittyy 1910—1930 -luvulle. Metalli- ja puutydléisistd on eniten tietoja 1920-luvulta,
tekstiilitydldisistd taas 1910-luvulta.
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1. Metalliteollisuus
1.1. Tulokkaisiin suhtautuminen

Tamén vuosisadan ensimmdiselld kymmenelld tyonsd aloittaneet
metallimiehet? kertoivat, ettd uudet tyontekijit otettiin tuolloin hyvin
vastaan, heiddt hyvéksyttiin heti toisten joukkoon eiki heididn kustan-
nuksellaan erityisesti laskettu leikkid.*

Myo6skédan 1910-luvulla ei tulokkaille joidenkin kertojien mukaan
ollut erityismuotoja tai hyviksymistapoja, vaan uusi tyontekija hyviak-
syttiin heti.’ Er44n tamperelaisen kertojan mukaan sikéldisessa konepa-
jassa teitittely kiellettiin, mutta sopeutumatonta painostettiin niin kau-
an, ettd tdmi joko lakkasi kukkoilemasta tai joutui jittiméin ryhmén.
Porissa ei tulokasta yleens neuvottu, mutta jos isd ja poika olivat kum-
pikin samassa paikassa toiss4, silloin kyllidkin.é

" Metallimiehet suhtautuivat kohtalaisen hyvin uusiin tyontekijéihin
1920-luvullakin ja hyviksyiviat niméi heti. Tulokkaat voitiin kyll4 erdin
kertojan mukaan panna tottelemaan — mit4 tim4 sitten lienee tarkoit-
tanutkin. Mutta uuden miehen luonteesta riippui, miten hin suhtautui
porukkaan.” Vierasta poikaa ei edelleenkéén haluttu opettaa, omaa kyl-
lakin. Sorsakoskella olikin tavallista, ettd isd toi poikansa mukanaan
toihin.®

Tulokkaan oli 1930-luvullakin helppo sopeutua metallitdihin aina-
kin karkkilalaisten kertojien mukaan; tit4 kohdeltiin kuten muitakin.’
Turussa ei myoskadn kiinnitetty uuteen mieheen sen enempii huomiota
eikd Tampereellakaan jirjestetty seremonioita. Pasilassa ei tulokasta
kuitenkaan hyviksytty heti, koska pelittiin kétyreitd.!° Vanhempien
tyontekijdin keskuudessa saattoi paikoin esiintyd ammattikateutta; uu-
det miehet né&htiin vaarana omalle uralle ja ndiden t6itd vain arvostel-
tiin." Tulokkaan *’aatteet’’ pyrittiin saamaan selville ja héinen edellytet-
tiin liittyvdn ammattiosastoon ainakin Karkkilassa. Siti paitsi sielld

3 Metalliteollisuutta koskeva aineisto on kerdtty seuraavilta 11 paikkakunnalta:
Karkkila, Pasila, Pernié, Pohja, Pori, Savonlinna, Sorsakoski, Tampere, Turku, Vaasa,
Varkaus.

4TYKL 718, 6, 8 Pohja; TYKL 659, 11—12 Vaasa.

STYKL 687, 94 Tampere; TYKL 936, 20 Sorsakoski; TYKL 718, 20 Pohja.

S TYKL 716, 41, 43 Tampere; TYKL 658, 20 Pori.

TTYKL 1181, 125, 141 ja TYKL 1182, 39 Karkkila; TYKL 718, 29, 44 Pohja; TYKL
938, 5 Sorsakoski; TYKL 781, 23 Pasila.

8 TYKL 667, 69 Varkaus; TYKL 935, 45, 59 ja TYKL 936, 8 Sorsakoski.

9 TYKL 1181, 166 ja TYKL 1182, 246 Karkkila.

10 TYKL 717, 169 Turku; TYKL 687, 75 Tampere; TYKL 781, 10 Pasila.

' TYKL 666, 144 Savonlinna; TYKL 717, 5 Turku.
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erddan kertojan mielestd uskovaiseen tyontekijdin suhtauduttiin viha-
mielisesti.!?

1940-luvulla tyonsi aloittaneiden metallimiesten kertomukset osoit-
tavat nekin, ettd tulokkaiden sopeutuvuus, joustavuus ja huumorintaju
joutuivat aluksi kovalle koetukselle. '

1.2. Metalliteollisuuden tulokastavoista

Useat entiset metallitySldiset totesivat, ettei mitddn erityisid tapoja
uuden tyontekijin hyvdksymiseksi ollut; tulokkaille ei heiddn mukaan-
. sa tehty kujeita, nim4 eivit joutuneet tarjoamaan kestitystd eikd niita
turhaan juoksutettu, koska pilailuun ei ollut aikaa.'* Toisaalta kuiten-
kin vield useammat kertoivat juuri tillaisten tapojen olemassaolosta.

Vuosisadan ensimmadiseltd kymmeneltd on tietoja metalliteollisuu-
den tulokastavoista saatu Varkaudesta. Sielld uudelle miehelle tehtiin
kepposia, jollei hinelld ollut ennakkotietoa tydmaasta ja tyovilineista.
Hinell4 haetettiin olemattomia esineité ja teetettiin turhia toitd. Varsin-
kin tyhmi poika sai juosta paljon ja nurkkamullia haki moni. Erityises-
ti narrattiin maalaispoikia, mutta ruukin poikia eli Varkauden keskus-
tasta tulleita ei ollut niin helppo vetdi nenéstd. "

1910-luvulla Pernion ruukeissa, missi uudet michet olivat useimmi-
ten tuttuja paikkakuntalaisia, ei tulokkaille tehty kujeita eikd kepposia,
heité ei turhaan juoksutettu eiké heillé teetetty turhia toitd. Joskus saa-
tettiin kylla ruotsin kieltd taitamaton lahett4d4 hakemaan konttorista ar-
betslustia.' Muilta paikkakunnilta on runsaasti tietoja siitd, miten tu-
lokkaita hdntitettiin haettamalla heilld olemattomia tavaroita: nurkka-
mullia, pihtirasvaa, trasselhintdd, yhdeksinnumeron tikapuita tai pata-
vinkkelid."” Fiskarsin tehtaalla (Pohja) saatettiin uudella miehell4 ras-
vauttaa sepin apulaisen pihdit; Porissa taas voitiin nuoria kayttas juok-
supoikana lahettimalld heidiat hakemaan viinaa vanhemmille miehille. '8
Pasilassa tulokas joutui itse tarjoamaan pirtua, ja Savonlinnassakin jot-
kut vanhemmat miehet ottivat tulokkaalta viinaryypyt.!* Useilla paik-
kakunnilla nuoria neuvottiin auliisti, mutta aina vaarin.2

12TYKL 1181, 58 ja TYKL 1182, 235 Karkkila.

13TYKL 717, 32, 142 Turku; TYKL 1181, 155 Karkkila.

14 TYKL 667,36, 57 Varkaus; TYKL 659, 22 Vaasa; TYKL 666, 138 Savonlinna.

IS TYKL 667, 122, 167, 168 Varkaus.

16 TYKL 664, 58, 78, 134, 182 Pernio.
: 17 TYKL 687, 25 Tampere; TYKL 659, 36 Vaasa; TYKL 666, 43, 121 Savonlinna;
TYKL 658, 119 Pori. .

18 TYKL 718, 24 Pohja; TYKL 658, 20 Pori.

IS TYKL 781, 32 Pasila; TYKL 666, 121 Savonlinna.

20 TYKL 658, 20 Pori; TYKL 660, 11 Karkkila; TYKL 934, 60 Sorsakoski.
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Myos 1920-luvulla uusia metallimiehid neuvottiin ja opetettiin vaa-
rin Karkkilassa, vaikkei se kaikkien mielests ollutkaan oikein.? Tulok-
kaiden kustannuksella tehtiin pilaa, heité kiusattiin ja juoksutettiin tur-
haan kuten jo aikaisemminkin oli tehty. Olemattomien esineiden haet-
tamisesta on eri paikkakunnilta runsaasti tietoja. Pihtirasvaa ja nurkka-
mullia haetettiin varsinkin Varkaudessa ja Savonlinnassa. Varkaudessa
voitiin nurkkamullia 14hett44 noutamaan ponttooverstaasta, jota ei ol-
lut olemassakaan. Uusi mies saatettiin panna hakemaan myos pihtioljyd
tai sen kuljetukseen sopivaa astiaa, varmuusvdlineitd, vasenkdtistd ruu-
vimeisselid tai kierrekaulahoylia.

Fiskarsin tehtaalla, missé jo aikaisemmin oli tulokkaalla rasvautettu .
sepdn apulaisen pihdit, saatettiin 1920-luvulla rasvauttaa sepin pihdit.
Jos tyéhon tuli uusi, jo vihdn vanhempi mies, ei hidnti viitsitty juoksut-
taa samalla tavalla kuin nuoria poikia. Mutta esim. uudelta sepiltd saa-
téttiin vaatia jonkinlainen taidonniyte, merkkikirves.?

Muitakin turhia tai ylima4raisia toité teetettiin. Sorsakosken hieno-
taeosastolla kiskettiin tulokkaan viedd hiomalaikkojen puusuojukset
toiselle osastolle Miettiselle kiillotettavaksi. Savonlinnassa mainitsee
eras kertoja lihetetyn romurautapaketteja uudelle miehelle.?* Tulok-
kaan kanssa saatettiin myds pelata hintipelii eli kiinnitt44 hauskoja ja
sattuvia iskulauselappuja tdmin selkdin; Fiskarsissa lappuja kiinnitet-
tiin takapuoleen.?

Useilta paikkakunnilta on tietoja kestityksesti, jota tulokkaat jou-
tuivat tarjoamaan tyStovereilleen. Pasilassa puhuttiin sarviviinoista tai
rivalleista. Ne juotiin salaa tydmaalla tai tarjoajan kotona ty6ajan jil-
keen. Uudelle miehelle voitiin pitas tydpaikalla tuliaisjuhlat eli sarven-
kolistajaiset. Ellei kestitystd alkanut kuulua, asiasta huomautettiin ja
sanottiin, ettd sarvet ovat vdlissd. Oppilaan ei kuitenkaan tarvinnut sar-
viviinoja tarjota.?® Uudelta tyontekijiltid vaadittiin tuloviinoja eli pri-
valleja my6s Fiskarsin tehtaalla ja Tampereella, mutta Varkaudesta ja
Savonlinnasta on tietoja, ettei viinoja ollut pakko tarjota. Myos kahvia
ja pullaa voitiin tulokkaalta odottaa sarviviinojen liséiksi Pasilassa.?

2L TYKL 1181, 9, 74, 97 Karkkila.

2 TYKL 666, 2, 68, 84, 92 Savonlinna; TYKL 667, 15, 69, 222, 259 Varkaus; TYKL
718, 52 Pohja.

2 TYKL 718, 24, 52—53 Pohja.

24 TYKL 938, 32 Sorsakoski; TYKL 666, 32 Savonlinna.

25 TYKL 666, 32 Savonlinna; TYKL 718, 64 Pohja.

26 TYKL 781, 2, 19, 40, 50, 62, 69, 72, 73, 79 Pasila.

21 TYKL 718, 44 Pohja; TYKL 716, 98 Tampere; TYKL 666, 84 Savonlinna; TYKL
667, 68, 92 Varkaus; TYKL 781, 50 Pasila.



Pintirasvaa ja vetolaastaria — Suomen teollisuustyovdeston . . . 107

Monet tulokastavat jatkuivat samanlaisina myos 1930-luvulla. Uu-
sia tyontekijoitd narrattiin, juoksutettiin ja kiusattiin kuten aikaisem-
minkin, vaikka jotkut kertojat nimenomaan kieltdvétkin ndin tehdyn.
Sorsakoskella niet isit ja pojat olivat usein samassa tydssi, ja Pernits-
sd tulokkaat olivat ennestddn tuttuja miehid. Ehké juuri siksi ei niilla
paikkakunnilla uusia tyontekijoita erityisesti kiusoiteltu tai turhaan
juoksutettu.?

Naisia oli metalliteollisuuden palveluksessa yleensd vidhdn, mutta
myos heille tehtiin koirankujeita. Vanhahko ja jo naimisissa oleva nai-
' nen saattoi tyohon tullessaan niiltd kuitenkin vélttyd. Varkaudessa neu-
vottiin siivoojia panemaan roskat ehdottomasti samaan paikkaan, vaik-
ka se todellisuudessa oli aivan yhdentekevii.?

Varsinkin hitaiden kustannuksella kerrotaan Karkkilassa pilaillun.
Tampereella taas. tehtiin pilaa, jos mies oli aluksi ylpei. Kuten edellisel-
lakin vuosikymmenelld juoksutettiin Savonlinnassa tulokkaita olemat-
tomia esineitd noutamassa. Nyt saatettiin haettaa pernasaksia tai pullo-
kantaa. Karkkilassa voi sdhkoosastolla tulokas joutua hakemaan tyon-
johtajalta talviéljyd valimon sihkdmoottorin korjaukseen.’® Uusien
tyontekijoiden viirin neuvominen jatkui edelleen ainakin joissakin teh-
tdvissd.’ Innokkaimpia pilailijoita olivat nuoret miehet, jotka itse oli-
vat hiadin tuskin perehtyneet tybmaahan. Vanhemmat eivit endé viitsi-
neet leikkid. Sekd Karkkilassa ettid Savonlinnassa oli tulokkaan tarjotta-
va viinaryypyt eli rivollit. Jos niita ei alkanut kuulua, asiasta huomau-
tettiin.

Tiedot, jotka kertovat 1940-luvun tulokastavoista, heijastavat edel-
listen vuosikymmenien tapojen jatkumista. Karkkilassa nédet tulokasta
juoksutettiin 1dhettdmélld hdnet noutamaan sianharjaksia. Turun tela-
kalla taas vaadittiin uudelta mieheltd kestityksend korrnettiviinat. Mi-
tddn kastajaisia ei esim. poosuporukassa® tunnettu, koska poosu (ryh-
min johtaja) muodosti ryhméin aina tarpeen mukaan.?

2 TYKL 934, 1, TYKL 935, 45, 59, TYKL 936, 8 ja TYKL 938, 71 Sorsakoski;
TYKL 664, 58, 193 Pernio.

2 TYKL 667, 89 Varkaus.

30 TYKL 1181, 133, 240 Karkkila; TYKL 716, 73 Tampere; TYKL 666, 26 Savonlin-
na; TYKL 664, 58, 193 Pernid.

3LTYKL 1181, 133, 158, 194, 240 Karkkila.

2 TYKL 666, 26 Savonlinna; TYKL 1181, 81 Karkkila.

3 poosuporukka, ryhmi joka huolehtii laivan varusteiden siirrosta oikeille paikoille.

34 TYKL 1181, 155 Karkkila; TYKL 716, 32, 143 Turku.
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2. Puunjalostusteollisuus
2.1. Tulokkaisiin suhtautuminen

Puuteollisuuden eri aloilla*® vuosisadan vaihteessa tai 1900-luvun
kahdella ensimmaiselld kymmenelld tydnsi aloittaneet tyoldiset kertoi-
vat, ettei tulokkaiden hyviksymiseksi ollut mitidén erityisid tapoja eiké
heille tehty kiusaa, vaan heidit otettiin hyvin tai hyviksyvisti vastaan.’
Kemissid paperitehtaassa uutta tyontekijdd neuvottiin, ettei tulisi tapa-
turmaa. Mutta toisaalta Kuusankoskella eivit vanhemmat tyontekijat
halunneet opettaa tulokkaita, vaan pitivét itseddn parempina ihmisind
ja salasivat ammattitaitoaan. He vaativat tulokkaalta ehdotonta kuuli-
aisuutta ja noyryyttd, mutta arvostivat niiden oma-aloitteisuutta. Ou-
lussa ei sahalla uutta tyontekijdd haluttu ottaa tyoporukkaan, koska
tyo oli urakkatyéti eikd sahalle juuri tullut tyontekija pysynyt vield mu-
kana tyorytmissi.’’

1920-luvullakaan ei uusiin tydntekijoihin useiden kertojien mukaan
suhtauduttu milléén erikoisella tavalla eikd heille tehty kiusaa, vaan yri-
tettiin ymmartidd. Tulokkaita ei kuitenkaan haluttu neuvoa tai opettaa
ainakaan Kuusankoskella ja Oulussa. Adnekoskella ei uutta tyontekijaa
koulutettu eikd neuvottu varsinkaan, jos timaé oli vihén erikoinen mies,
vaan ajateltiin, ettd jos ldhtee pois niin lihtek66n.* Kemissi paperiteh-
taassa ja Joensuussa sahalla neuvottiin kuitenkin uutta tyontekijéi ta-
paturman varalta ja ettei onnettomuuksia sattuisi.* Tulokasta ei 1920-
luvulla vaadittu Kemissi jarjestdytyméain eikd se Suolahdellakaan ollut
tuolloin niin nuukaa. Ainekoskelaisen kertojan mukaan tulokkaat liit-
tyivit heti paperiammattiosastoon ilman etté siita tarvitsi heille sanoa.®

Myo6s 1930-luvulla aloittaneista puutyoldisistd useat totesivat, ettei
tulokkaiden hyviaksymiseksi ollut kaytossa tai tunnettu mitdan erityisid
tapoja. Kajaanissa nuoret otettiin hyvin vastaan eiki heille tehty kiusaa.
Myoskddn Oulussa ei ollut ylenkatsetta eiki ilkeyttd tehty. Suolahdella

35 Puunjalostusteollisuutta koskeva aineisto on keratty seuraavilta 17 paikkakunnal-
ta: Eura, Inkeroinen, Joensuu, Kajaani, Karhula, Kemi, Kuusankoski, Lieksa, Mintt4,
Nokia, Oulu, Pyhti4, Suolahti, Valkeakoski, Valkeala, Varkaus, Adnekoski.

36 TYKL 567, 64 Nokia; TYKL 568, 1 Inkeroinen; TYKL 920, 48 Pyhta4; TYKL 836,
205 Kajaani; TYKL 943, 128 Kuusankoski; TYKL 839, 100 Oulu.

3TTYKL 888, 126 Kemi; TYKL 940, 95—96, TYKL 942, 28 ja TYKL 944, 20 Kuu-
sankoski; TYKL 839, 4 Oulu.

3B TYKL 940, 2 ja TYKL 942, 3 Kuusankoski; TYKL 837, 15 Oulu; TYKL 951, 83
Adnekoski. '

39 TYKL 888, 147 Kemi; TYKL 889, 24—25 Joensuu.

4 TYKL 888, 147 Kemi; TYKL 949, 4 Suolahti; TYKL 951, 4 Adnekoski.
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odotettiin nuorilta hyvii tapoja ja oppimisen halua.* Eriin karhulalai-
sen kertojan mielestd vanhat tyontekijét olivat kuitenkin kateellisia ja
salasivat nuorilta tietojaan. Kertojaa itsedén ei kukaan halunnut opet-
taa, koska hén oli ruotsinkielinen ja hinen miehensi oli tydnjohtaja.
Kaikki tyontekijit eivit vield 1930-luvulla kuuluneet ammattiliittoon, ja
niinpd Kajaanissa tiedusteltiinkin tulokkaalta heti, oliko timi ammatti-
liiton jdsen.*?

Uusia tyontekijoité ei sorrettu 1940-luvullakaan eiki heiddn hyvik-
symisekseen ainakaan kertojien mielestd ollut erityisid tapoja, mutta
vanhemmat salailivat tietoja.*

2.2. Puunjalostusteollisuuden tulokastavoista

Kuten edelld on esitetty, useat puutyodliiset samoin kuin monet me-
tallityontekijitkin totesivat, ettei mitdidn erityisid tulokastapoja heidin
tyopaikassaan ollut. Kuitenkin suuri osa haastatelluista nimenomaan
kuvailee tillaisia tapoja. Tietojen ristiriitaisuuteen voi olla useitakin syi-
td. Kertojat ovat vuosien kuluessa saattaneet kokonaan unohtaa tulo-
kastavat tai he eivit ole pitdneet niitd mitenkéin erityisind. Onpa joku
voinut tahallaan jatt4d kertomatta tavoista, jos hdn on itse aikoinaan
tullut pahasti narratuksi. Joka tapauksessa puunjalostusteollisuudenkin
piiristd on tietoja tulokastavoista vuosisadan alusta ldhtien. Aineiston
niukkuuden vuoksi ei kuitenkaan endéd 1940-luvulta ole yhtdén mainin-
taa.

Vuosisadan ensimmadiselld kymmenelld Méntéssé tehtiin uusille ty6-
ldisille joskus kiusaa ja teetettiin heilld temppuja; heitd my6s pidettiin
maalaisina. Tottumaton tyontekija lidhetettiin usein hakemaan toiselta
osastolta jotakin olematonta esinettd. Joskus tulokas saattoi joutua
juoksemaan montakin osastoa ldpi, ennen kuin tuli ilmi, ettd kysymyk-
sessi oli pelkka pila.*

1910-luvullakin juoksutettiin Méntén paperitehtaalla tulokkaita ole-
mattomia esineitd hakemassa. Sielld tulokas joutui myés tarjoamaan
pullakahvit tyStovereilleen.* Jos uusi tydntekiji sattui Kuusankoskella
nukahtamaan tydpaikalla, kaadettiin sielld ldimmint& vettd paperitotte-
rén avulla hidnen taskuunsa tai housun kauluksesta sisddn.* Sahoilla

41 TYKL 836, 136, 155, 162 Kajaani; TYKL 838, 49 Oulu; TYKL 949, 21 Suolahti.
42 TYKL 570, 137 Karhula; TYKL 836, 136 Kajaani.

43 TYKL 888, 17 Kemi; TYKL 942, 1, 92 Kuusankoski.

4“4 TYKL 779, 222 Mantt4.

45 TYKL 779, 186 ja TYKL 778, 51 Mintti.

46 TYKL 940, 116 Kuusankoski.
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taas voitiin uuden miehen kestdvyys panna koetukselle nostamalla tyo-
tahti huippuunsa tai hédnté voitiin sdikytelld kovilla takoilla.”

Seuraavallakin vuosikymmenelld tulokkaita narrattiin ja juoksutet-
tiin. Kajaanissa yritettiin erityisesti ennen aprillipdivdd toihin tullutta
miestd narrata. Hénet voitiin ldhettd4 noutamaan toiselta osastolta voi-
mansiirtoavainta tai viltinsilitysrautaa.”® Kuusankoskella taas saatettiin
tottumattomalla naisella haettaa konttorista tuukin perdhéyldd. Ma-
sonkivasaraa joutui jokainen tietimiton prissipoika etsimién, ja jos
jotakin oli vedettdvéd, uusi mies ldhetettiin noutamaan verolaastaria.
Sdllit joutuivat usein palvelemaan vanhempia tyontekijoitd. Tulokkaan
oli myds tapana tarjota tupakat tyStovereilleen. Vanhemmat miehet
puolestaan kertoivat tuohon aikaan prissipojaksi tulevalle hdvyttomiéd
juttuja.®

Inkeroisissa klapilaanilla tulokkaan tyoti vaikeutettiin hankaamalla
tdmén sahaa kiveen. Lieksassa taas voitiin sahan lastauspaikalla rasvata
miehen huopatdppdsien pohjat, jos timai alkoi olla >’nokkava’’. Sellai-
silla jalkineilla ei pystynyt kulkemaan lankkua pitkin. Rukkasia saatet-
tiin rasvata samasta syystd.*

Paperitehtaalaisia ndyttdd vedelld leikkiminen erityisesti viehatté-
neen, ja siihen tarjosivat tydolosuhteet tilaisuuksia. Jos tulokas Kajaa-
nissa kdvi joutoaikanaan pitkdkseen tehdassalin lattialle, sai hdan var-
masti &mpérillisen vettd piilleen. Kuusankoskella mies voi tyopaikalla
torkahtaessaan saada mérin trasselin tai massaa takapuolensa alle. Ai-
nekoskella saattoi saappaaseen mennd vettd ’’vahingossa’> — pitihdn
ty6épaikalla huumoria olla,*!

1930-luvulla vanhemmat miehet kdyttivdt Oulussa tulokkalta juok-
supoikinaan ja haettivat nailld viinaa. Uusilla tyomiehilld voitiin myos
teettdd paljon toitd tai jopa turhaakin tyotd.*? Erityisid tulokkaiden ni-
mityksid ei tutkimusmateriaalin perusteella ole paljon kiytetty, mutta
Oulussa kutsuttiin Eteld-Suomesta tulleita eteldn variksiksi. Kajaanissa
miestd sanottiin /Ghdseksi, jos hdn sattui laiskottelemaan. Tydpaikalla
oli ndet joskus ollut Léhénen-niminen laiska mies.™

Varsinaisesta kasteesta tulokastapana on vain yksi maininta koko
haastatteluaineistossa. Se on Kuusankoskelta. Sielld korjaamotoissd

4TTYKL 839, 4 Oulu; TYKL 920, 5 Pyhtaa; TYKL 889, 141 Lieksa.

48 TYKL 835, 10 Kajaani.

49 TYKL 940, 51, TYKL 941, 199, TYKL 943, 19, 87, 106 ja TYKL 944, 30 Kuusan-
koski.

50 TYKL 568, 52 Inkeroinen; TYKL 889, 44 Licksa.

SLTYKL 835, 10 Kajaani; TYKL 943, 106 Kuusankoski; TYKL 950, 33 Aanekoski.

52 TYKL 839, 131 Oulu; TYKL 950, 4 A4nekoski.

53 TYKL 838, 27 Oulu; TYKL 836, 155 Kajaani.



Pihtirasvaa ja vetolaastaria — Suomen teollisuustyovdeston . . . 111

peltisepdn pajassa tulokas uitettiin alkajaisiksi pytyssd ennen kuin hé-
nesté tuli varsinainen peltisepin oppilas.>

3. Tekstiiliteollisuus
3.1. Tulokkaisiin suhtautuminen

Tekstiiliteollisuuden® piirissd oli tulokkaisiin suhtautuminen p#i-
piirteissddn samanlaista kuin muillakin teollisuuden aloilla. Vuosisadan
alussa Hyvink#4lld uusi tyontekiji hyvédksyttiin ilman muuta toisten
joukkoon, mutta Vaasassa pyrkivit kaupunkilaistyt6t mahtailemaan.

Myoskddn 1910-luvulla ei tulokasta kohdeltu mitenkéén erikoisesti,
vaan hédneen suhtauduttiin ymmaértavaisesti eikd hdnen hyviksymisek-
seen useiden kertojien mukaan tunnettu mitd4n tapoja tai seremonioita.
Opettelevaisista ei kuitenkaan Forssassa pidetty. Turussa saatettiin tu-
lokkaaseen aluksi suhtautua vieroksuen, ja varsinkin turkulaiset tyonte-
kijét olivat olevinaan, jos tulokas oli vieraspaikkakuntalainen. Vaasas-
sa nuoret tytdt saattoivat puolestaan tehdi kiusaa vanhemmille tyonte-
kijoille.”

1920-luvullakin hyviksyttiin tulokkaat toisten joukkoon ilman eri-
tyisid tapoja Porissa ja Turussa. Erddn turkulaisen kertojan mukaan
saattoi vastenmielisyys opettamiseen purkautua vihamielisyytend oppi-
lasta kohtaan.’® Tdméi oli ymmirrettivid, silli opettaminen merKkitsi
neuvojan oman tyon viiviastymisté ja siten myos palkan alenemista.

Himeenlinnassa oli nuorten 1930-luvulla vaikea p#istd vanhoihin
toveripiireihin, jotka pysyivét tiiviisti yhdessd. Niinpd nuoret sitten
muodostivatkin omia toveripiirejdin.>

Haastatelluista tekstiilityontekijoistd ei yksikddn nainen ollut aloit-
tanut tyotddn 1940-luvulla, joten heididn antamiaan tietoja tulokkaisiin
suhtautumisesta ei tuolta vuosikymmenelti ole. Mutta porilaisen laitos-
miehen kertoman mukaan ei tuolloin ollut mit4d4n erityisid tapoja uuden
naistyontekijin tullessa tehtaaseen.®

54 TYKL 943, 87 Kuusankoski.

55 Tekstiiliteollisuutta koskeva aineisto on kerdtty seuraavilta 7 paikkakunnalta:
Forssa, Hyvinkd4, H4dmeenlinna, Pohja, Pori, Turku, Vaasa.

56 TYKL 654, 2, 31 Hyvinkai; TYKL 655, 39 Vaasa.

5TTYKL 905, 2 Forssa; TYKL 784, 20 Turku; TYKL 655, 29 Vaasa.

58 TYKL 777, 36 Pori; TYKL 790, 1, TYKL 791, 2 ja TYKL 794, 1 Turku.

59 TYKL 640, 52 Hameenlinna.

60 TYKL 777, 166 Pori.
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3.2. Tekstiiliteollisuuden tulokastavoista

Koska vain muutamalta haastatellulta tekstiilityontekijdlta saatiin
tietoja tulokastavoista, ei niiden pohjalta synny perusteellista késitystad
asiasta. Jonkinlaisen kuvan alalla vallinneista tavoista nekin kuitenkin
antavat.

Vuosisadan vaihteessa tehtiin uusille tytéille kiusaa Hyvinkén villa-
tehtaassa. Heitd juoksutettiin hakemaan olemattomia esineitd, heidan
tyokenkinsé saatettiin piilottaa tai heiddn esiliinansa nauhat sidottiin
solmuun. Tulokkaalle voitiin Turussa tehdd kiusaa siten, ettd otettiin
hinen valmiiksi tayttiménsa laatikko, ellei han ollut varuillaan.5!

Seka 1910- ettd 1920-luvulla vaasalaisten laitosmiesten kerrotaan
hankaloittaneen tulokkaiden ty6ta antamalla niille huonoimmat, 16ysi-
lankaiset poomit (kutomakoneen tukit). Turussa taas voitiin uusilla tyo-
laisilla teettdd enemmén toitd. s

Naisten antamia tietoja 1930- ja 1940-luvun tulokastavoista ei teks-
tiiliteollisuutta koskevassa aineistossa ollut, mutta porilaisen laitosmie-
hen kertoman mukaan oli miesten keskuudessa uuden j4senen tarjotta-
va tovereilleen munaviinat.%

4. Yleiskatsaus
4.1. Tulokkaisiin suhtautuminen

Kun tarkastellaan Suomen teollisuustyévieston suhtautumista uu-
siin tyOntekijoihin koko tdmin vuosisadan alkupuoliskolla, voidaan to-
deta, ettd suhtautuminen oli useimpien kertojien mielesti myonteista.
Samassakin tyopaikassa saattoi kuitenkin olla yksiloiden valilla eroja
siind, miten he kokivat oman tyohontuloaikansa. Ilmeisesti tulokkaasta
itsestadn paljolti riippui, miten hin suhtautui ty6tovereihinsa ja miten
ndmé puolestaan hineen.

Ammattikateus saattoi vaivata vanhempia tyontekijoitd, jos he ko-
kivat nuoret uhkana omalle uralleen. Varsinkaan vieraita tulokkaita ei
haluttu neuvoa, omia poikia kylli. Sellaisissa tdissd, missd palkka mak-
settiin urakan mukaan, ei uusien tyéntekijoiden opettamisesta pidetty,
silld neuvominen hidastutti opettajan omaa ty6td ja merkitsi siten ha-

6! TYKL 654, 2 Hyvinkad; TYKL 785, 2 Turku.
62 TYKL 655, 67, 88 Vaasa; TYKL 791, 2 Turku.
63 TYKL 777, 166 Pori.
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nen ansioidensa alenemista. Vaarallisissa tehtdvissd kuitenkin annettiin
neuvoja tapaturmien vilttdmiseksi. Tulokasta ei my6skidin otettu mie-
lelldan ryhméiurakoihin — ei ainakaan ennen kuin oli kokeiltu hidnen
tyokykynsi ja kestdvyytensi.

Koko tutkittuna aikana tulokkaisiin suhtautuminen pysyi jokseen-
kin samanlaisena. 1920-luvulta alkaen tuli uutena piirteend mukaan se,
ettd uudelta tyontekijiltid tiedusteltiin ammatillista jirjestdytymista.
Mit44n painostusta ei silti harjoitettu.

Myénteinen suhtautuminen uusiin tyéntekijoihin ei kuitenkaan mil-
l44n tutkitulla teollisuuden alalla sulkenut pois tulokastapoja. Huumo-
rintajua, sopeutuvuutta, oppimis- ja tyokykyé kokeiltiin eri tavoin, en-
nen kuin tulokas hyviksyttiin tasavertaisena toisten tyontekijéiden
joukkoon.

4.2. Teollisuustyovdeston tulokastavoista ja niiden yhteydestd muiden
alojen tulokastapoihin

Metalli-, puunjalostus- ja tekstiiliteollisuuden piirissid 1900-luvun al-
kupuoliskolla vallinneet tulokastavat voidaan jakaa kymmeneen kate-
goriaan. Ne on esitetty vuosikymmenittdin taul/ukossa 1.

Varsinainen kaste ndyttdi olleen harvinainen tulokastapa teollisuus-
tyovieston keskuudessa. Siitd on aineistossa vain yksi maininta 1930-
luvulta puuteollisuudesta, korjaamotdistd. Sen sijaan merimiesten jou-
kossa tietyssd paikassa suoritettu kastaminen ja siihen liittyvdt menot
ovat olleet suosittu ja elinvoimainen rituaali; pdivintasaajan kaste elda
yhi. %

Tulokkaille annetut nimitykset ovat myos olleet harvinaisia teolli-
suudessa. Vain puuteollisuudesta on tietoja niiden kadytosta (maalainen,
lohonen, etelin varis). Metsi- ja uittotdissd ovat ensikertalaisten nimi-
tykset niin ik#in olleet harvinaisia.% Satamatyoldiset ovat kutsuneet uu-
sia miehid poltettaviksi. Kaupunkimatkoilla on ensikertalaisesta kéytet-
ty erilaisia nimityksid (hdrkdmies, hdrkdpoika, nahkapoika, hurrikas).
Myés pyyntiyhteisdssad on uusille jdsenille annettu nimityksii, esim. Ko-
kemienjoen patotoissa mulkkuri ja Seiskarin hylkeenpyynnissd ruma-
lusmies.% '

-64 Satakuntalaisia valtamerillda 1934, 615—616; Henningsen 1961, 293; Valkama
1968, 11.

65 Talve 1961, 289; Eenild 1965, 37.

66 Aukia 1971, 130; Talve 1960, 262; Vilkuna 1946, 107.
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Taulukko 1. Erilaiset tulokastavat Suomen metalli-, puunjalostus- ja tekstiiliteollisuudes-
sa 1900-luvun alkupuoliskolla vuosikymmenittdin (M = metalliteollisuus,
P = puunjalostusteollisuus, T = tekstiiliteollisuus).

Aika
Tulokastavat
1900—09 1910—19 1920—29 1930—39 1940—49|1900—49
1. Kaste P P
2. Nimitykset P P P
3. Taidonniyte i M M
4. Kestitys
a) viina M M M M T|M T
b) kahvi MP M M P
¢) tupakka M M
5. Alykokeet
a) olemattomat
esineet MPT MP M P M M MPT
b) turhat tyot M P M P
c) véddrin neu-
vominen M M M
6. Pilat
a) hinti M M
b) vesi ' P P P P
¢) paketti M M
7. Kiivas tahti tai
liikka ty6 P M T P MPT
8. Tyon vaikeutta-
minen T PT PT PT
9. Juoksupoika M P P MP
10. Muut (hdvytts-
mét jutut) P P

Uudelta tyontekijiltd ei millddn teollisuuden alalla timin aineiston
perusteella ole vaadittu erityistid valaa, kuten esim. rautateilld karrdrin-
vala, tai edes uhkailtu sellaisella, kuten Paimionjoen uitossa on uittova-
lalla uusia miehid uhkailtu.”’ T4llaisen valan *’vannominen’’ vaatii mel-
koista ammattitaitoa, ja siihen verrattavana taidonniytteend voidaan
teollisuuden piirissd pitdd 1920-luvulla sepiltd vaadittua merkkikirves-
td.

Kestityksen vaatiminen ja tarjoaminen on eri aloilla ja aikoina ollut
yleinen tulokastapa. Siitd on tietoja jo keskiajalta ja uuden ajan alusta

67 Makio 1963, 189; Eenila 1965, 37.
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kauppiaiden ja kéasityoldisten keskuudesta.® Ensimmaéiselld kaupunki-
matkallaan on hdrkédmiehen pitanyt tarjota sarvet koko seurueelle.”
Sarviviinoja, tervausviinoja tai munaviinoja on ensikertalaisilta meri-
miehilt4 vaadittu ja joissakin paikoissa munaviinoja my6s uusilta uitto-
tyolaisilta.™ Kokeméaenjoen patotdissa ovat mulkkurit panneet mulkku-
riviinat, ja Rymittyldn talvinuotalla on ensikertalainen hevosmies jou-
tunut tarjoamaan kornuttikannut.”

Teoilisuustyoviaeston keskuudesta on vastaavasta kestityksestd run-
saasti tietoja. Jopa nimityksetkin ovat osittain samoja. Sarviviinoja
ovat metallimiehet joutuneet tarjoamaan kuten merimiehet ja kaupun-
kimatkalaiset. Munaviinoja taas on vaadittu Porissa tekstiilitechtaassa
sekd Satakunnan uitossa ja merimiesten keskuudessa. Rymittyldn kor-
nuttikannut ja Turun telakan kornettiviinat lienevit samaa alkujuurta.
Pullakahvien ja tupakan tarjoamisesta on aineistossa vain muutama tie-
to, mutta useassa tyopaikassa tydtovereiden kahvittaminen on tapana
vield tdndkin pdiviana.

Taulukossa 1 on 5. kategoriaan (dlykokeet) luokiteltu sellaiset tulo-
kastavat, joilla on kokeiltu uuden tydntekijin *’hoksaavaisuutta’, ts.
huomio- ja oppimiskyky4 tai dlykkyyttd. Kaikki tallaiset tavat ovat hu-
vittaneet entisid tyontekijoitd, mutta samalla ne ovat olleet tulokkaan
huumorintajua ja joustavuutta koettelevia piloja. Taulukon 6. katego-
riaan on taas katsottu kuuluvaksi sellaiset pilat, joiden tarkoituksena on
ldhinn4d ollut tyotovereiden huvittaminen tulokkaan kustannuksella.
Naitd ovat a) hintileikit eli lappujen kiinnittiminen tulokkaaseen, b)
vesileikit, joissa ei ole kysymys varsinaisesta kastamisesta seki c) paket-
tien ldhettdminen tulokkaalle.

Alykokeet ovat olleet teollisuuden piirissd koko tutkittuna aikana
kaytettyja tulokastapoja. Metalliteollisuuden tydntekijdin keskuudessa
ne ovat olleet erityisen suosittuja; niistd on tietoja kultakin vuosikym-
meneltid. On keksitty monenlaisia kujeita ja olemattomien esineiden ni-
mityksid on tunnettu paljon. Tekstiiliteollisuudesta on vain yksi mainin-
ta tillaisista tavoista vuosisadan alusta. Puunjalostusteollisuudessa sen
sijaan dlykokeet ovat olleet yleisia. ,

Jokseenkin kaikkialla, missd tulokastapoja on esiintynyt, on ensi-
kertalaisia narrattu hakemaan olemattomia esineitd. Kullakin ty6alalla
on vain keksitty sille sopivia, oikealta kuulostavia esineiti, joita tulok-

68 Saukkonen 1959, 276; Henningsen 1961, 247, 265; Jutikkala 1953, 99.

69 Holmberg 1924, 39.

70 Raumalaisen kuunari ’Marian”’ *’Saksanreis’’ 1934, 603; Putta 1963, 7; Valkama
1968, 9, 10; Talve 1961, 290.

71Vilkuna 1946, 107, 108.
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kaan on pitdnyt etsid. Aivan vastaavasti kuin-tunkion siistimisessid on
herkkéuskoisilla ja tietdimattomilld haetettu tunkio- tai tarhavinkkelid
ja uittotdissd ponttoolla ponttoo- tai siisteenvinkkelid,” on metallimie-
hid narrattu etsimaddn patavinkkelié tai muuta olematonta tyokalua.
Turhia ja mahdottomiakin t6itd on teetetty sekd metalli- ettd puuteolli-
suuden tulokkailla, ja niistd on tietoja myds lasiteollisuuden piiristd ja
uittotdistd.” |

Tulokastavat ndyttdvit vaihdelleen jonkin verran kunkin teollisuus-
laitoksen olosuhteiden mukaan. Niinpi esim. paperitehtaissa on vedelld
leikkiminen tulokkaiden kustannuksella ollut suosittua. Sahoilla taas
on uuden tydntekijin kestdvyys pantu kiivaalla tyttahdilla
koetukselle.™ Liikaa tyotd on tulokkailla teetetty my6s metalli- ja teks-
tiiliteollisuudessa.

Tulokkaan ty6ti on vaikeutettu puuteollisuudessa esim. tyovalineitd
vioittamalla, mutta erityisesti tekstiiliteollisuuden piirissd ndyttdd tyon
vaikeuttaminen olleen suosittu tulokastapa. Se on ollut tunnettu myos
Turun satamatyoldisten keskuudessa.” Juoksupoikana, 1dhinnd viinan
noutajana, ovat vanhemmat tyontekijat kidyttineet tulokkaita seki
metalli- ettd puunjalostusteollisuudessa. Sen sijaan hdvyttomien juttu-
jen kertomisesta tulokkaille on tieto vain puuteollisuudesta.

4.3. Tulokastapojen vaihtelevuus ja muuttuminen eriteollisuuden aloilla

Puuteollisuuden piirissd ovat tulokastavat olleet tutkittuna aikana
kirjavimmat. Sielld on esiintynyt kaikkiin muihin paitsi 3. kategoriaan
(taidonniyte) luokiteltuja tapoja. Kaste, tulokkaiden nimitykset ja hi-
vyttbmien juttujen kertominen ovat tapoja, joita ei ole lainkaan esiinty-
nyt muilla teollisuuden aloilla. Tapojen kirjavuutta saattaa osittain se-
littad se, ettd puunjalostusteollisuuteen kuuluu tuotantoprosessiltaan ja
tydolosuhteiltaan hyvin erilaisia laitoksia.

Metalliteollisuudessa on esiintynyt kaikkiaan kuuteen kategoriaan
kuuluvia tulokastapoja (taidonniyte, kestitys, dlykokeet, pilat, kiivas
tahti, juoksupoika), ja niistd taidonnidyte on ollut yksinomaan timén
alan tapa. Tekstiiliteollisuuden piirissd ovat tulokastavat vaihdelleet vi-
hiten. Sielld on esiintynyt vain neljaan kategoriaan kuuluvia tapoja

72 Vilkuna 1946, 15; Talve 1961, 289.

73 Nurmi 1977, 134—135; Eenild 1965, 37.

74 Vuosisadan vaihteesta on samanlaisia tietoja, ks. Talve 1962, 90.
75 Aukia 1971, 130.
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(kestitys, dlykokeet, kiivas tahti, tyon vaikeuttaminen) eiki niistd mi-
kadn ole ollut pelkastdin tille alalle ominainen.

Tulokastavat nayttévit keskittyvin 1920-luvulle, mutta tima johtuu
siitd, ettd tuolta vuosikymmeneltd on eniten haastatteluaineistoa. Mate-
riaalin niukkuus tai puuttuminen riittaviat myo6s selittimiin sen, ettei
jollakin vuosikymmenelld tietylld teollisuuden alalla nidyti lainkaan
esiintyvdn joitakin tai mitd4dn tulokastapoja. Jos aineistoa olisi ollut
kaikilta teollisuuden aloilta koko tutkitulta aikavililtd yhtéd paljon, olisi
todennékaisesti kultakin alalta saatu jokaiselta vuosikymmeneltéd yhtéd
paljon ja samanlaisia tulokastapakuvauksia.

4.4. Tulokastapojen edellytykset ja kohteet

Jotta tulokastapoja on yleensid voinut esiintyd, on tyontekijéiden
taytynyt joutua jatkuvasti kosketukseen toistensa kanssa joko kiinteissa
ryhmissd tai toistensa ldhelld tydskennellen. Useat tulokastavat ovat
myds edellyttineet joutoaikaa tyon lomassa, jotta niitd on voitu keksid
ja toteuttaa. Jotkut haastatellut selittivatkin tapojen puuttumista juuri
kiinteiden ty6ryhmien puuttumisella tai kiireiselld tyotahdilla.

Vain harvoissa paikoissa ovat tulokastavat olleet kiinteit4 ja kohdis-
tuneet samanlaisina kaikkiin tulokkaisiin (esim. kaste). Todennédkdises-
ti on kulloistenkin olosuhteiden ja tilanteen mukaan keksitty erilaisia
tapoja. Jotkut tyoolosuhteet ovat suosineet tietynlaisia tapoja ja toi-
saalta sulkeneet toisia pois. Pilailun ja kujeilun kohteeksi .ovat joutu-
neet varsinkin jollakin tavalla poikkeavat tulokkaat (hitaat, laiskat, yl-
peit, sopeutumattomat, muualta tulleet). Sen sijaan vanhemmat tai am-
mattitajtoiset sekid ennestdin tutut uudet tyontekijit ovat yleensa sdds-
tyneet tulokastavoilta.

Tulokastapojen ja toisaalta kaikkiin tyontekijoihin yhtalaisesti koh-
distuneiden tapojen vilille on joskus vaikea vetdd rajaa. Onhan néet sa-
moja piloja saatettu tehdi sekd uusille ettd vanhoille tyontekijoille. Sa-
moin on vilisti vaikea sanoa, mikd on vield leikillist4 pilailua tai tulok--
kaan huumorintajun kokeilemista ja mika taas ilkedmielistd kiusante-
koa tai suoranaista simputusta.

On jokseenkin mahdotonta selvittda tulokastapojen (tai yleisemmin
initiaatiomenojen) perimmaisid syitd. Mutta empiirisestikin on osoitet-
tu, ettéd jasenet kokevat ryhménsia miellyttaviksi ja houkuttelevaksi, jos
he ovat paisseet sithen vasta ankaran initiaation kestettydin.”

76 Aronson ja Mills 1968, 124.
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Joissakin yhteyksissi on viitetty, ettd teollisuuden tulokastavat oli-
sivat hdvinneet toisen maailmansodan jilkeen.” Tdméin tutkimuksen
tulokset eivit tuota viitettd tue. Vastaisuudessa olisikin syyti selvittéa,
missd méidrin tulokastavat ovat sidilyneet vield 1940-luvun jilkeen.
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LEENA HILPINEN: Initiation rites among Finnish factory workers

In this article I examine what kind of initiation new workers had to undergo in the met-
al, wood, and textile industries in Finland during the first half of this century. The infor-
mation is based on interviews with retired workers collected in the 1960s and 1970s by the
Institute of Ethnology at the University of Turku. Most data come from the 1920s and least
from the first decade of the century and the 1940s.

Initiation rites were used in all branches of industry. The newcomers’ sense of hilmour,

77 Huopainen 1978, 40.



Pihtirasvaa ja vetolaastaria — Suomen teollisuustyovdeston . . . 119

flexibility, capacity for and willingness to work were tested in various ways before they were
accepted as equals. The various initiation rites among metal, wood, and textile workers can
be divided into ten categories: 1) baptism, 2) nicknames, 3) proof of skill, 4) treats, 5)
mock-intelligence tests, 6) practical jokes, 7) increasing the pace or amount of work, 8)
hampering work, 9) errand boy, and 10) obscenities.

Baptism was very rare among factory workers. It was mentioned only once in the 1930s
in a special work group in a paper mill. Nicknames for the newcomers were not very com-
mon in industry either, being used only among the wood workers. In no branch of industry
did older workers require of the newcomers a special oath as a proof of skill, although a
comparable requirement was a special ax a new blacksmith was supposed to make in the
1920s in one metal factory. One very common rite in industry was for the newcomers to be
expected to treat the fellow workers to spirits. Coffee and tobacco were also offered. Vari-
ous names were known the drinks (e.g. horns, balls).

Mock-intelligence tests were very popular among factory workers. These rites tested the
wits, powers of observation, and sense of humour of the new workers, but they were enter-
taining as well. The newcomers would be sent to fetch non-existent tools or materials from
another part of factory, or even from a non-existent place. The terms would sound real (e.g.
tong oil, pot angle, blanket iron). Impossible tasks were also set, and advice was gladly giv-
en, but always wrong. The newcomer had to figure out the truth. Mock-intelligence tests
were especially popular among the metal and wood workers, who had a large number of na-
mes for non-existent tools and materials.

Practical jokes were similar to the mock-intelligence tests but they were mostly played
for fun and entertainment. Among the jokes were, for example, fastening *’tails’’ (pieces of
paper with slogans) on the newcomers and sending them packages of scrap metal. Playing
with water and thus wetting the new worker (not proper baptism, however) was a popular
rite in paper mills. The working capacity of the newcomer was tested at the sawmills by in-
creasing the pace of work or giving heavy loads. Extra work was given to new workers in the
metal and textile industries as well. Hampering the work of the newcomers used to be espe-
cially common in textile factories; it also occurred in the wood industry, by damaging tools.
In the metal and wood industries the older workers used the young ones as errand boys,
usually for fetching alcohol. Telling obscene jokes to the newcomers was only mentioned
among the wood workers.

Not all initiation rites were used in all branches of industry. The wood workers used
most, omitting only the third, proof of skill. Three of these rites were unique to the wood
industry: baptism, nicknames, and obscenities. In the metal industry six rites were known:
proof of skill, treats, mock-intelligence tests, practical jokes, extra work, and errand boy.
Proof of skill was unique to this branch of industry. Among textile workers four kinds of ri-
tes were used: treats, mock-intelligence tests, extra work, and hampering work. None of
these were unique to the textile industry. )

Certain working environments favoured certain rites and excluded others. Jokes were
played mostly on persons who differed from others in one way or another (lazy, slow, arro-
gant). New workers who were older and skilled did not usually have to go through any rites,
nor did old acquaintances. In some cases it is difficult to tell the difference between an initi-
ation rite and a joke that could have been piayed on anybody in the workshop. Nor is it easy
to say which kind of joke merely tests the sense of humour, and which is plain malevolence.

Initiation rites were an everyday part of the lives of the factory workers. Even when they
claimed not to have any, they still tested newcomers’ skills, sense of humour, ability to mix
with the group — i.e., their acceptability. Some initiation rites were unique to certain in-
dustries. In order to ascertain how widely and in what form the rites survived, more materi-
al will be needed.






