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Anne Lehto ja Sinikka Luokkanen

Yhdessé kohti
sujuvaa hybridityéskentelyéd ja
digitaalisia jérjestelmia:
STKS:n toiminta vuonna 2022

Vuosi 2022 oli STKS:n toiminnassa muutosten ja ylléatysten

aikaa: Puheenjohtaja, jésenlehden Signumin pédatoimittaja ja

taloudenhoitaja vaihtuivat. Luotiin uusi strategia, Signum siir-

rettiin verkkoon ja otettiin kdyttéon uutiskirje. Seura toimintata-

pa muuttui hybriditydskentelyksi ja sen mukaisesti jarjestettiin

kaksi webinaaria tai etdatydpajaa. Jatkossa seura panostaa kou-

luttamiseen ja alan sisdiseen keskusteluun, tervetuloa mukaan!

uoden alussa seurassa tapah-

tui useita henkilovaihdoksia.

Nelja vuotta seuran puheen-
johtajana ansiokkaasti toiminut Pilvi
Kaiponen luovutti tehtivin seuraajal-
leen Anne Lehdolle. Myés Signumin
padtoimittaja vaihtui, kun Mika Holo-
painen Helsingin yliopiston kirjastosta
otti tehtivin vastaan. Syksylld seuran
taloudenhoitajana aloitti Mervi Kivi-
rinta Diakonia-ammattikorkeakoulun
kirjastosta. Uusien toimijoiden oli tur-
vallista aloittaa seurassa, kun edelliset
toimijat antoivat tukensa aloittaville.
Hyviksi toimintamalliksi seuran hal-
litustyoskentelyssi todettu vanhan ja
uuden hallituksen yhteinen kokous to-
teutettiin etikokouksena tammikuussa.

Strategia uudistettiin

Ensimmiisii tehtivid uudella hallituk-
sella toimintavuoden alussa oli seuran

strategian piivittiminen toimintakau-
delle 2022—2026. Strategian piivitys
toteutettiin hallituksen puheenjohtajan
ja varapuheenjohtaja Sinikka Luokka-
sen johdolla. Tyohon osallistettiin hal-
lituksen lisiksi my®s seuran tydryhmii
ja jasenid verkon kautta. Uudistettu
strategia valmistui kevddn aikana ja se
hyviksyttiin seuran kevitkokouksessa.

Yllatysten aika

Toimintavuotta kuvasti sTKS:n stra-
tegiaan tunnistettu ylldtysten aika”.
Venijin helmikuussa aloittama hyok-
kiyssota Ukrainaan aktivoi monet
kirjastoalan jirjestot ottamaan kan-
taa Ukrainan tukemiseksi. Myds sTKs
julkaisi kannanottonsa verkossa ja so-
siaalisen median kanavillaan. Vuoden
aikana nikyi vield osin COVID-19
pandemian pitkittyminen. Seuran tyd-
ryhmit eivit pystyneet jirjestimidin
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koulutustilaisuuksia niin laajasti kuin
olivat toimintaa suunnitellessaan arvi-
oineet. Vaikutukset heijastuivat osal-
taan seuran talouteen. Toimintavuonna
talous pysyi kuitenkin lihes tasapainos-
sa, kun my®os toimintakulut pieneni-
vit matkustamisen pysyessi edelleen
matalalla tasolla.

Sujuvuutta etétysskentelyyn

andemiavuodet ovat tuoneet esiin
etityoskentelyn mahdollisuudet,
ja seuran toiminnassa korostui-
vat etikokoukset ja
-koulutukset. Tydryh-
mien tarve lihitapaami-
siin ja lahikoulutuksiin
nousi kuitenkin esiin.
Vuoden edetessd edel-
lytykset lahitapaamisiin
paranivat, ja niitd pystyttiin jdrjesta-
miin loppuvuoden aikana jo hyvin.
Seuran hallitus kokoontui yksi-
toista kertaa. Kaikki kokoukset jir-
jestettiin etdnd. Seuran kevitkokous
pidettiin 19.5.2022 ja syyskokous
29.11.2022. Molemmat kokoukset
jarjestettiin hybridini siten, ettd suu-
rin osa osallistui verkon vilityksella.
Kokousten fyysiset kokouspaikat olivat
Tsv:n viistotilat keviilld ja Tieteiden
talolla syksylld. Syyskokouksessa valit-
tiin seuran hallitukseen uusiksi jasenik-
si Tuija Korhonen ja Marjo Kuusela
Helsingin yliopiston kirjastosta, Jaana
Latvanen Seindjoen ammattikorkea-
koulun kirjastosta sekd Henri Pitkdnen
Suomen ympiristdkeskuksen Avoimen
tieteen ryhmisti.

Seuran taloutta
tasapainotti
merkittéva siirtyminen
lghikokouksista
etékokouksiin.

Seuran talouskehitykseen ovat mer-
kittdvisti vaikuttanut seminaaritulojen
romahdus korona-aikana ja jisenmai-
rin jo pidempdin jatkunut loiva lasku.
Taloutta tasapainotti kuitenkin mer-
kittava siirtyminen lihikokouksista
etikokouksiin seki hallituksen etti
tyoryhmien kohdalla. Loppuvuonna
luovuttiin seuran postilokero-osoittees-
ta sekd talous- ettd kidytinnon syistd.
Tsv:n useiden muiden seurojen tapaan
STKS:n postiosoitteena kiytetddn pu-
heenjohtajan tydpaikan osoitetta.

Yhteni, jo edellisen
hallituksen pddttdma-
nd toimena siirryttiin
jasenlehden Signumin
osalta elektroniseen jul-
kaisemiseen. Uudessa
toimintamallissa kolme
lehden numeroa julkaistaan elektro-
nisesti ja vain vuoden viimeinen nu-
mero toimitetaan jasenistolle edelleen
painettuna. Kevailld otettiin kiytco6n
Creamailer-uutiskirje, joka lisad Signu-
min verkossa julkaistujen numeroiden
nikyvyyttd jasenistolle.

Tieteiden Talon remontti valmistui
syksylld. Tieteiden talon remontin jil-
keen osa aiemmista palveluista myds
lakkautui ja mm. varastotilaa ei endi
jatkossa ole tarjolla.

Jasenkehitys

STKS:n jisenmdiri oli vuoden lopussa
413 jasentd. Edellisend vuonna jdsen-
miird oli 429, joten jisenmiiri viheni
vuoden 2022 aikana 3,7 %. Jisenmiiri
on pienentynyt muun muassa alan eld-
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koitymisten my6td. Seuran jisenrekis-
teristd on myds viime vuosina poistettu
sellaiset jdsenet, joiden jisenmaksu on
ollut maksamatta useamman vuoden.

Seuran vetovoimaisuutta kuvastaa
se, ettd vuoden aikana saatiin myds
useita uusia jdsenid seuraan. STKS on
edelleen tieteellisten kirjastojen ja in-
formaatioalan yhdistysten joukossa
suuri toimija. Hallitus pohti vuoden
aikana keinoja jisenhankinnan edis-
timiseksi ja erityisesti alan opiskeli-
joiden kiinnostuksen herittimiseksi
seuran toimintaan.

Vaikuttamista seuran
yhteisellé aanella alan
kehitykseen

eura laati pyynnésti lausunnon
eduskunnan sivistysvaliokun-
nalle liittyen HE 43/2022 teki-
janoikeuslain ja sihkoisen viestinnin
palveluista annetun lain muuttami-
sesta. TSv:n avoimen tieteen koor-
dinaatiolle kommentoitiin useita
avoimuuden osalinjauksia, jotka liit-
tyivit avoimiin oppimis- ja opetuskiy-

tintdihin, kokooma- ja yksittdisteosten
avoimuuteen seki tutkimusmenetelmi-
en avoimuuteen.

Uutta osaamista yhdessa

Koulutustoiminnallaan seura pyrkii
tukemaan jisenistdddn muuttuvassa
toimintaympiristdssd sekd tuomaan
uusia menetelmii ja vilineitd tieteel-
listen kirjastojen toiminnan ja palve-
lun kehittdmiseen.

Vuoden aikana jirjestettiin kaksi
koulutusta, jotka molemmat toteu-
tettiin webinaarina tai etitydpajana:

e "Chatbot - totta vai tarinaa”
-webinaari 11.5.
e STKS:n Tulevaisuustyépaja 16.11.

Syksyn Tulevaisuustydpaja oli
kaikille ilmainen ja sitd markkinoi-
tiin myds alan opiskelijoille. Tutki-
japalveluiden ja Uuden teknologian
tyoryhmien yhdessd jirjestimissi tyo-
pajassa kiytettiin Sitran Tulevaisuustaa-
juus-menetelmii ja aineistoja. Kolmen
tunnin pituinen tydpaja onnistui hy-
vin verkkototeutuksena hyvin fasili-

Tulevaisuustaajuuden rakenne

! Intro: Miksi muutoksentekiji tarvitsee tulevaisuusajattelua?
1 Haasta olemassa olevia oletuksia tulevaisuudesta

2 Kuvittele toivottava tulevaisuus

3 Toimi ja vaikuta tulevaisuuteen

Kuva 1: Sitrassa tuotetun Tulevaisuustaajuus-mallin rakenne (Poussa ym. 2021, 32).



toinnin ansiosta. Tyopajan tuloksia voidaan jatkossa hyodyntdd myds seuran
tulevaisuustydssi ja toiminnan kehittimisessd. Tyopajassa kiytetty menetelmi
on oheismateriaaleineen avoimesti luettavissa verkossa.

Sitran Tulevaisuustaajuus-malli tarjoaa joukon tavoitteellisia, innostavia ja
oivalluttavia tulevaisuuden ennakoinnin ja suunnittelun vilineit, jotka sovel-
tuvat erinomaisesti myos tieteellisille kirjastoille — ja kaikille muutoksen teki-

joille hyvissd seurassa. %

Kuvittele toivottava

tulevaisuus
° Ai miks? Koska on vaikea

toteuttaa sellaista tulevaisuutta,
jota emme pysty edes
3 kuvittelemaan.

!-- SITRa

Kuva 2: Esimerkki Sitrassa tuotetun Tulevaisuustaajuus-mallin materiaalista.

"Kuvittele toivottava tulevaisuus” (Poussa ym. 2021, 33).
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