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KOLMEN KORKEAKOULUN
OPINNAYTETYOPAJAT

- Case: Tritonia

Opinndytetydpaijat ovat olleet osa Tritonian tukipalveluita Vaa-

san yliopiston toiminnassa viisi vuotta. Pian tyépajat ovat osa

jokaisen Tritonian kehysorganisaation palveluita.

iedekirjasto Tritonia toimii kol-
T men korkeakoulun — Vaasan

yliopiston, Vaasan ammattikor-
keakoulun ja Yrkeshogskolan Novian
— yhteiseni tiedekirjastona. Yhteistyd
tarjoaa kirjastolle synergiamahdolli-
suuksia opiskelijoille suunnattujen pal-
veluiden kehittdmisessa.

Tritonian jdrjestimit opinndyte-
tydpajat ovat loistava esimerkki siiti,
kuinka uuden palvelun kehittdminen
yhdelle korkeakoululle antaa synergi-
avaikutuksia kehittdd samaa palvelua
kirjaston muiden kehysorganisaati-
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oiden opiskelijoille, kuitenkin jo-
kaisen korkeakoulun omat tarpeet
huomioiden.

Vaasan yliopiston
opinndytetyépajat
Keviilld 2019 Vaasan yliopiston pari
tietoasiantuntijaa ja opintopsykolo-
gi kehittivit yhdessd kandidaatti- ja
graduvaiheen opiskelijoille opinniy-
tetyopajan, jonka tarkoitus oli tukea
opiskelijoita opinniytetdiden tekemi-
seen liittyvien haasteiden kanssa.
Pyrkimys oli saada opiskelijat ma-
talalla kynnykselld mukaan opinniy-
tetydpajaan, missd he voisivat edistdd
omaa opinniytetydtiin tuottamal-
la tekstid sekd saada tarvittaessa
hands on -apua kirjastolta ja
opintopsykologilta, mut-

Tritonia siirtyi nykyisiin tiloihinsa syksylla 20292,

ja sielta kirjasto po|ve|ee kehysorgomsooﬂonso
noin 11 000 opiskelijaa.
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ta myds vertaistukea muilta opiskeli-
joilta.
Yleisimmait ongelmat opiskelijoil-
la ovat yhd samat kuin vuonna 2019
ja liictyvic lahteiden 16ytdmiseen ja
arvioimiseen, mutta myds kirjoitus-
blokkeihin ja ajanhallinnan haasteisiin.
Opinniytety6pajassa tietoasiantuntijat
eivit koskaan kisittele opinndytetyon
aiheita tai sisaltod, jotka kuuluvat oh-
jaajien vastuulle.
OpinniytetyGpajat jirjestettiin
aluksi kirjaston atk-luokassa kaksi ker-
taa viikossa. Toinen kerta oli aikaisin
aamulla ja toinen mydhdin iltapaivilld,
jotta opiskelijoilla olisi hyvit edellytyk-
set padstd paikalle. Opinniytetyopa-
ja sai opiskelijoilta heti alusta alkaen
my0nteisen vastaanoton. Toimintaa
laajennettiin jo syksylld 2019 lisdi-
milld tydpajaan etiosallistumismah-
dollisuus. Tami sen vuoksi, ettd yhi
useampi opinniytetydvaiheessa oleva
opiskelija asuu toisella paikkakunnalla.
Kun koronapandemia iski kevaalla
2020, Vaasan yliopiston opinniytetyo-
paja oli jo osittain toiminut verkos-
sa, joten oli luontevaa jatkaa verkossa
ja hands on -tapaamiset atk-luokassa
jdivit pois pandemian ajaksi. Muuten
toimintaa jatkettiin samalla kaavalla.
Syksylld 2024 tapahtui seuraava
merkittdvd muutos Vaasan yliopiston
opinndytetydpajoissa, kun siirryttiin
takaisin pelkkiin lihitapaamisiin. Tie-
toasiantuntijan ja opintopsykologin
lisaksi mukaan liittyi suomen kielen
opettaja kielikeskus Linginnosta tueksi
opiskelijoiden akateemiseen kirjoitta-

miseen. Kolmas muutos oli, ettd myds
muut opiskelijat kuin opinndytety6td
tekevit voivat osallistua tySpajaan, sil-
I dille toiminnalle on ollut kysyntaa.

Vaasan ammattikorkeakoulun
opinndytetyépajat

eviilld 2022 Tritonian toises-

sa kehysorganisaatiossa, Vaa-

san ammattikorkeakoulussa
(VAMK), lihdettiin kehittimZ4in omaa
opinndytetyopajaa VAMKin tarpeisiin.
VAMKin opinniytetyGpajassa tieto-
asiantuntijoiden lisiksi oli lisni koulu-
tusohjelmien opettajia ja myshemmin
my0s viestinnin opettajia. VAMK:ssa
opinniytetydpajat saavuttivat nopeasti
suuren suosion.

VAMKin opinniytetyépajojen ta-
voitteena oli myds parantaa opinniyte-
tyon laatua ja helpottaa opiskelijoiden
kohtaamia haasteita lopputyon tekemi-
sessd. Téssd onnistuttiin hyvin.

Kuitenkin syksylld 2024 VAMKin
opinniytetydpajat jdivit tauolle, mutta
tarkoitus on jatkaa titd opiskelijoiden
suosimaa tukimuotoa mahdollisesti jo
keviilli 2025.

Novian pilottiprojekti

Tritonian kolmas kehysorganisaa-
tio, Yrkeshogskolan Novia, kiynnis-
tdd Vaasan yksikdssddn tammikuussa
2025 pilottiprojektin omasta opinniy-
tetyOpajastaan. Pilotti on suunnattu
sosiaali- ja terveysalan opiskelijoille ja
opinndytetydpajan rakenne on luotu
yhteistyossi kyseisen alan koulutus-
alan yliopettajan kanssa. Mikali ta-



min Novian mallin testaus kevailld
2025 sujuu hyvin, on tarkoitus laa-
jentaa opinniytety6pajoja my6s mui-
den Novian Vaasan yksikon ohjelmien
opiskelijoille, mikili koulutusohjelmis-
sa ndin toivotaan.

Novian opinniytetydpaja erottuu
Tritonian muista opinniytety6pajoista
siten, ettd tyGpajat noudattavat opin-
niytetyokurssin rytmid. Kurssiin si-
siltyy tiedonhankinnan luento, joka
pidetddn ennen tydpajoja. Tydpajat
jarjestetddn erikseen lihiopetuksena
luokassa ja erikseen etdyhteyksin. Ta-
voitteena on, ettd loppukeviilld 2025
Novian opinniytetydpaja -pilotti arvi-
oidaan perusteellisesti ja sitd kehitetddn
tulevaisuutta varten.

Jatkuvia muutoksia
ritonian opinniytetyopajoissa on
tapahtunut monia muutoksia,
vaikka tydpajoja on jirjestetty
vasta vuodesta 2019 lihtien. Syyni on
se, ettd kirjasto on halunnut reagoida
opiskelijoiden toiveisiin, kehysorgani-
saatiomme strategisiin tavoitteisiin ja
opinniytetydprosessien kehitykseen.
Punaisena lankana opinniytetyd-
pajojen kehittimisessd Tritoniassa on
ollut halu tukea opiskelijoita ja auttaa
heitd edistymidn opinndytetyon teke-
misessi. Monelle opiskelijalle opinniy-
tetyon tekeminen on kaikkea muuta
kuin yksinkertainen ja suora prosessi.
Siksi kaikki apu opinnidytetydproses-

Monelle opiskelijalle
opinndytetysn tekeminen
on kaikkea muuta kuin
yksinkertainen ja suora
prosessi. Siksi kaikki apu
opinndytetydprosessissa on

heille erittéin arvokasta.

sissa on heille erittdin arvokasta.

Kirjaston yhteistyokumppaneiden
tyopajojen edustajat ovat vuosien var-
rella ammatiltaan olleet muun muassa
opettajia sekd opintopsykologeja. Ni-
mi kaikki ovart olleet arvokkaita toi-
minnan kehitykselle seki yksittdiselle
opiskelijalle.

Korkeakoulujemme nykyinen ra-
hoitusmalli korostaa suoritettuja
tutkintoja ja siksi on tirkedi, ettd tie-
dekirjastot kehittivit palveluita, jotka
tukevat opiskelijoita opinniytetydp-
rosessin kaikissa vaiheissa. Tritoniassa
opiskelijaa tuetaan opinniytetyopa-
jojen ja IL-kurssien lisiksi myds tie-
topalvelun, live chat -palvelun seki
henkilokohtaisen tiedonhaun ohjauk-
sen kautta.

Opinniytetydpaja tukee palve-
lumuotona sekd korkeakoulujen
strategisia tavoitteita ettd yksitedi-
sen opiskelijan tukitarpeita. Sen ta-
kia opinniytetyopajoihin kannattaa
panostaa. %
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