
Osaamiskartasta tukea kirjastotyön suunnitteluun ja kehittämiseen

Yliopistokirjastojen verkostolle on laadittu osaamiskartta. Kartassa on jäsennetty kirjastoissa tarvittava
ydinosaaminen, strateginen osaaminen sekä yhteistyö- ja viestintätaidot.

Karttaa voidaan soveltaa kirjastoissa monella tapaa. Se tukee esimerkiksi strategioiden jalkauttamista,
henkilöstörakenteen suunnittelua, osaamisen siirtämistä sekä tehtävien kuvaamista ja niiden vaativuuden
arviointia. Tätä osaamiskarttaa kirjastot voivat hyödyntää omissa osaamisen kehittämishankkeissaan ja
myöhemmässä vaiheessa toteuttaa osaamisten arvioinnit. Tulosten pohjalta voidaan laatia verkoston
yhteiset, kirjastokohtaiset ja yksikkö- tai tiimikohtaiset kehityssuunnitelmat. 

Vuoteen 2010 mennessä tarvittavien osaamisten kartta on laadittu yliopistokirjastojen verkoston vision ja
strategioiden pohjalta. Osaamiskartan kehittämisprojektin tavoitteena oli luoda toimintamalli
yliopistokirjastoille jatkuvan oppimisen ja kehittymisen tueksi. 

Osaamiskarttaa on laadittu yhteistoiminnallisesti Educa-Instituutti Oy:n konsultin, toimitusjohtaja Heljä
Hätösen ja yliopistokirjastojen verkoston työryhmän kanssa sekä verkoston eri kirjastojen johtajien
yhteisissä tapaamisissa. 

Osaamiskartoitukseen liittyvät dokumentit ovat yliopistokirjastojen neuvoston verkkosivuilla
http://www.lib.helsinki.fi/kirjastoala/neuvosto/index.htm ”Osaamiskartoitus yliopistokirjastojen verkossa”
kuvaa osaamiskartan taustalla olevaa osaamisajattelua ja johdattaa kartan soveltamiseen kirjastoissa.
”Yliopistokirjastojen neuvoston osaamiskartta vuoteen 2010” sisältää osaamisalueiden tarkemmat
kuvaukset.
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