Eloonjaamiskysymyksia

Kirjastoalan jirjestoissd on jo pidemmin aikaa kannettu huol-
ta siitd, milld nuoria saataisiin mukaan toimintaan. Seuraavan
sukupolven edustajat ovat vihissid tydryhmissd ja vastuullisissa
tehtivissi, eikd nuorten @idni kuulu eteenpiin edes tyopaikoilta.
Toisaalla kirjastoalan nuoretammattilaiset ovat jirjestiytyneet en-
siksi Facebookissa, sittemmin myds muualla Nuorkirjastonhoi-
tajien joukoksi, jonka 4inin on kaivattu mm. ajanmukaisempaa
otetta rekrytointiin, kirjastojen kehittimishankkeisiin ja tulevai-
suuden visioihin digitalisoituvassa maailmassa.

Seki vanhempien ettd nuorempien ammattilaisten toiveet eri
foorumeilla ovat hyvin samankaltaisia — nuorille olisi tilaa ja ti-
laisuuksia, mutta miksi havainnot tilanteesta ovat erilaisia?
Tissdi numerossa on annettu nuorille ammattilaisille tilaa tuu-
lettaa kokemuksiaan kirjasto- ja tietopalvelutydsti. On muka-
va huomarta, etti kirjoitukset eivit ole vain kohteliaita esittiy-
tymisid, vaan niissi nostetaan esille niin tyytyviisyyden aihei-
ta kuin ongelmia.

Molempien osalta havainnot ovat virkistivii luettavaa. Toisi-
naan tuntuu, ettd olisi tarpeellista useammin muistuttaa myos
siitd, ettd kirjastoalan tyd koetaan edelleen haastavana, kiehto-
vana ja innostavana.

Informaatiotutkimuksen tarjoaman koulutuksen arvo osataan
selvistikin nuorten ammattilaisten silmin nihdi. Osaaminen
haluttaisiin saada myés jalkautumaan kiytinnossi. Nykyisel-
lddn koulutus antaa monipuolisia valmiuksia, jotka avaavat ovia
perinteisti kirjastotydtd paljon laajemmalle alueelle — siksi mo-
ni opintojensa jilkeen sijoittuukin kirjastotyon ulkopuolelle, sil-
l4 tiedonhallinnan ja tietojirjestelmien tuntemus on kiyttokel-
poista ja monille alueille siirrettivid osaamista.

Into, rohkeus, innovatiivisuus ja asiantuntijuus kuuluvat adjek-
tiivien joukkoon, joilla nuoret ammattilaiset kuvaavat omaa kou-
lutuksen perusteella saatuja lihtokohtiaan. Tarjolla olisi tyénan-
tajille siis osaava joukko nuoria ammattilaisia, joiden taitoja voi-
si hyodyntid sisilts- ja teknologiaosaamisen osalta muutenkin
kuin sijoittamalla heidit rutiinityshén.

Nuoret ammattilaiset nikevit my®os kirjastotyon haastavana ja
monipuolisena. Kokeneempien kollegojen kokemuksesta osataan
oppia ja pidetdin sitd arvokkaana hiljaisena tietona, jota ei opete-
ta missdin koulutuksessa. Mahdollisuuksia kehittdd osaamistaan
ja ammattitaitoaan niin sisdisen koulutuksen kursseilla tai kan-
sainvilisessd tydvaihdossa arvostetaan. Kypsyyttd osoittaa myds



sen ymmartiminen, ettd yhteistydti tarvitaan myos teknologisten
uudistuksien sovittamiseen tydyhteison kontekstiin.

Uudistusten tarve tulee kuitenkin ilmeiseni haasteena lipi kir-
joituksissa. Seuraavan sukupolven diginatiivius, kasvaminen di-
gitaalisen kulttuurin sisilld, nikyy ehki lievisti kiusaantuneina
huomioina siitid, ettei kirjastomaailmassa selvistikiin eletd sa-
massa ajassa. Nuorten kasvavana huolena ovat myos lyhytaikai-
set tydsuhteet ja alan huono palkkaus, jotka koskettavat erityises-
ti aloittelevia tyontekijoiti.

Kirjastoissa korostuu oppiminen kokeneemmilta kollegoilta
— nuoremmat ovat kuitenkin havainneet, ettd suunta voisi olla
my®s piinvastainen. Nuorilla voi olla sellaista hiljaista tietoa, jo-
ta kannattaisi kuunnella.

Ei voi vilttyid piitelmiltd, ettd seuraavalla sukupolvella on ta-
sokas koulutus, hyvi ammatillinen itsetunto ja avoimet silmit
nikemiin sen, miten he voisivat sijoittaa osaamisensa kirjastois-
sa paremmin parantaen tai uudistaen myds kirjastojen palveluja.
Ne saattavat olla juuri niitd kaivattuja kilpailutekijoitd, jotka pi-
tdvit kirjastot hengissi tulevina aikoina.
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