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Susanna Nykyri

Miti tehtivid teet ja missd organisaatiossa?
Kehitin ja toteutan Helsingin yliopiston kirjaston tutkimuksen palve-
luita. Nykyiset tehtdvini liictyvit avoimen tieteen palveluiden eri toi-
mintoihin — nyt tydssini painottuu tutkimusdatan hallinta ja altmet-
riikkapalvelun kehittiminen etenkin yhteiskunnallisten ja humanistis-
ten tieteiden kiytintdjen ja tarpeiden kautta.

Lisiksi olen STKS:n varapuheenjohtaja, jisenend STKS:n tutkijapal-
veluiden tyoryhmissi ja Informaatiotutkimuksen yhdistyksen (ITY)
julkaiseman Informaatiotutkimus-lehden paitoimittaja.

Miki kiinnostaa STKS:n toiminnassa & miti STKS antaa sinulle?

STKS:n toiminnassa erityismielenkiintoni kohdistuu tutkijapalveluiden tydryhmin sisiltoihin ja

ylipddnsi viestinti- ja koulutusasioihin. Lisiksi minua kiinnostaa STKS:n vaikuttavuus ja yhteistyd

my0s laajemmin ja siksi olin aloitteentekijind STKS:n ja ITY:n ehdottamisessa TSV:n hallitukseen.
STKS tarjoaa mahdollisuuden pohtia asioita yli organisaatiorajojen, miki auttaa asiantuntijateh-

tdvissini tarvittavien valmiuksien kehittimisti ja on lisiksi erittdin mukavaa.

Misti kirjastoalalla pitiisi puhua juuri nyt?

Teemoja on monia. Yleiselld tasolla meidin tulisi miettid keinoja, joilla voimme kehittdd toimintaam-
me tiiviimmissi yhteistyossd kehysyhteisomme kanssa ja tehdi tekemdimme tydtd nikyvimmiksi.
Mielestdni tissd on otettu hienoja harppauksia, mutta tarpeiden muuttuessa ty6 on jatkuvaa ja edel-
lytcad myos rakenteellisia muutoksia ja nopeaa reagointikykyi. Alallamme perinteikkyys on selked
vahvuus, mutta nykydin tarvitaan lisiksi enemmin ja enemmain ketteryyted. Tyon tekemisen tapoja
ja asiantuntijuutta tulisi kehittdd rohkeammin.

Antti Virrankoski

Miti tehtivii teet ja missd organisaatiossa?
Toimin palvelujohtajana eduskunnan kirjastossa. Vastuulla-
ni on kirjaston tieto-, asiakas- ja kaukopalvelut. Toimin sa-
malla 15 vakituisen tyontekijin esihenkiloni.

Miki kiinnostaa STKS:n toiminnassa & miti STKS an-
taa sinulle?
STKS:n toiminnassa kiinnostaa erityisesti sen tarjoama nikymi koko kirjastoalalle ja toisaalta ver-
kostoituminen alalla aktiivisesti toimiviin asiantuntijoihin. Toki seura tarjoaa myds mahdollisuuden
osallistua ja vaikuttaa alalla kiytiviin keskusteluun.

Misti kirjastoalalla pitiisi puhua juuri nyt?

Nuori sukupolvi ei piise tydpaikkojen vihyyden takia kirjastoalalle eiki siksi kirjastoihin saada uu-
sia ajatuksia riittdvisti. Pitkdn tyuran paitteeksi paljon hiljaista tietoa siirtyy tydelimin ulkopuo-
lelle, mutta uutta osaamista ei saada kirjastojen kiytté6n. Aikaa mydten tima ilmi6 on vaarassa ra-
pauttaa kirjastojen palveluita ja sitd mukaa yhteiskunnan monia peruspilareita, kuten sivistystd ja ta-
savertaista mahdollisuutta kiyttdi tietoa, viihdettd ja kulttuuria. Ei ole oikein, ettd oma ikiluokkani
on edelleen kirjastomaailman nuorta sukupolvea. 5



