Packirjoitus
OVATKO KORKEAKOULUT JA
YLIOPISTOT AHDISTUSKONEITA?

Kollegani, metriikka-asiantuntija Eva
Isaksson kannusti lukemaan ajatus-
hautomo Higher Education Policy
-instituutin raportin Pressure Vessels:
The Epidemic of Poor Mental Health
Among Higher Education Staff- Raport-
ti on karua kieltd brittildisesti kor-
keakoulujirjestelmistd, erityisesti sen
opiskelijoiden ja tyontekijoiden hy-
vinvoinnista — tai oikeastaan pahoin-
voinnista.

Vuosina 2009—2016 on nihty suuri
kasvu tydterveys- ja tyopsykologikiyn-
neissd: joissain yliopistoissa lisadntynyt
tarve on voinut olla jopa yli kolmin-
kertainen. Vuoden 2012 rahoitusmallin
muutoksen jilkeen kasvussa tapahtui
jyrkkd kddnne ylospiin. Tyostd joh-
tuvat mielenterveyden ongelmat ovat
korkeakoulusekrtorilla yleisempid kuin
poliiseilla tai terveydenhuollossa tyos-
kentelevilli.

Ammattiliitot ovat huolissaan aka-
teemisesta, palkattomasta ylitydstd:
Nottinghamin yliopistossa 74 % ker-
toi tekevinsi vihintddn kuusi tuntia
ja29% yli 11 tuntia ylit6itd viikossa.

Akateemisesta tydstd on tullut suu-
ri ahmimiskilpailu, jossa palkintona
hyvin tehdysti tyostd on lisid ahmit-
tavaa’. Kun suuri tutkimustyd on val-
mis, voi pitdd vapaata ja juhlia yhden
iltapdivin, silld seuraavana aamuna on
aloitettava uusi.

Yliopistoja ja korkeakouluja onkin

alettu kutsua nimelld anxiety machi-
ne, ahdistusta tuottava kone tai ah-
distuskone. Syitd tihin ovat raportin
kirjoittaneen Liz Morrishin mukaan

seuraavat asiat:

e Liiallinen tydomadarg, jota on
mahdotonta saada valmiiksi
fyéojo”o.

¢ Jatkuva arviointi, erityisesti
kansallinen auditointi ja mefriikko,
kuten tutkimuksen ja opetuksen
arviointi ja pyrkimys pdrjatd niissa.

» Tyssopimusten lyhyys ja
madraaikaisuus, pdfkd— ja
silpputys. Uran suunnittelu tai
eteneminen on ndissd oloissa
vaikeaa tai mahdotonta.

* Suorituksen mittaaminen sidotaan
lyhyen tahtdimen tavoitteisiin,
joihin monen on vaikeaa y|fdd tyon
luonteen vuoksi.

Morrish suosittelee, etti tilanteen pa-
rantamiseksi tyotaakkoja on keven-
nettdvd ja tutkijan uraa ja etenemistd
tuettava. On ymmirrettdvd, ettd aka-
teemiselle tyélle pitkin tihtidimen ta-
voitteet ovat tirkeitd ja mittaamisen
eli metriikan on oltava nykyistd vas-
tuullisempaa.

Vastuullista tutkijan arviointia on
alettu perddnkuuluttaa laajasti 2010-lu-
vulla. Vuonna 2015 Metric Tide -ra-
portti julisti, ettd metriikalla on valtaa,
jota ei pidd kiytedd kevyesti ja huoli-
mattomasti. Suomeksikin saatavilla
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olevat Leidenin manifesti ja DORA-ju-
listus ovat inspiroineet monia vas-
tuullisen arvioinnin aloitteita, myos
meilld Suomessa. Tieteellisten seuran
valtuuskunnan koordinoima ryhmi
tekee suositusta tutkijan vastuullises-
ta arvioinnista ja Laura Himanen ve-
tdd Vastuullinen metriikka -tydryhmai,
joka valmistelee kansallista linjausta
metriikan vastuullisesta tuottamises-
ta ja hyddyntimisestd. Tdnd vuonna
Julkaisufoorumi on piivitcdnyt luo-
kituksen kiyttoohjeita ja Helsingissd
julkaistiin Tieteellisen viestinnin mo-

nikielisyyden Helsinki-aloite.

Yksi tirked vaikutuskanava omaan
ja akateemisten instituutioiden hyvin-
vointiin sekd kehittymiseen ovat seurat,
kuten sTks ja Informaatiotutkimuksen
yhdistys 1Y ry. Tini syksynid seurojen
toimintaa mahdollistava Tieteellisten
seurain valtuuskunta juhlii 120-vuo-
tispdivddnsi muun muassa #SiksiTie-
teellinenSeura -kampanjalla. Olethan jo
huomannut, miten 9o vuotta tiyttivi
STKS tarjoaa syksylld monia ajankoh-

taisia seminaareja? Tervetuloa mukaan!

Johanna Lahikainen
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