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Tyontekijéiden hammashuolto on ldhes tdy-
sin lakisditeisen tyoterveyshuollon ulkopuolel-
la. Tyonantajat voivat kuitenkin tiydentdd tyo-
terveydenhuoltoa vapaaehtoisella hammashuol-
topalveluja siséltévilla tydpaikkaterveydenhuol-
lolla (Valtioneuvoston p#dtds 988/1978 ja 1009/
1978). Joissakin toimipaikoissa ndin on jo tehty-
kin (vrt. Nyyssonen ym 1979). Hammashuolto-
palveluihin ei kuitenkaan suoriteta valtionavus-
tusta kuten muihin tyopaikkaterveydenhuolto-
palveluihin. Tydpaikkahammahuollon laajuus
riippuu yhtidiltd tydnantajan halukkuudesta laa-
jentaa tydpaikkaterveydenhuoltoa ja toisaalta
tyontekijoiden tydehtosopimusneuvotteluihin
sisdllyttimien hammashuoltoa koskevien vaati-
musta toteutumisesta. Jérjestettyjen tydpaikka-
hammashuoltopalvelujen sisiltdi ei ole selvitet-
ty. Suomen Hammasliikiriliiton tySnantajien
kyselyiden johdosta tekemi esitys (SHL 1975)
tydpaikkahammashuollosta antaa kuitenkin viit-
teitd toiminnan nykyisesti siséllosta.

Nyt esitettdvi tutkimus on jatkoa vuonna 1975
suoritetulle tutkimukselle, jonka tavoitteena oli
selvittdd tyontekijéiden hammashuollon tilanne
Suomessa. Témin tydn tarkoituksena on analy-
soida tydnantajien tyOntekijoilleen tarjoamien
hammashuoltopalvelujen sisdltod vuonna 1978,
Esitettdvdn tutkimuksen aineisto on suhteelli-
sen pieni. Tutkimus kuitenkin suoritettiin, kos-
ka se liittyy olennaisesti vuonna 1975 aloitet-
tuun tutkimuskokonaisuuteen ja tdsmentdd ky-
seisend vuonna suoritetussa peruskyselyssé asias-
ta saatuja tietoja.

Aineisto ja menetelmit

Vuoden 1975 tutkimuksen aineiston muodosti
2535 toimipaikan toimialan, koon ja alueellisen
sijainnin suhteen edustava otos Yritysrekiste-
riin merkityistd toimipaikoista. Aineisto koos-

tui kolmesta osaotoksesta. Kaikki teollisuuden
yli 99 tyontekijidn ja kaupan yli 49 tydntekijin
toimipaikat otettiin mukaan. Teollisuuden ja
kaupan toimialojen muista kokoluokista seki
muiden toimialojen kaikista toimipaikoista otet-
tiin neljin prosentin systemaattinen satunnais-
otos. Tdmin tutkimuksen aineiston muodosti-
vat ne toimipaikat, joissa vuoden 1975 tutki-
muksen tulosten mukaan oli palkattu hammas-
ldkiri tai tybnantaja oli tehnyt hammasliddkirin
kanssa sopimuksen tyontekijoiden hoidosta.
Tillaisia toimipaikkoja oli 24 (Nyysstnen ym.
1979) ja niiden tyodntekijoiden lukumiird oli
yhteensd noin 22 000. Otoksien perusteella ar-
vioiden koko maassa tydnantajat tarjoavat ham-
mashuoltopalveluja tyontekijilleen 188 toimi-
paikassa yhteensd 240 000 tydntekijille.

Tutkimus tehtiin postikyselynid. Lomakkeet
postitettiin toimipaikkojen hammaslagkareille
tai henkildstopiillikdille. Kyselyyn vastasi 20
toimipaikan hammasladdkiri tai henkilostopail-
likkd. Aineiston muodostaneiden osaotosten eri-
laisista otantasuhteista johtuen vastausjakaumat
on korjattu painottamalla eri osaotoksissa havai-
tut tunnusluvut kunkin otoksen osuutta koko
aineistossa vastaavalla painokertoimella. Paino-
tettu tunnusluku (7T,) lasketaan seuraavasti:
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O = eri osaotosten otoskoko
O, = eri osaotosten otantasuhteen kédnteisluku
T = tunnusluku eri osaotoksissa

Tutkittavia muuttujia olivat hammashoitopal-
veluja tarjonneiden toimipaikkojen sijainti, vas-
taanottojen jarjestelyt ja niiden omistajat, vas-
taanottojen henkildkunta ja sen palkkaajat seki
hoidon sisiltd ja kustantajat.
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Taulukko 1. Tynantajien tarjoamien hammashuoltopalvelujen sisiltd ositettuna palvelujen kustantajan suhteen,

Hoidon kustantaja

Hoidon sisiltd Tyobnantaja Sairauskassa Tyontekijit Tyontekijat + Toimipaikkoja
tyGnantajat yhteensi
Ehkiisy 4 13 3 = 20
Ensiapu 6 11 — - 17
Perushoito 5 9 — 3 17
Proteettinen hoito 2 9 3 — 14

Tulokset

Hammashoitpalveluja tarjonneiden toimi-
patkkojen sijainti

Hammashoitopalveluja jérjestidneistd tydn-
antajista seitsemintoista oli Uudeltamaalta ja
muut Lounais- tai Linsi-Suomesta. Teollisuu-
dessa tillaisia tydnantajia oli kuusi, kaupan toi-
mialalla yksitoista ja yhteiskunnallisilla ja hen-
kilokohtaisia palveluja tuottavilla toimialoilla
kolme. Tyonantajista kolmetoista oli pieniltd
(alle 20 tyontekijidn) toimipaikoilta, viisi keski-
suurilta (20—49 tyontekijén) ja loput suurilta
(vdhintdin 50 tydntekijidn) toimipaikoilta.

Vastaanottopisteet sijaitsivat useimmiten eril-
ldsn tyopaikoista. Matka tydpaikalta vastaan-
otolle oli kuitenkin korkeintaan viisi kilometrii.

Vastaanottojen jdrjestelyt ja niiden omistajat

Hammasladkiri oli kaikissa toimipaikoissa
kéytettdvissd vain osapiiviisesti. Pisin tydaika
oli nelji tuntia péivdssd tai 17 tuntia viikossa.
Hammashoito tydnantajan jirjestimilli vastaan-
otoilla tapahtui useimmiten tyontekijoiden va-
paa-aikana. Kuudessa toimipaikassa oli mahdol-
lisuus kidydd hoidossa tydaikana.

Viidentoista vastaanoton tilat ja muu varustus
olivat tybnantajan omistuksessa, niisti kolme
yhteisesti usean tydnantajan kanssa ja loput oli-
vat hammasligkirien omistuksessa. Tyénanta-
jat omistivat vastaanottojen instrumentit ja tar-
veaineet vajaassa kahdessa kolmasosassa, ham-
masléddkirit runsaassa kolmasosassa.

Vastaanottojen henkilokunta ja sen palkkaajar

Neljille vastaanotolle avustavaan henkild-
kuntaan kuului ainoastaan hammashoitaja ja
yhdelli oli vain vastaanottoavustaja. Kahdeksal-
la vastaanotolla tydskenteli erikoishammashoi-
taja, jolloin hammashoitajiakin oli kaksi. Tyon-
antaja palkkasi erikoishammashoitajat, 2/3 ham-
mashoitajasta ja 4/5 siivoushenkildkunnasta ja
hammasligkiri huolehti muiden palkkauksesta.
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Hoidon sisdlto ja kustantajat

Tyodnantajien jirjestimi hammashoito sisilsi
neljéssitoista toimipaikassa kaiken hoidon, kol-
messa muun paitsi proteettisen hoidon ja kol-
messa toimipaikassa vain ehkdisevin hoidon.
Tyonantaja ja sairauskassa kustansivat kumpi-
kin vaihtelevassa miifrin erilaista hammashoi-
toa. Tyontekijoiden henkilokohtaisesti kustan-
nettavaksi jdi ehkdisevd hoito kolmessa ja pro-
teettinen hoito kolmessa toimipaikassa. Taulu-
kossa 1 esitetddn tiivistettynd hoidon sisiltd ja
sen kustantajat:

Kaksi kolmesta niistii tydnantajista, jotka kor-
vasivat jdrjestiminsi hammashoidon kustan-
nuksia tyontekijoilleen, asetti korvaamiselle eri-
tyisehtoja. Enimmiikseen ehtona oli sdinnolli-
nen hoidossakdynti. Toisaalta lihes kaikkien
vastaanottojen toiminnassa painotettiin s#in-
nollisyyttd sekd kiinnitettiin erityistd huomiota
ehkiisevdin hammashoitoon.

Tyo6nantajien jdrjestimid hammashuoltopal-
veluja kdytti vuonna 1978 noin 16 prosenttia
niihin oikeutetuista.

Pohdinta

Kyselyyn vastasi viisi kuudesosaa toimipai-
koista. Kysymykset koskivat asiatietoja, joten
tulosten validiteetti on suhteellisen korkea (val-
konen 1971). Vastaajat eivit tosin ole olleet tiy-
sin selvilldi sairauskassojen hammashoitokor-
vauksista, mikd on pidteltdvissi vuonna 1975
aloitettuun tutkimushankkeeseen liittyvin, rin-
nan tissi esitettdvin tutkimuksen kanssa suori-
tetun sairauskassoja koskevan lisdselvityksen
tuloksista (Nyyssoénen 1979).

Tyonantajien jérjestimien hammashoitopal-
velujen sijoittuminen eteldiseen Suomeen joh-
tunee alueen suuremmasta hammasliikiri- ja
tyopaikkatiheydesti muuhun Suomeen verrat-
tuna. On ollut sekd menestyvid yrityksid etti
niille hammasléddkireitd tarjolla. Tyobnantajien
enemmistd oli pieniltd toimipaikoilta, misti



saattaa johtua, etti muutamat tyonantajat ovat
yhteisesti hankkineet vastaanoton tilat ja koneet.
Luultavasti my®s niissd tapauksissa, joissa ham-
masliikiri omistaa vastaanoton, toiminta perus-
tuu sopimukseen useiden tyOnantajien kanssa.
Niinollen hammasliikirit voivat kédyttdd kun-
kin toimipaikan tydntekijoiden hoitamiseen
vain osan kokonaistydajastaan.

Noin kuudesosa palveluihin oikeutetuista
kidytti niitd vuonna 1978. Tulosten valossa ta-
loudelliset seikat eivit ensisilméykselld néyttéisi
olevan yhteydessi kiyton vihyyteen, koska tyon-
tekijét vastasivat kustannuksista yksin, hoidon
sisdllostd riippuen, ainoastaan kahdessa—kol-
messa toimipaikassa. TyoOpaikkasairauskassojen
ilmoitettiin kustantavan hoitoa puolessa — kol-
messa neljdsosassa toimipaikoista. Sairauskassat
kuitenkin subventoivat jdsentensi hammashoito-
kustannuksia yleensi vain tiettyyn markkaméi-

Tiivistelmi

Tutkimuksessa analysoitiin tydnantajien jirjes-
timien hammashuoltopalvelujen sisidltdd vuon-
na 1978. Aineistona olivat ne toimipaikat, joissa
tihin tutkimukseen liittyvin, vuonna 1975 suo-
ritetun tutkimuksen (Nyyssonen ym. 1979) mu-
kaan oli oma hammaslidkiri tai tyOnantaja oli
tehnyt hammaslédkirin kanssa sopimuksen tyon-
tekijéiden hammashuollon jérjestimisestd. Tal-

Summary
The occupational denta care in Finland
by Viljo Nyyssinen

The aim of the study was to analyze the
quality of dental services organised by employers
in 1978. The material of the study was composed
of the wokring places, which, according to an
earlier study (Nyyssonen et al. 1979), had ar-
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rdén tai tietyn prosentin mukaan (Nyyssonen
1979). Niin tydntekijit itse todellisuudessa
maksavat melko suuren osan kustannuksista ja
taloudelliset tekijit saattavat rajoittaa palvelujen
kiyttod. Erdstd tyOpaikkaa koskevassa tutki-
muksessa onkin ilmennyt, ettd ajan ja varojen
puute oireettomuuden jilkeen ovat térkeimmit
syyt olla kdymittd hammaslddkarilld (Rajala et
al. 1979). Palvelujen kiyton vihyys saattaa osal-
taan johtua myds vastaanottoajan vihyydestd
seki toiminnan ajoittumisesta. Hammassairau-
det eivit yleensd oikeuta kdymaééin hoidossa tyd-
aikana kuten muut sairaudet. Tdmi yhdessi
tydntekijin mahdollisen hampaita koskevan tie-
don tai arvostuksen puutteen kanssa selittinee
jonkin verran palvelujen kiytdén vihyyttd. Osa
jdd kuitenkin vaille selitystd, minki vuoksi pal-
veluja kehitettéiessi tulisi pyrkid samanaikaisesti
loytédmiin ja poistamaan niiden kiytdn esteitd.

laisia toimipaikkoja oli 24 ja 20:std niisti saatiin
vastaus suoritettuun kyselyyn.

Tyobnantajien jirjestimién hammashuoltoon
kuului neljéssdtoista toimipaikassa kaikki ham-
mashoito, kolmessa muu paitsi proteettinen hoi-
to ja kolmessa toimipaikassa vain ehkdisevé hoi-
to. Yli puolessa tapauksista tydpaikan sairaus-
kassa kustansi hoitoa. Vuonna 1978 palveluja
kiytti noin 16 % niihin oikeutetuista tydnteki-
jOist.

ranged dental services for their employers. The
number of these was 24.

In fourteen cases the occupational dental care
comprised all kind of treatment, in three all
except prosthetic treatment and in three only
preventive treatment. In more than a half of
the cases the treatment costs were payed by the
employees’ sickness benefit fund. In 1978 about
16 per cent of the workers entitled to use occu-
pational dental services did use them.
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