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Tyontekijbiden hammashuolto on lahes lay-
sin lakisaateisen tyoterveyshuollon ulkopuolel-
la. Tybnantajat voivat kuitenkin taydentaa tyb-
terveydenhuoltoa vapaaehtoisella hammashuol-
topalveluja sisaltavalla tybpaikkaterveydenhuol-
lolla (Valtioneuvoston paatbs 988/1978 ja 1009/
1978). Joissakin toimipaikoissa n^n on jo tehty-
kin (vn. Nyyssbnen ym 1979). Hammashuolto-
palveluihin ei kuitenkaan suoriteta valtionavus-
tusta kuten muihin tybpaikkaterveydenhuolto-
palveluihin. Tybpaikkahammahuollon laajuus
riippuu yhtaalta tybnantajan halukkuudesta laa-
jentaa tybpaikkaterveydenhuoltoa ja toisaalta
tybntekijbiden tybehtosopimusneuvotteluihin
sisallyttamien hammashuoltoa koskevien vaati-
musta toteutumisesta. Jarjestettyjen tybpaikka-
hammashuoltopalvelujen sisaltba ei ole selvitet-
ty. Suomen Hammaslaakariiiiton tybnantajien
kyselyiden johdosta tekema esitys (SHL 1975)
tybpaikkahammashuollosta antaa kuitenkin viit-
teita toiminnan nykyisesta sisallbsta.
Nyt esitettava lutkimus on jalkoa vuonna 1975

suoritetulle tutkimukselle, jonka tavoitteena oli
selvittaa tybntekijbiden hammashuoUon tilanne
Suomessa. Taman tybn tarkoituksena on analy-
soida tybnantajien tybntekijbilleen tarjoamien
hammashuoltopalvelujen sisaltba vuonna 1978.
Esitettavan tutkimuksen aineisto on suhteelli-

sen pieni. Tutkimus kuitenkin suoritettiin, kos-
ka se liittyy olennaisesti vuonna 1975 aloitet-
tuun tutkimuskokonaisuuteen ja tasmentaa ky-
seisena vuonna suoritetussa peruskyselyssa asias-
ta saatuja tietoja.

Aineisto |a menetelmat

Vuoden 1975 tutkimuksen aineiston muodosti

2535 toimipaikan toimialan, koon ja alueellisen
sijainnin suhteen edustava otos Yritysrekiste-
riin merkityista loimipaikoista. Aineisto koos-

tui kolmesta osaotoksesta. Kaikki teollisuuden

yli 99 tybntekijan ja kaupan yli 49 tybntekijan
toimipaikat otettiin mukaan. Teollisuuden ja
kaupan toimialojen muista kokoluokista seka
muiden toimialojen kaikista toimipaikoista otet
tiin neljan prosentin sysiemaattinen satunnais-
otos. Taman tutkimuksen aineiston muodosti-

vat ne toimipaikat, joissa vuoden 1975 tutki
muksen tuloslen mukaan oli palkattu hammas-
la^ari tai tybnantaja oli tehnyt hammaslaak3rin
kanssa sopimuksen tybntekijbiden hoidosta.
Tallaisia toimipaikkoja oli 24 (Nyyssbnen ym.
1979) ja niiden tybntekijbiden lukumaara oli
yhteensa noin 22 000. Otoksien perusteella ar-
vioiden koko maassa tybnantajat tarjoavat ham-
mashuoltopalveluja tybntekijbilleen 188 toimi-
paikassa yhteensa 240000 tybntekijalle.
Tutkimus tehtiin postikyselyna. Lomakkeet

postitettiin toimipaikkojen hammaslaakareille
tai henkilbstbpaallikbille. Kyselyyn vastasi 20
toimipaikan hammaslaakari tai henkilbstbpaal-
likkb. Aineiston muodostaneiden osaotosten eri-

laisista otantasuhteista johtuen vastausjakaumat
on korjattu painottamalla eri osaotoksissa havai-
lut lunnusluvut kunkin otoksen osuutta koko

aineistossa vastaavalla painokertoimella. Paino-
tettu tunnusluku (Tp) lasketaan seuraavasti:

T -PiTi-t-PjTz-hP.T,
Pi+Pa + Pa

P =0s + 0kja
O* = eri osaotosten otoskoko
O, = eri osaotosten otantasuhteen kaanteisluku
T = tunnusluku eri osaotoksissa

Tutkittavia muuttujia olivat hammashoitopal-
veluja tarjonneiden toimipaikkojen sijainti, vas-
taanoitojen jarjestelyt ja niiden omistajai, vas-
taanottojen henkilbkunta ja sen palkkaajat seka
hoidon sisaltb ja kustaniajat.

missa
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Taulukko 1. TySnantajien tarjoamien hatnmashuoltopalvelujen sisllto ositettuna palvelujen kustantajan suhteen.

Hoidon sisSlt5

Hoidon kustantaja

Toimipaikkoja

yhteensa
Tydnantaja Sairauslassa TySntekijat TySntekijat +

tydnantajat

Ehk3isy 4 13 3 20

Ensiapu 6 11 —
— 17

Perushoito 5 9 — 3 17

Proteettinen hoito 2 9 3 - 14

Tulokset

Hammashoitpalveluja tarjonneiden toimi-
paikkojen sijainii

Hammashoitopalveluja jarjestaneista tydn-
antajista seitsemantoista oli Uudeltamaalta ja
muut Lounais- tai Lansi-Suomesta. Teollisuu-

dessa t^laisia tydnantajia oli kuusi, kaupan toi-
mialalla yksitoista ja yhteiskunnallisilla ja hen-
kilokohtaisia palveluja luottavilla toimialoilla
kolme. Tyonantajista kolmetoista oli pienilta
(alle 20 tyontekijan) toimipaikoilta, viisi keski-
suurilta (20—49 tyontekijan) ja loput suurilta
(vahintaan 50 tyontekijan) toimipaikoilta.

Vastaanottopisteet sijaitsivat useimmiten eril-
laan tyopaikoista. Matka tyopaikalta vastaan-
otolle oli kuitenkin korkeintaan viisi kilometria.

Vastaanottojen jdrjestelyi ja niiden omistajat

Hammaslaakari oli kaikissa toimipaikoissa
kaytettavissa vain osapaivaisesti. Pisin tyoaika
oli nelja tuntia paivassa tai 17 tuntia viikossa.
Hammashoito tyonantajan jarjestamilla vastaan-
otoilla tapahtui useimmiten tyontekijoiden va-
paa-aikana. Kuudessa toimipaikassa oli mahdol-
lisuus kayda hoidossa tyoaikana.

Viidentoista vastaanoton tilat ja muu vanistus
olivat tyonantajan omistuksessa, niista kolme
yhteisesti usean tyonantajan kanssa ja loput oli
vat hammaslaakarien omistuksessa. Tyonanta-
jat omistivat vastaanottojen instrumentit ja tar-
veaineet vajaassa kahdessa kolmasosassa, ham-
masla^^it runsaassa kolmasosassa.

Vastaanottojen henkilokunta ja sen palkkaajat

Neljalle vastaanotolle avustavaan henkilo-
kuntaan kuului ainoastaan hammashoitaja ja
yhdella oli vain vastaanottoavustaja. Kahdeksal-
la vastaanotolla tyoskenteli erikoishammashoi-
taja, jolloin hammashoitajiakin oli kaksi. Tydn-
antaja palkkasi erikoishammashoitajat, 2/3 ham-
mashoitajasta ja 4/5 siivoushenkilokunnasta ja
hammasla^ari huolehti muiden palkkauksesta.

Hoidon sisdlto ja kustantajat

Tyonantajien jarjestamS hammashoito sisalsi
neljassatoista toimipaikassa kaiken hoidon, kol-
messa muun paitsi proteettisen hoidon ja kol-
messa toimipaikassa vain ehkaisevan hoidon.
Tyonantaja ja sairauskassa kustansivat kumpi-
kin vaihtelevassa maarin erilaista hammashoi-

toa. Tyontekijoiden henkilokohtaisesti kustan-
nettavaksi jai ehkaiseva hoito kolmessa ja pro-
teettinen hoito kolmessa toimipaikassa. Taulu-
kossa 1 esitetaan tiivistettyna hoidon sisalto ja
sen kustantajat;

Kaksi kolmesta niista tyonantajista, jotka kor-
vasivat jarjestamansa hammashoidon kustan-
nuksia tyontekijbilleen, asetti korvaamiselle eri-
t3dsehtoja. Enimmakseen ehtona oli saannblli-
nen hoidossakaynti. Toisaalta lahes kaikkien
vastaanottojen toiminnassa painotettiin saan-
nollisyytta seka kiinnitettiin erityista huomiota
ehkaisevaan hammashoitoon.

Tyonantajien jarjestamia hammashuoltopal-
veluja kaytti vuonna 1978 noin 16 prosenttia
niihin oikeutetuista.

Pohdinta

Kyselyyn vastasi viisi kuudesosaa toimipai-
koista. Kysymykset koskivat asiatietoja, joten
tulosten validiteetti on suhteellisen korkea (val-
konen 1971). Vastaajat eivat tosin ole olleet tay-
sin selvilla sairauskassojen hammashoitokor-
vauksista, mika on paateltavissa vuonna 1975
aloitettuun tutkimushankkeeseen liittj^an, rin-
nan t^sa esitettav^ tutkimuksen kanssa suori-

tetun sairauskassoja koskevan lisaselvityksen
tuloksista (Nyyssonen 1979).
Tyonantajien jarjestamien hammashoitopal-

velujen sijoittuminen etelaiseen Suomeen joh-
tunee alueen suuremmasta hammaslaakari- ja
tyopaikkatiheydesta muuhun Suomeen verrat-
tuna. On ollut seka menestyvia 3Tityksia etta
niille hammasla^areita tarjolla. Tyonantajien
enemmistb oli pienilta toimipaikoilta, mista
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saattaa johtua, etta muutamat lyonantajat ovat
yhieisesti hankkineet vastaanoton tilat ja koneel.
Luultavasti myos niissa lapauksissa, joissa ham-
maslaakari omistaa vastaanoton, toiminta perus-
tuu sopimukseen useiden tydnantajien kanssa.
Nainollen hammaslaakarit voivat ka5rttaa kun-
kin toimipaikan tyontekijoiden hoitamiseen
vain osan kokonaistydajastaan.
Noin kuudesosa palveluihin oikeutetuista

kajrtti niita vuonna 1978. Tulosten valossa ta-
loudelUset seikat eivat ensisilmayksella nayttaisi
olevan yhteydessa kaytdn vahyj^een, koska tyon-
tekijat vastasivat kustanntiksista yksin, hoidon
sisallosta riippuen, ainoastaan kahdessa—kol-
messa toimipaikassa. Tyopaikkasairauskassojen
ilmoitettiin kustantavan hoitoa puolessa — kol-
messa neljasosassa toimipaikoista. Sairauskassat
kuitenkin subventoivat jasentensa hammashoito-
kustannuksia yleensa vain tiettyyn markkamaa-

raan tai tietyn prosentin mukaan (Nyyssonen
1979). Nain tyontekijat itse todellisuudessa
maksavat melko suuren osan kustannuksista ja
taloudelliset tekijat saattavat rajoittaa palvelujen
kayttoa. Erasta tyopaikkaa koskevassa tutki-
muksessa onkin ilmennyt, etta ajan ja varojen
puute oireettomuuden jalkeen ovat tarkeimmat

olla kaymatta hammaslaak^illa (Rajala et
al. 1979). Palvelujen kayton vahyys saattaa osal-
taan johtua myos vastaanottoajan vahyydesta
seka toiminnan ajoittumisesta. Hammassairau-
det eivat yleensa oikeuta kaymaan hoidossa tyo-
aikana kuten muut sairaudet. Tama yhdessa
tyontekijan mahdollisen hampaita koskevan tie-
don tai arvostuksen puutteen kanssa selittanee
jonkin verran palvelujen kayton vahyytta. Osa
jaa kuitenkin vaille selitysta, minka vuoksi pal-
veluja kehitetlaessa tulisi pyrkia samanaikaisesti
loytamaan ja poistamaan niiden kaytdn esteita.

Tiivistelma

Tutkimuksessa analysoitiin tydnantajien jarjes-
tamien hammashuoltopalvelujen sisaltda vuon
na 1978. Aineistona olivat ne toimipaikat, joissa
tahan tutkimukseen liittj^an, vuonna 1975 suo-
ritetun tutkimuksen (Nyyssdnen ym. 1979) mu
kaan oli oma hammasla^^i tai tydnantaja oli
tehnyt hammaslaakarin kanssa sopimuksen tydn-
tekijdiden hammashuollon jarjestamisesta. Tal-

laisia toimipaikkoja oli 24 ja 20:sta naista saatiin
vastaus suoritettuun kyselyyn.
Tydnantajien j^jest^a^ hammashuoltoon

kuului nelj^satoista toimipaikassa kaikki ham-
mashoito, kolmessa muu paitsi proteettinen hoi-
to ja kolmessa toimipaikassa vain ehkmseva hoi-
to. Yli puolessa tapauksista tydpaikan sairaus-
kassa kustansi hoitoa. Vuonna 1978 palveluja
kaytti noin 16% niihin oikeutetuista tydnteki-
jdista.

Summary

The occupational denta care in Finland

by Viljo Nyyssdnen

The aim of the study was to analyze the
quality of dental services organised by employers
in 1978. The material of the study was composed
of the wokring places, which, according to an
earlier study (Nyyssdnen et al. 1979), had ar

ranged dental services for their employers. The
number of these was 24.

In fourteen cases the occupational dental care
comprised all kind of treatment, in three all
except prosthetic treatment and in three only
preventive treatment. In more than a half of
the cases the treatment costs were payed by the
employees' sickness benefit fund. In 1978 about
16 per cent of the workers entitled to use occu
pational dental services did use them.
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