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Kaivosmiesten tyotd pidetddn raskaana ja
tyoolosuhteita vaikeina. Ennenaikainen elike,
siirtyminen muihin téihin ja kaivostygstd pois-
jddminen ovat tavallisia (Aarnio 1975). Hiilikai-
voksissa timidn on todettu olevan siinnon-
mukaista. Vaikeiden olosuhteiden ja raskaan
tyon aiheuttamaa poissiirtymistd (ilman suora-
naista sairautta) on nimitetty hylkimiseksi
(rejektioksi): tyoolosuhteet hylkivit huono-
kuntoisia ja huonommin sopeutuvia kaivos-
miehid (Edmonds ja Kerr 1960). Poissiirtymi-
nen kirjataan kuitenkin usein sairauden tai
tapaturman tiliin.

Kaivoksessa esiintyy samantapaisia ammatti-
uria kuin muussakin teollisuudessa. Tulokkaat
pyritdidn usein sijoittamaan ns. sisidntuloam-
matteihin, joista paikallisista olosuhteista riip-
puen siirrytddn toisiin tehtdviin. Siirtamisen
perusteena lienee tydnjohtajan toteama “pite-
vyys” ja oppimiskyky. Kaivosmiesten ammatti-
ura muodostuu perittiisisti tyotehtivisti, joi-
hin siirryttiessd tapahtuu valintaa, selektiota.
Valintaperusteiden on todettu liittyvin kaivos-
miesten subjektiiviseen hyvinvointiin (Gavin ja
Kelley 1972).

Kirjallisuudessa on verrattain niukasti viit-
teitd tyon raskaudesta ja terveydellisistd syista
tapahtuvasta valikoitumisesta, lukuunottamatta
epidemiologisessa tutkimustydssi mainittua
valintaharhaa, joka vaikuttaa koko ammatillisen
toiminnan ajan (McMichael 1976, Fox ja

Collier 1976, Vinni ja Hakama 1979). Tdma
johtunee ammattiuran rekonstruoinnin vaikeu-
desta.

Elikkeelle siirtyminen ja tyon raskaus liit-
tyvit toisiinsa. Tésti on runsaasti epdsuoraa
tietoa. Kaivosten eliketutkimuksen (Vanamo
1970) ja yleisen eliketutkimuksen (Aarnio
1975) mukaan tydkyvyttomyyttd kuvaava in-
deksi on korkea ja subjektiivinen vanhuuseldke-
ikd alhainen raskaaksi luonnehdittavissa amma-
teissa, joissa tyoolosuhteet muodostavat myos
erddn subjektiivisen eldkeidn selitystekijdn.
Powellin (1973) tutkimuksessa todettiin myds
tyon raskauden vaikutus tydstd poisjddmiseen
kriittisen ian ollessa 45 v. Edmondsin ja Kerrin
(1960) tutkimuksessa poistuvia oli ldhes kaksin-
kertainen madrd kaivostydsté, jota luonnehtivat
vihidisempi mekanisaatio ja vaikeammat tyo-
olosuhteet vertailukaivokseen nihden.

Timin tutkimuksen tarkoituksena on ollut
selvittdd, voitaisiinko ammattiuraa tarkastele-
malla todeta tyon rasittavuuden vaikutus eldk-
keelle siirtymiseen.

Aineisto ja menetelmiit

Tutkimuskohteena oleva kaivos on Keski-
Suomessa sijaitseva rautamalmikaivos, joka
aloitti toimintansa vuonna 1954, Kaivos on
rekrytoinut henkilostonsd (vuonna 1976 691
henkil6d) pidasiassa Pohjanmaalta, joukossa
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Taulukko 1. Kaivosmiesryhmien samankaltais-
tus tyohdntulovuoden mukaan.

Table 1. Matching of miners according to year
of entry to employment.

Tyohontulo- Tydkyvyttomyys- Tydssi
vuosi elikkeelle jidneet  jatkavat
Year of entry Retired disabled Present
to employ- miners miners,
ment nonreti-
red
miners
1948 1 1
1951 1 1
1952 3 3
1953 5 1
1954 1 4
1955 5 6
1956 1 2
1957 4 3
1958 3 1
1960 2 5
1961 1 =
1962 1 i
1963 2 1
1966 2 2
1971 2 2
1948-71 34 34

mydOs muista kaivoksista tulleita. Vaihdunta on
ollut yleensi verrattain vihdinen (noin 4 % vuo-
sittain). Pysyvyys on korkea.

Tutkittavan henkiloaineiston muodostivat
tassd kaivostoimipaikassa vuoden 1976 loppuun

Taulukko 2. Vertailtavien kaivosmiesryhmien
syntymadvuosijakaumat.

Table 2. Distributions of birth year of the
compared groups of miners.

Syntymivuosi- Tydkyvyttomyys- Ty0Ossd
kymmen elikkeelle jidneet  jatkavat
Decennium Retired disabled Present
of birth miners miners
1900 2 —
1910 7 -
1920 15 13
1930 9 18
1940 1 i)
1950 - 1
Yhteensid/Total 34 34

212

mennessd  tyokyvyttomyyselikkeelle jdineet
kaivosmiehet (E-ryhmad) ja heille valitut vertailu-
henkilot samaan aikaan toihin tulleista, tyo-
tehtdvissd jatkavista kaivosmiehistd (T-ryhmi).
Parit muodostettiin siten, etti sen jdsenten
tyohontulovuosi oli kahden wvuoden tarkkuu-
della sama (taulukko 1). Niin sovitettuja pareja
oli 34. Tkd pyrittiin myds kaltaistamaan, mutta
ldhtdaineiston pienuuden vuoksi sitd ei voitu
tehdi riittavilld tarkkuudella.

Elakeldisryhmin keskisyntymavuosi oli 1924
ja tyoOssd jatkavan ryhmin 1932 (taulukko 2).
E-ryhmi oli siis keskiarvoerona noin seitsemin
ja puoli vuotta T-ryhmii vanhempi. E-ryhmissi
tyokyvyttomyyselikkeelle  siirtyminen  oli
tapahtunut keskimdirin 48 vuoden idssid. Yh-
delletoista elikeldiselle ei 16ytynyt sopivaa ver-
tailuhenkilod. Kunkin kaivosmiehen tehtivit
ja niiden kesto selvitettiin yhtion palkkarekiste-
risti koko hinen ammattihistoriansa ajalta
kuukauden tarkkuudella. Henkiloiti, joilla oli
ammattihistoriassaan pitkid poissaoloja, ei sisil-
lytetty aineistoon.

Kaivoksen palveluksessa olevat, tyon hyvin
tuntevat henkilot ryhmittelivat tyotehtavit
ensin seitsemain luokkaan, jotka sisdlsivit luon-
teeltaan ja rasitukseltaan samantapaisiksi arvioi-
tuja tyotehtivid (=tyotehtdviluokka). Nami
tiivistettiin edelleen tutkijoiden toimesta neljain
kuormittavuudeltaan toisistaan poikkeavaan
luokkaan  (kuormittavuusluokka) kaivoksen
henkilokunnan antamien viitteiden perusteella
(taulukko 3). Kokonaiskuormitusta on tédssd
tutkimuksessa arvioitu laskemalla suure, johon
on laskettu yhteen henkilon eri tyotehtdvissd
kdyttimit ajat painottaen ne asianomaisen tyo-
tehtavin kuormittavuusluvulla.

Seka eldkeldisten ettd tyossa jatkavien perik-
kiiset tyotehtdvit ja niissd kdytetyt ajat muo-
dostavat kunkin kaivosmiehen ammattiuran.
Ammattiuria on! tarkasteltu usealta nikokan-
nalta. Graafisin keinoin pyrittiin selvittimain
erikseen tyokyvyttomyyselikkeelle jadneiden
ja tyoelamidssd jatkavien tyotehtdviluokkien
lukumairid, tyon kuormittavuutta, tyovuosien
madrad ja siirtymistd tehtdviluokasta toiseen.
Symmetrisistdi taulukkoasetelmista verrattiin
khi-toiseen jakautuneiden testisuureiden avulla
aikajarjestykseltddn eri tyotehtivien kuormitta-
vuusjakaumissa kummassakin ryhmissa. ~Sym-
metria” tdssd yhteydessd viittaa yhteismitallisiin
kuormittavuusluokituksiin ja samanrakenteisiin
otosjakaumiin. Esimerkiksi ryhmien tulo- ja
lopetustydtehtivien luokan kuormittavuuden
jakaumia verrattaessa voitiin tilastollisen tes-
tauksen vuoksi joutua yhdistaméan kuormitta-



Taulukko 3. Kaivosty6tehtdvien kuormittavuusluokitus.
Table 3. Arduousness classification of tasks in mining work.

Kuormittavuusluku Kuormittavuusluokka

Arduousness score

Arduousness classification

Tyodtehtavi
Workpost

1 raskain; most strenuous
2 2. raskain; 2nd strenuous
3 3. raskain; 3rd strenuous
4 kevein; least strenuous

kisinporaus; manual feed rock drilling
tasotyd6t; construction tasks in the mine
koneporaus; mechanized rock drilling,
lastaus ja muut maanalaiset tyot; mechani-
zed loading and other jobs in the mine,
tydt maan piilld; jobs on the surface,
tyonjohtotehtivit; supervising

vuudeltaan erilaisia luokkia, mutta tilléin yhdis-
tettiin aina samat luokat kummassakin tarkas-
teltavassa tyoOtehtidvissa. Parettain verrattiin
tydtehtiviluokkien kuormittavuuksien jakau-
mia ja niiden muutoksia. Erojen tilastolliseen
testaukseen kiytettiin Stuartin ja Bhapkarin
X2 jakautuneita testisuureita 4x4-kontingenssi-
taulukoille, Stuart-Maxwellin X3 -jakautunutta
testisuuretta 3x3-taulukoille ja McNemarin X3
testid nelikentille (ks. Fleiss 1973, kappale 8.2).
E- ja T-ryhmin (2 ryhmii) tyon rasittavuuden
(4 luokkaa) muuttumista tyon keston mukaan
(20 vuoden aikana) on testattu Mantelin (1963)
yleistetylla X3 -testilld (sovellettuna 21:een 2x4-
kontingenssitaulukkoon). Riippumattomina
otoksina ryhmii verrattaessa laskettiin kontin-
genssitaulukoista tavallinen Pearsonin X?-testi.
Lisiksi kvantitatiivisiin vertailuihin kdytettiin
Studentin t-testid ja parittaista t-testia.

Taulukko 4. Tyotehtdviluokkien lukumiirien
frekvenssijakauma elikkeelle siirtyneilli ja
tyossd jatkavilla. ’
Table 4. Frequency distribution of number

of task groups among retired and nonretired
miners.

1 2 3 4 14

Eldkkeelle siirtyneet 9 15 7 3 34
Retired miners
Tyossd jatkavat 2 g8 15 9 34
Present miners

Tulokset

Elikeldisilli oli ollut merkitsevdsti vihem-
min tyotehtdviluokkia uransa aikana kuin
tyssi jatkavilla (Pearsonin X3=12.49,p<0.01:
taulukko 4). Tyotehtiviluokkien keskimiirii-
nen luku oli E-ryhmildisilld 2.2 ja T-ryhmildi-
silli 2.9. Ero johtunee T-ryhmin lyhyemmiistad
palveluajasta.

Keskimiiriiset palveluajat uran ensimmai-
sissi tehtiviluokissa olivat pituudeltaan kuu-
desta vuodesta yhdeksdin vuoteen molemmissa
ryhmissi (taulukko 5). Poikkeuksen muodosti
E-ryhmiin kuuluneiden kolmen henkilén tyds-
kentelyaikojen pituus neljinnessi tehtidviluo-
kassa: keskimidrin vain 16 kuukautta, kun
T-ryhmiin vastaava aika oli 5 1/2 vuotta. Ero
neljinnen tyotehtivin tyoskentelyajoissa saat-
toi myos kokonaispalveluajat ryhmien vililld
toisistaan erittdin merkitsevisti poikkeaviksi
(Studentin t =3.63, kaksisuuntainen p<<0.001).

Kun lasketaan mukaan vain kolme ensim-
miisti tydtehtiviid, niin eldkeliisilld oli keski-
midirinen yhteenlaskettu palvelusaika (185 kk)
jo lihes sama kuin keskim@irdinen kokonais-
palveluaika (188 kk). Tyossd jatkavat sen sijaan
ehtivit vield kasvattaa jonkin verran keskimai-
rdistd yhteenlaskettua palvelusaikaansa kolman-
nen tydtehtivin jilkeen (228 kkista 245 kk:
teen). Kokonaistydajoissa oli siis eroa keski-
miirin 4 3/4 vuotta.

Taulukossa 6 on esitetty keskimidrdiset
palveluajat kussakin tyotehtiviluokassa vertail-
tavilla ryhmilli. Tydskentelyaikojen pituudet
eiviit poikenneet toisistaan useimpien tehtdvi-
luokkien kohdalla. Raskaimmassa tehtdviluo-
kassa (kisinporaus) tyoskenneltiin yhtd kauan,
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Taulukko 5. Keskimiiriiset palveluskuukaudet jirjestykseltddn seuraavissa tehtiviluokissa ja yhteen-
laskettuna eldkkeelle siirtyneilld ja tyOssddn jatkavilla kaivosmiehilld.
Table 5. Mean service months in consecutive task groups and total service time of retired and

present miners

Tehtidvidluokka Elikkeelle siirtyneet Tyossé jatkavat
Task group Retired miners Present miners
Ko. luokassa (Lkm) Yhteen- Ko. luokassa (Lkm)  Yhteen-
laskettuna laskettuna
In the cate- (No.) Cumulative In the cate- (No) Cumulative
cory sum cory sum
Ensimmiinen 92 (34) 92 79 (34) 79
First
Toinen 97 (25) 164 105 (32) 178
Second
Kolmas 71 (10) 185 71 (24) 228
Third
Neljis 16 (3) 186 66 (9 245
Fourth
Kokonaispalvelu 188 (34) 188 245 (34) 245

Total service

4 1/2 vuotta. Tyonjohtotehtdviluokassa oli pal-
velusajat pisimmat, keskiméirin n. 13—16 vuot-
ta. Toiseksi pisimmit palveluajat vietettiin las-
tauksessa, noin kahdeksan vuotta. Lyhyimmat
tyoskentelyjaksot sijoittuivat raskaimpiin téihin
(kdsinporaus ja tasotyGt) ja maanpiillisiin toi-
hin, kestoiltaan noin 4 1/2 — 5 1/2 vuotta kes-
kimiéirin, Muissa maanalaisissa toissd olivat

tyossi jatkavat tyoskennelleet neljd vuotta
elakeldisia kauemmin.

Henkilokohtaisesti kuormittavuudeltaan ras-
kaimmassa tyotehtiviluokassa (ei siis viltti-
mittd kisinporauksessa) keskimdirdinen tyos-
kentelyaika oli elikeldisilli vihdn yli neljd
vuotta (50 kk) ja tyossd jatkavilla vihidn alle
kolme wvuotta (34 kk). Toiseksi raskaimman

Taulukko 6. Keskiméiriiset palveluskuukaudet eri tydtehtiviluokissa vertailtavilla ryhmilla.
Table 6. Mean service months in different task groups for the compared groups.

Tyotehtavidluokka Elikkeelle siirtyneet  (Lkm) Tyossi jatkavat (Lkm)
Task group Retired miners (No) Present miners (No.)
Kisinporaus, 53 (31) 54 (21)
Manual feed rock drilling

Koneporaus 80 (11) 65 (18)
Mechanized rock drilling

Tasotyot 66 (15) 56 (24)
Construction tasks in the mine

Lastaus 94 (. 5) 97 (15)
Mechanized loading

Tyénjohto 196 (35 157 (3)
Supervising

Muut maanalaiset tyot 76 (9 124 ( 8)
Other jobs in the mine

Maanpiilliset tydt 56 (12) 67 (26)

Jobs on the surface
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ELAKKEELLA

TYOSSA

Kuvio 1. Kaivostydntekijoiden ammattiurat elikkeelle jiineiden ja tydssi jatkavien ryhmissid tyo-

tehtdvin kuormittavuusluokituksen mukaan.

Figure 1. Careers of the disabled retired miners and those of present miners. The task groups are as
follows: 1. Manual feed rock drilling, 2. Mechanized rock drilling, 3. Construction tasks in the mine,
4. Mechanized loading, 5. Supervising, 6. Other jobs in the mine, 7. Jobs on the surface. The tasks
are arranged according to the estimated arduousness of the job. One line represents one worker’s
career. Careers of the retired go from the center to the left, careers of nonretired from the center to

the right.

tyotehtidvin kohdalla tilanne oli pdinvastainen
(E :43 kk, T :53 kk). Erot eiviit ylli tilastol-
lisesti merkitseviksi. Elikeldisten kohdalla voi-
tiin kuitenkin todentaa, etti ne jotka olivat
olleet raskaimmassa tydssiin yli vuoden, olivat
toiseksi raskaimmassa tydssidn useammin alle
vuoden kuin sen yli, ja pdinvastoin (Pearsonin
X} =4.14, p < 0.05).

Kuviossa 1 on esitetty graafisesti kummankin
tutkimusryhman ammattiurien kulku siten, ettd
pystyakselilla ovat tyotehtiviluokat ja vaaka-
suorassa taas kulkevat kunkin henkilon ura tyo-
tehtaviluokasta toiseen. Uran péddttyminen tai
tyotehtivialuokka tutkimusjakson loppuessa on
osoitettu lyhyelld vaakaviivalla.

Urien tarkastelu tuo esille vastakohtaisuuksia:

E-ryhmin tyypillinen ura alkaa maan alla, joko
kisinporauksessa tai tasotdissi (rakennustyot
kaivoksessa) ja urapolut ovat lyhyitd. T-ryhmin
urapolku alkaa tyypillisimmin maan paaltd
(kuitenkin kaivososaston toistd), tyotehtdvi-
luokkia on useampia ja ne ovat vaihtelevia.
E-ryhmistd kolme henkilod ei tehnyt muuta
kuin kisinporausta (raskain tyotehtivi), T-ryh-
missd tillaisia henkiloitd ei ollut yhtddn. Kol-
mantena tyotehtdviluokkana kisinporaus ei

ollut endd kenellikdin kummassakaan ryh-
massa.

Kuviossa 2 on esitetty kaivosmiesten tyohis-
toriat tyotehtdviluokkien kuormittavuuden ja
tyovuosien mukaan. Tyokyvyttomyyselikkeelle
siirtyneistd (kuvio 2a) oli kaksi kolmesta aloit-
tanut tyonsd raskaimmissa toissd (késinporaus,
tasotyot) kun taas tyossi jatkavista (kuvio 2b)
nidissi toissd uransa oli aloittanut vain joka
toinen. Vasta yli 10 tydvuoden jilkeen oli
niissd tyotehtdviluokissa yhtd paljon E- ja T-
ryhmaildisia. Tdmin jilkeen jdsenien luku no-
peasti putosi. E-ryhmin vastaava luku alkoi
vihetd vasta 16 vuoden jilkeen. Molemmissa
ryhmissd kidsinporausta tehtiin enintddn 16
vuotta. E-ryhmissi tasotoissi oli endd yksi
henkilo 14 tyovuoden jilkeen, kun taas T-ryh-
massd vastaava tilanne saavutettiin vasta 23 tyo-
vuoden kuluttua. Ensimmiiset tydkyvytto-
myyselikkeelle siirtyneet henkilot olivat ehti-
neet tydskennelld (tasotoissd) vajaat neljd vuot-
ta. Elikkeelle E-ryhman jasenistd oli siirtynyt
neljinnes 11—-12, puolet 16—17 ja kolme nel-
jinnesta 18—19 vuoden jalkeen. Elidkkeelle
siirtyminen siten nopeutui mediaanieldkoity-
misvuoden jilkeen. Yli 20 vuotta E-ryhmilai-
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Kuvio 2. Tyokyvyttomyyselikkeelle siirtyneiden (ylempi kuvio) ja tydssd jatkavien (alempi kuvio)
suhteellinen sijoittuminen kuormittavuudeltaan erilaisiin ty6tehtdviluokkiin tydssioloajan mu-
kaan. (1=raskain tyo, 2=2.raskain tyd, 3=3. raskain ty06, 4=kevein ty4; E=tydkyvyttdmyyselike, T=
tydvuodet vajaat)

Figure 2. The relative proportoin of subjects in different task groups according to the time of emp-
loyment (in years): above: retired miners, below: not retired miners. E=retired, T=not yet reached
the time of retirement; I=the most strenuous group of tasks, 4=the least strenuous group of tasks.
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Taulukko 7. Kaivostydn keskimiiriinen kuormittavuus? uran ensimmiisissd tydtehtivipisteissd

elikkeelle siirtyneilld ja tyossi jatkavilla.

Table 7. Average arduousness of mining work in the first workposts of the career among the retired

and those continuing mining work.

Tyotehtivi Eldkkeelle siirtyneet (Lkm) Tyossd jatkavat (Lkm)
Workpost Retired miners (No.) Present miners (No.)
Ensimmaiinen, First 2.09 (34) 271 (34)
Toinen, Second 2.14 (28) 272 (32)
Kolmas, Third 2.60 (15) 2.63 27
Neljds, Fourth 3.00 7 2.73 (15)

3y aihteluvili: 1 (raskain tyd) — 4 (kevein tyd)

sistid oli tyoskennellyt vain viisi henkilod (15 %).

Taulukossa 7 on esitetty uran ensimmadisten
tyotehtdvien kuormittavuus E- ja T-ryhmissi.
Elikeldisilli oli kahden ensimmiisen tehtivin
aikana tyon rasittavuus ollut tydssd jatkavia
suurempi. Kolmannen tehtdvin kohdalla kuor-
mittavuusluvut olivat yhtisuuret, mutta E-ryh-
missi oli elikkeelle siirtynyt jo yli puolet. Nel-
jannen tehtdvin kohdalla tilanne oli kddntynyt
elakeldisten poistuttua tai siirryttyd maanpdailli-

TYON RASKAUS
1_

siin tehtdviin tai tyonjohtoon. (Erot eivit kui-
tenkaan olleet tilastollisesti merkitsevid Pear-
sonin X? -testilld arvioituina). Tydssi jatka-
villa keskimiiriinen kuormittavuus pysyi sa-
malla tasolla neljissd ensimmaisessd tyotehtiva-
pisteessi.

Kuviossa 3 nihdddn, ettd taitekohta tyo-
tehtaviluokkien kuormittavuuksissa ryhmien
keskindisessd vertailussa ajoittuu 14. ja 15. pal-
velusvuoden vilille. Elidkeldisten tyon raskauden

TyOssa

jatkavat ,_g

Eldkkeelle \
. \
al_ S“ rtyneet \0_0_0__0 -3-0-0-0
L | ! | | I
0 5 10 15 20 25

TYON KESTO, wv.

Kuvio 3. Tydétehtiviluokan rasittavuns tyévuosien mukaan tydsséd jatkavilla ja elikkeelle siirtyneil-
14 kaivosmiehilld. (Katkoviivoin yhdistetyt arvot perustuvat alle viiteen havaintoon.)

Figure 3. The mean rating of the arduousness of the job in the groups of retired (o) and nonretired (o)

miners according to the time of employment. (Mean values of groups less than five are shown by

dotted line.)
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Taulukko 8. Tyotehtivien kuormittavuusluokissa tapahtuneet tilastollisesti merkitsevit jakauma-

muutokset E- ja T-ryhmissi.

Table 8. Statistically significant changes in distribution of the arduousness of task groups in retired

(E) and nonretired (T) groups.

Ryhmi? Vertailtavat X2 -testisuureen Merkitsevyys- Testi
tydtehtivit? arvo taso
(kuormitukset)
Group Compared task Value of X?- Probability level Test
groups (loadings) statistic
T 1:V 14.75 0.002 Bhapkar®
T 2:V 20.32 0.0015 R
T 3:V 8.33 0.016 Stuart-Maxwell
i 3:4 8.33 0.016 ”
T 2:4 7.00 0.03 =
T iz2 12.88 0.0049 Bhapkar®
i 1:2(4:2-3) 4.57 0.025 McNemar
T I:20(2:3) 5.00 0.033 .
E 1:V 12.06 0.007 Bhapkar®
E 2:V 8.43 0.038 N
E ] £2 10.47 0.015

s

3E = elikkeelle siirtyneet, retired miners

b1 = ensimmadinen, first,
V = viimeinen, last

T = tydssi jatkavat, present miners

2 = toinen, second, 3 = kolmas, third, 4 = neljis, fourth,

< dStuartin testi tilastollisesti (c), "’melkein merkitsevd”, (d) “merkitsevd”
= Stuart:s test statistically (c) ’almost significant’, (d) ’significant™

progressiivinen suuntautuminen kevyempiin
verrattuna tydssd oleviin on tilastollisesti erit-
tdin merkitsevd (Mantelin X7 =11.01,p<0.001).
Tdmid kuvastaa E-ryhmildisten suorituskyvyn
alentumista ennen tyodkyvyttomyyden totea-
mista.

Kokonaiskuormitusindeksin keskiarvo oli E-
ryhmissid 463 (hajonta 201) ja T-ryhmissi 521
(hajonta 178). Ero, joka ei aivan ylld tilastolli-
sesti merkitseviksi (parittainen t= 1.75, kaksi-
suuntainen p < 0.10), selittynee silld, ettid
jalkimmiisen ryhmin jisenet jatkoivat tyossi
vield E-parikin ldhdettyd elikkeelle. Kokonais-
kuormitusindeksin ja kokonaistydajan vilinen
korrelaatiokerroin oli kummassakin ryhmaéssi
0.5 (hypoteesin r = 0 tilastollinen merkitsevyys-
taso p < 0.01). Laskettaessa kuormittavuus-
indeksi tyossd jatkaville siten, ettd sithen otet-
tiin mukaan vain niin pitkd tydssdolojakso kuin
oli ty6kyvyttomyyselikkeelle jaaneillikin ollut,
saatiin vertailuluvuksi 397, joka on tilastolli-
sesti melkein merkitsevisti pienempi kuin E-
ryhmildisilld (parittainen t = 2.16, kaksisuun-
tainen p < 0.05).
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Verrattaessa eri tyotehtdviluokkien kuormit-
tavuuksia kummassakin ryhmiissi erikseen voi-
tiin todentaa taulukossa 8 esitetyt muutokset.
Sekd E- ettd T-ryhmissid oli ensimmiisen ja toi-
sen tehtdviluokan kuormittavuusjakauma ras-
kaampi kuin viimeisessi tehtaviluokassa. T-ryh-
missd oli tilanne ndin vieli kolmannen tyo-
tehtividluokan kohdalla. T-ryhmissid tapahtui
siirtymistd kevyempiin tyotehtaviluokkiin ver-
rattaessa erikseen toisen ja kolmannen tyoteh-
taviluokan rasittavuutta neljinnen tehtaviluo-
kan rasittavuuteen. Sijoittuminen toiseen teh-
tiviluokkaan oli erilainen vertailtavissa ryh-
missd. E-ryhmiliisid siirtyi paljon kolmanneksi
raskaimpaan tyotehtiviluokkaan (kuormitta-
vuusluvut 1 ja 2). Myds T-ryhmilisilld tapahtui
ensimmiinen siirtyminen usein kolmanneksi
raskaimpaan tyotehtiviluokkaan (kuormitta-
vuusluku 3) erityisesti lihinnd raskaammista
tydtehtiviluokista (tasotyot). Toisaalta he siir-
tyivat pois kevyimmisti toistd (kuormittavuus-
luku 4) keskiraskaisiin  tyotehtiviluokkiin
(kuormittavuusluvut 2 ja 3).



Taulukko 9. Muutos tydn rasittavuudessa siirryttiessi ensimmiisesti tyotehtivistd viimeiseen.

Parittainen vertailu (34 paria).

Table 9. Change in the arduousness of work from the first workpost to the last. Pairwise comparison

(34 pairs).

Tyossd olevat

Eldkkeelle siirtyneet, Retired miners

Present miners Kevyempi Sama Raskaampi Yhteensi
Less strenuous  Unchanged More strenuous Total

Kevyempi, less strenuous 5 S 2 12

Sama, uncahanged 6 2 0 8

Raskaampi,

more strenuous 9 2 2 14

Yhteensd, total 20 10 4 34

Pareittain tarkasteltuna (taulukko 9) voitiin
tilastollisesti todentaa, etti elikeldiset olivat
samaan aikaan tyohon tulleita parejaan use-
ammin siirtyneet koko kaivosmiesuransa kulu-
essa kevyempiin tyotehtdviin (Stuart-Maxwellin
X3=7.14, p = 0.028).

Verrattaessa ryhmien tyotehtiviluokkien
rasituksia siten, ettd T-ryhmin jisenten kuor-
mittavuusluku otettiin sen tyotehtiviluokan
mukaan, joissa asianomaiset olivat silld hetkelld,
jolloin E-parikki lihti elikkeelle, ei kuormitta-
vuusjakaumissa voitu todeta tilastollisesti mer-
kitsevid eroja: keskiméiriiset tyotehtivien rasit-
tavuusluvut olivat 2.74 (E) ja 2.71 (T).

Yhteenvetona voidaan todeta, etti kaivos-
tyossd uran alkupdin tyotehtdvien kuormitta-
vuudella ja kestolla on ratkaiseva merkitys
koko uran kehityksen kannalta.

Pohdinta

Kaivosty6hon liittyy monia riski- ja haitta-
tekijoita, jotka voivat olla suoranaisesti syyni
ennenaikaiselle elikkeelle siirtymiseen. Toisaalta
kaivoksen tyoOtehtidvien rasittavuus ja tydolo-
suhteet voivat olla esteeni lievisti vajaakuntoi-
sen tydssd jatkamiselle, joka muissa olosuhteissa
olisi ehkd mahdollinen. Tilléin voidaan puhua
tyoolosuhteiden aikaansaamasta hylkimisestd,
rejektiosta.

Terveydellisistd riskeistd vakavimman muo-
dostavat tapaturmat. Lihes jokaisen elikkeelle
siirtyneen historiassa onkin yksi tai useampia
merkittivid tapaturmia. Elikkeelle siirtymisen
viliton syy kirjataan kuitenkin tavallisimmin
tapaturman jilkitilasairauden tai muun sairau-
den nimiin.

Muita terveydelle haitallisia tekijoitd kaivok-
sessa ovat dieselmoottoreiden pakokaasut sekd
rajihdyskaasut, joiden poistaminen ei ole ongel-
matonta. Kdsinporaukseen liittyva tdrini, usein
yhdessi aikaisemman moottorisahausaltistumi-
sen kanssa on aiheuttanut valkosormisuussai-
rauksia. Melutasot ovat ennenkaikkea porauk-
sessa erittdin korkeita eikd yksinkertaisia tek-
nillisid ratkaisuja ole vield ndkyvissi melun
vihentamiseksi.

Monet tyotehtidvit kaivoksissa ovat likaisia,
tydympiiristd mirkii ja suojavarusteet raskaita.

Kaivoksen tyoOtehtiviin on mekanisointi
tuonut merkittdvid kevenemisti. Kisinporauk-
sen osuus on jatkuvasti vihentynyt ja lastaus
on edelleen mekanisoitunut. Siitd huolimatta
kaivostydssd esiintyy raskaita tyovaiheita, joita
ei kuitenkaan voida endd yhdistdd johonkin
tiettyyn tehtdvian kuuluvaksi.

Tutkimusasetelma oli suunniteltu tuomaan
kaivosmiesten ammattiurassa esiin piirteiti,
jotka poikkeaisivat tyokyvyttomyyselikkeelle
siirtyneiden ja tyossd jatkavien, samaan aikaan
ty6hon tulleiden vililli. Vaikka ammattiuran
rekisterdoimisessd yleensd saattaa olla virheitd
(Heasman ym. 1958), lienee niitd tdssi tapauk-
sessa vdhemmin kuin esimerkiksi elikkeelle
siirtymissyiden tai tyoterveyshuollon kirjaa-
missa sairauksissa (Hakkinen ym. 1978). Tyo-
tehtivien kirjaaminen tapahtuu useimmiten
palkanmaksuun liittyen ja sen vuoksi virheetto-
mammin.

Ryhmien vertailukelpoisiksi saattamiseksi
ne samankaltaistettiin pareittain tydhéntulo-
vuoden mukaan. Tyohontulovuosi saattoi vai-
kuttaa tyotehtdvaluokkaan sijoittumiseen kai-
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voksessa, koska eri tehtiviluokissa avoinna
olevien tyopaikkojen lukumaird vaihteli vuo-
sittain. Luonnollisesti myos olosuhteet kaivos-
tyossdi muuttuivat vuosien mukaan. Toisaalta
tyohontulovuosi ja sitid kautta kulloinkin vallit-
sevat lait ja asetukset saattoivat vaikuttaa
tyokyvyttomyyselikkeen myontimiseen. Ne 11
elikeldistd, joille ei l6ytynyt paria tydssi jatka-
vien joukosta (tarkastimena sama tyohontulo-
vuosi kahden vuoden tarkkuudella) eivit poi-
kenneet muista elikeldisistd keskisyntyméivuo-
den (1923) ja vain vihin tyovuosien (keski-
midrin 19) mukaan.

Tyohoéntulovuoden kaltaistamisen lisdksi
tutkimusasetelmassa olisi pitinyt pystyd pois-
tamaan myo0s muiden sekoittavien tekijoiden
tuloksia mahdollisesti vdaristavat vaikutukset.
Tédmi ei kuitenkaan ollut mahdollista tutkimuk-
sen kohteena olevan kaivoksen entisen ja ny-
kyisen tyontekijikunnan pienuuden takia. Siten
sellaisten tekijoiden kuten aikaisempi tyokoke-
mus ja tyon aloittamisiki mahdollisia sekoit-
tavia vaikutuksia on pyritty arvioimaan.

Koska tyossi jatkavista jotkut saattavat myo-
hemmin joutua tyokyvyttomyyselikkeelle, olisi
parhaimman mahdollisen vertailuryhmin muo-
dostanut vanhuuselikkeelld olevat entiset kai-
vostyontekijit. Valitettavasti heitd oli vain

kaksi.
Eldkeldisista 10 ja tyossajatkavista kuusi oli

aloittanut tyonsi jo ennen vuotta 1954 yhtitn
palveluksessa. Mydskdin tutkimuksen piiriin
kuuluvat 68 miestd eivit vilttimitti tulleet
kaivostyohon ensimmiisenid tyopaikkanaan.
Erityisesti on niin ollut asianlaita E-ryhmiiliis-
ten kohdalla, jotka olivat tihin kaivokseen tul-
lessaan keskimairin 33 vuotiaita ja yli seitsemén
vuotta parejaan vanhempia. Elikeldisten korkea
tyohontuloikd (kolme neljdstd yli 30-vuotiaita
ja viisi (15 %) yli 40 vuotta tdyttinytti) on saat-
tanut merkitd sitd, ettd heidin fyysinen tyo-
kykynsi on jo aloitettaessa ollut vertailuryhmii
alhaisempi tai ettd heiddn tapaturma-alttiutensa
on ollut vertailuryhmistd poikkeava. Toisaalta
elikeryhmin korkeampi keski-iki on toden-
nikoisesti johtanut sithen, ettd he ovat nopeam-
min saavuttaneet idn, jolloin tyokyvyttomyyden
ilmetessd se otetaan erityisend tekijinid huo-
mioon elikettd harkittaessa. Lisiksi kaivos-
miesten tyovuodet, jotka vaikuttavat elikkee-
seen kertyvit muita ammattiryhmid nopeam-
min.

Vanhemmat kaivosmiehet ovat tulleet téihin
joko maatalousammateista tai olleet toissd
muissa  kaivoksissa. Tillaisten henkildiden
osuutta ja heidin aikaisempaa kuormitustaan
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ei ole voitu tutkia riittdvin aineiston puut-
tuessa.

Entd selittyykd tyokyvyttomyyselikkeelle
siirtyminen tdysin ryhmien ikirakenne-erolla?
Kysymystid pyrittiin selvittdmiin korrelaatio-
ja erotteluanalyysin avulla. Analyysin antaman
nk. erottelupistemiirin (E- tai T-ryhmiin kuu-
lumisen todennidkdisyyden) avulla kyettiin luo-
kittelemaan oikein samanaikaisesti 32 (94 %)
E-ryhmaldisistd ja 33 (97 %) T-ryhmiliisisti.
Paras ennustava muuttuja (tarkastimena ko.
erottelijan ja erottelufunktion vilinen korre-
laatiokerroin) oli odotetusti syntymivuosi.
Toiseksi paras ennustaja oli yhteenlasketut
tydvuodet, mikdi muuttuja kuitenkin korreloi
voimakkaasti sekd syntymivuoden (r = —0.68
(T), r = —0.54 (E)) etta tyohontulovuoden
(r =-0.99 (T), r = 0.87 (E)) kanssa. Korrelaa-
tiokertoimet ovat hieman pienempid elikelii-
silld, jotka ehtivdt olla vihemman aikaa toissi
juuri tyokyvyttomyytensi takia. Tamd muut-
tuja on siten samalla sekid tyokyvyttomyyden
osasyytekijid ettd sen seurausta eikd siten kelpaa
varsinaiseksi erottelijaksi.

Kokonaiskuormitusindeksi ei osoittautunut
analyysissd merkitseviksi erottelijaksi. Tami
selittynee seuraavalla tavalla: kokonaiskuormi-
tusindeksi oli rakennettu summana eri tyoteh-
taviluokkien kuormittavuuslukujen ja niissd
tyoskentelyaikojen tuloista. Tydryhmissi in-
deksi korreloi voimakkaimmin osatekijoistddn
toisen tyotehtdviluokan kuormitukseen (ja sen
esiintymiseen) (r = 0.47) ja E-ryhmissa ensim-
miisen tyotehtivin kestoon (r = 0.46) ja sen
kuormittavuuteen (0.42). E-ryhmildisilla oli
pitempi tyoskentelyaika raskaimmassa (yleensi
ensimmaisessd) tehtiviluokassaan, mutta toi-
seksi raskaimman kohdalla tilanne oli pidinvas-
tainen: T-ryhmaildisilld oli keskimddrin pitem-
mit tyoskentelyajat. Siten indeksissd namai
kaksi merkittdvintid tyojaksoa vaikuttivat yh-
teensi suunnilleen yhti paljon eivitkd siten
indeksissd tuoneet mukanaan erottelevaa tietoa.
Indeksi heijasti tietysti osaksi myos tydjaksojen
yhteenlaskettua kestoa (r = 0.5 molemmissa
ryhmissi), minkd muuttujan kautta tydvuosiin
liittyvd erotteleva tieto oletettavasti suoremmin

kanavoitui.
Korrelaatioanalyysi paljasti erdin oleellisen

eron ryhmien vililli. T-ryhmissi syntymivuo-
den ja kokonaiskuormittavuuden vililld vallitsi
negatiivinen korrelaatio (r = —0.45), ts. aikai-
sempina vuosina syntyneet (ja samalla aikaisem-
pina vuosina téihin tulleet) omasivat raskaam-
man ty6historian (johtuen luonnollisesti osaksi
pitemmistid tydskentelyajasta). Sen sijaan E-




ryhmdssd samaa riippuvuutta ei ollut (r=-0.18).
Tdméd merkitsee sitd, etti kokonaiskuorma oli
paljolti riippumaton syntymavuodesta. Tdma
taas voitaneen selittdd seuraavasti: syntymd-
vuosi ja tyonalkamisikd korreloivat keskendin.
Toisaalta eri ikdisind kaivostyonsi aloittaneet
E-ryhmildiset toimivat yhti raskaissa toissi.

Muita erottelevia muuttujia olivat ensimmii-
sen tydtehtdvin kuormittavuus, joka oli elike-
laisilla suurempi kuin tyossi jatkavilla, seki
varsinkin yhdistetty toimiminen vield kolman-
nessa tydtehtdviluokassa ja sen raskaus, miki
muuttuja sai pienemmin keskiarvon E-ryhmai-
laisilld.

Siten tydkyvyttomyyseldkkeelle siirtymisen
tirkeimmiit syytekijit tdssi elikeldisaineistossa
olivat: kaivostyon aloittaminen tyossi jatkavia
vanhempina, ensimmdisind tyotehtdvind ras-
kaimmat ty&t omalla uralla ja yleensd kaivos-
tyossd sekd myohidinen .ai vihiinen siirtyminen
kevyempiin toihin.

Eldkeldisryhmdn ammattivaivoja tarkastele-
malla voidaan todeta useampia erottelevia teki-
joitd tyossi jatkaviin verrattuna. Tarkoituk-
semme on jatkaa tutkimusta ottamalla analyy-
siin lisdd mahdollista erotteluarvoa omaavia
tekijoitd. Ndiden avulla toivotaan voitavan to-
deta, millaiset tyon rasitustekijit saattavat
ennustaa riskid joutua elikkeelle.

Tiivistelmi
Erdan rautakaivoksen elikeaineistosta vuo-
silta 1954—1976 muodostettiin tutkimusryhmi,

joka kasitti 34 tyokyvyttomyyselikkeelld olevaa
kaivosmiestd. Niille valittiin tyodssd jatkavista

Summary

Arduousness of work, career and disability
pensioning off of miners

by Ilkka Kuorinka and Markku Nurminen

A population of miners retired because of
sickness, from a ferrous mine formed the study
population. An individually matched group of
pairs presently working in the mine formed the
comparison group making altogether 34 pairs.
All of the retirees were from the same mine
and had the main part of their working history
in the same mine.

vertailuryhmad, joka kaltaistettiin pareittain tyo-
héntulovuoden mukaan. Kunkin henkilon tyo-
historia selvitettiin rekisteroimdlli kukin tyo-
tehtdvd ja aika kussakin tyotehtdvissa sekd
tyotehtdvien jirjestys.

Tyotehtavit luokiteltiin ensin tyotehtdva-
luokkiin, joissa tehtdvit olivat luonteeltaan ja
kuormittavuudeltaan samankaltaisia. Tyotehti-
luokat tiivistettiin edelleen neljidn kuormitta-
vuusluokkaan. Kokonaiskuormitusta ammatti-
uran aikana arvioitiin muodostamalla kussakin
tyotehtdvissi kdytettyjen aikojen summa pai-
notettuna kukin asianomaisen tyotehtdvin
kuormitusluvulla.

Tutkimuksen tarkoituksena oli todeta, voi-
taisiinko ammattiuraa tarkastelemalla todeta
tyon rasittavuuden vaikutus elikkeelle siirtymi-
seen.

Elikeldisryhmidn todettiin olevan vertailu-
ryhmdi vanhemman, ja elikelidiset olivat olleet
uran alkuvaiheessa rasittavammissa tehtdvissi
ja tyotehtévid oli ollut vihemmin. Myds ensim-
miisen tehtdvin kokonaiskuormitus oli eldke-
laisilli suurempi. Eldkeldisten tyon raskaudessa
tapahtui koko uran aikana tilastollisesti erittdin
merkitsevd suuntautuminen kevyempdin ver-
rattuna tyossd oleviin. Verrattaessa elikeldisten
kokonaiskuormaa tydssd jatkaviin hetkelld, jol-
loin pari lihti elikkeelle, todettiin melkein
merkitsevi ero siten, ettéd elikeldisen kokonais-
kuorma oli suurempi.

Ryhmien vilinen tyon alkamisidin ja synty-
mivuoden ero selittdvit osan tuloksista, mutta
idstd riippumatta ndyttdd ammattiurien alku-
vaiheeseen liittyvi rasittavuus olevan merkittava
selittdva tekijd elikkeelle siirtymisessd tai tydssid
jatkamisessa.

The career of each miner was registered by
noting the workposts, their sequence and time
spent in each post.

The posts were grouped together to yield
uniform groups on the basis of the ardousness
of the tasks. These were further grouped and
classified by the authors into groups where
the work loads differed from each other.

The purpose of the study was to find out
if inferences relative to retiring and work
load could be made through analyzing the
professional career and the work load in each
step of the career.

The retired group proved to be older than
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the comparison group. The retirees’ careers
began with more strenuous tasks both in general
as well as in their individual careers. The ardu-
ousness of the work among the retirees changed
progressively towards lighter tasks during the
lapse of the entire career as compared to the
comparison group. They also had fewer promo-
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