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Tyottomista maahanmuuttajista suuri osa on tyokykyisia

Ja tyohaluisia

Maahanmuuttajat ovat keskimaarin nuoria ja tyokykyisia, mutta muuta vaestda useammin

tyottomia. Selvitimme tydkyvyn ja tydssakdynnin yhteyttd venlais-, somalialais- ja kurditaustaisessa

vaestdssa koko vaestdon verrattuna. Tutkimus pohjautui Maahanmuuttajien terveys- ja

hyvinvointitutkimukseen (Maamu, 2010—12) ja Terveys 2011 -aineistoon.

Suuri enemmisto tyottomista vendlais-, somalialais- ja kurditaustaisista maahanmuuttajista koki

olevansa tyokykyisid ja tydhaluisia. Korkea peruskoulutus ja pitka Suomessa oloaika olivat

yhteydessa hyvaan tyokykyyn ja tydssakayntiin. Enemmistd ei-tydllisistd vendldis-, somalialais- ja

kurditaustaisista maahanmuuttajista haluaisi kokopaivatdihin. Keskeisimpia koettuja tydllistymisen

esteitd olivat tyonantajien asenteet seka maahanmuuttajien puutteet kielitaidossa, koulutuksessa ja

tyokokemuksessa. Tydkykyisten ja -haluisten maahanmuuttajien suuri joukko tarjoaa erinomaisen

mahdollisuuden kohentaa tydllisyysastetta ja huoltosuhdetta.
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JOHDANTO
MAAHANMUUTTAJIEN TYOKYKY

Tyokyky on moniulotteinen kisite, joka kuvaa
tyon ja yksilon voimavarojen vilistd tasapainoa
(1). Hyva tyokyky voidaan maaritelld yksilon voi-
mavarojen ja tyon vaatimusten viliseksi yhteen-
sopivuudeksi, johon vaikuttavat terveyden ja
toimintakyvyn lisiksi muun muassa elintavat,
ammatillinen osaaminen, asenteet ja motivaatio,
tyon vaatimukset, tyoolot ja -ymparistd seka tyo-
yhteison toiminta ja tuki (2).

Tissd artikkelissa tarkastelemme Suomessa
asuvien veniliis-, somalialais- ja kurditaustaisten
maahanmuuttajien tyokykyd ja tyollisyytta.
Vuonna 2012 Suomen viestostd 5,3 prosenttia oli
ulkomailla syntyneitd henkiloita (3), joista nelja
viidesosaa oli tyoikdisia (4). Maahanmuuttajien
tyollisyysasteen nostaminen on Suomen maahan-
muuttostrategian keskeinen tavoite (5). Maahan-

muuttostrategiassa linjataan, ettd maahanmuut-
toa koskevan tutkimustiedon tulisi nykyistd pa-
remmin ndkya yleisessd keskustelussa ja viran-
omaistyossa.

Maahanmuuttajien terveys- ja hyvinvointitut-
kimuksessa (Maamu) havaittiin, ettd somalialais-
ja venildistaustaiset miehet arvioivat tyokykynsa
yhtd hyviksi kuin miehet koko viestossd, kun
taas venildistaustaiset naiset sekd kurditaustaiset
miehet ja naiset arvioivat tyokykynsd koko vies-
tod heikommaksi (6). Koposen ym. (2013) tyos-
sakdyviin rajatussa tarkastelussa havaittiin sa-
mansuuntaiset vaestoryhmien viliset erot kuin
koko viestod tarkasteltaessa (7). Tyokyvyn vaih-
telua padasiallisen toiminnan mukaan ei toistai-
seksi ole tutkittu niissi maahanmuuttajaryhmis-
sd. Koko viestostd tiedetddn, ettd tyOottomit,
elikeldiset ja muut tydelimin ulkopuolella olevat
kokevat tyokykynsda heikommaksi kuin tyossa-
kayvit (8).



MAAHANMUUTTAJIEN TYOLLISYYS JA TYOLLISTYMISEN
ESTEET

Tyollistyminen on keskeisimpid maahanmuuttaji-
en kotoutumisen mittareita. Tyoikdisten maahan-
muuttajien tyollisyysaste on selvisti muuta vies-
toda matalampi (4). Tilastokeskuksen tyovoimatut-
kimuksen mukaan (9) vuonna 2012 ulkomaan
kansalaisista oli tyottomid 16 % eli yli kaksinker-
tainen osuus verrattuna Suomen kansalaisiin
(7 %). Tiedetadn, ettd tyossikdyvien osuus maa-
hanmuuttajista pienenee iin myoti (4). Sen sijaan
pitkdn maassaoloajan on osoitettu olevan yhtey-
dessd parempaan tydmarkkina-asemaan (10).
Maahanmuuttajien tyollistymisen esteet voi-
daan jakaa yleisesti kaikkia tyonhakijoita koske-
viin esteisiin seka erityisesti maahanmuuttajia
koskeviin ty6llistymisen esteisiin (11). Tyollisty-
misvaikeudet koskevat kaikenikdisia maahan-
muuttajia (4), myos korkeasti koulutettuja (12).

TUTKIMUSKYSYMYKSET

Tama tutkimus pohjautui Maahanmuuttajien ter-
veys- ja hyvinvointitutkimukseen (Maamu), jossa
kartoitettiin veniliis-, somalialais- ja kurditaus-
taisten maahanmuuttajien terveyttd ja hyvinvoin-
tia vuosina 2010-2012 (13). Tutkimuksemme
tarkoituksena oli selvittaa:

1. Eroavatko tyossikdyvien, tyottomien ja tyo-
voiman ulkopuolella olevien veniliis-, soma-
lialais- ja kurditaustaisten maahanmuuttajien
tyokykyarviot koko viestosta?

2. Onko ty6évoimaan kuuluvien veniliis-, soma-
lialais- ja kurditaustaisten maahanmuuttajien
tyokyvyn ja tyossdkdynnin tasapainossa eroa
koko vdestoon verrattuna?

3. Mitki taustatekijit ovat yhteydessd kolmessa
maahanmuuttajaryhmissi tyokyvyn ja tyossi-
kdynnin positiiviseen tasapainoon eli siihen,
ettd maahanmuuttaja on tyokykyinen ja tyossa?

4. Kuinka halukkaita ei-tyélliset tutkituissa maa-
hanmuuttajaryhmissd ovat tekemain ansio-
tyota?

5. Minkilaisia tyollistymisen esteitd tyokykyiset
tyOttomat ndissd kolmessa maahanmuuttaja-
ryhmaissd kokevat?

AINEISTO JA MENETELMAT
KOHDERYHMA JA AINEISTONKERUUMENETELMA

Tdma poikkileikkaustutkimus perustui Maahan-
muuttajien terveys- ja hyvinvointitutkimukseen

(Maamu, 2010-12). Tutkimukseen valittiin kol-
me maahanmuuttajaryhmii kuudelta paikkakun-
nalta (Helsinki, Espoo, Vantaa, Turku, Tampere
tai Vaasa). Otoskoko oli 1 000 18-64-vuotiasta
henkil6d kussakin maahanmuuttajaryhmaissa.
Venildistaustaisten otantakriteerit olivat synty-
mimaa Vendjd tai Neuvostoliitto ja didinkieli
vendjd tai suomi, somalialaistaustaisilla syntyma-
maa Somalia ja kurditaustaisilla syntymamaa
Irak tai Iran ja didinkieli kurdi. Lisiksi otantakri-
teerind oli vihintddn yhden vuoden asumisaika
Suomessa (13).

Tutkimusaineisto koottiin haastattelujen ja
terveystarkastusten avulla. Pitkastd haastattelusta
kieltdytyneille tutkittaville tarjottiin keskeisim-
mit kysymykset sisaltdva lyhythaastattelu. Tutki-
musaineiston keridsivit veniliis-, somalialais- ja
kurditaustaiset kenttitutkijat. Veniliistaustaisis-
ta tutkittavista 70 %, somalialaistaustaisista
51 % ja kurditaustaisista 63 % osallistui vihin-
tddn johonkin tutkimuksen osaan (pitkdin tai
lyhyeen haastatteluun ja/tai terveystarkastuk-
seen).

Tutkimukseen valittiin kolme erilaista maa-
hanmuuttajaryhmaéa. Venildistaustainen viesto
(arviolta 60 000 henkil6i) oli hankkeen suunnit-
teluvaiheessa suurin maahanmuuttajaryhma Suo-
messa. Somalialaistaustainen viestd (arviolta
14 000 henkil64) kuului neljin suurimman maa-
hanmuuttajaryhmin joukkoon ja oli suurin pa-
kolaistaustainen ja islaminuskoinen maahan-
muuttajaryhmd Suomessa. Kurdinkielinen viaesto
(arviolta 9 000 henkil64), joista enemmistd on
irakilaisia ja iranilaisia, on viime vuosina ollut
suurimpia Suomeen tulleita kiintiopakolaisryh-
mid.

Vertailuryhmina kaytettiin Maamu-tutki-
muksen kuudella tutkimuspaikkakunnalla asuvia
samanikaisid Terveys 2011 -tutkimukseen kutsut-
tuja henkiloitd (n=2275), joista 64 % osallistui
johonkin tutkimuksen osaan (14). Verrokkiai-
neisto edustaa tutkimuspaikkakuntien koko vies-
tod, joten siihen sisiltyy yksittdisid tutkittavia,
jotka puhuvat didinkielendidn muuta kuin suomea
ja ruotsia. Tédssd tutkimuksessa raportoimme
kaikki tulokset sukupuolittain. Maamu- ja Ter-
veys 2011 -aineistoihin kuuluvia tutkittavia, jot-
ka olivat vastanneet joko paaasiallista toimintaa
tai tyokykya koskevaan kysymykseen, oli yhteen-
sd 3174.



MITTARIT

1. Tyokyky ja pddasiallinen toiminta

Omaa arviota tyokyvysti tiedusteltiin pitkissi ja
lyhyessa haastattelussa riippumatta siitd, oliko
tutkittava tOissd vai ei. Vastausvaihtoehtoja oli
kolme: 1) tdysin tyokykyinen, 2) osittain tyoky-
vyton tai 3) tdysin tyokyvyton. Kyseistd mittaria
on kaytetty sekd Mini-Suomi- ettd Terveys 2000
-tutkimuksissa (15-16). Vertasimme tyokykyar-
viota maahanmuuttajaryhmien ja koko vieston
valilla. Lisdksi tarkastelimme tyokykya erikseen
pddasiallisen toiminnan mukaan (tutkimuskysy-
mys 1).

Piiasiallista toimintaa selvitettiin pitkdssi ja
lyhyessd haastattelussa, ja silld tarkoitettiin toi-
mintaa, johon kédytetdidn eniten aikaa tai josta saa
eniten tuloja. Vastausvaihtoehtoina olivat koko-
pdivityOssi, osa-aikatyossd, opiskelija (sisdltden
oppisopimuskoulutuksen), elikkeelld, tyoton tai
lomautettu, hoitaa pdivisin omia lapsia, muita
perheenjasenid tai omaa kotitaloutta ja muu. Tés-
sd tutkimuksessa tyossikayviin sisdltyivit sekd
koko- ettd osa-aikatyota tekevit. Tydvoiman ul-
kopuolella oleviksi luokiteltiin opiskelijat, per-
heenjisenia tai kotitaloutta hoitavat sekd tunte-
mattomasta syystd tyovoiman ulkopuolella ole-
vat. Elakkeelld olevien tyokyvyn tarkastelu rajat-
tiin timin tutkimuksen ulkopuolelle.

2. Tybkyvyn ja tydssikdynnin tasapaino
Tarkastelimme tyokyvyn ja tyossikaynnin tasa-
painoa tyovoimaan kuuluvien (tyossidkdyvien ja
tyottomien) osalta (tutkimuskysymys 2). Muo-
dostimme neliluokkaisen tyokyvyn ja tyossakayn-
nin tasapainon muuttujan paiasiallisen toimin-
nan ja tyokyvyn muuttujien pohjalta. Kdaytimme
tyokyvyn ja tyossikdynnin tasapainokehikkoa
(Kuvio 1) havainnollistamaan tyokyvyn ja tyos-
sikdynnin tasapainoa seki osoittamaan maahan-
muuttajavieston kayttimatontd tydelamipoten-
tiaalia.

Tyokyvyn ja tyossakdynnin vililld on positii-
vinen tasapaino tyokykyisilld tyossikayvilld (ryh-

Kuvio 1.
Tyokyvyn ja tyossakdynnin tasapaino

mi A). Tahdn ryhmain kuuluvilla on seka tyoky-
kyd etta tyotd. Tyokykyrajoitteisilla tyottomilla
(ryhmd D) tyokyvyn ja tyossdkdynnin valilld on
negatiivinen tasapaino. Tdssd ryhmissd tyokyky
on rajoittunut ja tyotd ei ole. Tyokykyisilld tyot-
tomilld (ryhma B) tyokyvyn ja tyossakdynnin va-
lilld on positiivinen ristiriita. Positiivisella ristirii-
dalla tarkoitetaan sitd, ettd tyokyvyn ja tyossd-
kaynnin valilla on tyokyvyn *ylijadmaa”. Positii-
vinen viittaa tdssa siis tydkykyyn: ryhmiin sijoit-
tuvilla on tyokykyd, mutta ei tyotd. Osittain tai
tdysin tyokyvyttomilld tyossdkdyvilld (ryhma C)
tyokyvyn ja tyossakdynnin valilld on negatiivinen
ristiriita. Negatiivisella ristiriidalla viitataan tyo-
kyvyn 7alijadmaian”. Tassd ryhmaissi tyokyky on
rajoittunut, mutta tyoti on.

3. Positiiviseen tasapainoon yhteydessd olevat
tekijit

Tarkastelimme keskeisten taustamuuttujien yh-
teyttd tyOkyvyn ja tyossikdynnin positiiviseen
tasapainoon (tutkimuskysymys 3). Muodostimme
tasapainomuuttujasta kaksiluokkaisen muuttu-
jan, jossa muuhun kuin positiivisen tasapainon
luokkaan kuuluvat on yhdistetty samaan luok-
kaan. Aiempien tutkimusten perusteella (mm. 4,
10) valitsimme taustamuuttujiksi idn, peruskou-
lutuksen, Suomessa oloajan, Suomeen muuttoiin
sekd kielitaidon. Tkda kaytimme kolmiluokkaise-
na: 18-29-, 30-44- ja 45-64-vuotiaat. My0s pe-
ruskoulutus jaettiin kolmeen luokkaan: ei lain-
kaan koulutusta, peruskoulu ja lukio. Peruskou-
lun tai lukion kdyneisiin sisiltyivit ne, jotka ovat
suorittaneet kyseisen koulutuksen joko osittain
tai kokonaan missd tahansa maassa. Suomessa
oloajan luokkia oli kolme: alle 6, 6-14 ja yli 14
vuotta. Suomeen muuttoiki jaettiin kahtia: alle
19-vuotiaana ja 19-vuotiaana tai vanhempana
Suomeen muuttaneet. Kielitaitoa tiedusteltiin ky-
symallda, ymmartadko tutkittava puhuttua suo-
men tai ruotsin kielti: 1) ei lainkaan, 2) huonosti,
3) kohtalaisesti tai 4) hyvin. Vaihtoehdot 1 ja 2
luokiteltiin puutteelliseksi kielitaidoksi.

Tyossd Tyoton
Tyokykyinen A B
Positiivinen tasapaino Positiivinen ristiriita
Tyokykyrajoitteinen C D
Negatiivinen ristiriita Negatiivinen tasapaino




4. Tyohalukkuus

Halukkuutta tyontekoon (tutkimuskysymys 4)
kysyttiin pitkdssd haastattelussa tyottomiltd ja
tyovoiman ulkopuolella olevilta: haluaisitteko
tehdad ansiotyotd kokopdiviisesti tai vaikkapa
vain satunnaisesti”. Vastausvaihtoehtoja oli kol-
me: 1) kylld, kokopdiviisesti, 2) kylld, mutta en
kokopdiviisesti tai 3) en.

5. Tyollistymisen esteet

TyOnsaannin esteitd (tutkimuskysymys 5) tutkit-
tiin pitkdssa haastattelussa kysymalld, missd maa-
rin esitetyt tekijit ovat estidneet tai vaikeuttaneet
tutkittavaa saamasta toivomaansa tyota tai esti-
neet tydelimiin osallistumista Suomessa viimek-
si kuluneiden 2 vuoden aikana. Vastausvaihtoeh-
toja oli kolme: 1) paljon, 2) jonkin verran tai 3)
ei lainkaan. Vaihtoehdot 1 ja 2 luokiteltiin koe-
tuksi tyollistymisen esteeksi. Raportoimme tyon-
saannin esteitd vain tyokykyisten tyéttomien osal-
ta ja esitimme kahdestatoista tutkitusta tyon-
saannin esteestd vain viisi keskeisinta: puutteelli-
nen kielitaito, epasopiva koulutus, tyokokemuk-
sen puute, tyonantajien asenteet seka terveyteen
tai toimintakykyyn liittyvit ongelmat. Toivanen
ym. (2013) ovat esitelleet Maamu-tutkimuksessa
kaytettyjd tyoelamakysymyksia (17).

TILASTOLLISET MENETELMAT
Tutkimusaineisto analysoitiin kidyttien SAS 9.3 ja
SUDAAN 11.0.0 -ohjelmistoja. Tilastollisen mer-
kitsevyyden rajana kaytettiin p-arvoa < 0.05.
Otanta-asetelma ja vastauskato otettiin huo-
mioon kayttimalld painokertoimia (18). Paino-
kertoimet laskettiin IPW-menetelmalld (19) iki-
luokan, sukupuolen, tutkimusryhmin, tutkimus-
paikkakunnan ja siviilisddtytiedon suhteen. Tut-
kimuskysymyksiin vastattiin seuraavilla menetel-
milla:

1-2. Tkdvakioidut esiintyvyysluvut laskettiin erik-
seen miehille ja naisille kiyttiden regressio-
analyyseihin perustuvaa mallivakiointia
(prediktiivisid marginaaleja, taulukot 1-3)
(20). Kunkin maahanmuuttajaryhmin ja
koko vieston viliset erot estimoitiin regres-
sioanalyysilla sukupuolittain (Satterthwaite
adjusted F-statistic).

3. Keskeisten taustatekijoiden yhteyttd tyoky-
vyn ja tyossdkdynnin tasapainoon tarkastel-

tiin logistisilla regressioanalyyseilld, joissa
selittdjind olivat kerrallaan yhden tausta-
muuttujan lisiksi ikd (taulukko 4). Tulokse-
na esitetiin vetosuhde (OR) seki 95 %
luottamusvali (95 % CI).

4-5. Ikavakioidut esiintyvyysluvut laskettiin
maahanmuuttajaryhmissa sukupuolittain
kayttden prediktiivisid marginaaleja (tauluk-
ko 5). Regressioanalyysilla testattiin ryh-
mien vilisid eroja (Satterthwaite adjusted
F-statistic).

TULOKSET

. MAAHANMUUTTAJARYHMIEN JA KOKO VAESTON
TYOKYKYARVIOT

Tyokykytarkastelun taustaksi taulukossa 1 esite-
tddn muiden keskeisten muuttujien jakaumat.
Venildistaustaisia lukuun ottamatta maahan-
muuttajat olivat nuorempia ja vihemmin koulu-
tettuja kuin koko vdesto. Maahanmuuttajataus-
taisissa ryhmissa tyossikdyvien osuus oli pienem-
pi kuin koko viestossa. Lisiksi joissakin maahan-
muuttajaryhmissd — somalialaistaustaiset naiset
sekd kurditaustaiset miehet ja naiset — tyOssd-
kdynti oli koko viestdon verrattuna useammin
osa-aikatyotd. Kaikissa maahanmuuttajataustai-
sissa ryhmissd tyottomid oli vahintdan viidennes,
kun koko videstossd osuus oli vain viitisen pro-
senttia.

Veniliistaustaisten miesten sekid somalialais-
taustaisten miesten ja naisten tyokykyarviot vas-
tasivat koko videston tyokykyarvioita (Taulukko
1). Sen sijaan veniliistaustaiset naiset sekd kur-
ditaustaiset miehet ja naiset arvioivat tyokykynsa
koko viestéd huonommaksi. Jopa kolmannes
kurditaustaisista naisista ja neljinnes kurditaus-
taisista miehista arvioi tydkykynsa rajoittuneeksi.

Tyossdkdyvit somalialaistaustaiset naiset sekd
kurditaustaiset miehet ja naiset kokivat tyokyky-
rajoitteita yleisemmin kuin tyossikiyva koko
viesto (Taulukko 2). Sen sijaan ty6ttomat soma-
lialaistaustaiset miehet olivat selvisti koko vies-
toon kuuluvia tyottomid miehid tyokykyisempia.
Jopa 98 % tyottomistd somalialaistaustaisista
miehistd arvioi olevansa tdysin tyokykyisid. Kai-
kista taulukossa 2 tarkastelluista ryhmista eniten
tyokyvyn ongelmia kokevia oli ty6ttomissd kur-
ditaustaisissa naisissa; heista perati 41 % koki



Taulukko 1.
Keskeisten muuttujien jakauma (%)!

Venaliistaustaiset ~ Somalialaistaustaiset Kurditaustaiset Koko viesto

Miehet  Naiset Miehet  Naiset Miehet Naiset  Miehet Naiset
(n=252) (n=438) (n=214) (n=265) (n=325) (n=288) (n=596) (n=796)

1k (v), %

18-29 34.0 23.7 42.1 38.4 40.3 32.1 31.7 31.4
30-44 33.5 33.6 38.8 39.7 39.9 45.0 30.9 30.3
45-64 32.5 42.8 19.0 21.9 19.8 22.9 37.4 38.3

Ero koko viestoon

verrattuna (p-arvo)? 480 .027 <.001 <.001 <.001 <.001

Lukion kiyneet, % 70.0 81.9 40.8 15.5 43.3 40.3 58.8 72.2

Ero koko viestoon
verrattuna (p-arvo)? .007 <.001 <.001 <.001 <.001 <.001

Piiasiallinen toiminta2, %

Ty0ssa 57.8 49.8 36.7 17.7 44.6 30.2 70.6 68.0
Opiskelija 17.2 17.3 28.5 18.9 19.5 21.9 15.2 15.8
Hoitaa lapsia 0.6 11.7 0.1 35.0 1.4 15.8 0.1 5.8
Tyoton 21.0 19.5 24.4 21.9 25.7 24.6 6.4 2.7
Elakkeelld 2.0 1.1 5.0 3.7 7.1 4.6 5.5 6.4
Muu 1.4 0.5 53 2.7 1.7 2.8 2.2 1.2

Ero koko vaestoon
verrattuna (p-arvo)? <.001 <.001 <.001 <.001 <.001 <.001

Tyossikdyvistd osa-aika-
tyossd, % 9.5 16.8 14.1 29.6 20.9 19.7 8.6 11.4

Ero koko vaestoon
verrattuna (p-arvo)? .768 .064 199 .004 .001 .030

Tyokykyarvio?, %

Taysin

tyokykyinen 92.0 81.8 92.1 83.2 75.7 67.4 90.9 88.3
Osittain

tyokyvyton 6.7 15.8 5.3 11.0 16.9 24.6 6.2 8.5
Taysin

tyokyvyton 1.3 2.4 2.6 5.8 7.4 8.0 2.9 3.2

Ero koko vaestoon
verrattuna (p-arvo)? 445 .001 907 181 <.001 <.001

! Luvut painotettuja ja ikdvakioituja, regressioanalyyseihin perustuvat mallivakioinnit (prediktiiviset marginaalit)
erikseen miehille ja naisille

2 Ko. muuttujien luokkia verrattiin yksi kerrallaan kyseisen muuttujan muihin luokkiin, jotka yhdistettiin. Logistisia
regressioanalyyseji suoritettiin yhtd monta kuin tarkasteltavalla muuttujalla oli luokkia. Kunkin maahanmuuttaja-
ryhmin ja koko vieston tilastollisesti merkitsevit erot esitetdan lihavoituina esiintyvyyslukuina.

3 Ero kunkin maahanmuuttajaryhmain ja koko videston vililla sukupuolittain (Satterthwaite adjusted F-statistic)



Taulukko 2.

Koettu tyokyky tyossikayvilld, tyottomilld ja tydvoiman ulkopuolella olevilla (%)

Venaliistaustaiset Somalialaistaustaiset ~ Kurditaustaiset Koko viesto
Miehet  Naiset Miehet  Naiset Miechet  Naiset  Miehet  Naiset
Tyossiakdyvit (n=152) (n=232) (n=69) (n=39) (n=149) (n=89) (n=382) (n=489)
Téysin tyokykyinen 97.0 92.4 94.7 83.5 85.2 89.1 97.5 95.0
Ero koko viestoon
verrattuna (p-arvo)? 747 153 .288 .024 <.001 .035
Tyottomat (n=51) (n=88) (n=45) (n=47) (n=87)  (n=68) (n=31) (n=22)
Taysin tyokykyinen 84.1 62.9 98.4 75.5 72.2 59.5 63.9 70.8
Ero koko viestoon
verrattuna (p-arvo)? .071 475 .001 .664 491 .330
Tyovoiman ulkopuolella>  (n=44)  (n=113) (n=87) (n=168) (n=77) (n=120) (n=52) (n=131)
Taysin tyokykyinen 92.9 82.8 92.7 88.7 77.9 60.6 91.9 80.1
Ero koko viestoon
verrattuna (p-arvo)? .873 671 .889 .097 .057 .002

! Luvut painotettuja ja ikavakioituja, regressioanalyyseihin perustuvat mallivakioinnit (prediktiiviset marginaalit)

erikseen miehille ja naisille

2 Sisdltaa opiskelijat, kotitaloutta hoitavat sekd tuntemattomasta syysta tyoeliman ulkopuolella olevat
3 Ero kunkin maahanmuuttajaryhmin ja koko vieston vililla sukupuolittain (Satterthwaite adjusted F-statistic)

tyokyvyn ongelmia. Myos tyovoiman ulkopuolel-
la olevilla kurditaustaisilla naisilla oli selvisti
koko viestod useammin tyokykyrajoitteita.

2. TYOKYVYN JA TYOSSAKAYNNIN TASAPAINO

Tyokyvyn ja tyossikdynnin tasapainoa (ks. Kuvio
1) tarkasteltiin tyévoimaan kuuluvilla. Tyokyvyn
ja tyossakdynnin vilinen positiivinen tasapaino
— tyokykyinen ja tydssd — oli kaikissa tutkituissa
maahanmuuttajataustaisissa ryhmissid harvinai-
sempaa kuin koko viestossa (Taulukko 3). Koko
viestossd 90 prosentilla tydvoimaan kuuluvista
tyokyky ja tyossiakdynti olivat tasapainossa. Ve-
naldistaustaisista noin kahdella kolmesta tyokyky
ja tyossdkdynti olivat tasapainossa, kurdi- ja so-
malialaistaustaisista miehistd hieman useammalla

kuin joka toisella ja somalialais- ja kurditaustai-
sista naisista harvemmalla kuin joka toisella.
Maahanmuuttajataustaisissa ryhmissd positiivi-
nen ristiriita tyokyvyn ja tyossakdynnin valilla —
tyokykyinen, mutta ty6ton — oli huomattavasti
yleisempaa kuin koko viestossa. Kurditaustaisis-
ta miehisti lihes joka kymmenes koki negatiivis-
ta ristiriitaa tyokyvyn ja tyossakdynnin valilld —
tyokykyrajoitteita, mutta tyossda — mikd oli selvas-
ti enemmain kuin vastaava osuus koko vieston
miehissd. Veniliis- ja somalialaistaustaisissa nai-
sissa sekd kurditaustaisissa miehissi ja naisissa
negatiivinen tasapaino tyokyvyn ja tyossikaynnin
vililld — tyokykyrajoitteita ja tyéton — oli merkit-
tavisti yleisempdd kuin koko viestossi. Jopa vii-
dennes tyovoimaan kuuluvista somalialaistaustai-



Taulukko 3.
Tasapaino tyokyvyn ja tyossakdynnin vililld tyovoimaan kuuluvilla (%)

Venilaistaustaiset Somalialaistaustaiset ~ Kurditaustaiset Koko viesto
Miehet Naiset  Miehet Naiset Michet  Naiset  Miehet  Naiset
(n=203) (n=320) (n=114) (n=86)  (n=236) (n=157) (n=413) (n=511)
Tyokyvyn ja tyossikdynnin
tasapaino’, %
Positiivinen tasapaino* 72.0 65.9 55.4 38.7 54.2 46.6 89.3 90.2
Positiivinen ristiriita’ 20.8 14.8 40.8 354 25.2 22.3 51 2.3
Negatiivinen ristiriita 2.3 6.4 2.9 6.2 9.2 5.4 2.5 5.9
Negatiivinen tasapaino’ 4.9 12.8 0.9 19.7 12.4 25.7 3.1 1.6
Ero koko viestoon verrattuna  <.001 <.001 <.001 <.001 <.001 <.001

(p-arvo)?

! Luvut painotettuja ja ikdvakioituja, regressioanalyyseihin perustuvat mallivakioinnit (prediktiiviset marginaalit) erikseen

miehille ja naisille

2 Analyysissa mukana tyottomat ja tydssikidyvit, muut padasiallisen toiminnan ryhmait on suljettu pois

3 Tasapainomuuttujan luokkia verrattiin yksi kerrallaan muuttujan muihin luokkiin, jotka yhdistettiin. Logistisia
regressioanalyyseja suoritettiin yhtd monta kuin muuttujalla oli luokkia. Kunkin maahanmuuttajaryhmin ja koko
vdeston tilastollisesti merkitsevit erot esitetddn lihavoituina esiintyvyyslukuina.

4 Tyokykyinen ja tydssd

$ Tyokykyinen, mutta tyoton

¢ Tyokykyrajoitteita, mutta tyossi
7 Tyokykyrajoitteita ja ty6ton

8 Ero kunkin maahanmuuttajaryhmin ja koko vieston vililli sukupuolittain (p-arvo < 0.03, Satterthwaite adjusted

F-statistic)

sista naisista ja neljinnes kurditaustaisista naisis-
ta kuului tyokykyrajoitteita kokevien tyottomien
ryhmain.

3. POSITIIVISEEN TASAPAINOON YHTEYDESSA OLEVAT TEKIJAT

Veniliis- ja somalialaistaustaisilla naisilla seka
kurditaustaisilla miehilld korkea ikd pienensi ty6-
kyvyn ja tyossdkdynnin positiivisen tasapainon
todenndkoisyyttd (Taulukko 4). Koko viestossa
vastaavaa yhteyttd idn sekd tyokyvyn ja tyossi-
kaynnin positiivisen tasapainon valilld ei havait-
tu. Somalialaistaustaisilla miehilli ja naisilla seki
kurditaustaisilla miehilld vihdinen peruskoulutus

pienensi tyokyvyn ja tyossdkdynnin positiivisen
tasapainon todennikoisyytti, ja samanlainen yh-
teys havaittiin koko vdestoon kuuluvilla naisilla.
Somalialais- ja kurditaustaisilla miehilld ja naisil-
la pitkd Suomessa oloaika lisdsi todennidkoisyytta
tyokyvyn ja tyossiakdynnin positiiviseen tasapai-
noon. Somalialaistaustaisilla miehilld sekd kurdi-
taustaisilla miehilld ja naisilla puutteellinen kieli-
taito pienensi tyokyvyn ja tyossikdynnin vilisen
positiivisen tasapainon todenndkoisyyttd. Mis-
sddn ryhmassd Suomeen muuttoika ei ollut yhtey-
dessa tyokyvyn ja tyossikdynnin positiiviseen
tasapainoon.
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4. TYOHALUKKUUS

Kaikissa tutkituissa maahanmuuttajaryhmissa
enemmisto tyottomistd ja tydvoiman ulkopuolel-
la olevista olisi halunnut kokopdivitoihin (Tau-
lukko 5). Yleisintd halukkuus kokopdivatyohon
oli somalialaistaustaisilla. Ei-tyollisistd somalia-
laistaustaisista miehista lihes kaikki ja naisistakin
neljd viidesosaa ilmoitti haluavansa kokopdiva-
tyotd. Ei-tyollisistd veniliistaustaisista naisista ja
kurditaustaisista miehistd vain hieman yli puolet
olisi halunnut kokopdivityota. Ei-tyollisista kur-
ditaustaisista miehisti lihes joka neljds ilmoitti,
ettei halua lainkaan tehdi ansiotyota.

Taulukko 5.

5. TYOLLISTYMISEN ESTEET

Enemmisto tyokykyisistd ja tyottomistd maahan-
muuttajista oli kokenut lukuisia tyollistymisen
esteitd (Taulukko 5). Kaikista tyokykyisistd ja
tyottomistd, jotka olivat vastanneet tyollistymisen
esteitd koskevaan kysymykseen (n=219), vain vii-
si arvioi, ettei yksikdan tdssd tutkimuksessa ra-
portoiduista viidestd tekijdstad ollut lainkaan esta-
nyt heiddn tyollistymistddn. Naiset arvioivat
puutteellisen kielitaidon, epasopivan koulutuksen
sekd tyonantajien asenteet yleisimmiksi tyonsaan-
nin esteiksi. My6s tyokokemuksen puute koettiin
huomattavan yleiseksi tyollistymisen esteeksi so-

Halukkuus tyontekoon ja tyonsaantia estivit tekijat (%)!

Veniliistaustaiset Somalialaistaustaiset ~ Kurditaustaiset Ero maahanmuuttaja-
ryhmien vililld (p-arvo)*
Miehet  Naiset Miehet  Naiset Miehet Naiset Micehet Naiset
Ei-tyolliset (n=67) (n=141)  (n=87) (n=145)  (n=126) (n=131)
Halukkuus tehda
ansiotyotd, %
Kokopdiviisesti 68.5 56.7 94.3 80.0 77.3 58.7 .003 <.001
Osa-aikaisesti 23.0 27.0 2.5 6.6 8.0 18.4 .008 <.001
Ei lainkaan 8.5 16.3 3.2 13.4 14.7 23.0 .022 106
Ero ryhmien valilla
(p-arvo)® .001 <.001
Tyokykyiset
ryGtedmit (n=32)  (n=41)  (n=35) (n=25)  (n=53)  (n=33)
TyoOnsaantia estivat
tekijat’, %
Puutteellinen
Kielitaito 49.8 80.2 362 79.6 44.8 55.2 531 053
Epdsopiva
koulutus 46.1 62.8 34.5 77.8 40.3 46.5 638 058
Tyokokemuksen
puute 54.5 61.2 46.0 65.6 23.6 31.6 015 018
Tyonantajien
asenteet 57.8 64.1 282 78.0 59.2 413 015 020
Terveyteen tai
toimintakykyyn
liittyvit ongelmat 5.4 13.4 3.8 4.4 16.2 38.1 .140 .007

' Luvut painotettuja ja ikdvakioituja, regressioanalyyseihin perustuvat mallivakioinnit (prediktiiviset marginaalit)
erikseen miehille ja naisille

2 Sisiltdd tyottomien, opiskelijoiden ja kotitaloutta hoitavien lisdksi yksittdisia muihin pdiasiallisen toiminnan ryhmiin
kuuluvia henkiloitd

3 Kokenut, ettd ko. tyollistymisen este on vihintddn jonkin verran estdnyt tai vaikeuttanut tydelimaan osallistumista
Suomessa viimeksi kuluneiden 2 vuoden aikana

4 Ero maahanmuuttajaryhmien vililld sukupuolittain (Satterthwaite adjusted F-statistic)

> Ero maahanmuuttajaryhmien vililli moniluokkaisella ty6halukkuuden vasteella (Satterthwaite adjusted F-statistic)
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malialais- ja veniliistaustaisilla naisilla, kun taas
kurditaustaisista naisista vain kolmannes arvioi
tyokokemuksen puutteen estineen tyollistymista.
Tyokykyisistd ja tyottomistd somalialaistaustai-
sista naisista vain muutama prosentti koki tervey-
teen ja toimintakykyyn liittyvit ongelmat tyollis-
tymisen esteend, kun taas veniliis- ja kurditaus-
taisista naisista selvisti useampi arvioi terveyson-
gelmien estineen tyollistymista.

Tyoantajien asenteet olivat venildis- ja kurdi-
taustaisilla miehilld yleisin koettu tyollistymisen
este. Useampi kuin joka toinen tyottomistd ja
tyokykyisistd veniliis- ja kurditaustaisista mie-
histd arviol tyOnantajien asenteiden estdneen
tyonsaantia, kun vastaava osuus somalialaistaus-
taisilla miehilld oli alle kolmannes. Somalialais-
taustaiset miehet kokivat yleisimmaksi tyollisty-
misen esteeksi tyokokemuksen puutteen, kun taas
kurditaustaisista miehistd vain neljinnes piti
puutteellista tyokokemusta tyonsaannin esteena.
Puutteellinen kielitaito ja epasopiva koulutus oli-
vat yleisid miesten kokemia tyollistymisesteitad
kaikissa ryhmissd. Terveyteen ja toimintakykyyn
liittyvit ongelmat olivat miesten harvinaisin koet-
tu tyollistymiseste, joskin kurditaustaisista mie-
histd nditdkin ongelmia raportoi joka kuudes.

POHDINTA

. MAAHANMUUTTAJARYHMIEN JA KOKO VAESTON
TYOKYKYARVIOT

Tassda tutkimuksessa havaitsimme, ettd suuri
enemmisto tyottomistd venaldis-, somalialais- ja
kurditaustaisista maahanmuuttajista koki olevan-
sa tyokykyisid ja tyohaluisia. Erityisesti somalia-
laistaustaiset tyottomat miehet kokivat tyokykyn-
sd koko viestoon kuuluvia miehid paremmaksi.
Viitteitd tyottomien maahanmuuttajien hyvasta
tyokyvystd on saatu myos aiemmista tutkimuk-
sista. Johanssonin ym. (2013) rekisteritutkimuk-
sessa havaittiin, ettd Pohjoismaiden ulkopuolelta
Ruotsiin muuttaneilla tyéttomilld miehilld huono
terveys ja tyokyvyttomyys olivat harvinaisempia
kuin tyottomien ruotsalaistaustaisten miesten
ryhmissd (21). Myos Holm ym. (2008) raportoi-
vat, ettd tyottomistdi maahanmuuttajista useam-
malla kuin kolmella neljdstd on hyvi tai erin-
omainen tyokyky (22), joskin tutkimuksen vas-
tausprosentti oli alhainen.

Havaintomme joidenkin maahanmuuttaja-
taustaisten ryhmien koko viest6d heikommasta
koetusta tyokyvystd ovat myos sopusoinnussa
tutkimusten kanssa. Tyokyvyn tiedetdin olevan

I2

voimakkaasti yhteydessi koettuun terveyteen
(23), ja monissa maahanmuuttajaryhmissi koe-
tun terveyden on havaittu olevan huonompi kuin
koko viestossid (24). Maamu-tutkimuksessa ha-
vaittiin, etti veniliistaustaiset naiset seka kurdi-
taustaiset miehet ja naiset kokivat terveytensi
heikommaksi kuin koko viesto, kun taas soma-
lialaistaustaiset miechet kokivat terveytensi huo-
mattavasti paremmaksi kuin miehet koko vies-
tossd (25). Myos mielenterveyden hairiét ovat
selvisti yhteydessd tyokyvyn rajoittumiseen (23).
Psyykkisten oireiden on osoitettu olevan erityisen
yleisid pakolaisilla ja turvapaikanhakijoilla (26).
Tutkituissa maahanmuuttajaryhmissd psyykkiset
oireet ovat yleisid venldistaustaisilla naisilla seka
kurditaustaisilla miehilla ja naisilla (27).

2. TYOKYVYN JA TYOSSAKAYNNIN TASAPAINO

Havaitsimme, ettd tyokyvyn ja tyossakdynnin va-
linen positiivinen tasapaino — tyokykyinen ja
tyOssd — oli tutkituissa maahanmuuttajaryhmissa
selvisti koko viestod harvinaisempaa. Myos ai-
emmat tutkimukset ja lukuisat kehittimishank-
keet ovat raportoineet maahanmuuttajien tyollis-
tymisen haasteista (ks. 12, 28, 29).

Vastaavasti tyokyvyn ja tydssikdynnin vili-
nen positiivinen ristiriita — tyokykyinen, mutta
tyoton — oli maahanmuuttajaryhmissa selvisti
koko viestod yleisempad. Tama kertoo vakavista
tyollistymiseen ja tyollistettavyyteen liittyvistd
haasteista. Positiivinen ristiriita tydkyvyn ja tyOs-
sakdynnin vililld voi altistaa mielenterveyden
ongelmille. Suomessa koetut vaikeudet, kuten
taloudelliset huolet ja sosiaalisten roolien mene-
tys, vaikuttavat haitallisesti maahanmuuttajien
mielenterveyteen (30, 31). Tyottomyydella tiede-
tddn olevan my0s yleisemmin huomattavia nega-
tiivisia vaikutuksia yksilon terveyteen ja hyvin-
vointiin (32, 33).

Negatiivinen ristiriita tyokyvyn ja tyossikayn-
nin valilld — tyokyvyn ongelmia, mutta tyossa — oli
koko viestod yleisempad kurditaustaisilla miehil-
14. Tdm4 ristiriita voi kertoa seka yksilon voima-
varoista ettd tyoolosuhteista. Maamu-tutkimuk-
sen perustuloksissa havaittiin, ettd psyykkinen
huonovointisuus (27) ja ongelmat fyysisessi ja
sosiaalisessa toimintakyvyssd (34) olivat koko
viestdd yleisempid muun muassa kurditaustaisilla
miehilld. Erityisesti pakolaisten ja turvapaikanha-
kijoiden terveydentila on usein koko viestod ja
muita maahanmuuttajaryhmii heikompi (335).
Toisaalta tiedetdidn, ettd maahanmuuttajat tyos-
kentelevit koko viestod useammin epivakaissa



tyosuhteissa (10) ja tekevit useammin ruumiilli-
sesti rasittavaa tyotd (36), mikd voi selittda tyos-
sakdyvien kokemia tyokykyrajoitteita.

Negatiivinen tasapaino tyokyvyn ja tyossi-
kdynnin valilld — tyokyvyn ongelmia ja tyoton —
oli koko viestod yleisempii veniliis- ja somalia-
laistaustaisilla naisilla sekd kurditaustaisilla mie-
hilld ja naisilla. Tyokyvyttomien tyottomien tilan-
ne on erityisen vaikea, ja erityisesti mielenterveys-
ongelmista karsivilld tyottomilld on riski jaada
palvelujen ulkopuolelle (37). Osa tihin ryhmiin
kuuluvista voi olla pysyvisti tyokyvyttomid, jol-
loin heidin tulisi olla tyokyvyttomyyseldkkeella.
Myos Tervola ja Verho (2014) havaitsivat, ettd
tyokyvyttomyyseldke on muussa viestossd lihes
kolme kertaa yleisempdd kuin maahanmuuttaja-
vdestossd, minkd arvioidaan osin johtuvan tyoky-
vyttomyyseldkkeen alikdytostd (38). Kaikki tyo-
kykyrajoitteita kokevat tyottomat eivit kuiten-
kaan ole tdysin tyokyvyttomid, vaan osa voisi
suoriutua kevennetystd tyostd tai kuntoutua tiy-
sin tyokykyiseksi. Osatyokykyisyyden hyodynti-
minen on tirkedd sekd ihmiselle ettd yhteiskunnal-
le, silld osa-aikainenkin ty6 voi lisatd hyvinvointia
ja vihentida etuuksien ja palvelujen tarvetta.

3. POSITIIVISEEN TASAPAINOON YHTEYDESSA OLEVAT TEKI)AT
Havaitsimme, ettd pitkd Suomessa oloaika lisdsi
tyokyvyn ja tyossikdynnin positiivisen tasapai-
non todennikéisyyttd. Tima on sopusoinnussa
aiempien tutkimustulosten kanssa, joiden mu-
kaan maahanmuuttajien tyomarkkina-asema pa-
ranee maassaoloajan pidentyessa ja eri ryhmien
vililld ldhtotilanteessa olleet suuret erot tyolli-
syysasteessa pienentyvit ja lihes havidvit maas-
saoloajan pidentyessi (10, 39). Havaitsimme
my®ds, ettd joissakin maahanmuuttajaryhmissa
korkea ikd pienensi tyokyvyn ja tyossikdynnin
positiivisen tasapainon todennikdisyyttd. My0Os
Eronen ym. (2014) ovat raportoineet, ettd maa-
hanmuuttajien tyollisyyden todennikoisyys alkaa
laskea jo 37 ikdvuoden jilkeen (4). Lisiksi kou-
lutus ja kielitaito, eli osaamiseen liittyvit tekijit,
olivat yhteydessd tyokyvyn ja tyossikdynnin ta-
sapainoon. Osaamisen merkitys on todettu useis-
sa selvityksissd, jotka ovat arvioineet, miten maa-
hanmuuttajien tydvoimaresurssi saadaan mahdol-
lisimman hyvin kdyttoon (11).

4. TYOHALUKKUUS

Enemmisto tyottomista ja tyovoiman ulkopuolel-
la olevista veniliis-, somalialais- ja kurditaustai-
sista maahanmuuttajista haluaisi kokopaivatoi-

hin. Tutkimuksemme perusteella ndiden maahan-
muuttajaryhmien korkea tyottomyysaste kertoo
todenndkoisemmin yhteiskunnallisiin rakenteisiin
ja yksilon osaamiseen liittyvista tekijoistd kuin
tyokyvyn ongelmista tai haluttomuudesta tyonte-
koon. Tdmi vahvistaa Heikkildn ja Pikkaraisen
(2008) havaintoa, etti maahanmuuttajat tarvitse-
vat erityistd tukea piddstikseen kiinni Suomen
tyoelimain (39).

5. TYOLLISTYMISEN ESTEET

Maahanmuuttajien tyollistymisesteisti seka syrjin-
nédstd tyomarkkinoilla on aiemmin raportoitu
muun muassa sisdasiainministerion (Karinen
2011) ja tyo- ja elinkeinoministerion julkaisuissa
(40, 41). Aiemmista tutkimustuloksista poiketen
tdssd tutkimuksessa vain hieman yli neljannes so-
malialaistaustaisista miehistd koki syrjinnin tyol-
listymisesteeksi. Larja ym. (2012) esittdvit (40)
vuonna 2002 toteutettuun tutkimukseen perus-
tuen (42), ettd yli 80 % somalialaisista on kokenut
syrjintdd rekrytoinnissa. Meidadn tutkimuksessam-
me somalialaistaustaiset miehet raportoivat tyo-
kokemuksen puutteen tirkeimmaksi tyollistymi-
sesteeksi, mika voi toisaalta olla myos tyonantaji-
en syrjinndn seuraus. Somalialaistaustaisten nais-
ten osalta tuloksemme vastaavat aiempia tutki-
muksia, silld 78 % tyokykyisistd ja tyottomistd
somalialaistaustaisista naisista koki tyénantajien
asenteiden estdneen tyollistymista. Luku on erityi-
sen hilyttivd, kun otetaan huomioon, ettd soma-
lialaistaustaisista naisista 82 % ei ole ansiotyossi,
ja heistd 80 % haluaisi tehda ansiotyota.

TUTKIMUKSEN VAHVUUDET JA HEIKKOUDET

Taman tutkimuksen vahvuuksia ovat Maamu-
aineiston otanta-asetelma ja hyva osallistumispro-
sentti (13). Maamu-aineisto mahdollisti kolmen
erilaisen maahanmuuttajaryhmin tarkastelemisen
omina ryhminddn. Tutkimuksen vahvuutena on
lisiksi maahanmuuttajaryhmien vertailu koko
vaestoon.

Tutkimukseen liittyy myos heikkouksia. En-
sinnikin Maamu-tutkimuksen poikkileikkausase-
telma ei mahdollista syy-seuraussuhteiden tarkas-
telua. Toinen rajoitus on aineiston pieni koko.
Esimerkiksi osittain tyokyvyttomia ja tdysin tyo-
kyvyttomid ei ole mahdollista tarkastella erik-
seen, ja joissakin pdiasiallisen toiminnan ryhmis-
sd lukumiarit jdivit pieniksi. Tyollistymisesteitd
kartoittavassa kysymyksessa oli muita kysymyk-
sid enemmain puuttuvia tietoja johtuen siitd, ettd
kysymys sijaitsi haastattelun lopussa, ja osa tut-
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kittavista ei ehtinyt tai jaksanut vastata viimeisiin
kysymyksiin. Kolmanneksi, aineisto ei tarjoa
mahdollisuutta selvittdd, mistd syysta tutkittava
on ilmoittanut piiasialliseksi toiminnakseen
vaihtoehdon ”muu”. Tisti johtuen olemme jou-
tuneet rajaamaan kyseisen joukon (n=53) tyoky-
vyn ja tyossikdynnin tasapainon tarkastelun ul-
kopuolelle. On mahdollista, ettd timin vaihtoeh-
don ilmoittaneisiin kuuluu henkiloiti, jotka ovat
syrjaytyneet tyomarkkinoiden ulkopuolelle, eivat-
ki endd koe itseddn tyottomiksi tyonhakijoiksi,
vaikka eivit myoskdan ole esimerkiksi tyokyvyt-
tomyyselikkeelld. Myos Alatalo (2013) esittda,
ettd muun syyn vuoksi tyomarkkinoiden ulko-
puolella oleminen voi liittyd aktiivisesta tyonha-
usta luopumiseen (43).

Tyokyvyn ja tyossikdynnin tasapainon tar-
kasteluun liittyy myos tiettyjd heikkouksia. En-
sinndkin itsensd tdysin tyokykyiseksi arvioivilla
tyossikayvilld tyokyvyn ja tyossikdynnin vilisen
suhteen on yksinkertaisesti katsottu olevan posi-
tiivisesti tasapainoinen. Osa tihdn ryhmaan kuu-
luvista tyossakayvistd voi olla koulutustaan vas-
taamattomissa (osa-aikaisissa) toissd, jolloin tyon
vaatimukset eivit vastaa yksilon osaamista. Myos
negatiivisen ristiriidan — tyokyvyn ongelmia, mut-
ta tyOssd — madrittelyyn liittyy ongelmia. Osa
tyokykynsa rajoittuneeksi arvioivista tyossakay-
vistd voi olla osatyokykyisid, joiden tyotehtivia
on radtildity ja ndin mahdollistettu heiddn tyossa
jaksamisensa. Tilloin tyokyvyn ja tyossikdynnin
vilinen suhde ei vilttimittd ole negatiivisesti ris-
tiriitainen, vaan tyon vaatimukset ovat raatiloin-
nin myo6td tasapainossa tyontekijan voimavarojen
kanssa. Jitimme tarkastelun ulkopuolelle myos
opiskelijat ja kotitalouttaan hoitavat, joiden
osuus oli erityisesti kurdi- ja somalialaistaustai-
sissa ryhmissd koko vaestod suurempi. Opiskeli-
joiden ja kotia hoitavien tyokykyisyyden tarkas-
telu olisi kuitenkin tirked jatkotutkimusaihe,
vaikka siihen liittyy metodologisia haasteita (44).

Joidenkin tutkimustulosten osalta on syyti
pohtia, miten tutkittavat ovat ymmartineet haas-
tattelukysymykset. On esimerkiksi mahdotonta
tietdd, onko tutkittava ymmartinyt kysymyksen
halukkuudesta ansiotyohon tarkoittavan nyky-
hetked vai tulevaisuutta. Tyonteon on my0s saa-
tettu ymmartdd kasittdvin lasten kotihoidon.
Lisdksi vastaustaipumukseen on voinut vaikuttaa
sosiaalinen hyviksyttivyys. Myos tyokykyarvion
kulttuurista validiteettia on syytd pohtia. Maa-
mu-tutkimuksen traumakysymysten osalta Cas-
taneda ym. (2012) arvioivat, ettd abstrakti yleis-
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kysymys ei kurdi- ja somalialaistaustaisilla tavoit-
tanut haettavaa ilmiotd yhtd hyvin kuin konk-
reettisesti ymmarrettiva kysymys (27). Osa tyo-
kykyrajoitteita raportoineista on saattanut ar-
vioida tyokykyddn suhteessa tydmarkkinakelpoi-
suuteensa, jolloin esimerkiksi kielitaidottomuus
on saatettu kokea tyokykyrajoitteeksi. Toisaalta
monilapsisten perheiden 4idit ovat saattaneet ar-
vioida kodin- ja lastenhoidon tyokykyrajoitteeksi,
peilaten tyokykyisyyttidn tyon ja perheen yhteen-
sovittamisen kautta. On my0s relevanttia pohtia,
minkalaisiin entisen kotimaan tyokokemuksiin
nojautuen Suomessa toistaiseksi tyota vaille olleet
ovat tyokykynsi arvioineet.

JATKOTUTKIMUSEHDOTUKSIA

Kiinnostava jatkotutkimusaihe on tyonteon ha-
lukkuuden tarkastelu pddasiallisen toiminnan eri
ryhmissd, silld havaitsimme, ettd huomattava osa
kotia hoitavista maahanmuuttajadideisti haluaisi
kokopdivityotd. Toinen kiinnostava jatkotutki-
musaihe on selvittdd, mitka tekijat selittdvit tyos-
sikdyvien maahanmuuttajien tyokykyrajoitteita.
Taman tutkimuksen tulosten yleistettdvyys mui-
hin maahanmuuttajaryhmiin vaatii jatkotutki-
musta. Tuore Ulkomaista syntyperad olevien tyod
ja hyvinvointi -tutkimus (45) tulee mahdollista-
maan myods muiden maahanmuuttajaryhmien
tyokyvyn ja tyossdkdynnin tarkastelun.

LOPUKSI

Huomattava osa tyottomistd veniliis-, somalia-
lais- ja kurditaustaisista maahanmuuttajista ar-
vioi olevansa tdysin tyokykyisid ja haluaa tehda
tyotd. Tama on niin yksilon kuin yhteiskunnan
resurssien tuhlaamista. Tyonantajien asenteet
sekd puutteet kielitaidossa ja tyokokemuksessa
ovat tiarkeimpid tyokykyisten tyottomien koke-
mia ty6llistymisesteitd. Osalle maahanmuuttajista
tyokyvyn ongelmat ovat esteend tyGssd jaksami-
selle ja tyomarkkinoihin osallistumiselle. Nama
maahanmuuttajat tarvitsevat tyollistymiseen ja
tyOssa jaksamiseen kokonaisvaltaista tukea. Tyol-
listymiselld on merkitysta sekd yksilon terveydelle
ja hyvinvoinnille ettd kansantaloudelle.
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Tutkimusta on tuettu kansanterveyden tohtorioh-
jelman (DPPH) kautta.
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Migrants in Finland are on average young and
have good work ability. Still, the unemployment
rate of migrants is high compared to the general
population. We examined the association bet-
ween work ability and employment status in Rus-
sian, Somali and Kurdish origin populations com-
pared to the general Finnish population. We used
data from the Finnish Migrant Health and Well-
being Study (Maamu, 2010-12) and the Finnish
Health 2011 Survey.

Most unemployed migrants of Russian, So-
mali and Kurdish origin perceived their work
ability to be good and were willing to work. High
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