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Hokovsseloste

Interprofessionalitet intresserar internationellt

— 5th European Conference on Interprofessional Practice
& Education, Nijmegen, Nederlanderna 26—28.8.2015

De senaste 30 dren har man
bade bland forskare, praktiker
och politiker talat om interpro-
fessionell praxis och utbildning
inom social- och hilsovérd. Se-
dan borjan av 2000-talet har
det grundats flera regionala och
nationella nitverk for att ut-
veckla interprofessionellt sam-
arbete. The European Interpro-
fessional Practice and Educa-
tion Network (EIPEN) var ett
av de forsta som etablerades
da ett antal universitet och or-
ganisationer fick finansiering av
Europeiska Kommissionen for
att grunda ett natverk. Efter att
finansieringen avslutats beslots
att EIPEN blir en samman-
slutning dir bdde organisatio-
ner och privatpersoner kan bli
medlemmar. I detta nitverk ar
Finland representerat av Uled-
borgs universitet och Oulun
ammttikorkeakoulu.

Nitverket stravar efter att
utveckla och utbyta effektiva
interprofessionella utbildnings-
program, metoder och material
for att forbittra det interpro-
fessionella samarbetet
social- och hilsovérd i Europa.
Vartannat ar ordnar EIPEN en
konferens. 1 augusti 2015 ar-
rangerades konferensen i Nij-
megen i Nederlinderna. Temat
for konferensen Bridging the
gap between education and
practice in health and social

inom

care var hur utbildningen och
tillsammans kan
overbygga den klyfta

fortfarande finns mellan sam-

arbetslivet
som

arbetet mellan olika profes-
och hil-

sovarden. Konferenserna har

sioner inom social-

ar for ar lockat fler deltagare
och detta r var antalet deltaga-
re 160, dvs. dubbelt s& manga

som pa forra konferensen
i Ljubljana 2013.
Konferensen  fokuserade

bdde pd interprofessionell ut-
bildning och samarbete, och
key note-foreldsningarna holls
av tvd framstdende experter
inom dessa omrdden. Dr Sarah
Hean fran School of Health and
Social Care vid Bournemouth
University inledde konferensen
och utgick fran utbildningens
perspektiv. Hean betonade att
utbildningen och forskningen
inom social- och halsovérd i
dag bor vara personcentrerad
snarare 4n sjukdomsbaserad.
Det interprofessionella
arbetet skall alltsd utgd frén
maélgruppens behov, vilket styr
vilka kompetenser de olika
professionerna behover for att
kunna hjilpa dessa personer.
Kompetens i att samarbeta for
patientens eller klientens basta
ligger saledes i fokus. Samarbe-
te behovs for rutinarbetet, dvs.
for att garantera att de pro-
kommunicerar sd

sam-

fessionella

att klienten eller patienten far
rdtt vird i ratt tid. Samarbete
mojliggér ocksd sociala inno-
vationer. Innovationer behovs
for att hitta nya losningar pa
de allt mer komplexa proble-
men inom social- och hilso-
varden. Det interprofessionella
samarbetet mojliggér innova-
tioner i och med att de olika
professionernas kunskap kan
kombineras och/eller anvin-
das i en ny kontext. Samman-
papekade
att utbildningen bor folja med

fattningsvis Hean
samhallsutvecklingen och utbil-
da innovativa klientcentrerade
professionella som i samarbete
med varandra utvecklar varden.
Scott
frain Kingston University &

Professor Reeves
St George’s vid University of
London gav en oversikt av hur
det interprofessionella samar-
betet i arbetslivet utvecklats
och vart det dr pa vig. Reeves
konstaterade att det interpro-
fessionella samarbetet mellan
professionella inom social- och
hilsovardssektorn for att for-
bittra kvaliteten pa varden
och omsorgen etablerats under
de senaste 30 4ren. Den glo-
bala utvecklingen inom soci-
al- och hilsovardssektorn med
andringar i den demografiska
utvecklingen och sjukdomsbil-
den, stigande kostnader, okad
patientcentrering och brist pd

ged



arbetstagare har bidragit till att
behovet av interprofessionellt
samarbete okat.

Reeves hinvisade till forsk-
ning som ger stod for att det
interprofessionella samarbetet
ar framgangsrikt. For patienter
och klienter innebar samarbetet
bittre vird, mindre fel inom
virden och patienterna/klien-
terna uttrycker att de dr nojda.
De professionella upplever att
de fér stod av varandra och att
kvaliteten pa relationerna for-
battras. P4 organisationsniva
har det interprofessionella sam-
arbetet bidragit till forbattrad
koordinering av insatser och
en effektivare anvindning av
resurser. Samtidigt har forsk-
ningen visat att det ocksa finns
spanningar och aspekter som
bor tas i beaktande vid plane-
ring av interprofessionellt sam-
arbete. Dessa kan till exempel
vara organisatoriska faktorer
(som skillnader i visioner eller
olika system), konkurrerande
intressen, professionella och
kulturella faktorer (till exempel
olika varderingar, maktobalans
eller konsfragor) eller helt en-
kelt det att avdelningar ligger
pa olika vaningar.

For att forbiattra mojlig-
heterna till interprofessionellt
samarbete i framtiden lyfter
Reeves fram tre faktorer. For
det forsta bor utbildningen
satsa pa bdde formellt (som
till exempel gemensamma si-
olika

professioner) och icke-formellt

mulationsévningar  for

larande (informella moten, t.ex.
gemensamma luncher). 1 den
praktiska verksamheten dr det
viktigt att man har gemensam-
ma checklistor och vardkedjor
samt att man ordnar regelbund-
na interprofessionella moéten
for att t.ex. losa problem. For

ocd

det tredje bor det finnas orga-
nisatoriska ramar med riktlinjer
och procedurer for samarbete
och organisationerna bor or-
ganisera sina utrymmen och
processer sa att samarbetet blir
mojligt.

Fordelarna och utmaning-
arna med interprofessionell
utbildning och interprofessio-
nellt samarbete &terspeglades
ocksd 1 de muntliga presen-
tationer, posterpresentationer
och workshops som hélls under
konferensen. De muntliga pre-
sentationerna holls som paral-
lellsessioner och handlade om
interprofessionell  utbildning,
interprofessionellt ~ samarbete
i arbetslivet samt ledarskap.
Modeller for och erfarenheter
av interprofessionell utbildning
och interprofessionellt samar-
bete frdn olika hall i virlden
(frdn de nordiska linderna via
lander till

Saudi-Arabien och Australien)

mellaneuropeiska
presenterades och diskutera-
des. Under workshoparna fick
deltagarna aktivt diskutera och
lira sig mera om bl.a. hur man
viljer ritt instrument for att
utvirdera  interprofessionellt
arbete och hur man designar en
fungerande interprofessionell
kurs. Av presentationerna och
workshoparna framgick att ut-
vecklandet och forverkligandet
av interprofessionellt samarbe-
te inte 4r en litt vig att gd, men
att det finns beligg for att det ar
den vig vi borde g inom social-
och hilsovardsomradet.

Utover detta program ord-
nades ocksa studiebesok till tva
institutioner; Herstelhotel och
Thermion, som pd ett innova-
tivt satt kombinerar utbildning,
forskning och klinisk verksam-

het.

ar ett rehabiliteringscenter for

Herstelhotel i Nijmegen

aldre personer, dir studeran-
de, inom ramen for sin praktik
samt olika utvecklingsarbeten
inom studierna, och personal
vid Hogeschool van Arnhem
i Nijmegen i samarbete med
personalen utvecklar interpro-
fessionella arbetsmetoder och
-material. Thermion i Lent ar
en hilsocentral dir persona-
len bestdende av fjorton olika
professioner i samarbete med
studerande vid Hogeschool
van Arnhem i Nijmegen och
Radbound University Medical
Center arbetar tillsammans.
Syftet dr att skapa en omgiv-
ning dar forsknings- och ut-
vecklingsverksamhet bidrar till
personalens och studerandes
professionella utveckling samt
till innovationer i praktiken.
Under
arbetade ett interprofessionellt

konferensdagarna

studerandeteam under handled-
ning av en ldrare tillsammans
med en patient kring hennes
case som krivde interprofessi-
onellt samarbete. Samarbetet
kallades for *Hackathon” for
att beskriva att de studerande
behover soka sig till olika data-
baser och andra informations-
killor for att fa tag pd all re-
levant information samt att de
har ett ”maraton” framfor sig
ndr de under 48 timmar ska so6-
ka en l6sning pa problemet. P4
sista konferensdagen presente-
rade de studerande tillsammans
med patienten sitt resultat och
resultatet bekriftade det den
vetenskapliga konferensen ar-
betat med - interprofessionellt
arbete dr viktigt och ger battre
resultat for alla parter; klienter
och professionella.

Forutom EIPEN finns det
sju andra interprofessionella
ndtverk runtom i virlden som
samlar organisationer och in-



divider som &r intresserade av
framjandet av hilsa och vilbe-
finnande genom interprofessio-
nellt arbete och interprofessio-
nell utbildning. Det nordiska
NIPNET-nitverket
konferenser

arrangerar
om interprofes-
sionell utbildning och praktik
dar kolleger fran de nordiska

linderna traffas. NIPNET del-

Sosiaalilaaketieteen yhdistys

tar ocksd i arrangemangen av
den globala konferensen All
Together Better Health (ATBH)
som koordineras av en kom-
mitté bestdende av de globala
interprofessionella  nitverken.
Den europeiska konferensen
ordnas vartannat ar och al-

med ATBH-konfe-

rensen. Nista stora konferens

ternerar

med temat interprofessionell
utbildning och praktik; ATBH
VIlI-konferensen ordnas i sep-
tember 2016 i Oxford.
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myy kirjaa Heikki Waris: "Tyodlaisyhteiskunnan
syntyminen Helsingin Pitkansillan pohjoispuolelle”

EDULLINEN JASENHINTA 15e (ovh. 29¢)

Heikki Waris oli suomalaisen
sosiaalipolitiikan grand old

man, professori ja

akateemikko. Hanen 1930-

ITOLATSYRIEISEUNAAN
SYNTTMINEN luvulla kahdessa osassa
SF| SINGI julkaistu véitéskirjansa on nyt
PITNSILLAN saatavilla lyhentdamattdmana

Halosen esipuhe.

versiona, johon on lisatty
valokuvaliite seka Tarja

Tilaukset ja lisatiedot sihteeri@socialmedicine.fi.
Yhdistys myy kirjaa myos Sosiaaliladketieteen
paivilld 13.-14.10.2016 Tampereella.

HYVA LAHJAIDEA KANSANTERVEYS- JA
SOSIAALIHISTORIASTA KIINNOSTUNEELLE!
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