SOSTAALILAAKETIETEELLINEN ATKAKAUSLEHTT 2020: 57: 382-386

Puheenvuoro

Erikoistumiskoulutukset sosiaali- Ja terveysalan osaamisen

kehittamisen keinona

ERIKOISTUMISKOULUTUS KOULUTUSMUOQTONA

Ammattikorkeakoulut ovat jirjestineet erikoistu-
miskoulutuksia vuodesta 2016 lihtien. Ammatti-
korkeakoulujen sosiaali- ja terveysalan erikoistu-
miskoulutukset on suunnattu henkildille, joilla on
sosiaali- ja terveysalalle soveltuva korkeakoulutut-
kinto tai vastaava ammattikorkeakoulututkintoa
edeltdvd opintoasteen tutkinto. Erikoistumiskou-
lutuksen tarkoituksena on edistda osallistujan am-

matillista kehittymistd ja asiantuntijuuden vah-
vistumista. Erikoistumiskoulutuksen vihimmais-
laajuus on 30 opintopistetta. (1,2.)

Sosiaali- ja terveysalalla on 16 ammattikor-
keakoulujen erikoistumiskoulutusta (taulukko
1). Ndistd ensimmdiset kdynnistyivit vuonna
2016. Erikoistumiskoulutuksista 14 on pditynyt
toteutusvaiheeseen vuosina 2016-2020.

Taulukko 1. Ammattikorkeakoulujen sosiaali- ja terveysalan erikoistumiskoulutukset (3,4)

Erikoistumiskoulutus Laajuus Ensimmainen Osallistuneet
(opintopisteet) toteutusvuosi 2016-2019
Aivoterveys 30 2020 -
Asiakas- ja palveluohjaus 30 2020 -
Etdratkaisut kuntoutumisen tukena 30 2018 69
Haavahoidon asiantuntija 30 2016 694
Hygieniahoitaja 30 2016 26
Lastensuojelutyo 30 2017 211
Mielenterveys- ja paihdetyo 30 2018 224
Monialainen osaaminen sosiaali- ja terveysalan 30 - -
digitalisaation kehittamisessd
Moniammatillinen kotikuntoutus 30 2017 64
Monikulttuurisuuden asiantuntija 40 2018 10
Monikulttuurisen varhaiskasvatuksen asiantuntija 30 - -
Palliatiivisen hoidon asiantuntija 30 2020 -
Sairaanhoitajan vastaanottotoiminta 30 2018 133
Sosiaali- ja terveysalan palveluiden kehittaja 30 2017 150
Sosioemotionaalisten taitojen tukeminen 30 2018 29
varhaiskasvatuksessa
Syopapotilaan moniammatillinen hoitoketju 30 2017 135
Yhteensi 1745

Korkeakoulujen erikoistumiskoulutuksista teh-
dyn arvioinnin mukaan erikoistumiskoulutusten
vahvuuksia ovat tyoelimailihtoisyys ja tutkimus-
perusteisuus. Koulutukset lisdavit osallistujien
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osaamista ja asiantuntijuutta. Lisiksi osallistujien
yhteistyoverkostot ovat laajentuneet erikoistumis-
koulutuksissa. (3).



SOSIAALI- JA TERVEYSALAN AMMATTILAISTEN ARVIO
ERIKOISTUMISKOULUTUKSISTA
Euroopan sosiaalirahaston rahoittama valtakun-
nallinen sote-alan ammattilaisten jatkuvan oppi-
misen tiekartta (SOTETIE) -hanke kaynnistyi
vuonna 2019 ja jatkuu vuoden 2021 loppuun
saakka. Hankkeessa kehitetiin sosiaali- ja ter-
veysalan ammattilaisille joustava, tydelimalihtoi-
nen ja jatkuvaa oppimista tukeva toimintamalli,
jota kutsutaan sihkoiseksi tiekartaksi. Tavoittee-
na on, ettd sihkoinen tiekartta helpottaa ammat-
tilaisten osaamisen kehittamistd tulevaisuudessa
tarvittavaksi osaamiseksi. (6.) SOTETIE-hank-
keen tavoitteet ovat saman suuntaisia opetus- ja
kulttuuriministerion kdynnistimin Jatkuvan op-
pimisen uudistus -hankeen tavoitteiden kanssa.
Jatkuvan oppimisen uudistus -hankkeen mukaan
jokaisen tulee kehittid osaamistaan aktiivisesti ja
joustavasti tyouran aikana. (7.)
SOTETIE-hankkeessa kartoitettiin sosiaali- ja
terveysalan ammattilaisten nikemyksid osaami-
sen kehittdmistarpeista. Kartoitusta tehtiin kyse-
lyjen ja tyopajojen avulla. Helmi- ja maaliskuussa
2020 toteutettuun Webropol -kyselyyn vastasi
229 sosiaali- ja terveysalan ammattilaista. Vas-
taajista 127 tyoskenteli sosiaalialalla, 73 terveys-
alalla ja 29 sosiaali- ja terveysalalla johto- tai ke-
hittimis- ja suunnittelutehtivissa. (8.)

Kyselyssi sosiaali- ja terveysalan ammattilai-
set arvioivat neliportaisella Likert-asteikolla am-
mattikorkeakoulujen jdrjestimien erikoistumis-
koulutusten (taulukko 2) merkitystd osaamisen
kehittimisen ndkokulmasta omalla sosiaali- ja
terveydenhuollon yhteisty6alueellaan eli yliopis-
tosairaalan erityisvastuualueella, jolla he tyosken-
telivdt. Sote-ammattilaisten nikemykset kymme-
nestd merkittiavimmisti erikoistumiskoulutuksis-
ta on kuvattu taulukkoon 2 keskiarvon mukai-
sessa jarjestyksessa. (8.)

Mielenterveys- ja paihdetyon sekd Asiakas- ja
palveluohjauksen erikoistumiskoulutukset osoit-
tautuivat merkittdvimmiksi erikoistumiskoulu-
tuksiksi sekd sosiaali- ja terveysalan ettd nididen
alojen hallinto-, suunnittelu- ja kehittdmistehta-
vissd tyoskentelevien arvioissa (taulukko 2). Asia-
kas- ja palveluohjauksen erikoistumiskoulutus
kdynnistyi useassa ammattikorkeakoulussa tam-
mikuussa 2020 (taulukko 1). Sen sisilt6jd ovat
asiakas- ja palveluohjauksen lihtokohdat, palve-
lutarpeiden arvioinnin kiytinnét, vuorovaiku-
tussuhteen rakentaminen ja osallisuuden edisti-
minen, moniammatillinen yhteisty, sosiaalisesti
ja eettisesti kestavi asiakas- ja palveluohjaus seka
asiakas- ja palveluohjauksen kehittiminen. (3).

Taulukko 2. Erikoistumiskoulutusten merkitys SOTE-osaamisen kehittimisessa (8)

Kaikki vastaajat Sosiaaliala Terveysala Muu ala
(N 229) (n 127) (n73) (mm. SOTE-hallinto)
(n 29)
1.  Mielenterveys- ja Mielenterveys- ja Mielenterveys- ja Asiakas- ja
paihdetyo paihdetyo paihdetyo palveluohjaus
2.  Asiakas- ja palveluohjaus Asiakas- ja palveluohjaus Asiakas- ja palveluohjaus Mielenterveys- ja paihdetyo
3. Lastensuojelutyd Lastensuojelutyd Palliatiivisen hoidon Lastensuojelutyd
asiantuntija
4. Sosiaali- ja terveysalan Sosiaali- ja terveysalan Syépipotilaan Moniammatillinen
palveluiden kehittija palveluiden kehittija moniammatillinen hoitoketju kotikuntoutus
5. Moniammatillinen Monikulttuurisuuden Moniammatillinen Etiratkaisut kuntoutumisen
kotikuntoutus asiantuntija kotikuntoutus tukena
6.  Etdratkaisut kuntoutumisen ~ Moniammatillinen Haavahoidon asiantuntija Sosiaali- ja terveysalan
tukena kotikuntoutus palveluiden kehittidja
7. Monikulttuurisuuden Etidratkaisut kuntoutumisen  Sairaanhoitajan Palliatiivisen hoidon
asiantuntija tukena vastaanottotoiminta asiantuntija
8.  Palliatiivisen hoidon Monikulttuurisen Hygieniahoitaja Sairaanhoitajan
asiantuntija varhaiskasvatuksen vastaanottotoiminta
asiantuntija
9. Aivoterveys Sosioemotionaalisten Lastensuojelutyod Sosioemotionaalisten
taitojen tukeminen taitojen tukeminen
varhaiskasvatuksessa varhaiskasvatuksessa
10.  Sosioemotionaalisten Aivoterveys Sosiaali- ja terveysalan Hygieniahoitaja

taitojen tukeminen
varhaiskasvatuksessa

palveluiden kehittija
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Kyselyn tulos on vastaava, kun erikoistumiskou-
lutusten merkitystd osaamisen kehittimisessa tar-
kastellaan sosiaali- ja terveydenhuollon yhteistyo-
alueittain (taulukko 3). Mielenterveys- ja pdihde-
tyon sekd Asiakas- ja palveluohjauksen erikoistu-

miskoulutukset ovat kirkisijoilla. Eri yhteisty6-
alueiden sosiaali- ja terveysalan ammattilaisten
nikemys alueellaan tyoskentelevien ammattilais-
ten osaamisen kehittdmistd palvelevista erikoistu-
miskoulutuksista oli hyvin yhteneviinen.

Taulukko 3. Erikoistumiskoulutusten merkitys yhteisty6alueittain

HYKS YT-alue TYKS YT-alue TAYS YT-alue KYS YT-alue OYS YT-alue
(n 44) (n 35) (n 32) (n 62) (n 56)

1.  Mielenterveys- ja Mielenterveys- ja Mielenterveys- ja Mielenterveys- ja Asiakas- ja
paihdetyo paihdetyo paihdetyo paihdetyo palveluohjaus

2. Asiakas- ja Asiakas- ja Asiakas- ja Asiakas- ja Mielenterveys- ja
palveluohjaus palveluohjaus palveluohjaus palveluohjaus paihdetyo

3. Sosiaali- ja terveysalan Lastensuojelutyd Sosiaali- ja terveysalan Lastensuojelutyd Lastensuojelutyd
palveluiden kehittéja palveluiden kehittija

4. Monikulttuurisuuden  Sosiaali- ja terveysalan Lastensuojelutyd Moniammatillinen Sosiaali- ja terveysalan
asiantuntija palveluiden kehittija kotikuntoutus palveluiden kehittija

5. Lastensuojelutyd Moniammatillinen Moniammatillinen Sosiaali- ja terveysalan Moniammatillinen

kotikuntoutus kotikuntoutus palveluiden kehittijia  kotikuntoutus

6.  Moniammatillinen Palliatiivisen hoidon Etaratkaisut Etdratkaisut Etaratkaisut
kotikuntoutus asiantuntija kuntoutumisen tukena kuntoutumisen tukena kuntoutumisen tukena

7. Monikulttuurisen Syopépotilaan Palliatiivisen hoidon Monikulttuurisuuden  Sosioemotionaalisten
varhaiskasvatuksen moniammatillinen asiantuntija asiantuntija taitojen tukeminen
asiantuntija hoitoketju varhaiskasvatuksessa

8.  Etdratkaisut Etdratkaisut Haavahoidon Sairaanhoitajan Monikulttuurisuuden
kuntoutumisen tukena kuntoutumisen tukena asiantuntija vastaanottotoiminta asiantuntija

9. Aivoterveys Aivoterveys Hygieniahoitaja Syopidpotilaan Aivoterveys

moniammatillinen
hoitoketju

Monikulttuurisuuden
asiantuntija

10. Hygieniahoitaja

Aivoterveys

Palliatiivisen hoidon
asiantuntija

Palliatiivisen hoidon
asiantuntija

Sosiaali- ja terveysalan ammattilasten arvion mu-
kaan erikoistumiskoulutusten tulee vahvistaa osaa-
mista asiakkaan / potilaan kokonaisvaltaisen hyvin-
voinnin ja terveyden, toiminta- ja tyokyvyn seka
palvelutarpeiden arvioinnissa. Erikoistumiskoulu-
tusten tulee lisitd myos tutkimus- ja kehittimis-
tyon osaamista. Lisiksi erikoistumiskoulutuksissa
tulee ottaa huomioon vaikuttavuuteen ja sen ar-
viointiin liittyvit ammatilliset osaamisalueet. (4,5.)

UUSIA ERIKOISTUMISKOULUTUKSIA SOSIAALI- JA
TERVEYSALAN OSAAMISEN KEHITTAMISEEN
SOTETIE-hankkeessa alkuvuonna 2020 toteute-
tussa Webropol-kyselyssd ja SOTETIE-hankkeen
toimesta jdrjestetyissd viidessa tyopajassa sosiaali-
ja terveysalan ammattilaiset tekivit aloitteita uu-
sista erikoistumiskoulutuksista (8). Kaikille tyo-
pajoihin kutsutuille lihetettiin huhtikuussa uusi
Webropol-kysely, johon vastasi 216 sosiaali- ja
terveysalan ammattilaista. Vastaajista 166 tyOs-
kenteli sosiaalialalla ja 50 terveysalalla. Kyselyssa
sote-ammattilaiset arvioivat seitsemin, alkuvuo-
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den kyselyssd ja tyopajoissa ehdotetun, uuden
erikoistumiskoulutuksen merkitystd yhteistyo-
alueensa sosiaali- ja terveysalan ammattilaisten
osaamisen kehittimisessa (taulukko 4).

Ehdotetuista uusista erikoistumiskoulutuksis-
ta Kriisi- ja traumatyon erikoistumiskoulutuksel-
le ndyttaisi olevan ilmeinen tarve. Kriisi- ja trau-
matyOn osaamista tarvitaan useilla sosiaali- ja
terveysalan tyokentilli moninaisissa tyotehtavis-
sd. Tosin kevadn 2020 koronaepidemiasta joh-
tuva poikkeustilanne saattoi vaikuttaa siten, ettd
sosiaali- ja terveysalan ammattilaisten arvion
mukaan kriisi- ja traumatyon erikoistumiskou-
lutukselle oli vankka tarve. Gerontologisen tyon
erikoistumiskoulutukselle on erityisesti tarvetta
terveysalalla, mutta silld on vastaajien mukaan
tarvetta myos sosiaalialalla (taulukko 4.)

Kriisi- ja traumatyon sekd Gerontologisen
tyon erikoistumiskoulutusten tarve korostuu,
kun sosiaali- ja terveysalan ammattilaisten arvioi-
ta uusista erikoistumiskoulutuksista tarkastellaan
sosiaali- ja terveydenhuollon yhteistyoalueittain.



Taulukko 4. Uusien erikoistumiskoulutusten merkitys SOTE-osaamisen kehittimisessa (9)

Kaikki vastaajat (N 216)

Sosiaaliala (n 166)

Terveysala (n 50)

Kriisi- ja traumatyo

Kriisi- ja traumatyo

Gerontologinen tyo

Perhetyé / perhehoitotyd

Perhety6 / perhehoitotyd

Vammais- ja kehitysvammatyd

Gerontologinen tyo

Sosiaalinen kuntoutus

Kriisi- ja traumatyo

Vammais- ja kehitysvammatyd

Lastensuojelun laitostyo

Perhety6 / perhehoitotyd

Sosiaalinen kuntoutus

Vammais- ja kehitysvammatyd

Lastensuojelun laitosty6

Lastensuojelun laitostyo

Gerontologinen tyo

Sosiaalinen kuntoutus

N || PP

Tulevaisuuden SOTE-keskustoiminta

Tulevaisuuden SOTE-keskustoiminta

Tulevaisuuden SOTE-keskustoiminta

Taulukko 5. Uusien erikoistumiskoulutusten merkitys yhteistyoalueittain osaamisen kehittimisessa

HYKS YT-alue TYKS YT-alue TAYS YT-alue KYS YT-alue OYS YT-alue
(n41) (n 33) (n 32) (n57) (n 53)
1.  Kriisi- ja traumatyo Kriisi- ja traumatyo Kriisi- ja traumatyo Kriisi- ja traumatyo Kriisi- ja traumatyo
2. Perhetys/ Lastensuojelun Perhety6 / Perhety6 / Gerontologinen tyo
perhehoitotyd laitostyd perhehoitotyo perhehoitotyo
3. Vammais- ja Gerontologinen tyo Gerontologinen tyo Gerontologinen tyo Vammais- ja
kehitysvammatyo kehitysvammatyd
4. Lastensuojelun Perhetyé / Sosiaalinen kuntoutus  Sosiaalinen kuntoutus  Perhety /
laitostyo perhehoitotyo perhehoitotyo
S. Sosiaalinen Vammais- ja Vammais- ja Lastensuojelun Sosiaalinen kuntoutus
kuntoutus kehitysvammatyd kehitysvammatyd laitostyd
6.  Tulevaisuuden Sosiaalinen kuntoutus  Lastensuojelun Vammais- ja Tulevaisuuden
sote-keskus toiminta laitostyo kehitysvammatyo sote-keskus toiminta
7. Gerontologinen Tulevaisuuden Tulevaisuuden Tulevaisuuden Lastensuojelun
tyd sote-keskus toiminta  sote-keskus toiminta  sote-keskus toiminta  laitostyo

Lisdksi tarvetta ndyttaisi olevan kumpaakin alaa
koskevien ty6- ja osaamisalueiden erikoistumis-
koulutuksille, kuten perhetyon / perhehoitotyon
ja vammais- ja kehitysvammaty6n erikoistumis-
koulutuksille (taulukko 5.)

SOTETIE-hankkeen kyselyjen ja tyopajojen
avulla saatiin kartoitettua sosiaali- ja terveysalan
osaamisalueita, joille tarvitaan erikoistumiskou-
lutus osaamisen kehittimiseksi. Erikoistumiskou-
lutusten suunnittelussa on otettava huomioon
sosiaali- ja terveysalan yhdyspinnat sekd moni-
alaisen ja -ammatillinen yhteistyon edellyttama
osaaminen. (8.)

AMMATTIKORKEAKOULUJEN SOSIAALI- JA TERVEYS-
ALAN ERIKOISTUMISKOULUTUKSIA VALTAKUNNALLISIIN
TARPEISIIN

Taloudellisen yhteistyon ja kehityksen jarjestd
OECD suosittelee, etti Suomi lisdisi aikuiskou-
lutuksen vastaavuutta tyoelimain tarpeisiin, jotta
sopeutuminen tydelimian muutoksiin helpottuisi.
Suomessa tulisi OECD:n mukaan muun muas-
sa monipuolistaa koulutustarjontaa ja kehittda
rddtiloityja koulutuksia. Sekd Opetus- ja kult-

tuuriministerio ettd Tyo- ja elinkeinoministerio
hyodyntdviat OECD:n suosituksia jatkuvan oppi-
misen uudistuksessa. (12.)

Sosiaali- ja terveysalalla on valtakunnallisia
ammatillisen osaamisen kehittimistarpeita esi-
merkiksi asiakas- ja palveluohjauksen, kriisi- ja
traumatyon, mielenterveys- ja pdihdetyon sekd
gerontologisen tyon osaamisalueilla (taulukot
2-5). Sosiaali- ja terveysalan ammattikorkeakou-
lutusta on 20 Suomen ammattikorkeakoulussa.
Erikoistumiskoulutusten suunnittelussa, toteutuk-
sessa, arvioinnissa ja kehittimisessi ammatti-
korkeakoulut ovat tehneet yhteistyotda. SOTETIE-
hankkeen kartoitusten perusteella erikoistumis-
koulutusten suunnittelua voidaan ja tulee tehdi
valtakunnallisten osaamistarvekartoitusten pe-
rusteella. Erikoistumiskoulutusten suunnittelu,
toteutus, arviointi ja kehittiminen edellyttavit
tilvistd yhteistyotd ammattikorkeakoulujen ja
sosiaali- ja terveydenhuollon organisaatioiden
valilld. Yhteistyotd tehden erikoistumiskoulutuk-
silla voidaan vastata erikoisosaamisen kehittimi-
sestd valtakunnallisiin tarpeisiin vastaten.
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