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Lecltio praecursoria

Pitkittyneen tyokyvyttomyyden eritahtinen kehittyminen
erl sosioekonomisissa ryhmissa lapi elinkaaren

TYOKYKY YKSILON JA YMPARISTON RESURSSIEN
VUOROVAIKUTUKSEN LOPPUTULEMANA

Aloitan kysymalld sinulta, millainen on tyokykysi
tinddn? Miten se on kenties kehittynyt viimeisen
puolen vuoden aikana? Entd millaisten tekijoiden
uskot vaikuttaneen siihen, ettd tyokykysi on silld
tasolla, kuin se nyt on? Oma tyokykyni on juuri
tilld hetkelld ainakin kohtuullinen. Tilanteeseen
nihden kenties jopa hyvd. Se on myds voimak-
kaasti ailahdellut viimeisen puolen vuoden aika-
na. Tdhdn on vaikuttanut monikin tekija — niin
muutokset tyoeldmassa kuin sen ulkopuolellakin.

Tyohyvinvointi ja tyokyky ovat nousseet ai-
van uudella tavalla ajankohtaiseksi koronapan-
demian myota. Se on tehnyt nikyviksi tyohyvin-
vointiimme vaikuttavia tekijoitd, niin tyoelimas-
sd kuin sen ulkopuolellakin, joihin emme kenties
aiemmin ole samalla tavalla kiinnittineet huo-
miota. Tai kenties nimi tekijit ovat saaneet ai-
van uuden merkityksen.

Tyokyvystd puhuttaessa, onkin tirkedd ym-
martid, ettei sitd voida tarkastella sairauskeskei-
sesti vain yksilon terveytend tai sairautena. Sen
sijaan kysymys on laajemmasta kokonaisuudesta,
yksilon ominaisuuksien, eliméintilanteen, tyon ja
laajemman yhteiskunnallisen kehyksen yhteen-
sovittamisesta. Tyokykymme on siis ndiden eri
tekijoiden vilisen jatkuvan vuorovaikutuksen
tulosta. Taysissikdin ruumiin ja sielun voimissa
oleminen ei takaa tyoelimissd menestymistd, jos
tyopaikkaa ei ole tai tyopaikalla kdytinnot eivit
toimi.

Tdmi herittddkin kysymyksen — olemmeko
me oikeastaan koskaan 100 prosenttisen tyoky-
kyisid tai tyokyvyttomida? Onko meidin jokaisen
kohdalla kysymys oikeastaan liukuvasta skaalas-
ta, jossa tyokykymme aste vaihtelee elinkaarem-
me aikana vuosittain, kuukausittain tai jopa
useasti paivassd?

Sosiologisin termein, olemme kaikki varustet-
tuina erilaisilla yksilo- ja ymparistotason resurs-
seilla, jotka vaikuttavat tydssd jaksamiseemme,
sekd kykyymme vastata erilaisiin elimin muu-
tostilanteisiin. Yksilotason resursseilla voidaan
tarkoittaa esimerkiksi persoonallisuutta, terveyt-
td, koulutus- ja tulotasoa tai tydomarkkina-ase-
maa. Asuinalue ja tyOympdristo ovat taas esi-
merkkejd ympdristotason resursseista. (1.) Nama
resurssit jakautuvat epitasaisesti viestoryhmien
kesken. Olemme monella tapaa eriarvoisessa
asemassa sen suhteen, millaisia mahdollisuuksia
meilld on ylldpitdd ja edistid tyokykydmme tai
selviytyd vastoinkdymisistd ja muutostilanteista
elimassd. Esimerkiksi koronapandemia on koh-
dellut sosioekonomisia ryhmia eri tavoin ja sa-
malla nostanut sosioekonomiset terveyserot jil-
leen pintaan.

Suomenkin kaltaisessa hyvinvointivaltiossa
sosioekonomiset terveyserot vallitsevat yha, vaik-
ka terveyserojen kaventaminen on ollut poliitti-
sena agendana jo puoli vuosisataa. Matalasti kou-
lutetuilla, matalatuloisilla ja matalaan sosioeko-
nomiseen asemaan kuuluvilla on edelleen enem-
min terveysongelmia ja matalampi elinajanodote.
Heilli on my6s enemmin tyokyvyttomyytta, pi-
dempia sairauspoissaoloja ja he poistuvat tyoela-
mistd ennenaikaisesti tyokyvyttomyyselikkeelle
korkeakoulutettuja ja korkeatuloisia useammin.
(2.)

Erilaisilla tyovoimapoliittisilla, sosiaaliturva-
ja eldkejirjestelmilld on vaikutusta siihen, kuin-
ka naitd epatasa-arvoisia lahtokohtia tasoitetaan
tai hiivytetdan. Tyohyvinvointi, tydssd jaksami-
nen ja tyourien pidentiminen ovatkin jo pitkdan
olleet esilli niin julkisessa keskustelussa kuin
politiikassakin. Viime aikoina julkisessa ja poliit-
tisessa keskustelussa onkin siirrytty taydellisen
tyokyvyttomyyden ehkiisystd kohti jaljelld ole-
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van tyokyvyn yllipitimiseen. Esimerkiksi mo-
net interventiot ja poliittiset ohjelmat pyrkivit
nykydin jiljelld olevan tyokyvyn ylldpitoon ja
osatyokyisten parempaan osallistamiseen. OTE-
hanke, sote- ja sosiaaliturvauudistus tai vaikka-
pa aktiivimallit ovat esimerkkejd tallaisista oh-
jelmista. Oikeastaan niissd kaikissa keskitytiin
olemassa olevan tyokyvyn vahvistamiseen ja
tyollistymisen edistimiseen. Lihtokohtana kai-
kissa on, ettd jokainen on tyokykyinen johonkin
ty6hon, kunhan se suunnitellaan henkilon tarpei-
den mukaan ja hinelle annetaan riittivisti tukea.

Tallaisten tavoitteiden onnistumiseksi, on
tunnistettava niitd vaiheita, jolloin tyokyvytto-
myyden pitkittymistd olisi hedelmaillisintd eh-
kaista.

TUTKIMUSASETELMA JA AINEISTO

Viitoskirjassani pureudun juuri tdhdn teemaan.
Tutkin pitkittyneen tyokyvyttomyyden kehitty-
mistd, sithen liittyvid riskitekijoitd sekd niissd
ilmenevia sosioekonomisia eroja vahvasti proses-
simaisuuden nikokulmasta. Lihtokohtanani on,
ettd pitkittyneen tyokyvyttomyyden kehittyminen
on jo prosessi itsessddn. Pitkittyneen tyokyvytto-
myyden kehittyminen on dynaamista: tyokyvyt-
tomyys ja siihen liittyvit riskitekijat ovat jatku-
vassa muutoksessa elinkaaremme aikana. Nama
prosessit kehittyvit eri tavoin yksiloiden vililld,
riippuen muun muassa heiddn sosioekonomises-
ta asemastaan. Lisiksi, nimi ovat osa sosioeko-
nomisten tyokyky- ja terveyserojen tuottamisen
prosessia.

Viitoskirjani koostuu neljastd tieteellisestd
artikkelista. Jokaisessa artikkelissa kiytetddn laa-
dukasta viestod edustavaa rekisteriaineistoa.
Kayttdmailld viestod edustavia rekisteriaineistoja
pddsen pureutumaan ilmioihin, joita olisi vaikea
saada esille vain analysoimalla esimerkiksi koh-
dennetuille ryhmille tehtyjd kyselyitd. Menetel-
mind kdytetddn elinaikamalleja ja ryhmiperus-
teista trajektorianalyysia. Seuraamalla henkil6itd
yli vuosien, eli tieteellisemmin sanoen kiyttimal-
la pitkittdisasetelmaa, on minulla mahdollisuus
seurata pitkittyneen tyokyvyttomyyden kehitty-
mista pitkalld ajanjaksolla.

VAITOSKIRJAN KESKEISET TULOKSET

Ylisukupolvista periytymistd voidaan pitdd ajalli-
sesti ensimmadisend pitkittyneen tyokyvyttomyy-
den prosessina. Pitkittyneen tyokyvyttomyyden

404

kehittyminen voi alkaa jo kohdusta ja lapsuudesta.
T4dmai on etenkin pitkissd juoksussa erittdin hai-
tallista — mitd varhaisemmassa vaiheessa tyokyky
merkittivisti heikkenee, sen vakavammat ovat
sen seuraukset niin yksilolle kuin yhteiskunnalle-
kin. Perinnéllisten sairauden lisiksi perheiden
sosioekonomiset resurssit vaikuttavat sithen, mil-
laisia sosiaalisia riskejd perheet kohtaavat ja mi-
ten he niistd selvidvdt. Perheympiristo tarjoaa
erilaisten taloudellisten ja koulutuksellisten re-
surssien lisdksi esimerkiksi sosiaalisia verkostoja,
arvoja ja esimerkiksi kulttuurisia resursseja kuten
terveydenlukutaitoa. Koska emme voi valita, mil-
laiseen perheeseen synnymme, on timi myos lah-
tolaukaus tyokyvyttomyyteen liittyville sosiaa-
liselle eriarvoisuudelle.

Ensimmaisessd artikkelissa tarkastellaan van-
hempien tulojen ja koulutuksen sekd lapsen
oman koulutustason yhteyttd lapsen tyokyvytto-
myyselikkeelle siirtymiseen 19-27-vuotiaana. Tu-
lokset osoittavatkin, ettd perhetausta vaikuttaa
nuorten aikuisten todennikoisyyteen siirtyd tyo-
kyvyttomyyselikkeelle. Korkeasti koulutettujen
ja korkeatuloisten vanhempien lapset siirtyivit
epiatodennikoisemmin tyokyvyttomyyselikkeel-
le nuorina aikuisina. Lisiksi korkeakoulutettujen
ja korkeatuloisten lapset ovat tyokyvyttomyys-
elikejaksonsa jilkeen useammin tydelimissi
tai opiskelemassa, kuin matalasti koulutettujen
ja matalatuloisten vanhempien lapset. Kertooko
timi kenties siitd, ettd korkeakoulutetuilla van-
hemmilla on paremmat edellytykset, tai resurssit,
tunnistaa ja tarttua lastensa tyokykyyn liittyviin
ongelmiin? Tama vaatisi jatkotarkastelua.

Tarkasteltaessa pitkittyneen tyokyvyttomyy-
den kehittymistdi myohemmin tyoelimassa, yksi
tirkeimmistd prosesseista koskee sairauspdiva-
rahapdivien kertymistd. Toisessa artikkelissa tar-
kastellaan sairauspdivdarahakauden pituuden yh-
teyttd tyokyvyttomyyselikkeelle siirtymiseen eri
sosioekonomisissa ryhmissd 25-63-vuotiailla mie-
hilld ja naisilla. Kun sairauspdivdrahat karttu-
vat, tyokyvyttomyyselikkeelle siirtymisen riski
kasvaa. Mutta riski ei kasva tasaisesti eri ammat-
tiryhmissd. Sen sijaan, viitoskirjani loydokset
osoittavat riskin kasvavan kaikkein nopeimmin
ylemmilld toimihenkil6illd. Pitkittyneen tyoky-
vyttomyyden kehittyminen tapahtuu siis eri am-
mattiryhmissd hyvin eri tahtisesti.

Syitid tihin voidaan vain arvuutella. Kenties
ylemmait toimihenkilot eivit ole pakotettuja ly-



hyempiin sairauslomiin tyokyvyttomyyden iskies-
sd, ja vasta tyokyvyttomyyden ollessa tarpeeksi
vakava, siirtyvit he pitkille sairauspdivirahajak-
soille. Ylemmilld toimihenkil6illi saattaa olla
paremmat mahdollisuudet niin sanotusti tuunata
tyotddn tyokykyddn vastaavaksi. Ammattiryh-
mittdiset erot tyokyvyttomyyselikkeelle siirtymi-
sessd saattavat selittyd myos eroissa sairauspois-
saolojen ilmoituskidytinndissd ja taloudellisissa
kannustimissa.

Sairauspdivdrahan pituuden lisdksi toinen
tirked tekijd on diagnoosi. Kolmannessa artikke-
lissa tarkastellaan sairauspdivirahakauden diag-
noosin yhteyttd tyokyvyttomyyselidkkeelle siirty-
miseen eri diagnooseilla, eri sosioekonomisissa
ryhmissd 25-63-vuotiailla miehilld ja naisilla. Eri-
tyisesti tuki- ja liikuntaelinsairauksien ja mielen-
terveyden hiirididen perusteella myonnetty sai-
rauspdiviraha on voimakkaasti yhteydessi tyo-
kyvyttomyyselikkeelle siirtymiseen. Viime aikoi-
na ndistd etenkin mielenterveyden hiiriot sai-
rauspdiviarahan ja tyokyvyttomyyselikkeen syy-
nd ovat yleistyneet.

Tutkimuksistani ilmenee, etti sairauspdivi-
rahan saaminen tuki- ja liikuntaelinsairauksien
diagnoosilla on etenkin naisilla ja alemmilla toimi-
henkiloilld yhteydessi tyokyvyttomyyselikkeelle
siirtymiseen. Miehilld etenkin ylemmilld toimi-
henkil6illd ja yrittdjilld taas mielenterveyden hai-
rion perusteella myonnetty sairauspdiviraha en-
nustaa tyokyvyttomyyseldkettd. Toisaalta myos
sairauspdivdrahan saaminen hengityselinten ja
verenkiertoelinten sairaudet kasvattivat erityises-
ti jollain muulla diagnoosilla myonnetyn tyoky-
vyttomyyseldkkeelle siirtymisen riskid. Toisin sa-
noen, nimi sairaudet ovat yleisemmin muiden
sairauksien kanssa esiintyvid diagnooseja. Niis-
sd kuitenkin ammattiryhmittdiset erot olivat pie-
nid.

Loppujen lopuksi, suurin tyokyvyttomyysris-
ki kasautuu kuitenkin erityisesti tydelaman ulko-
puolella oleville ja tyontekijiammateissa tyos-
kenteleville. Etenkin ylemmit toimihenkilot sen
sijaan ovat lihtokohtaisesti suojassa tyokyvytto-
myyteen liittyviltd riskeiltd. Tulokset siis osoitta-
vat, ettd pitkittyneen tyokyvyttomyyden kehitty-
minen on vahvasti yhteydessd ammattiryhmian,
jolloin timi pitdisi huomioida myos tyokyvytto-
myyttd ehkiisevid keinoja suunnitellessa.

Tyooloilla on keskeinen merkitys pitkittyneen
tyokyvyttomyyden kehittymiseen, sekd siind il-

meneviin sosioekonomisiin eroihin. Vaikka fyy-
sisesti raskas tyo on edelleen vahvimmin yhtey-
dessi tyokyvyttomyyteen, voidaan tyon psykoso-
siaalisen tyoympariston merkityksen odottaa kas-
vavan tyon murroksen yhteydessd. Parhaillaan
maailmaa kurittava koronapandemia on kenties
ajankohtaisin esimerkki tyén murroksesta, joka
on aivan uudella tavalla nostanut erityisesti psy-
kososiaalisen tyOympdriston merkityksen tyo-
hyvinvoinnille. Esimiestyo, tyokaverit sekd vaa-
timukset ja vaikutusmahdollisuudet tyossd ovat
viimeisimpien kyselytulosten mukaan nousseet
tiarkeiksi tekijoiksi tyossd jaksamiselle. (3, 4.)
Tyopaikkojen psykososiaalisen tyoympdriston
lisiksi tyopaikan kyky muuntaa ympdaristédin
vallitsevassa tilanteessa on tuoneet nikyviksi
tyohyvinvointiin liittyvid sosioekonomisia eroja.

Neljannessd artikkelissa tarkastellaan ruotsa-
laisella rekisteriaineistolla tyon vaatimusten ja
vaikutusmahdollisuuksien tason yhteyttd tyoky-
vyttomyyspdivien kertymiseen miehill ja naisilla.
Vaikka tutkimukseni eivit olekaan keskittyneet
varsinaisesti pandemian vaikutusten analysoin-
tiin, antavat tutkimustulokseni nikokulmia ja
tyokaluja ilmion seurausten ymmartimiseen.
Viitoskirjani tulokset osoittivat, ettd erityisesti
passiivinen tyo — eli tyo, jossa tyontekijalli on
vain vahiisia mahdollisuuksia vaikuttaa tyoteh-
tiviinsd, yhdistettynd mataliin tyon vaatimusta-
soihin, seki yleisesti tyo, jossa vaikutusmahdolli-
suuksien ja vaatimustason epatasapaino on suuri
- ovat yhteydessd korkeaan tyokyvyttomyyspdi-
vien kertymiseen. Sen sijaan aktiivinen tyo — eli
ty©, jossa tyontekiji voi vaikuttaa tyotehtiviinsi
paljon, ja hin kohtaa haasteita tydssdin — on yh-
teydessd vihiisiin tyokyvyttomyyselikepiivien
kertymiseen.

Tamai asettaa ihmisid eriarvoisiin asemiin tyo-
markkinoilla. Esimerkiksi matalapalkka-alat kuu-
luvat usein passiivisen tyon kategoriaan, jolloin
ndilld aloilla kyky vastata tyon murroksen tuo-
miin haasteisiin ovat matalat. Timai taas voi jopa
voimistaa jo aiemmin selkeitd tyohyvinvointiin
liittyvia eriarvoisuutta.

LOPUKSI

Ymmirtimalld tyokyvyttomyyden syitd, sen ta-
kana toimivia monimuotoisia prosesseja, sekd
niiden yhteyttd sosioekonomiseen asemaan, voi-
taisiin tyokyvyttomyyttd ehkiistd entistd varhai-
semmin ja tehokkaammin. Tdma on ajankohtaista
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etenkin juuri nyt, tyon murroksen seka erilais-
ten jdrjestelmduudistusten keskelld. Sekd jarjestel-
mauudistukset ettd koronan kaltaiset pandemiat
nostavatkin keskioon sekd yksiloiden tyokyvyn,
ettd tyopaikkakohtaisten tyokykyd yllipitivien
jarjestelmien kestivyyden nyt ja tulevaisuudessa.
Miten onnistumme yllipitimdan yksilon tyoky-
kyd ja toisaalta ehkiisemddn tyokyvyttomyyttd
jatkossa? Miten onnistuisimme tdssi mahdolli-
simman tasa-arvoisesti? Millaisia tyokykya tuke-
via kiytintoji ja jarjestelmia tulemme tulevaisuu-
dessa tarvitsemaan?

Tuoreimmat selvitykset osoittavat, ettd esi-
merkiksi matalan kynnyksen psykoterapiapalve-
lut, tyon muokkaaminen henkilokohtaisemmin
yksilon voimavarojen ja elimintilanteen tarpei-
den mukaan sekd uraohjaukseen liittyvit palve-
lut voivat auttaa ehkdisemddn tyokyvyttomyy-
den pitkittymista. (4).

Toisin sanoen, tulevaisuudessa tyokykyhaas-
teiden ratkaisemiseksi tarvitsemme siis yhteistyo-
td sekd yksiloiden, tyopaikkojen ettd erilaisten
jarjestelmien vililli. Tavoitteena on, ettd yhi
useampi meistd voisi todeta tyokykynsi olevan
vihintiiankin ”kohtuullinen, tai tilanteeseen nih-
den jopa hyva”.
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