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Vierastyovoiman tyoturvallisuuteen ja -terveyteen vaikuttavat tekijat
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Tiivistelma

Suomalaiset puutarha- ja maatilayrittdjat palkkaavat vuosittain noin 15 000 ulkomaista tyontekijéa, padasi-
assa kausitydvoimaksi. Norjassa vastaava luku on 27000 (tiedot vuodelta 2007). Maatalous on yksi vaaral-
lisimpia elinkeinoja, ja ulkomaalaistaustaisella tydvoimalla on useiden tutkimusten mukaan kotimaista
ty6évoimaa suurempi tapaturmariski. Ulkomaisen tydntekijan tapaturmariskia kasvattaa se, ettd hén on
monessa riskiryhméassa samanaikaisesti.

Tassd Pohjoismaisen ministerineuvoston rahoittamassa tutkimushankkeessa olivat mukana Norja,
Ruotsi ja Suomi. Hankkeen tavoitteena oli tunnistaa tydturvallisuuteen ja —terveyteen vaikuttavia tekijoita
mm. haastattelujen ja tyontekijéiden itsedokumentoinnin (n=14) keinoin. Hankkeessa kaytettiin hyvaksi
my®6s aiemmin vierastyovoimalle tehtyj& haastatteluja (n=40).

Saadut tulokset vahvistavat aiemmissa tutkimuksissa saatuja tuloksia. Erityisid kompastuskivia
tydnteon turvallisuudelle ja terveellisyydelle olivat Kkielieroista johtuvat kommunikaatiovaikeudet, erot
turvallisuusasenteissa, -tiedoissa ja —kulttuurissa, puutteellinen tydkokemus seka tyontekijoiden pidatty-
vyys epakohtien raportoinnissa tydnantajalleen. Myos pitkat tyopdivéat sesongin aikana seké urakkapalk-
kaus saattavat suoraan tai valillisesti nostaa tapaturmariskid. Vakituisesti ulkomailla asuvien tyéntekijoi-
den koti-ikéva ndyttaa heikentévan tyohyvinvointia.

Jatkohankkeessa v. 2012..2013 tuloksista jalostetaan tydkaluja, joita voidaan kéyttaa vierastyovoi-
maa palkkaavilla tiloilla mm. monipuolistamaan turvallisuuteen liittyvda kommunikaatiota ja koulutusta.
Tutkimuskokonaisuutta rahoittavat Pohjoismainen ministerineuvosto, Tydsuojelurahasto seké Stiftelsen
KSL Matmerk (Norja).
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Johdanto

Puutarha/maatila on maailmanlaajuisesti yksi vaarallisimmista tyopaikoista. Euroopassa maatalous sijoit-
tuu yhdessd rakentamisen ja teollisuuden kanssa karkipa&han tapaturmaluvuissa. USA:ssa maataloudessa
sattui 26 kuolemaan johtanutta tapaturmaa sataatuhatta tyontekijada kohden vuonna 2009, kun kaikilla
aloilla keskiméé&rin tapaturmia sattui 3.3 per satatuhatta tyontekijaa (CFOI 2010). Euroopassa maatalous-
toissd vastaava luku oli 8.8 ja kaikilla aloilla 2.8 vuonna 2007 (Eurostat 2011). Suomessa maatalousyritté-
jille sattui 5 kuolemaan johtanutta tapaturmaa vuonna 2009. Téssa luvussa eivét ole mukana tyésuhteessa
olleiden tapaturmat. Suomalaiset puutarha- ja maatilayrittdjét palkkaavat vuosittain noin 15 000 ulkomais-
ta tyontekijad, padasiassa kausitydvoimaksi. Ala on tunnetusti vaarallinen ja ulkomaisella tydntekijélla on
useiden tutkimusten mukaan suurempi alttius joutua tapaturmaan.

Turvallisen tydympériston aikaansaaminen edellyttad yhteistyota ja avointa keskustelua. Mygs laki
velvoittaa tyontekijad ja tyénantajaa yhteistoiminnassa yll&pitdmaén ja parantamaan ty6paikan turvalli-
suutta. Kéytannossa kuitenkin muun muassa lyhyet tydsuhteet, puutteellinen kielitaito, sosiaalinen stressi,
erilaiset asenteet turvallisuuteen tai tottumus erilaiseen johtamiskulttuuriin voivat asettaa rakentavalle
yhteisty6lle haasteita.

Hankkeen tavoitteena oli tunnistaa ulkomaisen tydvoiman ty6turvallisuuteen ja —terveyteen vaikut-
tavia tekijoitd Pohjoismaissa. Tietoa tarvitaan, jotta voitaisiin kehittdd kohderyhman tyoturvallisuutta,
tyGterveyttd ja tydviihtyvyyttd ja siten myds parantaa ulkomaisen tyévoiman saatavuutta jatkossa alalla,
jossa kotimaisesta tydvoimasta on pulaa.

Aineisto ja menetelmat

Hankkeessa tehtiin kirjallisuustutkimuksen liséksi tydntekijoiden haastatteluja ja sovellettiin kohdehenki-
16n itsedokumentointiin perustuvaa, ns. Luotain-menetelma& (Mattelméki 2006, Gaver ym. 1999). Mene-
telman keskeinen tavoite on tuottaa koehenkilon itsedokumentoinnin keinoin mahdollisimman lahella
todellista tarkasteltavaa tapahtumaa olevaa siséltdd, jonka avulla pyritdén vastaamaan tutkimuskysymyk-
siin. Tassa tutkimuksessa itsedokumentoinnin keskeinen osa oli péivékirja, joka sisélsi mm.

e  Pdivittdin Kirjattavia tietoja (tyopdivan alku ja loppuajat, tyotehtéavat, vireystila paivan
alussa ja lopussa)

o  Péivittaisen teemakysymyksen esim. tyopaikan sosiaalisesta ilmapiirista

e  Tyobhon, tytpaikkaan ja tyotovereihin liittyvid vaittamia, jotka koehenkil6t arvioivat vii-
siportaisella asteikolla “tdysin samaa mieltd” - "taysin eri mieltd”. Vaittamét perustuivat
Ostrom ym. (1993) tekemadan, ty6turvallisuuskulttuuria luotaavaan menetelmaan.

e  Tyomotivaatiotekijéiden arvottamistehtavan

e Tilaa vapaille kommenteille ja muistiinpanoille

Paivakirjat seka niihin liittyva ohjeistus kéytiin kahdella eri tilalla olleen neljantoista koehenkilon kanssa
lapi ennen dokumentoitavaa tydviikkoa. Tydviikon jalkeen pdivékirjat koottiin ja niissa ollut aineisto kési-
teltiin tutkimusryhmassa soveltaen ns. affiniteettianalyysia (Beyer and Holzblatt 1998). Analyysissa tulkit-
tiin ja ryhmiteltiin aineistosta I16ytyva dokumentaatiomateriaali teemoittain. Tulkintojen oikeellisuus var-
mistettiin palaamalla tiloille ja keskustelemalla niista koehenkildiden kanssa.

Hankkeen tulosten johtamisessa kaytettiin hyvaksi myds aiemmin vierastydvoimalle tehtyjé haastatteluja
(n=40).

Tulokset ja tulosten tarkastelu

Kirjallisuustutkimuksen tuloksia

Euroopassa on tutkittu ulkomaisen tydvoiman tyoterveytta ja hyvinvointia melko vahén verrattuna esim.
USA:ssa tehtyjen tutkimusten maaraan. Téassé hankkeessa tunnistettiin yksitoista uudehkoa eurooppalaista,
maatiloilla tydskentelevad vierastydvoimaa koskevaa tutkimusjulkaisua. Suomessa maatalouden kausity0-
voiman terveydentilasta ei 10ytynyt haussamme julkaistuja tutkimuksia, mutta maahanmuuttajia, joista osa
tulee samoilta alueilta kuin lyhytaikainenkin tyévoima, on tutkittu jonkin verran. Pohjanpéa ym. (2003)
tutkimuksen mukaan maahanmuuttajilla (Suomessa asuvia venélaisia, virolaisia, somaleja ja vietnamilai-
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sia) oli erilaisia oireita kuten paansarkyé, selkakipuja ja unettomuutta hieman enemmaén ja hampaat selvas-
ti huonommassa kunnossa kuin suomalaisilla keskiméérin. Padosa (90-70 %) maahanmuuttajista piti ter-
veydentilaansa hyvan, poikkeuksena venéléiset joista vain 55 % piti terveydentilaansa hyvéna. Saman-
suuntaisia tuloksia saivat Vartia & Giorgiani (2007), joiden tutkimuksen mukaan suurin osa maahanmuut-
tajista piti terveydentilaansa ikdisiinsa verrattuna hyvand, venéldisista hieman muita suurempi osuus kes-
kinkertaisena. Vartian & Giorgianin (2007) tutkimukseen osallistuneet olivat Suomessa tdissé olevia maa-
hanmuuttajia useista eri kansalaisuuksista (joukossa ei ollut maatalousalalla tydskentelevid).

Sekd lahtomaan ettd tulomaan olosuhteet vaikuttavat henkildiden terveyteen ja hyvinvointiin. Usein
vapaaehtoisesti muualle tdihin l&htevien henkildiden terveys on suhteellisen hyvé johtuen siitd, etta lahti-
joiksi valikoituu padasiassa nuoria ja tyokykyisimpia. (Smith ym. 2000; Malin & Gissler 2006). Maahan-
tulosyyt vaihtelivat, Venajalta tulleet olivat padasiassa inkerilaisia paluumuuttajia, somalit pakolaisia tai
turvapaikanhakijoita, ja Virosta tulleista isoin osa oli tullut Suomeen tdihin/tydn hakuun tai oli inkerildi-
nen paluumuuttaja. Maahanmuuttajien tausta ja ikarakenne saattaa olla hyvin erilainen kuin Suomeen toi-
hin tulevilla kausitydntekijoilla, eivatka tulokset sen vuoksi kerro kausitydntekijoiden terveydentilasta.
Liséksi kausitydntekijat tulevat hyvin laajalta alueelta. Monissa lahtémaissa, esimerkiksi Venajélla tai
Puolassa, taudit kuten tuberkuloosi ja salmonella ovat yleisempié kuin Suomessa. Toiminnasta tartuntatau-
titapauksissa ja niiden ehkaisyssa tulisikin olla selvat ohjeet. Norjassa on raportoitu salmonellan (Salmo-
nella Enteritidis) 16ytymisestd mansikanpoimijoilta (Guerin ym. 2005).

Kéaytannosséa vierastydvoima kuuluu useampaan riskiryhméaan samanaikaisesti, minka vuoksi tyéta-
paturman ja ammattiataudin riski on kohonnut. Riskitekijoita on monia, mutta keskeisinta on niiden ker-
tyminen, ei niinkdan tyodntekijan kansalaisuus. Puutteellinen koulutus tehtéviin tdihin, yhdistettyna keski-
maéraista vaarallisempiin ja/tai toistuviin tyodtehtaviin sekd ansaitsemismielessa tehtyihin ylipitkiin tyo-
paiviin lis&a tapaturman ja ammattitautien vaaraa (Ahonen ym. 2009; Garcia ym. 2009, McKay ym. 2006).
Samansuuntainen vaikutus on heikosta kielitaidosta ja turvallisuusosaamisesta johtuva puuttellinen kyky
kommunikoida turvallisuus- ja terveysasioita (McKay ym. 2006, Corvalan ym. 1994). My6s lyhyet ty6-
suhteet ja maassaolo heikentavét tyéturvallisuutta (Corvalan ym. 1994; Salminen ym. 2009). Salmisen ym.
(2009) mukaan yli viisi vuotta tydskennelleilld vierasmaalaisilla tydntekij6illa oli vahemman tapaturmia
kuin lyhyemman aikaa tydskennelleilld. Corvalan ym. (1994) esittéé, etté erilaiset tyotavat ja mm. eristy-
neisyyden ja epatietoisuuden/turvattomuuden kokemukset voivat olla tapaturmien riskitekijoité. Tilapais-
ty6 on kansallisuudesta riippumatta merkittava tyoturvallisuu- ja terveysriski (Patussi ym. 2008), ja sité
kohottaa edelleen urakka- tai suoriteperusteinen palkkaus (Johansson ym. 2010).

Kuormitustekijat ja palautuminen

Luotain-tutkimuksessa olleiden tydntekijoiden (N=14) tydpdivien keskipituus vaihteli 6 ja 14 tunnin vélil-
14, pisimman tyOpéivan ollessa 15 tuntia. Tyd oli ollut usein monotonista, nopeatempoista (esim. tuottei-
den pakkaaminen urakkapalkalla); késin tehtdvat nostot raskaita ja tyo siten uuvuttavaa. Henkista kuormi-
tusta lisasivat kiireen ja pakkotahtisuuden ohelle tyopaikan sosiaaliset suhteet — erityisesti jos sama ryhma
my0s asui tiiviisti yhdessa. Toisaalta hyvin toimivia tyopaikan ihmissuhteita pidettiin tdrke&né palautumi-
sen ja virkistyksen lahteind. Muita viihtyvyyteen ja palautumiseen liittyvia tekijoita olivat levon ohella
hyva ruoka, yhteydenpito perheeseen ja ystéviin kotimaassa seké liikunta. Tydpdivan pituudella ja vireys-
tilan muutoksella tydpéivan aikana ei havaittu tilastollisesti merkitsevad yhteytta. Koti-ikdvé nousi useassa
haastattelussa esiin tyontekijén hyvinvointia haittavana tekijana.

Turvallisuustietoisuus
Haastatellut tydntekijat kokivat tyopaikkansa turvallisiksi ja sanoivat tunnistavansa siell& olevat vaaarat
hyvin. Kysyttaessd esimerkkejé useimmat eivat kuitenkaan osanneet nimeta vaarallisia kohteita tai tehté-
vid. Useimmin tulivat mainituiksi kemialliset vaarat (kasvinsuojeluaineet), liukastumis-, kompastumis- ja
putoamisvaarat, putoavat esineet, liikkuvat tyokoneet ja teravét tyévalineet. Koehenkilét kokivat, etté he
voivat vapaasti raportoida tydnjohdolle havaitsemistaan ty6turvallisuusepékohdista ja myos kieltaytya
vaarallisiksi katsomistaan ty6tehtavista. Jalkimmaistd tilannetta ei kuitenkaan ollut esiintynyt. Toisaalta
jotkut koehenkilot katsoivat parhaaksi korjata vaaralliseksi koettu kohde héiritsematté tyonjohtoa asialla.
Kielierojen liséksi esimerkiksi kulttuurierot tai ujous vaikeuttavat keskusteluja. Hyvana kéytantona tyon-
tekijat mainitsivat henkilostopalaverit, joissa yhdessé keskusteltiin muun muassa tdistd, turvallisuudesta ja
vaaratilanteista. Tallgin hiljaisemmatkin voivat oppia toisten kokemuksista.

Tyontekijat kokivat myds kollektiivista vastuuta yksittaisten tyontekijoiden turvallisuudesta. Kyky
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tunnistaa ja hallita tyon vaaroja kasvaa ammattitaidon kehittymisen my6td, mutta usein maatilalle téihin
pyrkivéalla ei ole alan koulutusta tai tydkokemusta. Kokeneita tydntekijoita saatetaan kayttad uusien tyon-
tekijoiden perehdyttdmiseen turvallisiksi havaittuihin tydmenetelmiin ja “talon tapoihin”.

Tydmotivaatio

Koehenkil@itd pyydettiin arvioimaan 15 motivaatiotekijan merkitystd omassa paatoksessaan hakeutua ul-
komaille téihin. Rahan ansaitseminen on taustatekijoista riippumatta paaasiallisin syy ulkomailla tydsken-
telyyn (Kuvio 1). Tyontekijan ika, sukupuoli tai tydjaksojen lukumaéré kyseisella tilalla eivét vaikuttaneet
téhan. Yli kolme kertaa samalle tilalle palaavien joukossa matkailun, virkistyksen, uusien kokemusten ja
lahtdmaan olosuhteiden merkitys oli pienentynyt. Naiden tilalle nousivat tyépaikan hyvat tydolosuhteet,
viljelijan antama tunnustus hyvasta tyosta seka tyon miellyttavyys.

Motivaatiotekijat (N=14)
Lomailu/ virkistdytyminen

Hyvaét tyéolosuhteet talla
tilalla

Uudet kokemukset

Pidan tasta tyosta

/N
o

Kotimaan alhaiset palkat

Viljelija arvostaa tyotani tai vaikeat olot

N\ //

N7
LY
BN VES

Rekrytointifirman luoma 'ﬂ‘W‘V Perheellani on taalla
kuva tyopaikasta " | ' \v paremmat oltavat
)
Ystévéan tai sukulaisen l .
suositus \ Raha

Mielikuva hyvista
tydolosuhteista

Tanne on helppo tulla

Perinne: tdnne tullaan

i joka vuosi uudelleen
vanhojen ystavien

tapaaminen tilalla

Kuva 1. Motivaatiotekijoiden painoarvot.

Johtopaatokset

Useimpien paallimmainen motivaatio ulkomailla tydskentelyyn on rahan ansaitseminen. Monet tyontekijat
haluavat keskittya tyontekoon, tehda pitkid tyopéivié ja sdéstad rahaa. Tyopéivien toistuva venyminen on
sinénsé jo tyoturvallisuusriski. Liséksi keskittyminen pelkéstaan tyohon, tinkiminen palautumisajasta ja
esimerkiksi terveellisestd ruokavaliosta voivat pidemmaén péélle johtaa tyo- ja keskittymiskyvyn heiken-
tymiseen.

Tyontekijat arvostavat hyvié tydolosuhteita. Ulkomaiset tydntekijat mainitsivat hyvat tyolot, rahan
ansaitsemisen jalkeen, yhtend voimakkaimmista motivaatiotekijoistd, miksi tanne tullaan toihin. Tydnanta-
javoisi palkita myds ty6turvallisuuden kehittdmisestd, esimerkiksi jarjestamélld ideakilpailun ty6turvalli-
suusaloitteista. Pienikin bonus voittajan tilissé voi olla hyva kannustin ja tuottaa kayttokelpoisia ideoita
tyoturvallisuuden kehittdmiseen.

Hyva kokemus kannustaa tulemaan téihin uudelleen ja toisaalta tydntekijét suosittelevat helposti I&-
hipiirilleen hyvéksi kokemaansa tilaa tai tuovat tuttavan mukanaan seuraavana vuonna. Hyvat tydolot
toimivat ndin apuna myds tydvoiman rekrytoinnissa.
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