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Tiivistelma

Maataloustukien valvontaa tekevit padsdantoisesti tydvoima- ja elinkeinokeskusten tarkastajat. Téssé tyOssd
keskityttiin maataloustukivalvojien ty6hon ja heiddn hyvinvointiinsa. Tutkimuksessa haluttiin selvittda,
missd madrin ja millaista vikivaltaa tai sen uhkaa tarkastajat ovat tydssddn kohdanneet ja miten tyonantajat
ovat hoitaneet tarkastajien tyoturvallisuuden. Lisdksi selvitettiin, miten tarkastajat jaksavat tydssdédn ja mitka
tekijit vahvistavat tyossd jaksamista.

Tutkimus toteutettiin vuosina 2007-2008. Tutkimusaineisto kerittiin kyselylld, joka suunnattiin
kaikille tydvoima- ja elinkeinokeskusten maataloustukivalvontaa tekeville tarkastajille. Kysely toteutettiin
tammikuun 2008 aikana. Kyselyn vastausprosentti oli 73 ja kohderyhmén koko 268 (N=268).

Tamén tutkimuksen mukaan maataloustukivalvojien tyohon liittyy turvallisuusriskejd. Joka viides (21
%) tarkastaja oli kohdannut jonkinlaista vikivaltaa tai sen uhkaa tydssddn. Vékivallan tai sen uhkan uhreista
naisia oli 43 % ja miehid 57 %. Kolme neljdsosaa (72 %) tarkastajista oli joutunut verbaalisen vékivallan
kohteeksi. Ldhes puolella (46 %) tarkastajista oli ongelmia tydsséd jaksamisessa. Tydssd jaksamista
vahvistavista tekijoistd nousivat selvésti esille tydilmapiiri, tyokaverit seké perhe ja vapaa-aika.

Téssd tutkimuksessa selvitettiin my0s vaaratilanteiden jalkihoitoa tydpaikoilla. Tutkimuksen mukaan
tyopaikoilla ei ole hoidettu vaaratilanteiden jélkihoitoa kunnolla. Kaikilla tyopaikoilla ei ole mydskéén
laadittu riittdvia turvallisuusohjeita tarkastajille.

Tutkimuksessa saatuja tuloksia voidaan hyddyntdd valvontatyon kehittdmisessd ja tarkastajien
kouluttamisessa sekd heididn tyohyvinvointinsa parantamisessa. Tutkimuksen tulosten pohjalta on laadittu
tarkastajien turvallisuusohjeet Eteld-Savon tydvoima- ja elinkeinokeskukselle, joka toimi tdimén tutkimuksen
toimeksiantajana.
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Johdanto

Suomalaisille viljelijoille maksetaan maataloustukia sekd Euroopan Unionin (EU) rahastoista etti kansallisis-
ta varoista. Viljelijatukijarjestelmén perusta muodostuu EU:n yhteisen maatalouspolitiikan mukaisista tuki-
muodoista. Néistd tuista tdrkeimmaét ovat EU:n kokonaan rahoittamat tuet (ns. suorat tuet) sekd EU:n osara-
hoitteiset luonnonhaittakorvaus ja maatalouden ympdristdtuki. Viljelijituet maksetaan pinta-alaa, eldin-
td/eldinyksikkod tai tuotettua madrdd kohden ja niiden tarkoituksena on turvata tuotannon kannattavuus ja
jatkuvuus (Maaseutuvirasto 2008, Viljelijituet.)

Viljelijatukien valvonnalla halutaan varmistaa, etti viljelijat saavat tuet mahdollisimman oikeudenmu-
kaisin ja tasapuolisin perustein koko maassa. Valvottavat tilat valitaan satunnaisella otannalla tai riskianalyy-
siin perustuen, joten mikd tahansa tila voi tulla valvotuksi. Vuosittain valvotaan vdhintddn viisi prosenttia
tiloista (Hakuopas 2008, 111.)

Maataloustukien valvonnasta Suomessa vastaa nykyddn keviilld 2007 perustettu Maaseutuvirasto
(MAVI), joka on delegoinut kdytdnnon tarkastustyén 15 tyovoima- ja elinkeinokeskusten (TE-keskusten)
maaseutuosaston vastuulle. TE-keskuksissa maataloustukien valvontaa tekevét TE-keskusten maaseutuosas-
tojen tukitarkastajat. TE-keskusten maaseutuosastojen valvontatehtdvissd vuonna 2006 olleiden henkildiden
méérd oli 405 henkil6d, ja valvontaan kéytettiin tydaikaa 206 henkildtydvuotta. Maataloustukivalvontoja
arvioidaan vuonna 2007 tehdyn 32 825 kappaletta. (Yhteenvetotiedot TE-keskusten maaseutuosastojen val-
vontasuunnitelmista 2007.)

Maaseutuosastojen valvojat tarkastavat tuen myontdmisen edellytysten tdyttymisen ja tuen maksun oi-
keellisuuden. Valvonta tehddédn virkavastuulla, kuten siitd Euroopan yhteison yhteisen maatalouspolitiikasta
annetun lain (1100/1994) 7 a §:ssd (muut.273/2003) on sdddetty. Valvojat tekevét tarkastuksia maatiloilla
tarkastaen viljelyksié, kotieldimid, rakennuksia, koneita ja asiakirjoja. Tydssdén he joutuvat meneméén yrit-
tdjan tyopaikalle ja kotiin — toisen reviirille. Tarkastuksen kohteena on viljelijén elinkeino ja ty0 ja siité saa-
tava palkka. Jo ndma seikat tekevit tyon luonteesta sellaista, ettd se saattaa aiheuttaa asiakkaiden aggressii-
vista kdyttdytymistd tarkastajaa kohtaan.

Témén tutkimuksen tutkimusongelmina oli selvittda:

1) Missd méadrin maataloustukivalvojat ovat kohdanneet tydssdén vikivaltaa tai sen uhkaa ja millaista viki-
valta tai sen uhka ovat olleet? Miten valvojat ovat omasta mielestidin selvinneet kokemastaan?

2) Miten tukivalvojien tydpaikoilla TE-keskuksissa on hoidettu tyoturvallisuuslain edellyttdmét toimenpiteet
tyontekijoiden kohtaamissa vikivalta- ja uhkatilanteissa ja tilanteiden jalkihoidossa?

3) Onko maataloustukivalvojilla ongelmia tydssd jaksamisessa ja mitkd ovat mahdolliset syyt jaksamison-
gelmiin? Milld asioilla tydssé jaksamista voidaan edistéd ja yllapitda?

Tutkimuksen tulokset voivat osaltaan edistdd valvojien ty6turvallisuuden parantamista. Tyon tarkoi-
tuksena oli edistdd maataloustukivalvojien tyoturvallisuutta ja tyOssd jaksamista. Tutkimuksessa saatujen
tulosten pohjalta laadittiin ohjeistusta valvontaty6hon

Aineisto ja menetelmét
Tutkimuksen kohderyhminé olivat kaikkien TE-keskusten maaseutuosastojen maataloustukitarkastajat seka
vakinaiset ettd kesélld 2007 tilapdisend olleet valvojat. Téllaisia henkilditd oli 268. Tutkimusaineisto keréttiin
kaikilta maataloustukivalvontaa tekeviltd henkilGiltd sdhkoiselld kyselylomakkeella. Koko kohderyhmin
osallistumisen perusteella kyseessd oli kokonaistutkimus. Kyselyyn vastasi 196 henkilod, jolloin
vastausprosentiksi muodostui 73. Kysely valvojille toteutettiin tammikuussa 2008.

Kysely oli internet-pohjainen ja se toteutettiin kdyttden Digium Oy:n kyselytyokalua.
Tutkimuksessa on yhdistetty maardllinen ja laadullinen tutkimusmenetelma. Téssd tutkimuksessa oli kyse
retrospektiivisestd poikkileikkaustutkimuksesta, jossa tutkittavat arvioivat kokemaansa vakivalta- tai uhkati-
lannetta. Téssé tutkimuksessa hypoteeseja ei asetettu, koska aikaisempia tutkimuksia ei ole valvojien koh-
taamasta vikivallasta ja sen uhkasta.

Tulokset ja tulosten tarkastelu

Tutkimuksessa selvitettiin, missd méadrin maataloustukivalvojat olivat joutuneet valvontatydssd erilaisiin
vékivalta- tai uhkatilanteisiin. Mééralliset tulokset on esitetty taulukossa 1. Tutkimusraportissa on kyselyn
tuloksia myos tarkasteltu taustamuuttujien kuten ik ja sukupuoli jne. suhteen.
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TAULUKKO 1. Tarkastajien kohtaamat vikivalta- ja uhkatilanteet

Viikivalta- tai uhkatilanne Ei Kerran 2-5kertaa | YLi viisi

kertaakaan kertaa
Nimittelyd, epdasiallista kielenkayttod, | 54 31 72 39
sanallista uhkailua (n=196) 27,6 % 15,8 % 36,7 % 19,9 %
Lyonteja, kiinnikdymistd (n=194) 187 7 0 0

96,4 % 3,6 % 0% 0%
Seksuaalista ahdistelua (n=194) 182 9 3 0

93,8 % 4,6 % 1,5% 0%
Puukolla tai muulla vilineelld uhkailua | 177 15 3 0
(n=195) 90,8 % 7,7 % 1,5 % 0%
Aseellista uhkailua (n=195) 187 7 1 0

95,9 % 3,6 % 0,5 % 0%
Aseellista vikivaltaa (n=195) 195 0 0 0

100 % 0% 0% 0%
Puhelimessa uhkailua (n=194) 93 33 49 19

47,9 % 17 % 253 % 9,8 %
Jokin muu (n=40) 27 10 2 1

67,5 % 25 % 5% 2,5%

Vikivalta- ja uhkatilanteista vastaajat kertoivat tarkemmin avoimissa vastauksissa. Kuvailujen mukaan val-
vojien kohtaamat tilanteet olivat hyvinkin vaihtelevia ja vakavia, kuten seuraavista vastauksista ilmenee:

- Isdntd otti kauluksista kiinni ja oli tinttaamassa, ennen kuin ehdittiin pdivdd sanoa. Mutta ei lyonyt! Esi-
miehelle teki saman tempauksen seuraavalla valvontakdynnilld.

- Valvontatilanteessa isdntd taputteli pellolla takapuolelle ja piti kdttd reidelld kun olimme autolla siirtymds-
sd lohkolta seuraavalle ja teki samalla asiattomia ehdotuksia.

- Tarkastuksen jdlkeen isdntd uhkasi pimedn tulle tulla kotiini kirveen kanssa kostamaan.

- Aseellisessa uhkailussa hirvikivddri oli nostettu keittion tiskipoyddlld, mikd ei varmaankaan ole sen nor-
maali sdilytyspaikka. Isdntd vield kysyi pois ldhtiessdmme, ettd huomasimmeko kividrin? Kertoen myds nos-
taneensa sen tarkoituksella esille.

- Puhelimessa terdaseella uhkailua, pyssyn kdyttoon ottamista ja sen kanssa tulemista toimistolle.

- Traktorilla auton yliajo ja siihen liittyvdit oikeudenkdynnit.

Vastaajien mukaan muina tilanteina mainittiin uhkauskirjeet, tappouhkaus, toiseen valvojaan kohdistuva
uhkaus, itsemurhauhkaus, autolla ajon estiminen, auton vahingoittaminen ja koiralla uhkailu.

Kyselyssi tiedusteltiin myds, oliko vastaaja omasta mielestddn joutunut valvontatydssa vékivallan tai

sen uhkan uhriksi. Késitettd “vékivallan tai sen uhkan uhri” ei vastaajalle tarkemmin mééritelty, vaan annet-
tiin vastaajan itse ratkaista oman subjektiivisen tuntemuksensa perusteella, oliko hén joutunut uhriksi. 21
prosenttia vastaajista eli 42 henkil6d kertoi joutuneensa vékivallan tai sen uhkan uhriksi.
Kaikista vastaajista laskettu vikivallan tai sen uhkan uhriksi joutuneiden méara prosentteina oli 21. Taulu-
kossa 2 on esitetty uhriksi joutuneiden vastaajien prosentuaalinen osuus kaikista vastaajista taustamuuttujien
mukaan jaoteltuna. Tdméan mukaan suurimmat vékivallan tai sen uhkan kohteeksi joutuneiden prosenttiosuu-
det olivat muun koulutuksen kéyneilla tarkastajilla (44 %), yli kuusi vuotta tyokokemusta omaavilla (30 %)
ja vakituisessa tyosuhteessa olevilla (29 %) sekd Léansi-Suomen alueella (27 %) olleilla tarkastajilla. Se ettéd
nuoret eivit ole joutuneet vikivallan tai sen uhkan kohteeksi selittyy sill4, ettd heilld on vahédn tyokokemusta,
jolloin heilld on pienempi todennédkoisyys joutua kokemaan uhkatilanteita. Tilastollisia testauksia eroista ei
tehty.

Tutkimuksessa selvitettiin tarkemmin, millaisia olivat nimé vaara- ja uhkatilanteet, jossa vastaaja oli
omasta mielestddn joutunut uhriksi. Vastauksia annettiin 53 tapauksen osalta. Yli puolet niistd (28 kpl) oli
tapahtunut peltoalavalvonnan yhteydessd maatilalla, kuudessa tapauksessa oli kyse eldinvalvonnasta ja kuu-
dessa tapausta oli ilmoitettu tapahtuneen muun valvonnan yhteydesséd maatilalla tai neljéssé tapauksessa vaa-
ratilanne sattui asiakkaan kdydessa toimistolla.
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TAULUKKO 2. Vikivallan tai sen uhkan uhriksi joutuneiden tarkastajien médré ja heidén prosenttiosuus kaikista vas-
taajista taustatietojen mukaan (n= 196)

Taustakysymys | Taustamuuttuja Uhrien Prosenttia
lukumiira | kaikista
henkiloi

Sukupuoli Nainen (n=89) 18 20

Mies (n=107) 24 22

Ika Alle 25 vuotta (n=10) 0 0

25- 35 vuotta (n=75) 17 23
Y1i 35 vuotta (n=110) 25 23
Koulutus Ammattikoulu (n=13) 1 8
Opistotason tutkinto (n=77) 17 22
Alempi korkeakoulututkinto 18 19
/ammattikorkeakoulu (n=94)
Ylempi korkeakoulututkinto (n=16) | 3 19
Muu koulutus (n=9) 4 44
TE-keskuksen Eteld-Suomessa (n=55) 13 24
alue Itd-Suomessa (n=34) 6 18
Lansi-Suomessa (n=77) 21 27
Pohjois-Suomessa (n=29) 2 7
Toimenkuva Esimies (n=12) 3 25
Tarkastaja (n=172) 37 22
Jokin muu (n=16) 2 13
Tyokokemus Alle 1 vuosi (n=15) 0 0
1 - 3 vuotta (n=38) 5 21
3 - 6 vuotta (n=52) 10 19
Y1i 6 vuotta (n=91) 27 30
Tyosuhde Vakituinen (n=134) 39 29
Médrdaikainen (n=25) 2 8
Maéériaikainen kesitarkastaja (n=37) | 1 3

Maataloustukivalvonnan asiakastyytyvdisyyskyselyn 2006 mukaan TE-keskusten maaseutuosastojen tuki-
valvojat tekevit peltoalavalvontoja pédsaintdisesti pareittain. Eldinvalvontoja ja joitakin muita valvontoja
tehdddn enimmaékseen yksin. 53 vikivalta- ja uhkatilanteista seitsemén oli tapahtunut kun tarkastaja tyosken-
teli yksin. Vikivalta- tai uhkatilanteen tapahtumapaikkana oli yhdeksdssd tapauksessa asiakkaan asunto ja
kahdessa tapauksessa tuotantorakennus. Yleisimmin vaaratilanne syntyi tarkastuskédynnin yhteydessé piha-
maalla, pellolla tai metsdssé (20 tapausta). 18 tapauksessa oli kyse jostakin muusta tilanteesta, joina vastaajat
mainitsivat muun muassa peltoristiintarkastuksen, puhelinuhkauksen ja syytdksen virkavirheesta.

Vastaajat arvioivat kyselyssd vikivalta- ja uhkatilanteen vakavuutta. 53 tapahtuneesta tilanteesta 73
prosenttia (38) pidettiin vastaajien mielesti joko erittdin vakavana, melko vakavana tai vakavana ja 26 pro-
sentin osalta (14) tapaukset eivét olleet erityisen vakavia. Yhden tilanteen osalta vastaaja oli valinnut vasta-
usvaihtoehdon, en osaa sanoa

Tyotekijén joutuessa vaara- tai uhkatilanteeseen on ensiarvoisen térkedd, ettd tapahtuneesta kerrotaan.
Kaikista kyselyn 53 vékivalta- tai uhkatilanteista oli kerrottu jollekin. Kolmesta tilanteesta ei oltu kerrottu
esimichelle. Tydkavereille oli kerrottu 45 tapauksessa. Tyoterveyshuoltoon oltiin yhteydessd neljan tapauk-
sen osalta. Poliisille tehtiin ilmoitus 16 tapauksen osalta. Laheiset ovat myos olleet tietoisia tapahtuneesta,
silld 23 tapauksen osalta tarkastaja kertoi tapahtuneesta ldheisilleen.

Toisena tutkimusongelmana oli selvittdd tarkastajien tyOsuojeluun liittyvid asioita. TyOnantajat ovat
velvollisia jérjestimién tyontekijoille vaara- ja uhkatilanteiden jilkihoitoa. Kyselyssd kysyttiin ndiltd uhreil-
ta, kuinka tyytyvéisid he olivat vékivalta- tai uhkatilanteen jilkeiseen apuun. Seki fyysiseen ettd henkiseen
apuun yli puolet vastaajista oli erittdin tyytyviisid tai tyytyvéisid. Sen sijaan tyOnantajan toimintaan oltiin
erittiin tyytymittomié tai tyytymattdmid 18 %:ssa tapauksista ja ldhimmén esimiehen toimintaan 19 %:ssa
tapauksissa.

Valvontaty0ssé esiintyvédn vikivallan tai sen uhkan ennaltachkiisyé selvitettiin kyselyssd. Vastaajat
asettivat tdrkeimmiksi asioiksi tydskentelyn pareittain, koulutuksen jirjestdmisen asiakkaan kohtaamisesta
sekd asiakkaiden tukikoulutukset. Sen sijaan itsepuolustustaitojen hankintaa ei pidetty mitenkéén térkeéna.
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Kolmantena tutkimusongelmana tutkittiin maataloustukivalvojien tyossd jaksamista. Kysyttiessd, onko si-
nulla ollut tydsséd jaksamisongelmia, vastaajista 46 % vastasi kylld, 47 % ei ja 7 % en osaa sanoa. Selva yh-
teys tyOssd jaksamiseen oli silld, oliko henkild joutunut vdkivallan tai sen uhkan uhriksi: 60 % uhreiksi jou-
tuneista vastasi kylld, 26 % ei ja 14 % en osaa sanoa. Tarkastajilla (42 henkil6d), jotka tdsséd kyselyssa ker-
toivat joutuneensa vikivallan tai sen uhkan uhriksi, oli 60 prosentilla jaksamisongelmia ja 26 prosentilla ei
ollut. 14 prosenttia vastasi tdhin kysymykseen, en osaa sanoa.(Kuviot 1 ja 2).

En osaa
sanoa 7 %

Fi26 % En osaa

sanoa 14 %

Kylli 60 %
Kylii 46 %

KUVIO 1. Jaksamisongelmien esiintyvyys KUVIO 2. Jaksamisongelmien esiintyvyys
kaikilla vastaajilla (n=196) vikivallan- tai sen uhkan uhreilla (n=42)

Yksin tyoskentely sekd peltoalavalvonnoilla (keskiarvo 2,79) ettd eldinvalvonnoilla (keskiarvo 2,68) koettiin
tyossd kuormittaviksi seikoiksi (ajatellen tyOssd jaksamista). Tdydentdvien ehtojen valvonta (ka 2,54) oli
seuraaviksi kuormittavin asia. Hallinnollista valvontaa toimistotydné eikd esimiestyotéd /johtamista vastaajat
eivit pitdneet mitenkddn kuormittavana. (Kuvio 3.)

Peltoalavalvonnat yksin

]
Peltoalavalvonnat pareitain _
Eldinvalvonta yksin _
Eldinvalvonta pareittain _
Téydentivien ehtojen valvonta _
Hallinnollinen valvonta toimistotydni
Esimiesty6/johtaminen

Jokin muu, mika

1,00 1,50 2,00 2,50 3,00 3,50 4,00

B Kaikki vastaajat (N=196)

KUVIO 3. Eri valvontojen ja valvontamuotojen kuormittavuus

Vastaajia pyydettiin arvioimaan niitd asioita, jotka koetaan omasta mielesta tarkeiksi, kun ajatellaan omaa
tyOssd jaksamista ja sen ylldpitdmistd. Vastaajat arvioivat kysymyksessd asetettuja vaihtoehtoja asteikolla:
erittiin tirked (arvo=4) — melko tirked (arvo=3) — ei kovin tirked (arvo=2) ja ei lainkaan tirked (arvo=1)
sekd en osaa sanoa vaihtoehto (arvo=0). Kuten kuviosta 15 havaitaan tdrkeimmiksi asioiksi, kun ajatellaan
tyOssd jaksamista ja sen yllapitdmistd nousi tyOpaikan ilmapiiri (keskiarvo 3,8) ja tyokaverit (keskiarvo
3,80). Perhettd ja vapaa-aikaa (keskiarvo 3,72) pidettiin kolmanneksi tirkeimpané. Johtamista ja esimiehen
tukea (keskiarvo 3,43) sekd tyOolosuhteita (keskiarvo 3,36) ja oman ammattitaidon kehittdmistd 3,37)
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pidettiin seuraaviksi tdrkeimpind. Asiakkaita (keskiarvo 3,13) pidettiin vertailussa vihiten tdrkeimpana.
Kaikki kysymyksessa esitetyt vaihtoehdot koettiin tirkeiksi (kuvio 4).

Oman ammattitaidon kehittiminen
ja muu kouluttautuminen
Johtaminen / esimiehen tuki

Tydkaverit

Tyopaikan ilmapiiri

Asiakkaat

Ty6olosuhteet

Perhe / vapaa-aika

1

o

0 1,50 2,00 2,50 3,00 3,50 4,00

KUVIO 4. Tyossé jaksamisen ja sen ylldpitdmisen kannalta tirkeiksi koetut asiat (n=196)

Johtopaitokset

Tutkimustulosten perusteella maataloustukivalvojat ovat tydssiddn kohdanneet erilaisia vékivalta- ja uhkati-
lanteita. Yleisintd olivat nimittelyt, epdasiallinen kielenkdytto ja sanalliset uhkailut, joiden kohteeksi 72 pro-
senttia maataloustukivalvojista oli joutunut. Ottaen huomioon valvontatyon luonteen tarkastajan tydssd jou-
dutaan puuttumaan asiakkaiden tyohon ja jopa toimeentuloon, tulos ei ollut mitenkddn yllattédva. Viljelijat
purkavat EU-vastaiset asenteensa ja tyytymattomyytensd maatalouspolitiikkaan sekd henkilokohtaiset tyo-
paineet ja muut ongelmat tarkastajiin. Téllaisissa tilanteissa tarkastaja ei ole se syyllinen, vaikka hin joutuu
ottamaan uhkailut ja sanomiset vastaan. Néissé tilanteissa vaaditaan tarkastajalta psykologisia taitoja hoitaa
tilanne siten, ettei siitd jdisi kummallekaan osapuolelle henkistd haittaa. Taméntyyppisestd tilanteesta voi
parhaiten selviytyd kuuntelulla, miké sindnsa ei ole helppo taito. Uhkatilanteessa tietysti kuuntelu on tarkeda,
mutta my0s oman rauhallisuuden séilyttdminen ja asiakasta rauhoittava keskustelu ovat tarkeitd — niiti taito-
ja pitdisi tarkastajillekin lisét.

Tarkastajan fyysiseen koskemattomuuteen liittyvid tilanteita, joissa lyotiin, kéytiin kiinni tai uhattiin
jollain esineelld jopa aseella, oli lukumaérillisesti vahéan. Jokainen tapaus, jossa tydtekijdn terveys tai jopa
henki on uhattuna, on kuitenkin liikaa. Tyon tulisi olla sellaista, ettd silld ei vaaranneta kenenkéddn henked
eikd tyon tekeminen saisi aiheuttaa tyontekijéssad pelkoa. Tutkimuksen olennainen tulos oli, ettd viides osa
(21 %) maataloustukivalvojista oli ty0ssddn joutunut omasta mielestdan vélivallan tai sen uhkan uhriksi.

Talla tutkimuksella ei ole haluttu syyllistdd maataloustukivalvontojen kohteena olevia viljelijoitd. Ny-
kyédn vékivallan esiintyminen on yleistynyt kaikilla eldmén aloilla. Tietysti voidaan pohtia syitd, miksi sitd
esiintyy valvontaty0ssd ja puuttua sitd kautta asiaan. Keinona tdhén voisi olla tutkimuksessakin esiin tullut
asiakkaiden kouluttaminen, tiedotuksen lisdidminen maataloustukiasioista ja valvonnasta, ja titd kautta saada
viljelijat ymmartdmaén, ettd valvonta kuuluu olennaisena osana nykyiseen maataloustukijérjestelméaén.

Tutkimukseni yhtend tarkoituksena oli selvittdd, millaisiin tilanteisiin maataloustukivalvojat ovat jou-
tuneet, jotta niiden pohjalta voitaisiin paneutua ennaltachkdisevéddn tyohon vékivalta ja uhkatilanteiden varal-
le. Vikivalta tai uhkatilanne sattui valtaosassa tapauksia maatilalla joko pelto- tai eldinvalvonnan yhteydessa.
Tutkimuksessa ei selvitetty tilastollisesti sitd, onko vékivallan uhriksi joutumisella riippuvuutta siitd, teh-
ddanko tarkastuksia yksin vai pareittain. Kyselyn jaksamista koskevien kysymysten ja avointen vastausten
kommenttien mukaan valvojat pitdvit pareittain tyoskentelyé tarkednd vikivalta ja uhkatilanteita ennaltach-
kéisevdnd tapana toimia. Koska vékivalta ja uhkatilanteita on niinkin paljon esiintynyt kuin tutkimustulokset
osoittavat, mielesténi olisi turvallisempaa olisi tehdd tarkastukset pareittain. Talldin tulee pohdittavaksi val-
vontaresurssien riittdvyys. Toisaalta riskiksi voi tulla viljelijan drsyyntyminen kahden valvojan tulosta teke-
miin valvontaa.
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Tapahtuneen vékivalta tai uhkatilanteen jilkihoitoon valvojat eivét olleet tyytyvdisid. Tami seikka antaa
pohtimisen aihetta tydnantajille, koska tyonantajan velvollisuus on huolehtia téstd asiasta. TyOnantajilla ei
ole selkeitd suunnitelmia, miten toimia esimerkiksi kriisiavun jarjestimisessd. Jokaisella tyonantajan edusta-
jalla pitéisi olla selvilld, miten toimia, kun jotain vakavaa tapahtuu. Tutkimuksessa selvisi, ettd kaikilla maa-
taloustukivalvojien tyOpaikoilla ei systemaattisesti kertéd tietoja tapahtuneista vikivalta- ja uhkatilanteista.
Némaé kaikki tapaukset tulisi kirjata ylos ja pitdéd niistd tilastoa. Kyselyn vastauksissa ilmeni, ettd kaikista
vikivalta- ja uhkatilanteista ei oltu kerrottu edes tyonantajien edustajille.

Lahes puolet maataloustukivalvojista kamppailee jaksamisongelmien kanssa. Se on hilyttiva tieto, ja
tdhén tulisi reagoida seké tyOnantajien ettd itse tyontekijoidenkin. Tyoeldmén tirkein voimavara alalla kuin
alalla on tyoOntekijét. Tassd tutkimuksessa tiarkeimmiksi keinoiksi tyontekijoiden jaksamiseen ja yllépitdmi-
seen nousivat tyoilmapiiri, tyokaveri seké perhe ja vapaa-aika. TyOyhteisdssd on oltava asiat kunnossa ja sitd
on kehitettdva kaikilta osin, suurimmat haasteet kohdistuvat mielestini johtajuuteen. Perhe ja vapaa-aika on
asia mihin vain tyontekija voi vaikuttaa ei tyonantaja. Vastuu tyontekijoiden jaksamisesta on tdten molem-
milla tahoilla tyonantajalla ettd tyontekijalla.

Maataloustukivalvojien tydstd tehtyd tutkimusta ja opinndytetyGtd voidaan hyddyntdd valvontatyon
kehittimisesséd sekd Maaseutuvirastossa ettd jokaisessa TE-keskuksessa. Témén pohjalta voidaan suunnitella
valvontatyGtd ja laatia erillisid turvaohjeita. Tutkimustuloksia voidaan kéyttda apuna valvontakoulutuksissa
jota Maaseutuvirasto ja TE-keskukset jarjestdvit. Tamdn tutkimuksen tuotoksena laadittiin maataloustuki-
valvontoihin turvallisuusohjeet Eteld-Savon TE-keskukselle.
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