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TIIVISTELMA

B Artikkelissa tarkastelemme, millaisia ammatillisen koulutuksen tuottaman osaa-
misen merkityksid on tunnistettavissa 15-26-vuotiaiden opiskelijoiden tulevaisuus-
kuvauksissa. Hyddynndmme tutkimuksen teoreettisena viitekehyksenad osaamisi-
dentiteetin kasitettd ja tuomme osaamisen kehittdmiseen liittyvaan keskusteluun
nuorten nakdkulmaa. Aineistona kdytamme opiskelijoiden vastauksia avoimiin kysy-
myksiin, joissa heitd pyydettiin kuvaamaan toivottavaksi kokemaansa tulevaisuutta
ja sitd, millaisia ammattilaisia he haluaisivat tulevaisuudessa olla.

Tutkimuksen perusteella yksi keskeinen teema, joka tekee osaamisen kehitta-
misesta ammattiin opiskeleville merkityksellistd, on kokemus osaamisesta keinona
kiinnittya ja toimia aikuisen toimijan sosiaalisissa rooleissa. Opiskelijoiden toivotuksi
kokemassa tulevaisuudessa osaaminen toimii porttina tyéeldamaan, mahdollistaa
tyouralla etenemistd seka itselle merkityksellisten asioiden saavuttamista. Toiseksi
osaamisen kehittdminen merkityksellistyy opiskelijoiden kokemusmaailmassa kei-
nona ja resurssina pddsta ammatillisten yhteisdjen arvostettuun jasenyyteen seka
saada ja antaa niissa ammatillista tunnustusta. Tastd nakokulmasta osaaminen ilme-
nee opiskelijoiden kertomuksissa vélineend kiinnittyd yhteisdihin seka tydyhteison
sosiaalisen osallisuuden mahdollistajana. Vahvaan osaamiseen kytkeytyy myds odo-
tuksia tunnustuksen, luottamuksen ja vastuun saamisesta tydyhteisossa.

Tutkimuksen perusteella osaaminen ja osaamisen kehittdminen merkityksellisty-
vat opiskelijoille sosiaalisena ilmiona. Tama avaa kiinnostavia ndkdaloja osaamisen
sosiaalipedagogiselle tutkimiselle ja tukemiselle my0s tulevaisuudessa.

Avainsanat: Ammatillinen koulutus, nuoruus, osaaminen, osaamisidentiteetti
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ABSTRACT
DEVELOPING COMPETENCE IDENTITY.
STUDYING YOUNG STUDENTS’ FUTURE IMAGES

B The article examines the meanings of vocational competence and competence
development in young students’images of their own future and working life. As our
theoretical framework we utilize the concept of competence identity. As our data we
utilize vocational students’ imagined stories in which they describe their desirable
future and themselves as future professionals.

According to ouranalysis, the development of students'competence is encouraged
by two strives: striving for adulthood and for vocational recognition. Our research
shows that a key factor for competence development is to become an independent
individual and to be able to carry on the roles of an adult in the society. Another key
factor for competence development is the strive of gaining and giving recognition as
a valued member of vocational communities.

As a new finding, we claim that the development of competence for young
students is a strongly social and socially motivated phenomenon. It opens a social
pedagogical perspective to analyze and understand competence and competence
development in youth.

Keywords: Competence, Competence identity, vocational education and training,
youth

Johdanto

Haluan oman perheen ja tyoskentelen ihmisten kanssa, joiden kanssa
saan kehittid maailmaa ja toisiamme. Ainut toivomus on olla onnellinen.
(Kirje tulevaisuuteen, 16-vuotias miesopiskelija, lilketoiminnan ala)

Toisen asteen ammatillisen koulutuksen kentilld on viime vuosina ta-
pahtunut merkittavid kehittimistoimia (esim. Rintala, Jussila & No-
kelainen 2018). Niiden pontimena on vahvistaa koulutuksen osaamispe-
rusteisuutta, yksilollisyytta sekd tyoelamaélahtoisyyttd (Karusaari 2020;
Laki ammatillisesta koulutuksesta 531/2017). Ammatillisen koulutuksen
osaamisperusteisuus Suomessa tarkoittaa kidytdnnossa sitd, ettd opiske-
lija kehittdd osaamistaan ldheisessd vuorovaikutuksessa yhteiskunnan ja
tyoeldamén kanssa oppilaitoksen tarjoaman opetuksen ja ohjauksen avulla
(Karjalainen 2018, 14-16). Opiskelijan aikaisemmin hankittu osaaminen
tunnistetaan ja tunnustetaan, ja opiskelijat hankkivat tutkinnon tavoit-
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teiden mukaista osaamista joustavasti erilaisissa oppimisymparistdissa
(Raisdnen & Goman 2018, 9). Jokaisen opiskelijan kanssa laaditaan hen-
kilokohtainen osaamisen kehittimissuunnitelma (HOKS), johon kirja-
taan aiemmin kertynyt osaaminen, tarvittavan osaamisen hankkimisen
ja osoittamisen tavat, mahdolliset tuen tarpeet sekéd opiskelijan urasuun-
nitelma. Suunnitelmaa péivitetdan sadnnollisesti. Opiskelijalla on myds
oikeus saada opintojensa ja uransa edistimiseen liittyvda ohjausta sekd
tarvittaessa erityisté tukea. (Kukkonen & Raudasoja 2018, 11; Laki amma-
tillisesta koulutuksesta 531/2017.)

Ammatillisen koulutuksen tutkimuksessa on myos siirrytty aiemmas-
ta tyon suorittamiseen liittyvien taitojen tarkastelusta (esim. Hanhinen
2010, 77; Vaarila 1995) kohti kokonaisvaltaisempaa osaamisen tarkaste-
lua. Tamén tutkimuksellisen siirtyman taustalla on keskustelu tyoeldmén
ja yhteiskunnan muutoksista, kuten globalisaation sekd teknologisen ja
ikdrakenteen muutosten aikaansaamista osaamistarpeista (esim. OECD
2020; Valtioneuvosto 2020). Osaamisperusteisuuden vahvistamisella on
osaltaan pyritty vastaamaan muuttuviin tydeldmain ja jatkuvan oppimisen
tarpeisiin (Mulder & Winterton 2017; Siirild, Méki & Kinnari 2021). Yh-
teiskunnassamme vallalla oleva osaamiskeskustelu painottaa inhimillista
pddomaa: motivaatiota, persoonallisuutta sekd itseohjautuvuutta yksilon
luoviessa yksilollisilld opintopoluillaan. Monipuolinen ja aidoissa tyo-
eldmdn ymparistoissd tapahtuva oppiminen toisaalta hyodyttaa yksilod,
mutta uhkana on, ettd koulutuspoliittiset linjaukset ja tydmarkkinoiden
vaatimukset ohjaavat osaamisen kehittdmisen tavoitteita kohti yksilon
oman itsen pddomittamista ja optimaalista virittdytymistd tyomarkkinoi-
den kayttoon. (Ketamo, Ollila & Paaso 2022; Siirild ym. 2021.)

Opiskelijan nikoékulmasta osaamisperusteinen ammatillinen koulu-
tus ndyttdytyy kahtalaisena. Yhtdalta tydeldmavaltainen opiskelu, moni-
puoliset oppimisympdristot ja joustava eteneminen sopivat opiskelijoille
pédosin oikein hyvin (esim. Vehvildinen 2019). Opiskelijan osaamisen ke-
hittdmistd motivoivat esimerkiksi aktiivinen toiminta aidoissa tyoeldmén
ympiristoissd ja merkityksellinen yhdessd tekeminen (Upola, Kangas &
Ruokamo 2020). Opiskelijat ovat myds padosin tyytyvdisid saamaansa
opetukseen, henkilokohtaistamiseen sekd oman opintopolkunsa suun-
nitteluun (Amisbarometri 2019). Toisaalta joissain tilanteissa opiskelijat
tarvitsevat merkittavasti tukea osaamisen ja itseohjautuvuuden kehittami-
seen sekd motivaation yllapitdimiseen. Tyopaikalla tapahtuvan oppimisen
keskeyttdminen on myds yleistynyt. (Vehvildinen 2019.) Useissa tapauk-
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sissa opiskelijat kaipaavat myds enemmaén tukea tydeldmadn siirtymiseen
ja sielld tarvittavien valmiuksien kehittamiseen (Vehvildinen 2019) seké
joustavaa, muuttuviin elimintilanteisiin mukautuvaa tukea ja ohjausta
oppilaitoksen henkildstolta (Niemi & Jahnukainen 2018).

Ammatillista koulutusta koskevissa tutkimuksissa sivuutetaan usein
nuoruus erityisend elamanvaiheena. Viimeisimman ammatillisen koulu-
tuksen reformin (vuonna 2018) myo6ta osaamisperusteisuus on nakynyt
ammatillisen koulutuksen tutkimuksessa vahvasti. Nuorten itsensi osaa-
misen kehittdmiselle antamien merkitysten tarkastelu on kuitenkin jaanyt
tutkimuskeskusteluissa vahdiseksi. Nuorille asetetut odotukset ammattiin
kasvamisesta ovat suuria ja ne ndkyvit konkreettisesti esimerkiksi osaa-
misen arviointikriteereissa ja toiveissa nopeasta tydelamadn siirtymisesta.
Opiskelijoilta odotetaan hyvin varhaisessa vaiheessa aikuismaista tyonte-
kijyytta, jossa ei valttdmitta ole tilaa olla nuori, “keskenerdinen’, tietima-
ton tai epavarma (Souto 2014; Upola ym. 2020). Nuoruus voidaan kuiten-
kin ndhdd my®os itsessddn merkityksellisend elimanvaiheena, ei pelkkdna
pikamatkana lapsuuden ja aikuisuuden vilissa.

Osaamisen kehittdmiseen liittyy sosiaalipedagogisesta nakokulmasta
yhtdalta yhteiskuntaan ja tyoelaméan kiinnittyminen ja toisaalta omaksi
itseksi kasvaminen ja identiteetin rakentaminen yhdessd muiden kanssa.
Néamad saavat nuoruuden ikdvaiheessa erityisen merkityksen. (Ks. Kiila-
koski 2014; Nivala & Ryynédnen 2019, 18-19.) Haluammekin tutkia sy-
vemmin osaamisen kehittdmiseen ja nuoruuteen liittyvia kytkoksia.

Tutkimuksen aineistona hyédynnamme 15-26-vuotiaiden ammattiin
opiskelevien nuorten kirjoittamia vastauksia avoimiin kysymyksiin, jois-
sa heitd pyydettiin kuvaamaan toivottavaksi kokemaansa tulevaisuutta ja
sitd, millaisia ammattilaisia he haluaisivat tulevaisuudessa olla. Kysymme,
millaisia ammatillisen koulutuksen tuottaman osaamisen merkityksid on
tunnistettavissa opiskelijoiden tulevaisuuskuvauksissa. Tarkastelemme
néitd merkityksid yhtaalta opiskelijoiden toivottavina pitimien eldmén-
kulun siirtymien nakokulmasta ja toisaalta suhteessa opiskelijoiden toi-
veisiin tyo- ja ammatillisissa yhteisoissd toimimisesta. Néin osallistumme
osaamisen kehittamiseen liittyvddn keskusteluun ja pyrimme tuomaan
sithen nuorten nakékulmaa.

Viitekehyksend osaamiseen ja osaamisen kehittimisen tarkasteluun so-
vellamme osaamisidentiteetin kasitettd. Télloin osaaminen ymmarretadn
laajemmin kuin pelkkind muodollisina pétevyyksina tai kvalifikaatioina
(esim. Harris & Wihak 2014; Kepanen 2018) ja osaamisen kehittimisen
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ndhdéan kytkeytyvan koko ihmisen muuhun eldménkulkuun ja identitee-
tin rakentumiseen (Biesta 2020; Ketamo ym. 2022). Osaamisidentiteetin
kdsitteen taustalla on myds tulevaisuusorientoitunut ja positiivinen nake-
mys oman potentiaalin tunnistamisesta ja sen merkityksellisyydestd toi-
mijuuden kehittymiselle (Halonen, Grekula & Wenstrom 2020; Raudaso-
ja, Heino & Rinne 2019).

Osaamisidentiteetti ja elamankulku

Osaamisidentiteetilld viittaamme yksilon kasitykseen itsestddn osaajana
ja toimijana muuttuvassa tydeldmdéssd ja yhteiskunnassa (Halonen ym.
2020). Siind, missd ammatti-identiteetti viittaa tyypillisesti yhteen tutkin-
toon, tyotehtdvaan tai ammattiin, osaamisidentiteetti hahmottaa osaami-
sen laajemmin ja joustavammin ja voi sisdltdd useita ammatti-identiteet-
teja (Ketamo ym. 2022; vrt. Eteldpelto & Vahdsantanen 2006, 26-27).
Osaamisidentiteetissd “osaaminen” ymmadrretddn moninaisena: se on
tietojen, taitojen ja asenteiden kokonaisuus (esim. Ford & Meyer 2015),
joka sisdltdd yleistd osaamista, kuten vuorovaikutus- ja tiimitydskentely-
taitoja, sekd alaan ja tyotehtéviin liittyvaa osaamista (Mulder ja Winter-
ton 2017, 22-23). Niitd yksilo hankkii ja kehittad opiskelemalla, tyossa
ja vapaa-ajalla (Harris & Wihak 2014; Kepanen 2018, 38-42). Osaamisen
kehittdminen on yksil6llinen (Billett 2017) ja syklinen prosessi, jossa keh-
keytyy osaamisen lisdksi yksilon kisitys itsestddn osaajana tulevaisuudes-
sa (Kukkonen & Raudasoja 2018, 11; Miakinen & Annala 2010).
Osaamisidentiteetin rakentuminen siséltaa ajatuksen oman osaamisen
omistajuudesta ja aktiivisesta kehittamisestd (ks. Brauer 2019; Mikinen
& Annala 2010). Kisitys itsestd osaajana liittyy yksilon kykyyn tunnistaa
erilaisia mahdollisuuksia, asettaa uralleen ja osaamisensa kehittamiselle
mielekkaitd tavoitteita sekd tehdd uraan liittyvid valintoja (Clarke & Win-
ch 2006; Halonen ym. 2020). Identiteetin rakentumista tukevana tekijana
on aiemmassa tutkimuksessa ndhty tulevaisuustietoisuus seka -kasvatus,
joka tukee nuoria pohtimaan erilaisia vaihtoehtoja ja ndkemaén moninai-
sia mahdollisuuksia elimissa ja urapoluilla (ks. esim. Ahvenharju & Pou-
ru-Mikkola 2022; Jokinen & Rubin 2006). Tulevaisuustietoisuutta voidaan
tietoisesti harjoittaa, ja sen on todettu vahvistavan muun muassa nuorten
mindpystyvyyttd ja toiveikkuutta tulevaisuutta kohtaan (esim. Heikkild,
Nevala, Ahokas, Hyttinen & Ollila 2017; Katajisto, Hyvarinen & Uusiautti
2021). Osaamisidentiteettiin liittyykin keskeisesti valmius nahda itsensé
ja osaamisensa merkitys yhteiskunnassa ja muuttuvassa tyoelamaéssa nyt
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ja tulevaisuudessa (Ketamo ym. 2022; Raudasoja ym. 2019). On my0s
todettu, ettd kisitys omista mahdollisuuksista ja tulevaisuuden toiveis-
ta ohjaa voimakkaasti opiskelijoiden nykyhetken pyrkimystd osaamisen
kehittimiseen (Markus & Nurius 1987). Samalla oman potentiaalin ym-
maértdminen auttaa opiskelijaa orientoitumaan ja valmentautumaan tut-
kinnon suorittamisen jélkeiseen eldménkulkuun ja siirtymiin (Kukkonen
& Raudasoja 2018, 11).

Osaamisidentiteetti, kuten muutkin identiteetin muodot, rakentuu so-
siaalisena konstruktiona koko ihmisen elamankulun ajan (esim. Vieno,
Helander & Saari 2017). Késitys itsestd osaajana muodostuu vuorovaiku-
tuksellisesti ja erilaisissa (ammatillisissa) ryhmissa ja yhteis6issd toimimal-
la (Halonen ym. 2020; Heinild & Honkanen 2020, 34; Siljo 2004). Sosiaa-
lipedagogisesta ndkokulmasta osaamisidentiteetti ja sen muodostuminen
niveltyvit osaksi yksilon kokonaisvaltaista kasvua ja kasvatusta, jossa si-
vistys- ja sosialisaatioprosessien myotéd yksilolle rakentuu persoonallinen
identiteetti ja han kehittyy omaksi, ainutlaatuiseksi itsekseen osana erilai-
sia yhteis6jé (ks. Biesta 2020; Nivala & Ryynédnen 2019, 16-18). Nama so-
siaaliset kasvuprosessit ovat erityisen keskeisid nuoruudessa (Arnett 2000).

Tutkimuksessa tarkastelemme ammatillisen koulutuksen tuottaman
osaamisen merkityksid opiskelijoiden toivottavina pitdmien elimankulun
siirtymien ndkokulmasta. Eliménkululla viittaamme yksilon kasvun ja-
sentymiseen etenevdni kehityskulkuna, jossa erilaiset elimédntapahtumat
toimivat usein kddnnekohtina tai saavat merkityksid yksilon siirtyessé eld-
ménvaiheesta ja sithen liittyvista sosiaalisista rooleista toisiin (Antikainen
1998, 101-102; Arnett 2000). Elimankulku ei kuitenkaan ole vaihe vai-
heelta etenevi kaari vaan monisuuntainen, jatkuva prosessi, jossa yksilon
valinnat kietoutuvat historiallisiin, yhteiskunnallisiin ja sosiaalisiin kon-
teksteihin (Vaattovaara 2015; Vanhalakka-Ruoho 2014, 194).

Nuoruuteen eldiménkulun vaiheena kytkeytyvit vahvasti koulutukselliset
siirtymat seké tyelamasiirtymat (Arnett 2000), ja ne ndhdaén usein keskei-
sind kasvun kenttina (Kiilakoski 2016). Nuoruudessa namé siirtymét ovat
erityisen merkityksellisié, silld niilld on kauaskantoisia vaikutuksia nuoren
elimadn, myohempiin valintoihin ja hyvinvointiin (Melandro, Campos,
Rodriguez-Bravo & Arroy Resino 2020, 9). Nuoruuden siirtymid voidaan
pitdd myos sosialisaatioprosessin vaiheina, joiden kautta nuori rakentaa elé-
madnsi autonomiseksi yksiloksi ja toimijaksi muuttuvassa ja monimutkai-
sessa yhteiskunnassa (Evans 2002, 246, 265; Sekki & Autio 2020, 12, 30).

Nuoruudessa kehittyy myos yksilon kisitys itsestddn. Prosessissa vai-
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kuttavat ja konkretisoituvat monet sosiokulttuuriset odotukset ja roo-
lit, yhteiskunnalliset mahdollisuudet sekd vuorovaikutukselliset suhteet
(Vaattovaara 2015, 214-216). Kasitys itsestd rakentuu osallistumalla ja
identifioitumalla erilaisiin yhteisoihin ja niiden toimintaan (ks. Lave &
Wenger 1991, 49-50, Nivala & Ryyndnen 2019, 18). Tutkimustehtivimme
nakokulmasta tarkastelemme opiskelijoiden tulevaisuuskuvissa ilmenevia
toiveita tyOyhteisoissd toimimisesta, tyoyhteis6on liittyvistd rooleista seka
toimintavalmiuksista osana yhteisojé, silld ndemme niilld olevan vaiku-
tusta opiskelijan kisitykseen itsestddn osaajana.

Yksilon positiivinen suhde itseen niin osaajana kuin yleisemmin muo-
dostuu toisilta saadun palautteen, sosiaalisen arvostuksen sekd koetun
keskindisen vilittdmisen kautta (Laitinen 2019). Kyse on sen kokemises-
ta, millaisena yksilo tulee ja haluaa tulla ndhdyksi (Honneth 2012; Tay-
lor 1992, 33-34), sekd itseymmairryksestd, jota itselle merkityksellisten
ihmisten antama palaute ja suhtautuminen tuottavat (Kallio, Korkiamaki
& Hakli 2015, 17). Positiivinen palaute ja arvostus vahvistavat opiskeli-
joiden mindpystyvyyden tunnetta ja itseluottamusta osaajina (Upola ym.
2020), ja opiskelijat arvostavat nditd yhteisesti jaettuja positiivisia koke-
muksia ja tunnustusta itselle tarkeissd yhteisoissa (Maunu 2018). Samalla
yksil6 voi toimia positiivisen palautteen lahteeni toisille yhteison jdsenille
(Kallio ym. 2015, 9). Tutkimuksessamme ndemme myonteisen palautteen
ja muilta ihmisiltd saadun arvostuksen ty6- ja ammatillisissa yhteisoéisséd
tapahtuvina myonteisind vuorovaikutusprosesseina, joissa rakentuu yksi-
16iden kasitys itsestadn osaajina.

Tutkimuksen toteuttaminen

Tutkimuksessamme tarkastelemme, millaisia ammatillisen koulutuksen
tuottaman osaamisen merkityksid on tunnistettavissa opiskelijoiden tu-
levaisuuskuvauksissa. Tarkastelemme naitd merkityksid yhtaalta opiske-
lijoiden toivottavina pitdmien eldménkulun siirtymien ndkokulmasta ja
toisaalta suhteessa opiskelijoiden toiveisiin ty6- ja ammatillisissa yhtei-
soissd toimimisesta. Aiemman tutkimuksen valossa ndemme niiden teki-
joiden rakentavan osaltaan opiskelijoiden osaamisidentiteettid eli kasitys-
td itsestdadn osaajana.

Aineisto

Aineistona hyodynnamme ammatillisten opiskelijoiden vastauksia avoi-
miin kysymyksiin, joissa heitd pyydettiin kuvaamaan toivottavaksi koke-
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maansa tulevaisuutta ja sitd, millaisia ammattilaisia he haluaisivat tule-
vaisuudessa olla. Aineisto muistuttaa kyselytutkimuksen avointen kysy-
mysten vastauksia (esim. Hirsjarvi, Remes & Sajavaara 2005, 190) ja se
kerittiin syys-lokakuussa 2020 kahdessa ammatillisessa oppilaitoksessa
Pohjois-Suomen alueella osana laajempaa viitéstutkimukseen liittyvaa
aineistonkeruuta.

Aineiston kokoaminen aloitettiin ottamalla yhteyttd oppilaitosten
opinto-ohjaajiin sdahkopostitse. Opinto-ohjaajat valittivat viestid eteen-
péin opettajille, ja yhteydenottoon vastasi neljd opettajaa, joiden opiske-
lijaryhmat osallistuivat aineistonkeruuta varten jarjestettyihin tilaisuuk-
siin. Opiskelijat edustivat kolmea eri ammatillista perustutkintoa: liike-
toiminnan perustutkintoa, kasvatus- ja ohjausalan perustutkintoa seka
sosiaali- ja terveysalan perustutkintoa.

Aineistonkeruutilaisuudet jérjestettiin oppilaitoksissa tyopajoina, joi-
hin opiskelijat osallistuivat oppitunnilla osana yhteiskunta- ja tyoeldma-
osaamisen opintojaan. Tydpajoissa tyoskenneltiin toiminnallisesti ryh-
missd tutkien omalla alalla arvostettuja tydeldmataitoja tydpaikkailmoi-
tuksista sekd tydstettiin yksilotyond kirjoitustehtdvid. Tutkimusaineisto
koostuu niisté yksilotyona kirjoitetuista teksteista.

Kerdasimme aineiston kyselytutkimuksen avoimia kysymyksid muis-
tuttavien kirjoitustehtivien avulla, koska nuorten tulevaisuuskuvien tut-
kimuksessa kédytetddn usein erilaisia vapaamuotoisia kirjoitelmia, joiden
avulla pyritddn tutkimaan esimerkiksi nuorten toiveita tulevaisuudelle
(Heikkilda ym. 2017). Tulevaisuussuuntautuneisuus on néhty tarkeak-
si alemmissa osaamisidentiteettiin liittyvissd keskusteluissa, mikd myds
osaltaan perustelee tehtdvinantoja. Halusimme nuorten tarkastelevan tu-
levaisuuskuviaan useasta eri ndkékulmasta, joten annoimme kirjoitusteh-
taville kolme aihetta. Opiskelijat vastasivat kaikkiin kolmeen tehtdvaan.
Tehtdvit olivat:

o TI: Unelmatyopaivani 2026, jossa kuvattiin, millaisissa tyotehtavissa
opiskelijat nakivit itsensd tulevaisuudessa, millaisten tydkaverien kans-
sa he kuvittelivat toimivansa seka millaista osaamista heilld itselldan ja
heiddn ty6kavereillaan on.

o T2: Esikuvani, jossa pohdittiin omia esikuvia ja arvostettuna pidettyja
henkiloitd yleisesti ja ammatillisesti seka sitd, millaisia ammattilaisia
opiskelijat itse haluaisivat olla valmistuttuaan.
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o T3: Kirje tulevaisuuteen, jossa kirjoitettiin itselle kirje valmistumishet-
keen. Tehtavissa ohjeistettiin Kkirjoittamaan esimerkiksi kannustavat
terveiset, jokin konkreettinen lupaus itselle tai toivomus tulevaisuuden
suhteen.

Aineistonkeruutilanteesta pyrittiin luomaan mahdollisimman luotta-
mubksellinen ja opiskelijoiden itseméardamisoikeutta kunnioittava (Veh-
kalahti, Rutanen, Lagstrom & P6s6 2010, 16-17). Opiskelijoille avattiin
aluksi tutkimuksen teemaa ja tarkoitusta. Tdmén jalkeen yksilotehtdvien
tehtdvdnannot ja kirjoitusohjeet kasiteltiin yksi kerrallaan. Opiskelijoille
annettiin mahdollisuus jakaa vastauksensa tutkijan kanssa tai pitdd ne
vain itsellddn sekd kysyé tyoskentelyn edetessi lisakysymyksid ja apua.

Vastauksia tehtdviin saatiin yhteensd 69 opiskelijalta. Tutkimuskayt-
toon luovutettuja vastauksia saatiin keréttya yhteensa 154 kappaletta (T1:
64 kpl, T2: 60 kpl, T3: 30 kpl). Aineiston pituus oli yhteensé 83 sivua eli
7378 sanaa. Vastaukset tallennettiin kukin omana erillisend skannattuna
dokumenttinaan analyysid varten. Kasvatus- ja ohjausalan ryhmalle va-
rattu aika loppui tyOpajassa kesken, joten vastauksia aiheesta T3 ei kas-
vatus- ja ohjausalan opiskelijoilta saatu. Tama selittdd kolmannen aiheen
vahdisemman kokonaisvastausmairan.

Opiskelijoilta kerttiin taustatietoina iké ja sukupuoli. Vastauksensa
tutkimuskdyttoon luovuttaneet opiskelijat olivat idltddn 15-26-vuotiaita.
Vastauksia saatiin naisopiskelijoilta yhteensd 75 ja miesopiskelijoilta 67
kappaletta. Lisdksi saatiin 12 vastausta, joissa opiskelija oli ilmoittanut su-
kupuolekseen muu, en halua kertoa tai jattdnyt kohdan tyhjéksi.

Lisaksi taustatietoina pyydettiin opettajaa kertomaan yleiskuvaus opis-
kelijoista eli heiddn opintojen vaiheestaan ja aiemmasta ty6elamakoke-
muksestaan. Liiketoiminnan perustutkinnon opiskelijoita oli kaksi ryh-
méd. Ensimmadinen oli 22 opiskelijan ryhmd, jossa oli sekd juuri opintonsa
aloittaneita ettd vuoden ajan opiskelleita. Heilld ei vield ollut tydelamako-
kemusta. Toisessa liiketoiminnan ryhmassé oli 16 noin vuotta aiemmin
opintonsa aloittanutta opiskelijaa. Heilld oli takana alaan liittyvd neljan
kuukauden tyoelaméjakso. Kasvatus- ja ohjausalan perustutkinnon opis-
kelijaryhmadssd oli 19 henkil6d ja he olivat juuri aloittaneet opintonsa.
Tyoelamédkokemusta heilld ei vield ollut. Sosiaali- ja terveysalan opiskelija-
ryhmissa oli 12 henkilod. Opiskelijat olivat kolmatta vuotta opiskelevia ja
juuri 1dhdossa viimeiselle tyeldmajaksolleen ennen valmistumistaan.

Vastausten pituus vaihteli yhdestd sanasta 71 sanaan. Pidemmalla
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opinnoissaan olevat opiskelijat kirjoittivat keskiméaarin pidempia teksteja
(keskimadrin 57-62 sanaa/vastaus) kuin vasta-aloittaneet opiskelijat (kes-
kimaérin 31-50 sanaa/vastaus). Sanamdirissd oli myos sukupuolieroja
siten, ettd miesvaltaisessa ryhmissd sanamédran keskiarvo (31) oli alhai-
sempi kuin naisvaltaisissa ryhmissa (50-62).

Analyysi

Aineiston muodostavat vastaukset olivat verrattain tiiviitd, mikd ohjasi
analyysitavan valintaa. Yksilollisten kokemusten ldhiluvun sijaan raken-
simme analyysissa kokoavaa yleiskuvaa opiskelijoiden tulevaisuuskuvista
tunnistettavista osaamisen merkityksistd yhtdalta toivottavien eldmén-
kulun siirtymien ja toisaalta ammatillisissa yhteis6issd toimimisen na-
kokulmasta. Hyddynsimme analyysissa teema-analyysia (esim. Terds &
Toiviainen 2014). Kun opiskelijat kuvasivat tulevaisuuttaan, toiveitaan
tyouralleen sekd tyOyhteisoissa toimimiselle, he toivat esiin toisistaan
riippumatta samankaltaisia osaamiseen ja osaamisen kehittdmiseen liitty-
vid teemoja (ks. Braun & Clarke 2006). Teema-analyysi keskittyy ndiden
teemojen tunnistamiseen sekd teemojen sisdisiin merkityksiin (Eskola &
Suoranta 2014, 175-182). Kiinnitimme analyysissa huomiota myds alojen
vililla mahdollisesti ilmeneviin eroihin, mutta varsinaista alojen vilistd
vertailua emme tédssd tutkimuksessa tehneet.

Aineisto valmisteltiin analysoitavaksi kirjoittamalla opiskelijoiden k-
sin kirjoittamat ja tutkijan skannaamat vastaukset Word-dokumenteiksi.
Samalla muodostettiin yleiskuvaa aineistosta seké tehtiin alustavia ha-
vaintoja keskeisistd, tutkimustehtdavin kannalta relevanteista osaamiseen
ja osaamisen kehittdmiseen liittyvistd teemoista (ks. Kiviniemi 2001, 53).
Seuraavaksi aineisto siirrettiin ATLAS.ti-ohjelmaan (versio 9) koodaa-
mista ja tarkempaa analyysia varten.

Varsinaisessa analyysiprosessissa kiinnitimme huomiota opiskelijoiden
tulevaisuuskuvista tunnistettaviin osaamiseen ja osaamisen kehittdmiseen
liittyviin merkityksiin, joita tarkastelimme kahdesta, aiemman tutkimuk-
sen ja teoreettisen viitekehyksemme viitoittamasta suunnasta. Yhtdaltd
tarkastelimme nditd merkityksid opiskelijoiden toivottavina pitdmien elé-
mankulun siirtymien nakokulmasta. Toisaalta tarkastelimme niitd suhtees-
sa opiskelijoiden toiveisiin tyo- ja ammatillisissa yhteisoissd toimimisesta.

Aineisto koodattiin systemaattisesti ja ensimmaisesséd vaiheessa tunnis-
tettiin 50 alustavaa koodia. Tdmén jalkeen aineisto kaytiin lapi uudelleen
ja tiivistettiin koodit kahdeksaantoista varsinaiseen koodiin. Koodit koot-
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tiin ja jasennettiin tutkimustehtavan kannalta kahden kokoavan péitee-
man alle: itsendistyminen ja uralla eteneminen sekd tunnustuksen saami-
nen ammattilaisena. Ndiden padteemojen alle hahmottui kuusi alateemaa:
ty6eldmédn siirtyminen, tyburalla eteneminen ja eldméssd merkityksellis-
ten asioiden saavuttaminen sekd luottamuksen saaminen muilta, muilta
saatu arvostus osaamisesta ja menestyminen tyouralla. Tima teemoittelu
on esitetty taulukossa 1.

Taulukko 1. Aineiston teemoittelu

eteneminen

Paateemat Alateemat Koodit
Itsendistyminen ja Ty6eldmaan Palkan saaminen ja
uralla eteneminen siirtyminen itsensa elattaminen
Itsendisempi eldma, siirtyma
opiskelijasta aikuiseksi
Rahahuolista pois padseminen
Tyduralla Jatkokoulutussuunnitelmat

Kiinnostus
esihenkilotehtaviin

Oman tydn ja osaamisen
jatkuva kehittaminen

Yrittajyys uramahdollisuutena

Elamédssa merkityk-
sellisten asioiden
saavuttaminen

Valmistuminen “uutena alkuna”

Itselle tarkeiden valintojen tekeminen

Koti, perhe ja parisuhde

Tunnustuksen
saaminen
ammattilaisena

Luottamuksen
saaminen muilta

Luottamuksen ansaitseminen
tyota tekemalla

Halu olla “térked” ja hyvaksytty

Muilta saatu
arvostus
osaamisesta

Halu osata ja tietda hyvin omaan
tyohon liittyvid asioita
Halu kehittda osaamista edelleen

Arvostuksen ja “tunnettuuden”
saaminen ammattilaisena

Tunnustus hyvin tehdysta tyosta

Menestyminen
tyouralla

Menestyminen arjessa
ndyttdytyvana ja toisaalta
taloudellisena tai “julkisena”

Menestyminen ja unelmien
saavuttaminen vaatii kovaa tyota
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Itsendistymisen ja uralla etenemisen teema koostui aineistossa opiske-
lijoiden toiveista osaamisen kehittdmiselle, joka mahdollistaa tydelamaén
siirtymisen ja vakaan toimeentulon, perheen perustamisen ja oman kodin
hankkimisen sekd oman eldmén kannalta merkityksellisten valintojen te-
kemisen. Lisaksi teemaan liittyvind aiheina esiintyivit jatkokoulutussuun-
nitelmat, uralla eteneminen esimerkiksi esihenkil6tehtdviin, oman tyon ja
osaamisen jatkuva kehittiminen sekd omien unelmien tavoitteleminen.
Ammatillisen tunnustuksen saamisen teema ilmeni aineistossa opiskeli-
joiden toiveina vahvasta osaamisesta, joka mahdollistaa luottamuksen ja
arvostuksen saamisen tyGyhteisossd, tunnustuksen hyvin tehdysta tyosta,
vastuun saamisen tyopaikalla sekd menestymisen ty6uralla.

Lopuksi nimesimme teema-analyysin perusteella tunnistamamme
merkitykset ammatillisen koulutuksen tuottamalle osaamiselle ja sen
kehittdmiselle kahdeksi tulevaisuussuuntautuneeksi pyrkimykseksi. Kay-
tamme tulosluvuissa aineistositaatteja kuvaamaan ndiden pyrkimysten
keskeisid piirteit.

Tutkimuksen luotettavuus

Tamaén tutkimuksen luotettavuuteen liittyvind rajoitteina voidaan pitdd
erityisesti aineistonkeruumenetelméan liittyvia tekijoitd. Tehtdvdnantona
positiivisten tulevaisuuden nakymien kirjoittaminen ei ole tdysin ongel-
maton. Nuoruuden eldménvaiheen aikana yksilon tulevaisuuteen liittyvat
tavoitteet, asenteet ja odotukset muotoutuvat ja kehittyvit merkittavasti
lyhyessédkin ajassa (Heikkild ym. 2017). Erityisen haastavaa realististen ta-
voitteiden ja odotusten asettaminen voi olla, jos opiskelija on vasta aloit-
tanut opintonsa eikd alasta ja tyGelamistd ole valttamattd mitdan koke-
musta. Tama nikyi konkreettisesti tarkasteltaessa vastausten pituuksia:
pidemmilld opinnoissaan olevat opiskelijat kirjoittivat keskimdarin pi-
dempid teksteja kuin vasta-aloittaneet opiskelijat.

Nuorelta voi myds puuttua resursseja pitkalle tulevaisuuteen yltavaan
ajatteluun, joka kehittyy vasta idn ja elimankokemuksen my6ta (Heikki-
1a ym. 2017). Tulevaisuuteen positiivisesti suuntautuva tehtdvidnanto on
my6s mahdollisesti sulkenut pois opiskelijoiden tulevaisuuteen, osaami-
seen ja tyduraan liittyvid pelkoja ja epdvarmuustekijoitd. Aineisto antoi
kuitenkin johdonmukaisen kuvan niisté positiivisista teemoista ja tulevai-
suussuuntautuneista pyrkimyksistd, jotka tekivit osaamisen kehittdmises-
td ammattiin opiskeleville merkityksellista.

Osaaminen ja osaamisidentiteetti tutkimustehtévéna ja kirjallisten teh-
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tavien tehtavanantona on myos haastava. Osaaminen on kisitteend moni-
tulkintainen (esim. Kontio, Pikkarainen & Mathlin 2019) eika se valttamat-
td kuulu nuorten arkiseen sanavarastoon. Osaamisesta kysyttiin suoraan ja
kayttden kyseistd késitettd vain tehtdvdnannossa T1. Muutoin osaamisen
kasite ei itsessddn esiintynyt tehtdvdnannoissa, mutta tehtdvianannot liit-
tyivit osaamiseen ja sen kehittamiseen sisédllollisesti aihetta kasittelevaan
aiempaan tutkimukseen perustuen. Aineistossa opiskelijat kertovat toivei-
taan tulevia tyotehtdviddn ja tulevaisuuttaan kohtaan seka ajatuksiaan siité,
miten nékevit itsensd tulevina ammattilaisina, mutta varsinaista osaami-
sen kasitettd he kiyttavit vain harvoin. Nahddksemme aineiston perusteel-
la voidaan kuitenkin tehda paidtelmid osaamisen tai toivotun osaamisen
merkityksistd, vaikka opiskelijat eivat kasitettd aineistossa kaytdkaan.

Tutkimuksen luotettavuuden arvioinnissa on tarkasteltava myos kirjoi-
tustehtdvid menetelménd sekd aineiston laajuutta. Opiskelijat eivit viltta-
mattd kokeneet kirjallista ilmaisua tai kdsin kirjoittamista itselleen ensisi-
jaisena, turvallisena tai luontevana tapana ilmaista itseddn. Osa vastauksis-
ta oli todella lyhyiti, jopa vain yhden sanan mittaisia. Yhden sanan vasta-
ukset, joita aineistossa oli kolme kappaletta, olivat vastauksia tehtavadn T2:
“Millainen ammattilainen sind haluaisit olla valmistuttuasi?” Vastaukset
siséllytettiin aineistoon niiden lyhyydestd huolimatta, silld ne kuvasivat
nuorten toiveita olla tulevaisuudessa ammattitaitoinen (2 vastausta) ja luo-
tettava (1 vastaus). Ndhddksemme kyselytutkimuksen avoimia kysymyksiad
muistuttavat kirjoitustehtévat olivat kuitenkin perusteltu aineistonkeruu-
menetelmd, silld oppitunnilla kdytettava aika oli rajallinen ja opiskelijoiden
itsensd tuottamat vastaukset tehtaviin mahdollistivat kaikkien ajatusten ja
nékemysten esiin saamisen suuressa opiskelijaryhmass.

Tutkimuksen rajoitteena voidaan pitdd tutkijan positiota aineiston-
keruutilanteessa sekd aineistonkeruupaikkaa. Opiskelijoiden saattoi olla
hankalaa jakaa henkil6kohtaisia toiveitaan ja ndkokulmiaan vieraalle ai-
kuiselle. Oppitunti aineistonkeruupaikkana ei mydskdan ole metodolo-
gisesti neutraali. Erilaiset aineistonkeruutilanteessa esiintyvit sosiaaliset
valtasuhteet ja jannitteet seké toisaalta oppituntiin ja oppilaitosymparis-
toon liittyvit rakenteelliset tekijat saattoivat vaikuttaa tilanteeseen ja ai-
neiston sisaltoon. (Ks. Strandell 2010, 99-100.)

Tutkimuksen tulokset

Tutkimuksemme perusteella opiskelijoiden tulevaisuuskuvissa voidaan
tunnistaa kaksi tulevaisuussuuntautunutta pyrkimystd, joihin ammatilli-
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sen koulutuksen tuottaman osaamisen merkitykset tiivistyvat. Ensimmai-
nen niistd on aikuistumisen pyrkimys, joka pitda sisdlldan yksilollisen, au-
tonomisten ja palkitseviksi koettujen sosiaalisten roolien saavuttamisen.
Toinen on ammatillisen tunnustuksen pyrkimys, jota opiskelijat kuvasivat
sosiaalisena ja vuorovaikutteisena arvostuksen antamisena ja saamisena
tyo- ja ammatillisissa yhteisoissd. Molemmissa pyrkimyksissd osaamisen
kehittaminen esiintyy keskeisend keinona kohti opiskelijan toivomaa tu-
levaisuutta.

Aikuistumisen pyrkimys

Analyysimme mukaan keskeinen teema, joka tekee osaamisen kehittami-
sestd ammattiin opiskeleville merkityksellistd ja houkuttelevaa, on néke-
mys osaamisesta osana aikuismaista toimijuutta. Osaamisen kehittami-
nen, joka nikyy aineistossa erityisesti ammatin hankkimisena, mahdol-
listaa opiskelijoiden mielikuvissa aikuisen toimijan sosiaalisiin rooleihin
kiinnittymisen ja niissd toimimisen. Emme viittaa aikuisuudella mihin-
kéddn teorialdahtdiseen madritelmddn vaan opiskelijoiden kertomuksista
tunnistettaviin toiveisiin ja pyrkimyksiin padsta osaamistaan kehittamalla
kiinni uuteen ja palkitsevana ilmenevadn elamanvaiheeseen. Osaamisen
kehittdminen saa aineistossamme suuren osan merkityksistdan tasta.

Aikuistumisen pyrkimys nédkyy opiskelijoiden kertomuksissa tyoela-
main kiinnittymisend, tyduralla etenemisend sekd omien unelmien to-
teuttamisena. Ilmioé konkretisoituu alla olevassa 17-vuotiaan sosiaali- ja
terveysalan opiskelijan vastauksessa, jonka han kirjoitti tyopajassa kirjee-
nd itselleen valmistumisen hetkeen.

Olet tsempannut hienosti koulusi loppuun vastoinkdymisistd huolimatta.
Lupaan itselleni kun valmistun, ettd olen kypsd ja hyvi hoitaja. Koulun
pddtyttyd sinulla on mahdollisuus mm. alkaa perustamaan perhetti sekd
kaikkea muuta ihanaa. Tulevaisuudessa haluaisin tydskennelld hyvien
tyokaverien kanssa sekd asua ihanan mieheni kanssa. Toivoisin ettd tule-
vaisuudessa saisin olla diti, sairaanhoitaja seki vaimo. Nyt on vield aika
taistella koulut loppuun! <3 (Kirje tulevaisuuteen, 17-vuotias naisopis-
kelija, sosiaali- ja terveysala)

Sama tulevaisuuskuva toistuu muissakin itselle kirjoitetuissa kirjeissa ja
my0ds unelmatyopéivien kuvauksissa. Opiskelijat nakevit opiskelun ja
osaamisen kehittamisen porttina tydelimaéin ja sen myo6td itselle merki-
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tyksellisten asioiden saavuttamiseen. Naitd merkityksellisia asioita ovat
edellisessd sitaatissa nikyvit toive vahvasta ammattitaidosta, odotukset
perheen perustamisesta ja hyvidstd tydyhteisostd tyokavereineen sekd
jatko-opinnot sairaanhoitajaksi. Opiskelijoiden mielikuvissa opintojen
paattaminen ilmenee siirtymand, josta alkaa niin sanottu “oikea elama”. Se
mahdollistaa aikuisen toimijan sosiaaliset roolit, kuten edelld didin, sai-
raanhoitajan ja vaimon roolit.

Valtaosa opiskelijoista nikee itsensd vilittomasti valmistumisen jal-
keen hyodyntdméissd osaamistaan oman alan tyStehtévissd. Opiskelijoi-
den suunnitelmissa on ensisijaisesti tyoskennelld opiskeltavaa tutkintoa
vastaavassa tyOssd, kuten myyntity0ssa tai lasten parissa péivikodissa, ja
kehittdd omaa osaamistaan edelleen alan aidoissa tydymparistoissa. Myos
yrittdjyys ndhdédan vaihtoehtoisena tyon tekemisen muotona ja mahdol-
lisuutena uusien asioiden oppimiseen. Erityisesti liilketoiminnan opiskeli-
joilla kiinnostus yrittdjyyteen on vahvaa.

Opiskelijoiden kertomuksissa tydelamisiirtymain liittyy my6s pyrki-
mys toimeentulon vakauttamiseen opiskeluvuosien jélkeen.

Haluan ettd saan toistd hyvdd palkkaa ja on mukava mennd joka pdivi
toihin. Haluan eldd nykyisen kihlatun ja koiran kanssa. Haluan tydsken-
nelli [elektroniikkaliikkeessi] myyjind tai jossain vaiheessa esimiehend.
Toivon ettd olen terve ja kaikki liheiset ovat myds terveend, rahatilanne
hyvi ja uusi auto. (Kirje tulevaisuuteen, 22-vuotias miesopiskelija, lii-
ketoiminnan ala)

Nyt pddsee vihdoin tekemdcdn rahaa ja rakentaan yhd itsendisempdd eld-
mdd ja omaa tulevaisuutta. > mieti niitd Kultapuiston [arvostettu asui-
nalue; nimi muutettu] taloja, ei oo mahottomuus saada sellaista taloa,
jossa eldd onnellisesti rakkaiden kanssa. (Kirje tulevaisuuteen, 19-vuoti-
as naisopiskelija, liiketoiminnan ala)

Palkan saaminen, itsensd elattiminen ja rahahuolista pois padseminen
ndyttavit olevan opiskelijoiden kertomuksissa paitsi arjen hyvinvointia
edistdvid siirtymid myos aikuistumisen merkkejd. Koska opiskelijat esit-
tivdt ura- ja taloustoiveitaan osana elimadnkulun kokonaisuutta, johon
kuuluvat myos parisuhde ja perhe, tulkitsemme, ettd palkan saaminen,
eteneva ura sekd autot ja talot toimivat opiskelijoille siltoina aikuisuuteen.
Opintojen aikana kehitetty osaaminen saa merkityksensé keinona paasta
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kiinni aikuisen toimijan sosiaalisiin rooleihin ja itselle tirkeiden asioiden
saavuttamiseen itsendisesti ja omin voimin (ks. Arnett 2000).
Tyoeldmédn kiinnittymisen jilkeen osaamisen jatkuva kehittdminen
ja uralla eteneminen esiintyvit suuressa osassa opiskelijoiden kirjoituk-
sissa toivottavana tulevaisuuskuvana ja seuraavana tavoiteltavana siirty-
méni. Erityisesti naisopiskelijat kuvaavat toiveitaan jatko-opinnoista tai
tyOssd tapahtuvasta osaamisen kehittymisestd. Osaamisen kehittdmisen
koettiinkin edesauttavan uralla etenemistd. Tahto ty6uralla etenemiseen
ndkyy my6s unelmissa esihenkil6- tai johtotehtaviin siirtymisestd. Nama
tehtdvit tulevat esiin erityisesti liiketoiminnan opiskelijoiden kertomuk-
sissa mutta myo6s jonkin verran muilla aloilla. Tulkitsemme johtotehtéviin
pyrkimisen keinoksi vahvistaa osaamista seka luoda tyouralle merkityk-

sellisyytta.

Avustan asiakkaita ja haluan tehdd hoitotyotd, mutta niiden lisiksi ha-
luan olla johtotehtdivissd. Joko esimiehend isossa yrityksessd, jossa johdan
yhden yksikon toimintaa tai pienessd yrityksessd osana kehittdmdssd sen
toimintaa. (UnelmatyOpdivéni, 18-vuotias naisopiskelija, sosiaali- ja
terveysala)

Yrityksen johtavassa asemassa. Tyé on yhteiskunnallisiin asioihin liitty-
vdd, tai muuten merkityksellistd. (Unelmatyopdivéni, 19-vuotias nai-
sopiskelija, liiketoiminnan ala)

Tyouralla etenemisen tavoitteena mainittiin usein myos halu olla yksilona
eteenpdin pyrkivi, jatkuvasti omaa osaamistaan ja tyotaan kehittavd am-
mattilainen. Tulkitsemme uralla etenemisen toiveita opiskelijoiden pyr-
kimyksiksi vahvistaa edelleen houkutteleviksi koettuja aikuisen rooleja
sekd niiden tarjoamia mahdollisuuksia (Arnett 2000). Oman osaamisen
jatkuva kehittdminen ndhdéaan keskeiseksi kannustimeksi ja tavoiteltavan
elaman mittariksi. Opiskelijat korostavat erityisesti tahtoaan olla rohkeita
ja tavoitella ammatillisia unelmiaan.

Vihdoin se on valmista ja virallista. Olet ldhihoitaja. Kaikki etdopiskelu
ja uurastus harjoittelussa toiden ohella on nyt ohi ja tuonut sinut tdhdn
pisteeseen! Vield jonain pdivind timd sama on edessd sairaanhoitajan
tai ensihoitajan papereilla, tieddn ettd pystyt sithen. Muista ottaa kaikki
tuki liheisiltd vastaan. He haluavat vain sinun parastasi, vaikka se ei
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siltd tunnu aina. Olet hyvd juuri tuollaisena, kaikkine heikkouksineen ja
vahvuuksineen <3 <3 (Kirje tulevaisuuteen, 17-vuotias naisopiskelija,
sosiaali- ja terveysala)

Ali jamdhdd paikoilleen, mieti mikd sun seuraava haave on. Pystyt ai-
van kaikkeen ja olet vahva, muista se. (Kirje tulevaisuuteen, 24-vuotias
naisopiskelija, liiketoiminnan ala)

Opiskelijoiden tavoittelemaan aikuisuuteen kuuluvat myos laajemmat
toiveet unelmien toteuttamisesta. Yleisesti opiskelijoiden toivomissa tu-
levaisuuskuvissa vilittyy tahto pérjadmiseen tydeldman erilaisissa siir-
tymissé ja omien tavoitteiden saavuttamiseen - itsendisen, autonomisen
ja osaavan aikuisen roolin hallintaan. Osaamisen kehittamisen nakokul-
masta merkityksellistd on, ettd ndissa tulevaisuuskuvissa nakyy pyrkimys
mielekkdiden uratavoitteiden asettamiseen ja jatkuvaan osaamisen ke-
hittimiseen sekd usko oman osaamisen merkitykseen my6s muuttuvassa
tyoelamassa.

Ammatillinen tunnustuksen pyrkimys

Aikuistumispyrkimyksen ohella toinen keskeinen teema, joka tekee osaa-
misen kehittdmisestd ammattiin opiskeleville merkityksellistd ja houkut-
televaa, on analyysimme mukaan pyrkimys arvostettuun jdsenyyteen ja
toimijuuteen ammatillisissa yhteisoissd. Nimitdmme tdtd pyrkimykseksi
ammatilliseen tunnustukseen. Emme kaytd tunnustuksen kasitettd tdssa
yhteydessi teoreettisena késitteend (ks. esim. Honneth 2012; Taylor 1992),
vaan analyysissé aineistoldhtoisesti ilmenevini teemana. Se nakyy aineis-
tossa konkreettisesti opiskelijoiden odotuksina, ettd he voisivat saavuttaa
vankan ammattitaidon ja saada sille arvostusta sekd menestyd ammatil-
lisesti ja ettd he saisivat osakseen luottamusta ja vastuuta tyoyhteisossa.
Ammatillisen tunnustuksen eteen ollaan valmiita ndkemédan myos vaivaa.
Téllaisia pohdintoja opiskelijat esittivit etenkin kuvauksissa tulevaisuu-
dessa toivottavista tyotehtévistd ja ammatillisista esikuvistaan.

Oma isd, hdn tekee paljon toitd koska hénelld on oma firma ja vaikka on
vaikeita aikoja niin jatkaa vaan. (Esikuvani, 16-vuotias miesopiskelija,
liiketoiminnan ala)
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Haluan ettd muut hoksaavat ettd teen sitd tyotd koko syddammellini.
Haluan olla ldsnd ja auttaa. Haluan ettd voin olla luotettava muille ja
sellainen “tirked” muille. Olen luotettava, kiltti, avoin ja ystdvillinen.
Tavoitteeni on auttaa monia ihmisid ja tehdd tyéti koko syddmmelldni.
(Esikuvani, 16-vuotias naisopiskelija, kasvatus- ja ohjausala)

Lipi koko aineiston opiskelijat mainitsevat kertomuksissaan usein késit-
teen “ammattilainen”, jonka tulkitsemme kuvastavan osaamisen ja tyon
arvostamisen merkitystd. Oman tyon tekeminen ammattitaitoisesti nah-
déddn kunnia-asiaksi, tydhon halutaan panostaa ja tulevissa tyotehtdvissd
halutaan toimia mahdollisimman hyvin. Opiskelijoille néytti olevan tar-
kedd saada ja hallita riittavésti alaan ja tyotehtdvadn liittyvaa tietoa sekd
olla osaavia omalla vastuualueellaan.

Ammattilainen, joka on pdtevi ja osaa alan kaikki asiat (Esikuvani,
16-vuotias miesopiskelija, liiketoiminnan ala)

Valmistuttuani ja mentydni tulevaisuudessa mipd-puolelle [mielenterve-
ys- ja pdihdetyd] téihin, haluan olla osaava ja hyvin varustautunut alan
ammattilainen. Tydssd on tirkedd ihmisten oikeanlainen kohtaaminen
ja se kuuluu vahvuuksiini. (Esikuvani, 17-vuotias miesopiskelija, sosi-
aali- ja terveysala)

Opiskelijat toivoivat teksteissadn ammatilliseen osaamiseensa liittyvaa
tunnustusta toisilta ihmisiltd, asiakkailta, esihenkildltd ja tyokavereilta.
Analyysimme perusteella osaamiseen néyttadkin kytkeytyvian odotus tun-
nustuksen saamisesta tyontekijidnd ja toimijana tyoyhteisossa.

Haluan olla luotettava ja kannustava, olla hyvd tydssini. Olen kova teke-
mddn t0itd, joten olisi mahtavaa saada siitd joskus tunnustusta. (Esiku-
vani, 23-vuotias naisopiskelija, liiketoiminnan ala)

Osaamisen tunnusmerkkeind pidetddn tyon tekemiseen liittyvdd esi-
merkillisyyttd, asiallisuutta, reippautta ja huolellisuutta sekd sosiaalisia
vuorovaikutustaitoja, kuten yhteistyokykyisyyttd ja kaikkien tasa-ar-
voista kohtelua. Tyoyhteison jdsenend ja asiakaspalvelijana toimimiseen
kytkeytyy opiskelijoiden kertomuksissa myds muita vahvuuksia ja per-
soonallisuuden piirteitd, kuten ystavallisyys ja avuliaisuus. Opiskelijoi-
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den kuvauksissa tyoeldmaissa tarkeistd ja tavoiteltavista ominaisuuksista
korostuivat alasta riippumatta vuorovaikutustaidot, ihmisten kohtaami-
nen ja yhteistyon tekeminen. He myds tunnistivat nditd ominaisuuksia
itsessdan.

Toinen ammatillisen tunnustuksen teemaan liittyvd merkityskoko-
naisuus oli opiskelijoiden halu menestyéd tydeldméssd. Menestyminen
nihdéddn tavoittelemisen arvoiseksi paitsi henkilokohtaisen aikuistu-
mispyrkimyksen osana myds muilta ihmisiltd saatuna sosiaalisena ar-
vostuksena. Osaamisen mahdollistama menestys niakyy opiskelijoiden
teksteissd yhtddltd toiveina taloudellisesta, toisille nakyvista tai julkisesta
menestymisestd, ja toisaalta arjen tilanteissa selviytymisend. Kysyttdessa
ammatillisista esikuvista ja tyohon liittyvista arvostuksista miesopiskeli-
jat, jotka opiskelivat tyypillisesti liilketoiminnan alaa, kuvasivat useammin
taloudelliseen tai nakyvaan menestykseen liittyvid asioita. Néitd ovat esi-
merkiksi hyvd taloudellinen tilanne, menestyminen yrittdjand, julkisuus
ja tunnustus alan huipputekijéna.

[Elon Musk] on edistynyt liikemies ja osaa paljon yrittdjyydestd, sekd on
keksijd. (Esikuvani, 16-vuotias miesopiskelija, liiketoiminnan ala)

Naisopiskelijat alasta riippumatta nostivat useammin esiin arjessa ilme-
nevad menestymistd. Tallaista arjen menestymisté oli ldheisten ihmis- ja
perhesuhteiden onnistuminen, arjen haasteista selviytyminen, tyon ja
perheen yhteensovittaminen sekd ihmisten arvostava kohtaaminen.

Koen ettd ditini on minun esikuvani. Héin on selvinnyt monista vaikeuk-
sista yksin, kasvattanut 3 lasta yksinhuoltajana, seki antaa parhaimmat
neuvot. Aitini on myds aina motivoimassa ja kannustamassa kun itselli
on vaikeaa. (Esikuvani, 23-vuotias naisopiskelija, liiketoiminnan ala)

Riippumatta siitd, pyrkiiko opiskelija taloudelliseen, ammatilliseen vai ar-
kiseen menestymiseen, pyrkimyksilld nayttda olevan opiskelijoiden mie-
likuvissa yksi yhdistdvé tekija. Menestykseen ja omien unelmien toteut-
tamiseen liittyy ldhes vdistimittd kova tyd. Opiskelijat tunnistavat, ettd
omien unelmien tavoittelemiseen ja tydelamdssd menestymiseen tarvi-
taan ponnisteluja, eikd eldmaéssa kaikki suju aina helposti. Opiskelijoiden
kertomuksista vilittyy kunnioitus kovaa tyontekoa kohtaan ja toisaalta
tahto tehdd omaa ty6td hyvin. Tydssd onnistumisen eteen oltiin valmiita
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nidkemadn vaivaa. Menestys ja siihen liittyvd ammatillinen tunnustus pi-
tdd ansaita omilla teoilla.

Esikuvani on Alexander Rudd (salibandyn pelaaja). Ihailen ja arvostan
héntd, koska hin tekee kovasti toitd unelmiensa eteen ja haluaa aina olla
lajinsa paras keinolla milld hyvinsd. [--] [Ammatillisesti arvostan] asi-
antuntevia ja osaavia mipdn [mielenterveys- ja pdihdetyd] tyontekijoitd,
silld tyé on rankkaa ja siihen pitdd paneutua tdysin (Esikuvani, 17-vuo-
tias miesopiskelija, sosiaali- ja terveysala)

Opiskelijoiden kertomuksissa pyrkimys ammatilliseen tunnustukseen
nikyy myos pyrkimyksena luottamuksen saavuttamiseen ja vastuuseen
tyoyhteisossi. Opiskelijoiden mielikuvissa luottamus ja tunnustus tyonte-
kijand tulee ansaita. Se tapahtuu tekemadlld oma tyonsd hyvin mutta myos
sitoutumalla tyoyhteison yhteisiin pelisadntoihin ja toimintatapoihin sekd
toimimalla yhteisen hyvén edistamiseksi. Opiskelijat toivoivat, ettd voisi-
vat olla tulevissa tyOyhteisoissddn tarkeitd ja hyviksyttyja jasenia.

Pyri olemaan sellainen tydkaveri ja ammattilainen, jollaisia itsellesi ja
omalle kohdallesi toivot. Heti alkuun ei tarvitse kaiken onnistua, koska
opit tydtd tehdessd lisdd. (Kirje tulevaisuuteen, 18-vuotias naisopiskeli-
ja, sosiaali- ja terveysala)

Haluaisin olla helposti ldhestyttivd, mukavan oloinen ja porukka tuntee
olevansa tirkeitd minun seurassa. Tarkednd piddn asiakaslihtoistd, kun-
nioittavaa tyotd. Ominaisuutena minulla on olla hyvd kuuntelija, puhuja
ja olen positiivinen. Tavoitteena on ettd itse saisin oppia koko ajan lisid
tyostdni. (Esikuvani, 18-vuotias naisopiskelija, sosiaali- ja terveysala)

Vahvaan osaamiseen liittyy opiskelijoiden mielikuvissa oleellisesti amma-
tillisen tunnustuksen tarjoaminen myos toisille. Tdma osaltaan innostaa
opiskelijoita myds hakeutumaan koordinoiviin ja johtaviin asemiin, jotta
he voisivat huolehtia tydyhteison hyvéstd ilmapiirista ja siitd, ettd amma-
tillista tunnustusta on tarjolla kaikille tydyhteison jasenille.

Olen hyvi kannustamaan ja ohjaamaan muita, minulta usein kysytddn
neuvoa. (UnelmatyOpdivani, 23-vuotias naisopiskelija, liiketoiminnan
ala)
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Haluaisin olla yrittdjd tai toimia jonkin yrityksen esimies tehtdviss.
Ohjata ja motivoida alaisia. Vastata yrityksen sisdisistd asioista kuten
budjetin laatimisesta tai asiakashankinnasta yms. (Unelmatyopéivéni,
16-vuotias miesopiskelija, liiketoiminnan ala)

Johtopditokset ja pohdinta

Tutkimuksemme perusteella ammattiin opiskelevilla nuorilla osaaminen
ja osaamisen kehittaiminen saavat merkityksid osana kahta laajempaa tule-
vaisuussuuntautunutta pyrkimystd. Ensimmaisend péituloksena voidaan
todeta, ettd opiskelijoiden toivotuksi kokemassa tulevaisuudessa osaami-
nen toimii porttina tydelamain sekd mahdollistaa tyouralla etenemistd ja
itselle merkityksellisten asioiden saavuttamista. Osaaminen saa opiskeli-
joiden kertomuksissa merkityksensé erityisesti elimankulun siirtymassé
nuoruudesta aikuisen toimijan sosiaalisiin rooleihin. Toinen péitulos on,
ettd osaaminen on opiskelijoiden toivomassa tulevaisuudessa keino ja re-
surssi ammatillisten yhteiséjen arvostettuun jasenyyteen padsemiseksi se-
kd ammatillisen tunnustuksen saamiseksi ja antamiseksi yhteisoissa.

Kun tarkastelemme tuloksia vuoropuhelussa aiemman tutkimuksen
kanssa, opiskelijoiden pyrkimyksessa aikuisuuteen korostuu identiteetin
rakentumiseen liittyvd ammatillisen suunnan etsiminen ja l6ytdminen
(ks. Kiilakoski 2014). Taman tutkimuksen tulokset saavat tukea aiemmis-
sa tutkimuksissa tehdyistd havainnoista, ettd nuorten tulevaisuuteen liit-
tyvdssd ajattelussa korostuvat tulevaan tyohon, aikuistumiseen ja itsendi-
seen elamaadn liittyvit sosiaaliset siirtymat (ks. esim. Heikkild ym. 2017).
Niiden siirtymien kautta nuori rakentaa elimaénsi autonomisena yksilo-
nd ja toimijana muuttuvassa yhteiskunnassa (Evans 2002; Sekki & Autio
2020). Nuorten tulevaisuuden toiveet olivat osin hyvin konservatiivisia
toiveita esimerkiksi menestyvéstd tydurasta ja perheen perustamisesta.
Tulkitsemme niiden liittyvdn nuorten tahtoon kiinnittya ja toimia osana
yhteiskuntaa (ks. my6s Heikkila ym. 2017). Toisaalta toiveet voivat kertoa
elamdn epavarmuuksien edessi olevien nuorten turvallisuushakuisuudes-
ta (ks. my6s Maunu 2018).

Aiemmassa tutkimuskeskustelussa on todettu, ettd koulutuksella itses-
sddn on suuri merkitys osana aikuistumisen prosessia. Tutkimuksemme
tukee tatd havaintoa ja tuo siihen lisdksi uuden, osaamisidentiteetin ra-
kentumiseen liittyvan nakokulman, jossa osaaminen ja kisitys omasta
osaamisesta ovat nuorille opiskelijoille tirkeitd uusien sosiaalisten roolien
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saavuttamisessa. Opiskelijoiden toivomissa tulevaisuuskuvissa aikuistu-
miseen liittyy tahto vahvaan osaamiseen ja sen jatkuvaan kehittdmiseen,
joka kytkeytyy tyoeldmén siirtymiin, tyuralla etenemiseen sekd itselle
merkityksellisten asioiden saavuttamiseen. Tuloksista vilittyy nuorten
ymmarrys osaamisen kehittimisen merkityksestd heiddn oman tulevai-
suutensa kannalta, minkd katsomme olevan keskeinen tekija osaamisi-
dentiteetin rakentumisessa.

Toinen osaamisen kehittdmiseen liittyvd pddhavaintomme on opiske-
lijoiden pyrkimys ammatillisten yhteisojen arvostettuun jésenyyteen. He
tavoittelevat ammatillisen tunnustuksen saamista ja antamista tydyhtei-
soissd seka sitd kautta vahvistuvaa késitystd itsestddn osaajina. Tdstd na-
kokulmasta osaaminen ilmenee opiskelijoiden kertomuksissa vilineend
kiinnittya yhteisoihin ja siten tyoyhteison sosiaalisen osallisuuden mah-
dollistajana. Vahvaan osaamiseen kytkeytyy myos odotuksia tunnustuk-
sen, luottamuksen ja vastuun saamisesta tyoyhteisossd. Tulkintamme
mukaan ammatillinen tunnustuksen saaminen ja tunne arvostetusta toi-
mijuudesta yhteis6issd vahvistavat osaltaan yksilon osaamisidentiteettia.

Ammatillisen tunnustuksen pyrkimykseen liittyy myds tahto menesty-
miseen yhtend tunnustuksen osa-alueena, ja sen eteen opiskelijat ovatkin
valmiita panostamaan ja nikemaén vaivaa. Lisaksi monet opiskelijat ker-
tovat pyrkivinsd tyoeldmassd asemiin, joissa he voivat huolehtia amma-
tillisen tunnustuksen toteutumisesta myos toisille tydyhteison jasenille.
Kuten aiemmassa tutkimuksessa on todettu, yksilon myonteinen suhde
itseen ja kisitys itsestd osaajana vahvistuvat vuorovaikutuksessa ja toisil-
ta saadun tunnustuksen my6td (Halonen ym. 2020; Heinild & Honkanen
2020; Laitinen 2019; Séljo 2004). Tutkimuksemme tukee ttd havaintoa
seka sitd aiemmissa tutkimuksissa esitettyd nakemystd, ettd osaamisen ke-
hittdmiseen kytkeytyvd vuorovaikutus on erityisen tirkedd nuoruudessa
(Maunu 2018; Upola ym. 2020; ks. my6s Arnett 2000).

Sosiaalipedagogisesta nakokulmasta tarkasteltuna voidaan tulkita, ettd
osaamisen kehittdminen merkityksellistyy opiskelijoille mitd suurimmas-
sa madrin sosiaalisena ilmion4 ja linkittyy yhteiskunnan jaseneksi kasva-
miseen. Aikuistumisen pyrkimys néyttaytyy yksilolahtoisend, autonomis-
ten ja palkitseviksi koettujen sosiaalisten roolien saavuttamisena. Nama
tulevaisuudessa toivotut roolit toteutuvat konkreettisesti tydeldmédn
kiinnittymisen ja tyouralla etenemisen kautta. Ne edistavit osaltaan yk-
silon kisitystd itsestddn osaajana ja toimijana yhteiskunnassa. Ammatilli-
nen tunnustus puolestaan on vahvasti yhteydessa yhteisoihin liittymiseen
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ja niissd toimimiseen sekd vuorovaikutteiseen arvostuksen antamiseen
ja saamiseen ty0- ja ammatillisissa yhteisoissd. Nuorten opiskelijoiden
toiveet arvostetusta ammattilaisuudesta ja yhteisjen jasenyydestd ovat
tulkintamme mukaan merkittava tekija nuorten yhteiskuntasuhteen vah-
vistumisessa. Sekd aikuistumisen ettd ammatillisen tunnustuksen pyrki-
myksissi osaamisen kehittdminen esiintyi keskeisena keinona kohti opis-
kelijan toivomaa tulevaisuutta. Tdmé sopii myos sosiaalipedagogiseen
nidkemykseen yksilon kasvusta kokonaisvaltaisena sosialisaatioprosessi-
na, jossa yksilo kehittyy omaksi itsekseen ja samalla yhteis6jen jaseneksi
(Nivala & Ryyndnen 2019, 16-18).

Tutkimus tuo lisdarvoa ammatillisen koulutuksen tutkimuskentille ja
osaamisidentiteettiin liittyvaan tutkimukseen. Kuten todettua, nuorten
itsensd antamat merkitykset osaamisen kehittimiselle ovat jadneet tutki-
muskeskusteluissa vihéisiksi. Tdma tutkimus tuo uutena havaintona esiin
sen, ettd nuorilla opiskelijoilla osaamisen kehittdmista edistdd yksiloldh-
toinen pyrkimys itsendisen toimijan sosiaalisten roolien omaksumiseen,
tyouralla etenemiseen ja omien tavoitteiden saavuttamiseen. Lisaksi opis-
kelijoiden osaamisen kehittamistd edistda sosiaalinen odotus arvostetusta
ammattilaisuudesta sekd tunnustuksen ja vastuun saamisesta tyoyhtei-
sOssd. Tamd on tarked havainto ammatillisen koulutuksen opetuksen ja
ohjauksen kehittimisen sekd laajemman yhteiskunnallisen tehtdvan na-
kékulmasta.

Kuten todettua, yhteiskunnassa vallalla oleva osaamispuhe, vaatimuk-
set jatkuvaan oppimiseen ja itseohjautuvuuteen luovat paineita erityisesti
nuorille (Souto 2014; Vehvildinen 2019). Yksilon osaamisen kehittdmi-
seen vaikuttaa myos vahvasti hanen kokemuksensa siitd, mitd osaamista
han kokee tarvitsevansa tulevaisuudessa (Biesta 2020; Mikinen & Annala
2010). On mahdollista, ettd esimerkiksi keski-ikdiselld alanvaihtajalla
osaamisen kehittdmistd innostavat tekijit ovat eliménvaiheesta johtuen
erilaisia kuin nuorella opiskelijalla. Ndemme, etti erityisesti nuorten opis-
kelijoiden opetuksessa ja ohjauksessa voitaisiin hyotyéd tavoitteellisesta
osaamisidentiteetin vahvistamisesta ja tulevaisuustaitojen harjoittami-
sesta. Osaamisen tunnistaminen ja kyky ndhda mahdollisuuksia osaami-
sen soveltamiseen eri yhteyksissd ovat kiinted osa identiteettid ja kasvua
omaksi itseksi. Vahva osaamisidentiteetti eli kdsitys itsestd osaajana voi
auttaa erityisesti nuoria suhteellistamaan yhteiskunnan osaamisvaati-
mubksia ja -puhetta (Ketamo ym. 2022) seki vahvistaa nuoren toimijuutta
osana yhteiskuntaa. Muuttuvassa tydelamdssd oman potentiaalin tunnis-
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taminen, mindpystyvyys ja kyky néhda erilaisia vaihtoehtoja ja mahdolli-
suuksia eldmadssd ja urapoluilla ovat tarkeitd tulevaisuustaitoja (esim. Olli-
la & Hujala 2022), joihin tulisi kiinnittdd enemman huomiota.

Huomionarvoista on myds se, ettd opiskelijat pitivét tydeldmassa tér-
keind ja tavoiteltavina ominaisuuksina hyvid vuorovaikutustaitoja, ih-
misten kohtaamista ja yhteistyotd. Opiskelijat my0s tunnistivat néitd
ominaisuuksia itsessddn ja kokivat olevansa hyvid sosiaalisissa taidoissa,
yhteistyotaidoissa, toisten huomioimisessa ja kohtaamisessa. Konkreet-
tisen osaamisen kehittdmisen ja osaamisidentiteetin rakentumisen kan-
nalta tdmé puhuu sen puolesta, ettd opiskelijat hyotyvit vuorovaikutus-
ja yhteistyétaitojen vahvistamisesta. Tédstd nakokulmasta ammatillisessa
koulutuksessa onkin tarkedd edelleen vahvistaa alaan ja ammattiin liitty-
vien osaamisten lisdksi my06s opiskelijoiden sosiaalisia, vuorovaikutus- ja
yhteistyotaitoja seka itsetuntemusta, silld ne ovat keskeisia osaamisidenti-
teetin rakentumisen kannalta ja vahvistavat opiskelijan valmiuksia toimia
tyOyhteisoissé ja tydeldmin erilaisissa siirtymissd tulevaisuudessa. Ne ei-
vt synny itsestddn vaan tarvitsevat kehittydkseen ohjausta ja tukea.

Osaamisidentiteettiin liittyvad sosiaalipedagogista ja nuoruuteen kiin-
nittyvaa tutkimusta on tirkeéas jatkaa. Opiskelijoiden tydelamalle antamia
merkityksid ja késitystd itsestddn osaajana olisi jatkossa kiinnostavaa tar-
kastella esimerkiksi haastatteluihin tai opiskelijoiden pidempiaikaiseen,
reflektoivaan kirjoittamiseen perustuvan aineiston avulla. Téma voisi tuo-
da lisdvalaistusta osaamisen kehittdmisen ja ammatillisten kasvuproses-
sien ulottuvuuksiin seké niiden variaatioihin.
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