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Tiivistelma

Tyottdomyys yksilollisend ja yhteiskunnallisena kysymyksend on
ajankohtaistanut myos sosiaalipedagogisen tydon tarvetta yhteis-
kunnassa. Nyt kaivataan sellaista sosiaalipedagogista tydotetta, joka
tahtaa erityisesti tydssa selviytymisen tukemiseen, mutta samalla
myds tyottomyystilanteen ymmartamiseen ja siitd selviytymiseen.
Sosiaalipedagogisessa nakokulmassa painottuu ihmisen
tyottdmyysvaiheen  ymmartdaminen hanen eldmankulkunsa ja
elamankokemuksensa kautta. Tyottomyys turvattomuuden aiheena
on sosiaalipedagogisena  kysymyksena  kiinnostava.  Yhtena
sosiaalipedagogisena  perustehtdvdna voisi olla  esimerkiksi
perusturvattomien ihmisten tunnistaminen ja heidan omien
voimavarojensa vahvistaminen niin, ettd syrjaytymisriski jaisi
mahdollisimman vahdiseksi. Muutoksen aikaansaaminen on keskeista
sosiaalipedagogiikassa. Tama nakdkulma korostuu erityisesti silloin,



kun tyottomyyden ongelman ratkaisukysymyksena halutaan korostaa
ihmisten oikeutta elinikdisen oppimisen mahdollisuuteen.

1 Epdvakaa tydeldma — ajankohtainen ldhtdkohta
sosiaalipedagogisen tyon tarpeelle

Sosiaalipedagogisen toiminnan yhtena periaatteena on ollut ihmisen
kehitysmahdollisuuksien huomioiminen siind yhteiskunnallisessa
todellisuudessa, jossa han elda. Se on merkinnyt konkreettisen
sosiaalihistoriallisen  kontekstin  huomiocimista sekda ihmisen ja
yhteiskunnan ymmartamista. (Hdmaldinen 1995; Hamaldinen & Kurki
1997.) Sosiaalipedagogisen toiminnan kannalta on keskeista
tiedostaa, ettd oletus tasapainoisesta  yhteiskunnallisesta
todellisuudesta on kyseenalaistunut samanaikaisesti, kun vyleinen
epdvarmuus, satunnaisuus, nopea muutosvauhti sekd moniarvoisuus
ja monimuotoisuus ovat yleistyneet yhteiskunnassamme. Palkkatyon
uudelleen jasentyminen ja sen vaheneminen on nostanut esiin
maailmanlaajuisen kysymyksen epéavakaasta tydeldmastd yleensa.
Epavakaan tydeldman kasite on voitu liittdaa esimerkiksi yksiloa
koskevaan, jo ldasndolevaan todellisuuteen tydn loppumisesta tai sitten
globaaliin huoleen ty6n loppumisesta. (Rifkin 1995; Bauman 1996;
Koistinen 1999.)

Tietoisuus sosiaalipedagogisen toiminnan tarpeesta on kasvanut,
kun epavakaan tydelaman yleistyessa ovat nousseet esiin myds ihmis-
ten véliseen eriarvoisuuteen liittyvat kysymykset. Esimerkiksi pitkaai-
kaistyottomyyteen liittyvien taloudellisten ongelmien ja sopeutumis-
vaikeuksien tiedetadn (Natti 1996; Suikkanen 1999) kohdistuvan
muita useammin yhtaaltd vahan tyokokemusta omaaviin nuoriin
tyontekijdihin ja toisaalta taas vdahan koulutusta saaneisiin ikaantyviin
tyontekijoihin.

Sosiaalipedagogisen nakdkulman kannalta on kiinnostavaa
lahestya  tydn  jatkuvuuteen liittyvda epdvarmuutta myos



Raija Véisénen

alakohtaisesti. Epavarmuuden on todettu keskittyvan erityisesti aloille
(maatalous-, teollisuus- ja palvelut), joilla huipputekniikan kehitys
vahentda ihmistyovoiman tarvetta (Rifkin 1995; Koistinen 1999;
Tornberg & Vayrynen 1998). Mielenkiintoinen sosiaalipedagoginen
kysymys on, miten eri alojen tyontekijat tulevat selviytymaan
monimuotoisesta teknisesta todellisuudesta oman tyonsa arjessa ja
miten he omaksuvat elinikdisen oppimisen paradigman tilanteessa,
jossa tyon jatkumisen epavarmuus on aina ldasna.

Yhteiskunnan monimuotoisuus, pirstaleisuus, sattumanvaraisuus
ja nopea kehittyminen vaikuttavat siihen, ettd 2000-luvun alun yhteis-
kunnassa tarvitaan edelleen sellaista sosiaalipedagogista tydotetta,
joka tahtaa erityisesti tydelamassa selviytymisen tukemiseen muuttu-
vassa yksilollisessd ja yhteiskunnallisessa todellisuudessa. Sosiaalipe-
dagogiikassa on painotettu (Hamaéldinen & Kurki 1997) sellaisia
pyrkimyksia ja toimintoja, jotka parantavat ihmisen valmiuksia oman
elamansa subjektina toimimiseen. Tuettaessa mahdollisuuksia
eldmanhallintaan  voidaan  vahvistaa myods  yhteiskunnallista
integraatiota ja estdd syrjdytymista. Tavoitteena on ihmisen
auttaminen tekemaan, mitd hdnen tulee ja mitd han voi tehda.
Lahiyhteison tuki on tydssda selviytymisen kannalta erityisen
merkittava.

Sosiaalipedagogista otetta kaivataan tydelaman epavarmuudessa
myds kriittisen tietoisuuden herattdmiseen ja niin sanottujen
itsekasvatuksellisten prosessien vahvistamiseen. Ihmiset tarvitsevat
sellaisia tietoa ja taitoa seka joustavuutta ja luovuutta kehittavia
valmiuksia, joiden avulla he ovat valmiita paitsi ottamaan vastuuta
omasta ja laheistensd eldamastd myds vaikuttamaan laajemmin
yhteiskunnalliseen paattksentekoon.
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2 Tyottomyys turvattomuuden aiheena — haaste
sosiaalipedagogiselle ajattelulle ja tydlle

Tyottdmyys turvattomuuden aiheena on sosiaalipedagogisena
kysymyksena erityisen kiinnostava; se on yleisin (70 %) turvatto-
muuden aihe suomalaisille tyoikaisille (Niemela et al. 1997; Vaisdnen
1995) ja lisaksi siihen liittyy myds monia syrjdytymista edistavia
elementteja. Tyottomyys on yksildllinen elamantapahtuma ja
erilaisten  eldamdntapahtumien yhteydet esimerkiksi eldmaan
tyytyvaisyyteen yleensa ovat myds olleet tutkimuksen kohteina (esim.
Kainulainen 1998).

Tyottomaksi  joutuminen merkitsee taloudellisen tilanteen
vaikeutumisen lisaksi usein myds esimerkiksi perhe-eldaman, vapaa-
ajan ja tyon valisten suhteiden uudelleen arviointia. Samalla se voi
heikentaa kansalaisten yhtalaisia mahdollisuuksia yhteiskunnalliseen
osallistumiseen.  Esimerkiksi  tyontekijan ikd, ammattiasema,
tyohistoria ja elamantilanne vaikuttavat siihen, miten tyottomyys
koetaan. (Koistinen 1999.)

Tyottdmyyden  seurauksista  tyottdmyysturvan  niukkuus
aiheuttaa turvattomuutta suomalaisista tyoikaisistd joka neljannelle.
Turvattomuus on sita yleisempaa mita nuoremmasta
tyomarkkinasukupolvesta on kyse. Tyottdmaksi joutuneella on usein
vaarana myo0s erilaisten toimeentulojarjestelmien valiin putoaminen.
Eri jadrjestelmien kautta saatuun toimeentuloon tulee helposti
katkoksia, jotka vyksildon kannalta voivat olla monella tavoin
kohtalokkaita. (Niemela et al. 1997.) Myds toimeentulotukiasiakkaiksi
joutuvat useimmin ne, jotka ovat olleet epavakaissa tydsuhteissa ja
joutuneet tyottomiksi (Pohjola 1996).
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Sosiaalipedagogisessa tydssa korostuu syrjdytymisen ehkaisy ja
nain ollen kohderyhmana voisivat olla esimerkiksi niin sanotut perus-
turvattomat ihmiset. Suomalaista turvattomuutta kasittelevassa tutki-
muksessa (Niemeld et al. 1997) perusturvattomiksi on madritelty
henkilot, joille turvattomuutta aiheutuu eri eldamanalueille liittyvissa
asioissa keskimaaraistd enemman. Tyottdmyys on turvattomuuden
aiheena perusturvattomien ryhmaan kuuluvista huomattavasti
useammalla kuin perusturvallisten ryhmaan kuuluvista. Tyéttomyyden
ilmiota tulkittaessa voidaan puhua myds syrjaytymisen aiheuttamasta
turvattomuudesta, silla tyosta ja sen takaamasta toimeentuloturvasta
ulkopuolelle jaamista on pidetty keskeisena syrjaytymisen ilmentadjana
(esim. Niemeld et al. 1997, 99-100). Yhtena sosiaalipedagogisena
perustehtdvana voisi olla esimerkiksi perusturvattomien ihmisten
tunnistaminen ja heiddn omien voimavarojensa vahvistaminen niin,
ettd syrjaytymisriski jaisi mahdollisimman alhaiseksi.

3 Tyottomyys sosiaalipedagogisena
ymmadrtdamisen ja tulkitsemisen
problematiikkana

Sosiaalipedagogiikassa ~ ymmartamisen  nakdkulma  pohjautuu
hermeneuttiseen tieteenfilosofiaan. Yhteiskuntakeskeisessa her-
meneuttisessa  tutkimusotteessa on  keskeistda  yhteiskunnan
todellisuuden, kehityksen, tehtdvien ja sdanndnmukaisuuksien
tarkastelu seka erilaisen tiedon ja sen yhteiskunnallisen merkityksen
ymmartaminen yleensd. Hermeneuttisen otteen pdamaarana ei aina
ole ehdottoman totuuden vaatimus. (Kusch 1986.)
Sosiaalipedagogisen tydon kannalta on tdrkedd yhtdaltd se, ettd
ihmisten elamada ja toimintaa pyritddan ymmartamadan historiallis-
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yhteiskunnallisissa yhteyksissa ja toisaalta taas sen ymmartdminen,
ettei teoriaa ja kdytant6a voida erottaa toisistaan (Hamaldinen 1995,
105—-112; Hamaldinen & Kurki 1997, 82—-88). Tyottomyystilanteessa
sosiaalipedagoginen ote voi merkita esimerkiksi sitd, ettd ihmisten
kokemuksia ja toimintaa pyritddn ymmartamaan  heidadn
eldmankulkunsa ja elamankokemuksensa kautta.

Sosiaalipedagogisena kysymyksena tyottomyyden ilmioén ja sen
vaikutusten ymmartaminen on noussut ongelmaksi esimerkiksi silloin,
kun on osoitettu (esim. Kurronen 1998; Suikkanen 1999) ryhmig, joilla
on ollut vaarana syrjaytya tyon lisdksi myos muilta keskeisiltd elaman-
alueilta. Tyottomyyden ymmartamisessa hermeneuttinen
ldhestymistapa on kayttdkelpoinen, silld se mahdollistaa keskustelun
yllapitdmisen muutoksen suuntaan. Tyottdmyys on seka yksilollisena
ettd yhteiskunnallisena kysymyksena ilmid, johon niin sanotun
ehdottoman totuuden I6ytdminen on joskus erittdin ongelmallista tai
jopa mahdotonta. Sosiaalipedagogisessa ajattelussa mahdollistuu niin
sanotun avoimen ajattelun ja tulkinnan todellisuus.

Tyottomyyttd on mahdollista problematisoida esimerkiksi
seuraavien kysymysten avulla: 1) miten tydttomyyttd ymmarretaan
yhteiskunnan, yhteison ja yksilon tason ilmiond, 2) miten yksilo kokee
tyottdmyyden ja miten niin sanottuja psyykkisida prosesseja tuetaan
sekd 3) miten yksild toimii tyottomyystilanteessa ja miten hanen
toimintaansa  ohjataan? Voidaan olettaa, ettd erilaisten
todellisuuksien kohtaamisen kautta alkaa vahitellen muodostua
moniulotteinen ymmarrys tyottomyyden ilmiosta.

Erityisen keskeinen kysymys on, miten yksild kokee tyottomyy-
den. Ihmisen ahdistus, pelko, avuttomuus ja turvattomuus seka hyvin-
voinnin elementit vuorottelevat selviytymisen dialektisessa prosessis-
sa. Vihitellen syntyy uudenlainen ymmarrys omasta
eldmantilanteesta. Taustalla on yhtaaltd laajempi yhteiskunnallinen
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kasitys tyottomyydestd sekd toisaalta se, miten vyksilo kokee
tyottdmyyden oman eldamanhistoriansa kautta. Keskeistd on, etta
opittu uusi tieto muuttuu vahitellen toiminnaksi, jonka avulla voi
selviytya.

4 Tyo6ttdmyys sosiaalipedagogisena tasa-arvon ja
oikeudenmukaisuuden kysymyksena

Pyrkimykset tiedolliseen ja toiminnalliseen tasa-arvoon seka yhteis-
kunnallisesta osallisuudesta syrjaytymisen ehkaisy ovat olleet
sosiaalipedagogisessa tyossa aina keskeisia (Hamaldinen 1995; Hama-
ldinen & Kurki 1997). Tyoelaméssa ihmisten valisen tasa-arvon
toteutumisessa on ollut selkeitd alueellisia eroja ja esimerkiksi erilais-
ten sosiaalipedagogisten kaytannon toimintojen avulla on pyritty
korvaamaan sita tiedollista ja toiminnallista vajetta, joka ihmisista
osalla on eri vuosikymmenina ollut. Yhteiskuntamme kehityksen
tavoin myos sosiaalipedagoginen tyd eldd edelleen voimakkaassa
muutosvaiheessa.

Sosiaalipedagogisessa  ajattelussa  korostetaan  ajallemme
tyypillista elinikaista oppimista ja kouluttautumista. Oppimisprosessit
voivat kuitenkin eri ihmisilla toteutua eri elamankulun vaiheissa hyvin
eri tavoin. Oppiminen voi olla joko suunnitelmallista tai niin sanottua
sattumalta tapahtuvaa. Elinikdisen oppimisen mahdollisuus toimii
voimavarana myos tydttomyystilanteissa. Sosiaalipedagogisen tydn
avulla on pyritty myos yhteiskunnalliseen kasvatukseen. Sen
tehtdavand on ollut lisdtd aktiivisuutta erityisesti niilld, jotka ovat
saaneet vahiten koulutusta. On ollut aikoja, jolloin on keskusteltu
myds siitd, onko yhteiskunnallisen osallisuuden lisddminen kaikkien
vaestoryhmien osalta edes perusteltua. Yhteiskunnallisen kasvatuksen
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tehtavanad on silloin ollut asenteellisen muutoksen ja valmiuksien
aikaansaaminen erityisesti niiden pitkalle koulutettujen kohdalla, jotka
ovat vastustaneet tasa-arvoisen kasvatuksen ajatusta.

Pyrkimykset  hyvinvointivaltion tasavertaisiin  taloudellisiin,
sosiaalisiin ja sivistyksellisiin oikeuksiin leimaavat sosiaalipedagogista
toimintaa. Na&illa TSS-oikeuksilla tarkoitetaan oikeutta tyohon,
sosiaaliseen turvallisuuteen, koulutukseen ja kulttuuriin sekd ymparis-
toéarvoihin. Perusoikeudet ovat sidoksissa yhteiskunnan arvopaamas-
riin ja tavoitteisiin. Sivistyksellisissd perusoikeuksissa taataan myos
oikeus tietoon. (Arajarvi 1994, 13-18, 28-33.) Tydttomyystilanteissa
naiden perusoikeuksien toteutuminen usein kyseenalaistuu.

Sosiaalipedagogisessa ajattelussa korostuu ihminen kehittyvana
ja jarjellisena olentona, jolloin han on tietoinen itsestdan, ymparistds-
tdan, menneisyydestdan ja jossain maarin myos tulevaisuudestaan
(Hamaladinen 1995; Hamaldinen & Kurki 1997). Tajunnallisena eli
henkisend olentona ihminen muodostaa kasityksia ja merkityksid
erilaisista asioista. Hdn on tunne-, tieto- ja tahto-olento. Psykososiaali-
sessa ihmiskdsityksessa nousee esiin ihminen vuorovaikutusolentona.
Toiminnallisena ja sosiaalisena olentona ihminen jasentyy siihen
aikaan ja paikkaan, jossa han elda. Han on yhteiskunnan jasen, jolla on
my®s erilaisia rooleja. (Niemela 1984; Niemeld 1993, 18—24.) Sosiaa-
lipedagogisessa tydssa on pyritty huomioimaan ihmisten tarpeiden
tyydyttamiseen liittyvia kysymyksia, silla esimerkiksi tydttomyystilan-
teissa vaarantuu usein myo6s ihmisten moniulotteinen tarpeiden
toteutuminen.
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5 Ajatuksia sosiaalipedagogisesta painotuksesta
tyottdmyyden ehkaisyssa

Sosiaalipedagogisen tydn yhtend keskeisimpadna ajatuksena on ollut
ihmisen kehittymismahdollisuuksien huomioiminen siind yhteis-
kunnallisessa todellisuudessa, jossa hdn elda. Ihminen itsedan kulttuu-
risesti luovana olentona on ollut kasvatustodellisuuden 'keski®ssa'.
Tyottomyyden ehkdisyn kannalta on keskeista, etta sosiaalipedagogi-
sessa tydssa korostuu ihmisten selviytymisen tukeminen toiminnan ja
osallisuuden avulla. Tarkoituksena on yhtaalta etsid, mutta toisaalta
myds vdahentad niitd esteitd, jotka vaikeuttavat ihmisten tasa-arvoista
elamaa yhteiskunnassa. Kyseessa ovat pyrkimykset ihmisen oman
eldmanhallinnan lisddmiseen. Tuettaessa mahdollisuuksia eldmanhal-
lintaan pyritdan vahvistamaan myo6s yhteiskunnallista integraatiota ja
estamadan syrjaytymista. Lisaksi yhteison tuki on katsottu aina tarkedk-
si. (Hamalainen 1995; Hamalainen & Kurki 1997.)
Sosiaalipedagogisessa tydssda on aina heijastunut myo6s niin
sanottu kasvatussuhde pedagogisen toiminnan perustana. Kyseessa
on ollut myds niin sanotun kriittisen tietoisuuden herattaminen ja
kasvun kokonaisvaltainen tukeminen. Tdssd kasvatussuhteessa on
ollut keskeistd yhtdaltd joustavuus ja toisaalta myds arkipadivan
eldmassd selviytymistd tukeva kaytdnnollinen jarki. Tyottomyyden
ehkadisyn kannalta on merkitysta silla, ettd sosiaalipedagogisen tydn
yksi keskeisimmista painotuksista on niin sanottujen
itsekasvatuksellisten prosessien vahvistaminen. Tavoitteena on luoda
ihmisille sellaisia valmiuksia, joiden avulla he selviytyisivat seka
ymparistdn ettd yhteiskunnan haasteista ja pystyisivdt ottamaan
vastuuta omasta eldmastdan. Tarkoituksena on ndin ollen tukea
ihmisid auttamaan itse itseddn niin, ettd syrjaytymisen mahdollisuus
olisi mahdollisimman  vahdinen. Rohkaiseva vahvistaminen
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realistiseen toimintaan omien olojen kehittdmiseksi ja arjen
ongelmien ratkaisemiseksi kuuluu sosiaalipedagogiseen ajatteluun.
Ihmisen itsensa kehittamiseen ja elinikdiseen oppimiseen
kannustamisen ndahdaan keskeiseksi voimavaraksi myds omien olojen
ja ongelmien ratkaisemisen kannalta.

Yhteiskunnassamme on aina ollut ilmiditd, joita myds sosiaalipe-
dagogisen tyon avulla on pyritty ymmartamaan. lhmisille on pyritty
etsimaan ja 16ytamaan niita valmiuksia, joita tarvitaan ilmiosta selviy-
tymiseen ja sen kohtaamiseen. Esimerkiksi tyottdmyys on 1990-luvulla
ollut tallainen ilmi6. Erilaisten yhteiskunnallisten ilmididen
ymmadrtamiselle haetaan laajempia tulkintoja ja kytkentoja.
Sosiaalipedagogisella ajattelulla voidaan edelleen vaikuttaa yhtaalta
tdman ymmarryksen luomiseen ja toisaalta sen syventdmiseen.
Voidaan olettaa, ettd erilaisten todellisuuksien kohtaamisen kautta
alkaa vahitellen muodostua moniulotteinen ymmarrys myos itse
ilmiosta. Tyottomyyden ymmartamisessa on ollut nahtadvissa
kdytdannodn ja teorian yhteenkuuluvuus sekd konkreettisuus ja
tilannesidonnaisuus.

Ihminen on myds tyottomyystilanteessa kasvatustodellisuuden
keskitssa kulttuurisesti luovana olentona. Keskeistd on myos, millaisia
yhteisia selviytymissadntdja on olemassa. Jokainen yksilo kokee ja
ymmartad tyottémyyden oman eldmanhistoriansa kautta ja pyrkii
omalla tavallaan selviytymdan myos vaikeassa eldamantilanteessaan.
Uuden tiedon, toiminnan ja ohjauksen merkitys on keskeista uudenlai-
sen ymmarryksen luomisessa. Niin sanotuissa
uusavuttomuustilanteissa saattaisi hyvinkin olla avuksi sellainen tuki,
joka ilman kenenkdan maarayksia kohdistuisi ihmisten arkipaivan
jdsentamiseen ja tukemiseen.

Muutoksen aikaansaaminen on keskeista sosiaalipedagogiikassa.
Sen ideologia on edelleen kdyttokelpoista silloin, kun tyottdmyyden
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ongelman ratkaisukysymyksena halutaan korostaa ihmisten tasaver-
taista oikeutta elinikdiseen oppimiseen ja muutokseen. Kyseessdhan
on ilmid, johon niin sanotun ehdottoman totuuden |8ytdminen on
erittdin ongelmallista tai jopa mahdotonta.

Sosiaalipedagogiikassa korostetaan edelleen myos
tiedonintressien moniulotteisuutta. Yhteiskunnassamme tarvitaan nyt
erilailla muodostettua ja ymmarrettyd tietoa. Tyottdmyysilmion
yhteydessa korostuu ihmisten vélinen tiedollinen epatasa-arvo.
Tiedon osalta kansan ennustetaan jakaantuvan kahtia siten, ettd osalla
on tietoa hyvin runsaasti ja osalla taas hyvin vadhan. Aina tulee
kuitenkin olemaan ihmisia, joita modernit tiedon hakemis- ja
tuottamiselementit eivat tavoita. Sosiaalipedagogisessa ty®ssa
kohderyhmina ovat juuri nama tietoyhteiskunnan monimutkaisten
rakenteiden ulkopuolelle jadneet ihmiset. Sosiaalipedagogiikan yksi
keskeinen tehtdva on sen ymmarryksen lisédmisessa, etté niin sanottu
tiedon kuilun tasoittaminen on yhteiskunnassa aina ajankohtaista.
Kyseenalaista on, pystytdankdé  sosiaalipedagogisella  tyolla
kaventamaan tatd kuilua. Nyt kaivataan tietoa, joka elaa
konkreettisessa eldmassa ja jota pystytdan heti hyddyntamaan.
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